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Checklista - Loneforhandling

Steg 1: Forberedelse
O Gaigenom foregaende protokoll
O Gaigenom loneavtal och léneprinciperna
O Ga igenom forbundsmeddelande och Ineanvisningar
[0 Se om forandringar av beddmningsfaktorer eller 16nesystem behdvs

Kommunikation med medlemmar
[0 Forklara hur tillampningen av bedémningsfaktorer eller 16nesystem
fungerar
O Strategisk diskussion hur ni kan inforliva hallbart arbete
O Vet alla pa vilken grund I6nen sétts och hur de kan paverka den?
O Tareda pa forvantningarna

Steg 2: Genomférande av férhandling
O Uppdatera medlemmarna lI6pande under férhandlingarna
[0 Enas om en tidsplan
Ol Lonedversyn
O Pottberakning (Tank pa att inkludera laglonesatsningen)
O Analyst
[0 Fordelning
O Kom 6verens hur resultatet ska formedlas ut
O Kom 6verens om nar anstallda ska fa information om pa vilka grunder

I6nen satts och hur de kan paverka den

Steg 3: Efterarbete
Protokoll
O Det ska aterspegla forhandlingen
[0 Skriv ner det som ni ar 6verens om
O Be nagon annan i styrelsen lasa protokollet
O Bifoga fordelningen till protokollet

Kommunikation med medlemmar
I Var snabba ut med information till medlemmarna
O Sta upp for uppgorelsen
O Utmala inte vinnare eller forlorare
O Kontrollera att anstallda har fatt information pa vilka grunder 16nen
satts och hur de kan paverka den

Utvardering
[0 Hur fungerade forberedelserna?
0 Hur fungerade genomfdérandet av forhandling?
[0 Hur fungerade kommunikationen med medlemmarna?
[0 Vad kan goras battre?

! Framgar det av analysen att omotiverade loneskillnader finns ska dessa justeras i samband
fordelningen.



