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Ett MENSkligare
arbetsliv nu!

— Det ar en arbetsmiljofraga



Ingen manniska ar en robot som kan jobba
effektivt alla timmar i veckan. Alla har vi
olika kroppar och livssituationer — for att
vi ska ma bra pa jobbet och kunna gora

ett gott arbete ar det viktigt att var arbets-
plats tar hansyn till detta i den man det

ar mojligt. Det ar en fraga om rattvisa for
alla, oavsett om vi menstruerar eller inte.
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Darfor ar mens en facklig fraga

Ett MENSkligare arbetsliv nu!

Ingen manniska ar en robot som kan jobba effektivt alla
timmar i veckan. Alla har vi olika kroppar och livssituatio-
ner — for att vi ska ma bra pa jobbet och kunna gora ett gott
arbete ar det viktigt att var arbetsplats tar hansyn till detta i
den man det dr mojligt. Det &r en fraga om rattvisa for alla,
oavsett om vi menstruerar eller inte.

Mens - en arbetsmiljofraga

Alla menstruerande personer har ett antal gemensamma
grundldggande behov som maste tillgodoses for att vi ska
kunna delta i samhallet pa lika villkor. Menstruerande personer
behover tillgang till mensskydd och méjlighet att skéta men-
sen pa ett hygieniskt satt.

Det behovs korrekt utrustade toaletter och forstaelse for att
menscykeln kan paverka vdalmaende, exempelvis om man
behover kunna ta ledigt fran jobbet fér vardbesok. Fragor
som ror mens och menstruerande personer i arbetslivet har
alltsa tydliga kopplingar till arbetsmiljofragor.



Tre tips for att forhandla mensskydd pa jobbet

+ Bryt tystnaden och prata med arbetskamraterna
om mens pa arbetsplatsen. Lyft upp att det kan vara
svart att forutse nar mensen ska komma (sérskilt i
forklimakteriet) och konsekvenser ndr man inte kan
ga ifran en stund. Kénns det pinsamt? Anvand humor
for att avvdpna situationen.

+ Undersok hur latt/svart det ar att ga ifran arbets-
platsen for att sjalv inhandla mensskydd. Hinns det
verkligen med pa en kortare rast néar behovet ar akut?

+ Kalla arbetsgivaren till en MBL-férhandling dar du
beskriver bade behovet och ert forslag pa l6sning.
Om ni kommer 6verens, se till att det framgar av
protokollet vad ni ar 6verens om. Om ni inte kom
overens den har gangen, ge inte upp! Du kan ta upp
fragan igen langre fram.




Skapa ett oppet samtalsklimat

Ingen ska kanna sig tvingad att vara 6ppen med sin mens
pa jobbet. Men vi som har behov av att prata om mens ska
kunna gora det utan att kdnna skam eller radsla for att bli
misstrodda. | manga fall kan arbetsmiljon géra att det
fysiska eller psykiska lidandet upplevs @nnu varre. Ar vi sjuka
en dag ska vi kunna stanna hemma utan att kanna skuld
gentemot vara kollegor — men ingen ska behova sjukskriva
sig regelbundet bara for att de inte har mojlighet att utféra
sina arbetsuppgifter vid menstruation.

Har du mens, eller?

— om jargong och diskriminering

Eftersom en majoritet av menstruerande personer &r kvinnor
finns det ocksa kopplingar mellan mens och diskriminering.
En kommentar som “Har du mens, eller?” kanske avfardas
som ett skamt, men det ar en typ av trakasserier som kan
knytas till diskrimineringsgrunden kon. Som fortroendevald
kan du behova driva fragor kring mens bade som en del av
det systematiska arbetsmiljoarbetet och inom ramen for
aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen.






Mer an bara "lite mensvark”

Endometrios

Endometrios &r en langvarig sjukdom som kan drabba de
med livmoder. Sjukdomen innebar att livmoderslemhinna
finns pa andra stallen i kroppen &n inuti livmodern. Da rea-
gerar immunfdrsvaret och det uppstar en inflammation som
kan ge smarta. Det ar vanligt att de forsta symtomen kom-
mer tidigt i tonaren. En del far symtom redan férsta gangen
de har mens.

Endometrios drabbar 5 till 10 procent av alla kvinnor och
cirka halften far besvar som paverkar dem i vardagen. For
vissa ar smartan sa svar att de inte kan arbeta under de
dagar da det ar som varst.

Adenomyos

Endometrios som vaxer i livmodervaggen kallas ade-
nomyos. Aven adenomyos gor att man har mycket ont vid
mens och far rikliga blédningar som kan leda till anemi,
blodbrist, som gor en trétt och orkeslos.
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Vanliga symtom

Symtomen vid endometrios och adenomyos varierar fran
person till person. En del kdnner inte av den alls, eller ganska
lite. Vanliga symtom ar:

« Du har mycket ont vid mens eller agglossning.
Oftast gor det ont i magen, men det kan ocksa
gora ont ut mot ryggen och ner i benen.

* Du har symtom som liknar urinvagsinfektion. Du
kan till exempel kdnna dig kissnddig ofta eller ha
svart att komma i gang och kissa.

* Du har symtom som liknar IBS, som till exempel
diarré eller forstoppning.

+ Det gor ont nar du kissar eller bajsar.

« Du har blod i kisset eller bajset i samband med
mens.

+ Du kéanner dig allmant sjuk, trott, illamaende och
har feber.

+ Du har langre och rikligare mens.
Det ar vanligt att ha battre och samre dagar eller langre peri-

oder med mer eller mindre symtom. Styrkan i symtomen kan
ocksa variera over tid.
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Till dig med endometrios

Mycket mensvark ar inte okej! Nar mensen begransar ditt liv
och din magjlighet att fungera i ditt arbete behéver du fa stéd
och hjalp.

+ Det ar viktigt att du soker vard om du har sa ont att
mensen begransar ditt liv eller har andra symtom pa
endometrios. Foretagshélsovarden kan vara till hjalp,
men du kan ocksa soka vard pa vardcentral eller
gynekologisk mottagning.

+ Har du svart att utfora dina vanliga arbetsuppgifter
pa grund av sjukdomen? Du kanske har behov av vila
under arbetsdagen, ombyte av arbetsklader eller
bara att kunna bestdamma sjalv nar du gar pa toa-
letten? Prata med ditt skyddsombud, en fértroende-
vald pa arbetsplatsen eller din avdelning for stéd
med anpassningar.

+ For en del &r det skont att fa kontakt med andra i
liknande situation. Endometriosféreningen ar en
patientférening for de som lever med sjukdomen.



Till dig som anhorig

Finns dar och lyssna, och lyssna igen. Omtanke,
hansyn och tdlamod &r dina basta redskap for att
kunna stotta den som lever med sjukdomen.

Endometrios kan leda till smartor vid samlag och
gora det svarare att bli gravid. Om du lever i en
relation med ndgon med endometrios ar det extra
viktigt med 6ppen kommunikation, lyhérdhet och
forstaelse.

Endometriosféreningen ar en patientférening for de
som lever med sjukdomen, men de har aven stod-
material till dig som anhorig. Har hittar du tips kring
hur du kan stotta personer i ditt liv som drabbats av
endometrios.

v

13



14

Ekonomiskt stod

Slipp karensen!

Om du pa grund av sjukdom har hog franvaro fran ditt arbete
kan du kontakta Forsakringskassan och ansoka om sarskilt
hogriskskydd. Skyddet gor att du slipper karensdag samt att
Forsakringskassan betalar hela sjuklonekostnaden.

Forebyggande sjukpenning

Du kan fa sjukpenning i férebyggande syfte fran Forsak-
ringskassan om du har en sjukdom som riskerar att paverka
din arbetsférmaga. Det kan till exempel réra sig om att din
lakare ordinerat dig smartbehandling. Las mer hos
forsakringskassan.se.

Rehabilitering

Din arbetsgivare kan anstka om bidrag fran Afa Forsakrings
AGS-fond for upp till femtio procent av kostnaden for arbets-
livsinriktad rehabilitering. Exempel pa insatser ar rehabilite-
ring pa grund av fysiska besvar, samtal hos psykolog, livs-
stilsférandringar och omskolning. Las mer pa afaforsakring.se.

100
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Fackliga verktyg

Sex atgarder for ett MENSkligare arbetsliv
Med sex atgarder kan ni ta stegen mot att skapa en battre
arbetsmiljo som inkluderar alla. Borja arbetet redan nu!

1. Paus nar det behovs

Se dver hur arbetet ar organiserat. Menstruerande personer
behover byta mensskydd regelbundet. Mensen kan ocksa
resultera i en orolig mage. Vid endometrios och adenomyos
ar det extra viktigt att kunna ga ifran for att ta varktabletter
eller for att vila. Genom att se over arbetstid och bemanning
kan arbetsgivaren sakerstélla att anstallda kan ta pauser vid
behov.

2. Erbjud bindor och tamponger

Aven om mensen ofta aterkommer méanad efter manad kan
det vara svart att forutspa exakt nar blédningen startar och
ibland gloms paketet med tamponger hemma. Vid menstru-
ationsrelaterade sjukdomar kan det vara @nnu svarare att
forutse nar mensen kommer. Beroende pa arbetstider och
var arbetsplatsen ligger kan det vara svart att hinna ta sig
till en 6ppen butik for att kopa mensskydd. Med tillgangliga
mensskydd pa jobbtoaletten behdver anstéllda inte oroa sig
for att bloda igenom kladerna och kan kéanna sig trygga.

3. Viktigt med forstaelse

Att leva med endometrios och adenomyos kan innebara
upprepade lakarbesok och korttidssjukfranvaro. Den som ar
sjuk ska kunna stanna hemma utan att kdnna skuld gent-
emot arbetskamraterna — @ven vid mensrelaterade besvar.
Smartan kan ocksa leda till somnbrist som gor det svart

att fungera som vanligt pa jobbet. Da ar det extra viktigt att



kunna aterhamta sig under arbetsdagen. Undersok ocksa
om det ar mojligt att férskjuta arbetsdagen och borja senare
nar natten varit svar.

4. Omfordelning av arbetsuppgifter

Om en person pa grund av en menstruationsrelaterad sjuk-
dom inte kan gora alla arbetsuppgifter pa samma satt som
tidigare, behdver arbetsgivaren utreda om det ar mojligt att
fordela om arbetet sa att nagon, eller nagra andra, gor det
som personen med nedsatt arbetsformaga inte klarar av.

5. Anpassa om det behovs

En arbetsanpassning gors for att en person med nedsatt
arbetsformaga ska kunna fortséatta utfora arbete at arbets-
givaren. Forst behover arbetsgivaren utreda vilken typ av
anpassning personen behover. Har ar det viktigt att den
som drabbats av sjukdom ar med i utredningen och att
utredningen ar skriftlig. Du som ar skyddsombud ska ocksa
vara med sa lange inte medlemmen har sagt att hen inte
vill det. Dokumentera allt som sdgs och gors sa att ni vid en
eventuell tvist kan visa vad ni har kommit med for férslag pa
[6sningar.

6. Foretagshalsovard (FHV)

Foretagshalsovarden ar en oberoende expertresurs som
hjalper arbetsgivare att skapa en frisk och saker arbetsmiljo
genom forebyggande insatser, stod vid ohalsa och rehabi-
litering. Var med och paverka vilka tjanster som féretags-
halsovarden ska erbjuda sa att de kan fungera som stod vid
arbetsanpassningar. Mer information hittar ni i de arbetsmil-
joavtal som ingar i IF Metalls kollektivavtal.

17



18

Bra att vetal!

Arbetsgivarens skyldighet att arbeta med rehab-
ilitering och arbetsanpassning regleras i arbets-
miljélagen (AML) och socialforsakringsbalken (SFB).

Arbetsgivarens ansvar att anpassa arbetsplatsen ar
relativt langtgdende. Arbetsmiljclagen séger att
arbetsforhallandena ska anpassas till manniskors
olika forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende.

| Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2023:2, tredje
kapitlet, definieras arbetsanpassning som en individ-
uell atgard i den fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljon som syftar till att en arbetstagare med
nedsatt formaga att utfora sitt vanliga arbete kan
fortsatta arbeta eller aterga i arbete.

Arbetsanpassning anvands som en forebyggande
atgard for att undvika ohélsa och sjukfranvaro, samt
vid atergang i arbete efter sjukfranvaro. En arbets-
anpassning kan vara tidsbegransad eller varaktig.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2023:2 ska
arbetsgivaren fortlopande ta reda pa om nagon av
arbetstagarna behdver arbetsanpassning. Exempel
pa arbetsanpassning ar hjalpmedel, omplacering/
omfdrdelning av arbetsuppgifter och anpassade
arbetsuppagifter.



* Arbetsgivaren har ett rehabiliteringsansvar. Rehab-
ilitering syftar till att en arbetstagare med nedsatt
arbetsférmaga genom olika insatser ska fa tillbaka
hela, eller delar av, sin tidigare arbetsférmaga.
Exempel pa rehabiliteringsinsatser kan vara sjuk-
gymnastik och olika former av terapeutiska be-
handlingar.

* Du har alltid ratt att ta med ett skyddsombud till
samtal med din arbetsgivare.
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Men om det inte gar att anpassa da?

Kom ihdg att sjukdom inte ar saklig grund for uppsagning!
En forutsattning for att ha kvar anstallningen ar att man
efter arbetsanpassning kan utféra arbete av betydelse at ar-
betsgivaren. Om det blir aktuellt med omplacering pa grund
av nedsatt arbetsférmaga behover arbetsgivaren utreda
omplaceringsmojligheter pa hela foretaget, dven de arbets-
uppgifter som utfors av tjansteman. En forutsattning ar att
personen har tillrackliga kvalifikationer eller inom en rimlig
tid kan klara av arbetsuppgiften.

Ibland behover vi forhandla

Det ar inte alltid det gar som man tankt sig. Arbetsgivaren
kanske inte vill starta en utredning om arbetsanpassning,
genomfdra en lamplig anpassning av arbetsplatsen eller
rent av vill sdga upp en medlem pa grund av sjukdom. Da
behdver du begéara férhandling enligt 10 § MBL.

1. Tank pa att i forhandlingsframstallan beskriva vad saken
galler, vilka regler du anser att arbetsgivaren brutit mot, yrka
pa skadestand for brott mot lag och avtal och foresla tid och
plats for forhandlingen.

2. Under forhandlingen behdver du vara beredd att foresla
[6sningar pa problemet. Om ni kommer Gverens, se till att
det framgar av protokollet vad ni &r 6verens om.

3. Om ni inte ar dverens, se till att yrkanden och férslag till
|6sning av fragan kommer med i protokollet. Kontakta avdel-
ningen for att begara central férhandling direkt efter att den
lokala férhandlingen avslutats i oenighet.
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Inkludera mens i skyddsronden

Anvand garna Prevents checklista for menstruation och AFS
2023:12 kap. 3 § 56—59 for att se dver utformning av toalet-
ter. Du kan garna komplettera med fragor som dessa:

Finns det vilrum Iatt tillgangligt pa arbetsplatsen?

Finns det papperskorg fér mensskydd placerade i
direkt anslutning till toaletten?

Finns det handfat i direkt anslutning till toaletten dar
man kan tvatta hander och eventuella menskoppar?

Tillhandahaller arbetsplatsen olika typer av mens-
skydd (till exempel bindor, tamponger, trosskydd) i
olika storlekar?

Ar mensskydden placerade i anslutning till toalett-
utrymmen, eller finns det en tydlig hanvisning till var
de finns att hamta?

Har ni tillgang till ombyte och ar arbetskladerna
morka sa att det inte syns direkt nar du bloder igenom?

Har ni tid att ga pa toaletten?

Anlitar ni en foretagshéalsovard med kunskap om
menshalsa och arbetsanpassning?

Har ni integrerat mensfragor i det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM)?

Behover ni tillsammans med arbetsgivaren mer
kunskap om mens och mensrelaterade sjukdomar?



Fordjupning

Lar dig mer!

Pa ifmetall.se har vi samlat kunskap om mens, endometrios,
informationsmaterial, riktad information till arbetsgivare,
skyddsombud och andra fortroendevalda, viktiga lankar m.m.

Fakta i den har foldern & hamtade fran 1177, Endometrios-
foreningen och féreningen Mensen. Delar av texten ar aven
hamtad frdn Mensen. Mensen arbetar for ett jamstallt sam-
halle med en 6ppen och kunskapsbaserad syn pa allt som
har med mens att gora, fritt fran tabun och fordomar.

Lds mer pa mensen.se.
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Alla menstruerande personer har grundlaggande behov
som maste tillgodoses for att kunna delta i samhallet pa
lika villkor. Det behdvs mojlighet att skéta mensen och
korrekt utrustade toaletter. Det behovs forstaelse for att
menscykeln kan paverka maendet. Om inte dessa behov
tillgodoses kan mensen bli ett hinder for att skota arbetet
och ma bra. Darfor ar mens en arbetsmiljofraga.

Mycket mensvark ar inte okej! Sjukdomar som endometrios
kan begransa ditt liv och din mojlighet att fungera i ditt
arbete. Da behover du fa stod och hjalp.

Den har broschyren ar tankt att ge konkreta tips pa hur du
kan gora din arbetsplats battre for alla med mens. Som
fortroendevald kan du gora stor skillnad!
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