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Ett MENSkligare arbetsliv

Alla menstruerande personer har grundlag-
gande behov som maste tillgodoses for att
kunna delta i samhallet pa lika villkor. Det be-
hovs mojlighet att skota mensen och korrekt
utrustade toaletter. Det behovs forstaelse for
att menscykeln kan paverka maendet. Om
inte dessa behov tillgodoses kan mensen bli
ett hinder for att skota arbetet och ma bra.
Darfor ar mens en arbetsmiljofraga.

5 atgarder for ett MENSkligare arbetsliv:

Se over mojligheterna till toalett-

e pauser och vilrum

Menstruerande personer behover byta mensskydd
regelbundet. Mensen kan ibland ocksa resultera i en
orolig mage. Genom att se dver arbetstid och
bemanning kan arbetsgivaren saker-

stélla att anstallda kan ta toalettpauser

vid behov. Att ha tillgang till ett vilrum

ar ocksa viktigt for att kunna ldgga sig

ned en stund vid behov.

Utrusta toaletterna och

o erbjud mensskydd

En enkel atgard ar att se till att det finns papperskorgar
pa alla toaletter. Om mensskydd slangs i toaletten kan
det orsaka stopp i avloppet. Det bor ocksa finnas handfat
inne pa sjalva toaletten for att kunna tvatta handerna och
skolja eventuella menskoppar.

Precis som att det finns toalettpapper ar det bra om
arbetsgivaren ocksa kan erbjuda bindor och tamponger
pa toaletterna. Trots att mensen aterkommer manad efter
manad kan det vara svart att for-

utse exakt ndr blodningen startar och

ibland gloms paketet med tamponger ~
hemma. Med tillgingliga mensskydd R

pa jobbtoaletten behover anstéllda inte

oroa sig for att bloda igenom kldderna

och kan kanna sig trygga.
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3 R Oka kunskapen om mens

Menscykeln ser olika ut for olika personer - vissa lider
av bade fysiska och psykiska besvar i samband med
mens, medan andra knappt marker av sin mens. Hur vi
upplever vara kroppar och eventuella besvar paverkas
ocksa av installningen fran manniskor i var omgivning.
Det finns exempelvis myter och missforstand som gor
att arbetsgivare och arbetskamrater kanske forminskar
mensbesvar och viftar bort dem med argumentet "Det
ar bara mens!”.

Det kan aven finnas individuella behov beroende pa mens-
relaterade sjukdomar och besvar. Till exempel lider vissa
av PMDS som &r en svarare form av pms. Det finns ocksa
en sjukdom som heter endometrios dar det vanligaste
symtomet ar kraftiga smartor vid mens.

Kunskap om mens mojliggor att vi tar hansyn till
menstruerande anstalldas behov vid till

exempel skyddsronder, i arbetet med att [
ta fram en arbetsmiljopolicy eller i utfor- ‘
mandet av riktlinjer och rutiner for att
forhindra trakasserier och krankningar. ‘
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P& nasta sida  \ >



", o Skapa ett 6ppet samtalsklimat

Integrera mensperspektivet i det sys-
e tematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)

Ingen ska kdnna sig tvingad att vara 6ppen med sin mens
pa jobbet. Men de som har behov av att vara 6ppna kring
sina besvar ska kunna vara det utan att kanna skam eller
radsla for att bli misstrodda. Den som é&r sjuk

en dag ska kunna stanna hemma utan att

kanna skuld gentemot arbetskamraterna

- oavsett om orsaken ar forkylning eller

mensrelaterade besvar.

Checklista:

Har ni tid att ga pa toaletten?

Visar ni varandra stod och hansyn?

Bade inom ramen for SAM och de aktiva dtgarderna
rekommenderas arbetsgivare att undersoka arbets-
platsen i nuldget, identifiera atgarder, implementera beslu-
tade atgarder och slutligen f6lja upp dem. Den viktigaste
komponenten for att kunna integrera ett mensperspektiv

i SAM dr att arbetsgivare och anstallda
har kunskap om mens och menstru-
erande personers olika behov.

Finns det toaletter med handfat och sopkorg pa arbetsplatsen?
Finns bindor och tamponger tillgangliga?

Finns det tillgang till vilrum och mojlighet att utnyttja det vid behov?

Kanner ni till vad som hander i kroppen under menscykeln?
Vet ni hur ni kan motverka menstabun och fordomar?
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Tips! Pa webbsidan mensen.se kan du oka dina kunskaper om mens.
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