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Forlossningsskador
och arbetslivet

Att foda barn kan vara en fantastisk och positiv upplevelse,
men for en del ar det ocksa starten pa ett liv med skador
fran forlossningen, skador som paverkar hela vardagen,
bade pa fritiden och pa jobbet.

Manga far hora fran olika hall att det &r sa har det &r att foda
barn, att det ar naturligt att kissa pa sig eller ha standig vark.
Andra drabbas av forlossningsdepression, men mots av

en ofdrstaende omgivning som forvantar sig att tiden efter
forlossningen ska vara rosenskimrande.

For den som fatt en forlossningsskada som inte ldker av sig
sjalv kan anpassningar och hjalpmedel vara det som behovs
for att komma tillbaka till arbetsplatsen. Darfor ar det sjalv-
klart for oss i IF Metall att forlossningsskador ocksa ar en
facklig fraga.



Vad ar forlossningsskador?

Tre av fyra kvinnor drabbas av nagon form av forlossnings-
skador. De flesta gar att behandla i efterhand eller laker av
sig sjalva, men det finns ocksa skador som gor vardagen
svar.

En vanlig typ av forlossningsskada ar bristningar i huden,
slemhinnan och/eller musklerna i underlivet. De kan delas in
i fyra grader beroende pa hur djupa och omfattande de ar.

Bristning grad 1 - En skada p& huden i vulva (de yttre
delarna av vaginan), pa blygdlapparna eller ytligt inne i
slidan. Forlossningsskador av grad 1 ar relativt vanliga och
laker i normalfallet ut av sig sjalva.

Bristning grad 3 - Muskulaturen som omger d@ndtarmen

har fatt en spricka som Ioper fran slidan till andtarmen.

Bristning grad 4 - Bristningen gar &nda in till tarmens
slemhinna.




Levatorskada - En skada i biackenbotten dir musklerna
som faster mot pubisbenet kan slitas av, helt eller delvis,
eller téanjas ut.

Framfall - En del av slidan buktar ner mot eller ut genom
slidoppningen.

Klipp gors for att vidga och férebygga stérre bristningar
och omfattar samma muskler som en bristning av grad 2.
Klipp kan orsaka besvar som liknar de som uppstar av
bristningar.

Kvinnor som utsatts for kdnsstympning lider nastan tre
ganger okad risk for skador av grad 3-4 vid vaginal forloss-
ning jamfort med kvinnor som inte utsatts.

Forlossningsskador i siffror

- 3 av 4 kvinnor far ndgon form av skada
under forlossningen.

- Cirka 3 000 kvinnor per ar drabbas av svara
komplikationer.

- Sverige har cirka 100 000 forlossningar per .




Vanliga besvar

Smarta i underlivet

Du kan ha aterkommande eller sténdig vark pa grund av
en skada i underlivet. Att ha ont leder ofta till problem med
somnen och en kansla av att stdndigt vara utmattad.

Urinlackage

Du kan lacka urin vid anstrangning som till exempel ett lyft,
tréning, skratt, nysningar eller hosta. Det kan gora det svart
att genomfora lyft i arbetet och det ar till hjalp om det finns
trosskydd pa toaletten pa arbetsplatsen, att du har méjlighet
att ta paus nar det behdévs och tillgang till kliddombyte.

Avforingsproblem

Du kan fa ont och svart med att tomma tarmen. Du kan ocksa
fa valdigt kort stalltid mellan att du kdnner att du behover
ga pa toa och att tarmen tommer sig. Det gor att du bor ha
nara till en toalett och alltid ha mojlighet att ga direkt nér det
behovs. Det ar ocksa viktigt att ha tillgang till klidombyte.

Framfall

Backenorgan som livmoder, urinblasa eller andtarm sjunker
ned och buktar ut i eller férbi vaginaléppningen. Beroende pa
vilken sorts framfall det ar kan du fa problem med tarm-
tomning, svart att kissa eller att det &r svart att sitta.
Framfall kan ocksa uppsta langt senare i livet.



Psykisk ohilsa

Tiden efter en forlossning kan vara provande. Nagot som
ska vara fint, att vara nybliven foralder, grumlas av de besvar
som forlossningsskador ger. Att leva med smarta och med
skador som man kanske annu inte vet om man kommer bli
frisk fran ar pafrestande. Da ar det extra viktigt att fa bra och
snabbt stod bade av varden och vid atergang till arbetet.

Ungefar 10 till 20 procent av alla gravida drabbas av en
depression i samband med forlossningen. Det ror sig om
cirka 10 000 kvinnor varije ar.

Det kan vara svart att prata om sina forlossningsskador och
fa den hjalp man behdver. Socialstyrelsen har tagit fram rikt-
linjer och en nationell handlingsplan fér férlossningsvarden
for att fler ska fa ratt vard i ratt tid. En kompetent foretags-
halsovard och bra rutiner for atergang i arbetet efter forloss-
ning kan bidra till att fanga upp psykisk ohélsa i tid.



Till dig som drabbats av
forlossningsskada

Du har ratt till vard hos barnmorska eller gynekologi-
mottagning, dven om det har gatt en tid sedan for-
lossningen. For en del kommer besvéren langt
senare i livet. Socialstyrelsen har tagit fram natio-
nella riktlinjer och en handlingsplan for férlossnings-
varden for att alla ska fa ratt hjalp. Aven om du tidi-
gare sokt vard utan resultat, sok igen! En del kan
behova soka vard flera ganger.

Om du marker att det av nadgon anledning ar svart att
utfora ordinarie arbetsuppgifter efter férlossningen,
prata med ditt skyddsombud, det lokala facket eller
din IF Metallavdelning. Det &r viktigt att du far hjalp
och stod i att hitta anpassningar av arbetet som
funkar for dig.

Kroppens ldkning efter en forlossning kan paga

upp till ett ar. Det kan ta emot att be om hjélp med
sadana saker man klarar utan problem i vanliga fall,
men ett liv med en forlossningsskada ar inte riktigt
som vanligt. Var snéll mot dig sjalv, be om hjalp bade
av narstaende och av arbetskamrater.

Har din arbetsplats foretagshalsovard kan de erbjuda
samtalsstdd, hjalpmedel och bista vid arbetsanpass-
ningar.



Till dig som anhorig

Jo\g kanner mig
k)'allpliis’ vad xan j“S Det kan vara svért att €orstd

gbra €6r att stotta? hur €orlossningsskador paverkar.
Fr@ga hur det Kanns och vad
som funkar och inte €unkar,
sarskilt vid sex, och

lyssna pa svaren.

Las pal Oka din xunskap

om forlossningsskador hos

177 och SocimlS'\'Yrelsen.

Ta det pa allvar! Visa att
du €orst@r att skadan paverKkar

mycket i tillvaron €6r
din partner.

Avlasta i vm—dagev\ med
hushdllsarbete och familjeansvar.
Uppmuntra din partner till vila och
att ta hand om sig Sjiilv.
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Ekonomiskt stod

Slipp karensen!

Om du pa grund av sjukdom har hog franvaro fran ditt arbete
kan du kontakta Forsakringskassan och ansoka om sarskilt
hogriskskydd. Skyddet gor att du slipper karensdag samt att
Forsakringskassan betalar hela sjuklonekostnaden.

Forebyggande sjukpenning

Du kan fa sjukpenning i forebyggande syfte fran Forsak-
ringskassan om du har en sjukdom som riskerar att paverka
din arbetsférmaga. Det kan till exempel réra sig om att din
lakare ordinerat dig smartbehandling, gymnastik eller samtal
med psykolog.

Rehabiliteringsstod

Om du ar i behov av rehabilitering for att behalla eller aterfa
arbetsformagan kan Forsakringskassan ocksa bista med
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstdd. Stodet kan sokas av
arbetsgivare som tar extern hjalp for att en anstalld ska und-
vika ohalsa eller fa stod tillbaka i arbete efter sjukdom eller
skada. Det kan exempelvis handla om att forbattra ergono-
min for den anstallde eller att anpassa arbetsuppgifterna.

Din arbetsgivare kan ocksa soka stéd hos AGS-fonden som
forvaltas av Afa Forsakring. Fonden kan bidra med upp till
halva kostnaden for arbetslivsinriktade och forebyggande
insatser som till exempel samtalsstod och rehabilitering vid
langvarig smarta.

Las mer hos: forsakringskassan.se

afaforsakring.se
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Sju tips for en battre arbetsplats

Alla manniskor ar olika och har olika behov under olika delar
av arbetslivet. Det har ar en sjalvklarhet som arbetsgivarna
maste ta hansyn till. Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsfor-
hallandena anpassas till manniskors olika forutsattningar i
fysiskt och psykiskt avseende.

Har hittar du tips pa atgarder som kan hjalpa den som drab-
bats av férlossningsskador:

1. Anpassa den fysiska arbetsmiljon

Anpassa den fysiska arbetsmiljon genom att se over tillgang
till vilrum. Manga kan ha problem med olika former av lackage,
sa erbjud gérna trosskydd eller liknande pa arbetsplatsen
och se till att det finns tillrackligt manga toaletter sa att det
alltid &r nara for den som behover ga akut.

2. Erbjud hjalpmedel

Kroppen och sarskilt fotterna forandras ofta efter en gravidi-
tet. Darfor kan det behdvas nya arbetsklader och skyddsskor
efter en forlossning. Olika former av hjalpmedel &ar ocksa en
vanlig anpassning av arbetsplatsen. Foretagshéalsovarden
har en viktig roll for att ta fram de hjalpmedel som ar anpas-
sade efter individen. | vissa fall kan arbetsgivaren fa stéd for
att inforskaffa individuellt anpassade hjalpmedel.



3. Paverka vilka tjanster som foretags-
hilsovarden erbjuder
Foretagshalsovarden ar en oberoende expertresurs som
hjalper arbetsgivare att skapa en frisk och saker arbetsmiljo
genom forebyggande insatser, stod vid ohélsa och rehabi-
litering. Var med och paverka vilka tjanster som foretags-
halsovarden ska erbjuda sa att de kan fungera som stod
vid forlossningsskador och psykisk ohélsa i samband med
forlossning. Det ar sarskilt viktigt att er foretagshéalsovard
har psykosocial kompetens och kunskap om ergonomi och
arbetsanpassning. Mer information hittar ni i de arbetsmiljo-
avtal som ingar i IF Metalls kollektivavtal.

4. Mojliggor paus vid behov

Manga av IF Metalls medlemmar arbetar i hart styrt och
bundet arbete. Det &r nagon annan som bestammer vad
som ska goras och i vilken ordning det ska goras. Det ar van-
ligt med fasta tider for raster och pauser. Det innebar stora
problem for den som pa grund av férlossningsskador har
drabbats av inkontinens eller urinlackage. Darfor ar arbets-
tidslagens skrivning att arbetsgivaren ska ordna arbetet sa
att arbetstagarna kan ta de pauser som behdvs extra viktigt
for personer med foérlossningsskador. Att sjalv fa avgéra nér
det ar dags for en paus och nar det ar dags att ga pa toalet-
ten borde vara en sjalvklarhet i det moderna arbetslivet.

15



16

5. Omfordela arbetsuppgifter

Om en person pa grund av en arbetsskada inte kan gora alla
arbetsuppgifter pa samma séatt som tidigare behover arbets-
givaren utreda om det ar maojligt att fordela om arbetet.

6. Bygg ett oppet och vilkomnande klimat

Det ar viktigt att arbeta med att bryta tystnadskulturen kring
besvar efter en forlossning. Forstdende chefer och arbets-
kamrater ar bra for alla, men det ar extra viktigt for den som
har besvar som kan upplevas som kansliga. Det basta ar att
bygga upp tydliga rutiner for att hantera férlossningsskador
sa att det inte upplevs som nagot udda eller besvarligt. Det
forhindrar att fragan hamnar mellan stolarna och visar att
personen som drabbats inte ar ensam.

7. Arbeta med systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Bade inom ramen for SAM och aktiva atgarder enligt diskri-
mineringslagen rekommenderas arbetsgivare att undersoka
arbetsplatsen i nulaget, identifiera atgarder, implementera
beslutade atgarder och slutligen félja upp dem. Den viktigaste
komponenten for att kunna integrera forlossningsskador i
SAM ér att arbetsgivare och anstallda har ratt kunskap om
vilka olika behov som kan uppsta.

Ga en partsgemensam utbildning for att lara er mer.



Checklista skyddsrond

\/ Finns det vilrum?

" Finns det trosskydd eller liknande tillgangligt pa
arbetsplatsen?

v Gér det att ta paus nar det behovs?

" Hur manga toaletter finns det och var ar de
placerade?

v Har ni féretagshalsovard med psykosocial
kompetens och kunskap om ergonomi och arbets-
anpassning?

v Vilka lyfthjalpmedel har ni tillgang till och hur
anvands de?

v Erbjuds samtalsstdd via féretagshalsovarden for
den som behover det?

v Kroppen kan férandras efter en graviditet, finns
det arbetsklader som passar olika kroppar?

" Manga gar upp en skostorlek efter graviditeten,
hur ser rutinen for nya skyddsskor ut?

17
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Bra att veta!

+ Arbetsgivarens skyldighet att arbeta med rehab-
ilitering och arbetsanpassning regleras i arbets-
miljélagen (AML) och socialforsakringsbalken (SFB).

« Arbetsgivarens ansvar att anpassa arbetsplatsen
ar relativt [langtgdende. Arbetsmiljolagen sager att
arbetsforhallandena ska anpassas till manniskors
olika forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende.

+ | Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2023:2, tredje
kapitlet, definieras arbetsanpassning som en in-
dividuell atgard i den fysiska, organisatoriska och
sociala arbetsmiljon som syftar till att en arbets-
tagare med nedsatt formaga att utfora sitt vanliga
arbete kan fortséatta arbeta eller aterga i arbete.

+ Arbetsanpassning anvands som en forebyggande
atgard for att undvika ohélsa och sjukfranvaro, samt
vid atergang i arbete efter sjukfranvaro. En arbets-
anpassning kan vara tidsbegransad eller varaktig.



Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2023:2 ska
arbetsgivaren fortlopande ta reda pa om nagon av
arbetstagarna behover arbetsanpassning. Exempel
pa arbetsanpassning ar hjalpmedel, omplacering/
omfordelning av arbetsuppgifter och anpassade
arbetsuppagifter.

Arbetsgivaren har ett rehabiliteringsansvar. Rehab-
ilitering syftar till att en arbetstagare med nedsatt
arbetsformaga genom olika insatser ska fa tillbaka
hela, eller delar av, sin tidigare arbetsformaga. Exem-
pel pa rehabiliteringsinsatser kan vara sjukgymnastik
och olika former av terapeutiska behandlingar.

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren genom
aktiva atgarder ge arbetstagarna mojligheter att for-
ena forvarvsarbete med foraldraskap.

Du har alltid ratt att ta med ett skyddsombud till
samtal med din arbetsgivare.

19



Prata om det!

Det kan upplevas som svart att prata med sin chef om
behov av anpassningar som uppstatt efter en forlossning.
Fa personer dr bekvdma med att prata om besvar som rér

underlivsskador.

Darfor ar det viktigt att det finns en rutin som foljs varje
gang nagon kommer tillbaka till arbetsplatsen efter foraldra-
ledighet eller i samband med foérlossning. Det avlastar den
som drabbats och gor att fragan inte gloms bort.

Inom ramen for diskrimineringslagen 3 kap. Aktiva atgarder
kan det lokala facket begara forhandling om att infora rutiner
som leder till att arbetsgivaren satter sig ned tillsammans
med alla nyblivna foraldrar samt en facklig representant.

Har €asen €rklarar
jag €6v chefen att det
kédnns som hela underlivet

ska ramla ut ndr jo\ﬁ
lyéter nat?

20
lllustration: Mikael Hagg

Jo\a borde (r&ga

Sara om hon behdver nan

anpassning nu ndr hon ar

tilloaka, men jag vill inte
tringa mig pa.

Vilkommen
‘H"Baka, So\rm!
Nu xdr vi €or

£ull+!



Checklista atergang i arbete

Nu har ni forhandlat fram en rutin fér samtal vid atergang i
arbete efter en forlossning, bra!

For att ta reda pa om det finns behov av anpassningar kan
det vara bra att forst erbjuda ett samtal med foretagshalso-
varden. Manga tycker att det &r lattare att prata med sjuk-
vardspersonal om kansliga fragor an med sin chef.

Behov som ar bra att kunna identifiera ar bland annat:

+ Finns det behov av att sjalv kunna avgora nar
det ar dags for paus?

+ Finns det behov av narhet till toalett?

+ Finns det behov av lyftverktyg alternativt att
undvika lyft?

+ Finns det behov av samtalsstdd via foretags-
halsovarden?

+ Finns det behov av annat stod via foretagshalso-
varden, till exempel kring ergonomi?

+ Gaigenom var vilrum och andra utrymmen for
aterhamtning finns.

+ Informera om mdjlighet till sarskilt hogriskskydd
fran Forsakringskassan for att slippa karens, vid
behov.

21
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Det finns manga saker att prata om vid atergang i arbetet
som inte specifikt ror forlossningsskador. Till exempel fra-
gor kring amning, vard av barn och behov av anpassningar
utifran barnomsorgens 6ppettider. Mer information hittar du
i "Foréldraledighet — en handledning” pa ifmetall.se.

OBS! Téank pa att alla forlossningar inte leder till ett liv med
barn. Det &r darfér viktigt att rutinen innefattar alla som
genomgatt en forlossning, oavsett foréldrastatus.

Anpassa om det behovs

En arbetsanpassning gors for att en person med nedsatt
arbetsformaga ska kunna fortséatta utfora arbete at arbets-
givaren. Forst behdver arbetsgivaren utreda vilken typ av
anpassning personen behover. Har ar det viktigt att den som
drabbats av forlossningsskada ar med i utredningen och att
utredningen ar skriftlig.

Som skyddsombud foretrader du arbetstagarna i arbetsmil-
jofragor och ska alltid medverka vid upprattande av hand-
lingsplaner. Arbetsgivaren behover darfor informera dig nar
hen pabdrjar en arbetsanpassning. Du kan vara ett valbehov-
ligt stod for den som drabbats av en forlossningsskada.
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Skyddsombudets roll

Du som ar skyddsombud ska ocksa vara med sa ldange inte
medlemmen har sagt att hen inte vill det. Observera att
om anpassningen leder till en férandring av arbetsplatsen
som beror fler personer ska skyddsombudet alltid vara
med. Dokumentera allt som sédgs och gors sa att ni vid en
eventuell tvist kan visa vad ni har kommit med for forslag pa
I6sningar.

Men om det inte gar att anpassa da?

Kom ihag att sjukdom inte ar saklig grund fér uppségning!
En forutsattning for att ha kvar anstallningen ar att man
efter arbetsanpassning kan utfora arbete av betydelse at
arbetsgivaren. Om det blir aktuellt med omplacering pa
grund av nedsatt arbetsférmaga behdver arbetsgivaren
utreda omplaceringsmajligheter pa hela foretaget, dven
de arbetsuppgifter som utfors av tjansteman. En forut-
sattning ar att personen har tillrackliga kvalifikationer
eller inom en rimlig tid kan klara av arbetsuppgiften.



Ibland behover vi forhandla

Det &r inte alltid det gar som man ténkt sig. Arbetsgivaren
kanske inte vill starta en utredning om arbetsanpassning,
genomfora en lamplig anpassning av arbetsplatsen eller
rent av vill sdga upp en medlem pa grund av sjukdom. D&
behover du begéra forhandling enligt 10 § MBL.

1. Tank pa att i forhandlingsframstallan beskriva vilka
regler du anser att arbetsgivaren brutit mot, yrka pa
skadestand for brott mot lag och avtal och féresla tid
och plats for férhandlingen.

2. Under forhandlingen behdver du vara beredd att fore-
sla l6sningar pa problemet. Om ni kommer Gverens,
se till att det framgar av protokollet vad ni &r 6verens om.

Om ni inte ar Overens, se till att yrkanden och forslag till
[6sning av fragan kommer med i protokollet. Kontakta avdel-
ningen for att begara central férhandling direkt efter att den
lokala forhandlingen avslutats i oenighet.
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Las mer!

Pa ifmetall.se har vi samlat kunskap om forlossningsskador,
informationsmaterial, riktad information till arbetsgivare,
skyddsombud och andra fortroendevalda, viktiga lankar
m.m.

Fakta i den héar foldern ar hamtade fran 1177 och
Socialstyrelsen.






For den som fatt en forlossningsskada som inte laker av sig
sjalv kan anpassningar och hjalpmedel vara det som behovs
for att komma tillbaka till arbetsplatsen.

Darfor ar det sjalvklart for oss i IF Metall att forlossnings-
skador ocksa ar en facklig fraga.

Den har broschyren riktar sig bade till dig som soker stéd
for dig sjalv eller en anhorig, och till dig som ar fackligt aktiv
och vill veta mer om hur du kan stétta dina arbetskamrater
pa arbetsplatsen.

Som fortroendevald kan du gora stor skillnad!

%



