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Checklista for skyddsrond

- for en arbetsplats anpassad for forlossningsskador

Finns det vilrum?

Finns det trosskydd eller liknande tillgangligt pa arbetsplatsen?

Hur manga toaletter finns det och var ar de placerade?

O
O
O Gar det att ta paus nar det behovs?
O
O

Ar mensskydden placerade i anslutning till toalettutrymmen, eller finns det en

tydlig hanvisning till var de finns att hamta?

O

arbetsanpassning?

Har ni foretagshalsovard med psykosocial kompetens och kunskap om ergonomi och

O Vilka lyfthjalpmedel har ni tillgang till och hur anvands de?

O

Erbjuds samtalsstod via foretagshalsovarden for den som behdver det?

O Kroppen kan forandras efter en graviditet, finns det arbetsklader som passar olika

kroppar?

O Manga gar upp en skostorlek efter graviditeten, hur ser rutinen for nya skyddsskor ut?

s BRAATT.VETAL

- Arbetsgivarens skyldighet att arbeta med rehabilitering
och arbetsanpassning regleras i arbetsmiljolagen (AML)
och socialférsakringsbalken (SFB).

- Arbetsgivarens ansvar att anpassa arbetsplatsen ar rela-
tivt [dngtgdende. Arbetsmiljolagen séger att arbetsforhal-
landena ska anpassas till manniskors olika forutsattningar
i fysiskt och psykiskt avseende.

« | Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2023:2, tredje kapitlet,
definieras arbetsanpassning som en individuell dtgard i
den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon som
syftar till att en arbetstagare med nedsatt férmaga att
utfora sitt vanliga arbete kan fortsatta arbeta eller atergd i
arbete.

- Arbetsanpassning anvands som en férebyggande &tgérd
for att undvika ohélsa och sjukfranvaro, samt vid atergang
i arbete efter sjukfranvaro. En arbetsanpassning kan vara
tidsbegransad eller varaktig.

« Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2023:2 ska arbets-
givaren fortlopande ta reda pd om ndgon av arbetstagarna

behover arbetsanpassning. Exempel pd arbetsanpassning
ar hjalpmedel, omplacering/omfordelning av arbetsuppgif-
ter och anpassade arbetsuppgifter.

« Arbetsgivaren har ett rehabiliteringsansvar. Rehabilitering

syftar till att en arbetstagare med nedsatt arbetsférméga
genom olika insatser ska f4 tillbaka hela, eller delar av, sin
tidigare arbetsforméga. Exempel pé rehabiliteringsinsatser
kan vara sjukgymnastik och olika former av terapeutiska
behandlingar.

+ Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren genom

aktiva dtgarder ge arbetstagarna mojligheter att forena
forvarvsarbete med foraldraskap.
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