
Framtidens industriarbete är nära 
förenat med industrins utveckling 
i Sverige. En framgångsrik industri 
skapar utrymme för hållbara och  
utvecklande jobb. Det lägger grund 
för goda löner och arbetsvillkor. 

IF Metalls engagemang för industrin 
i Sverige är vårt engagemang på 
varje arbetsplats och för varje  
enskild medlem.

”

Din kompetens – Din framtid



Varför är kompetens viktigt?
• Vi vill att IF Metalls medlemmars kompetensutveckling ska gå hand i hand med 

utvecklingen på arbetsplatsen. 

• Det ökar möjligheten att erbjudas att arbeta med nya arbetsuppgifter och att man 
samtidigt blir en del av utvecklingen på arbetsplatsen. 

• När kompetensen utvecklas ökar också möjligheterna till en högre lön. 

• Att kontinuerligt utbildas och utvecklas på jobbet samt inom sitt yrke stärker  
anställningstrygghet. 

• Det stärker DIG att få ett nytt jobb, om du frivilligt eller ofrivilligt tvingas att byta 
arbete. 

Vad betyder rätt kompetens för arbetsplatsen?
• Det skapar förutsättningar för en ökad konkurrenskraft på marknader där företa-

get befinner sig och gör affärer. Det gynnar i sin tur en ökad lönsamhet i företaget 
som möjliggör för arbetsplatsen att växa. Det bidrar till att skapa nya arbets- 
tillfällen och stärker DIN anställning i företaget. 

• En verksamhet som utvecklas och tjänar pengar har större möjligheter att skapa 
hållbara och tryggare jobb för sina anställda. 

Vad innebär rätt kompetens för dig?
• Att skaffa dig den kompetens som är avgörande för att klara arbetsuppgifterna 

som du utför i dag och i framtiden. 

• Att skaffa dig ny kompetens för att utveckla dina yrkeskvalifikationer och utföra 
nuvarande men även nya arbetsuppgifter som utvecklas på arbetsplatsen. 

• Att skaffa dig ny kompetens för att hitta ett nytt jobb eller yrkesväxla.



Hur kan man säkerställa eller bevisa att man har kompetens inom ett område?
• Genom betyg, intyg eller certifikat från utbildningar. 

• Du kan också validera dina kunskaper genom till exempel Branschvalidering  
som IF Metall och industrin gemensamt har tagit fram. 

Om jag vill utveckla mig på jobbet – vart vänder jag mig då?
• Om du vill utveckla dig på jobbet är det din arbetsgivare som normalt är den  

du ska prata med. 

• Du kan också vända dig till fackklubben på jobbet eller din avdelning. 

• På jobbet är det ofta behovet som styr, därför kan det ta olika lång tid att få  
möjlighet till den utveckling DU skulle vilja ha. 

Finns det andra möjligheter för mig att höja min kompetens?
Omställningsstudiestödet som träder i kraft den 1 oktober 2022 

• Genom det kan du omskola eller vidareutbilda dig mitt i arbetslivet med studie-
stöd upp till 80 procent av lönen. 

• Gäller oavsett anställningsform och även den som blivit uppsagd. 

• Kontakta Trygghetsfonden, TSL, för vägledning om studier och yttrande om  
utbildning INNAN du ansöker.

FRAMTIDEN

UTBILDNING



Om du vill veta mer finns här exempel: 
 
 
 
Trygghetsfonden 
Stöttar vid omställning och ansvarar  
för omställningsstudiestödet. 
 
 
Allastudier.se
Information om över 30 000 utbildningar och  
1 000 skolor inom Komvux, YH och högskola. 
 

Framtid.se 
Presenterar cirka 2 000 olika yrken/sysselsättningar.  
Få en tydligare bild av framtidens arbetsmarknad och  
vilken utbildning man kan välja för att jobba i ett  
yrke/bransch. 
 
 
CSN
Information om studiefinansiering  
men även studiemöjligheter. 
 
 

Du kan även hitta information på din kommuns hemsida gällande gymnasie- 
utbildning, kommunal vuxenutbildning, yrkesvuxenutbildning samt yrkeshög- 
skolor i närområdet. 
 

Du är mer än välkommen att höra av dig till oss om du har frågor.


