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Facken inom industrins avtalskrav:  
Löneökningar på 3,9 procent
Reallöneökning och avsättningar till arbets-
tidsförkortning. Det är några av Facken inom 
industrins gemensamma krav inför avtals- 
rörelsen 2027. – Läget för den svenska indu-
strin är bättre än arbetsgivarna vill låtsas om, 
säger IF Metalls förbundsordförande Marie 
Nilsson.

Facken inom industrin, där IF Metall ingår, kräver löne-
ökningar på 3,9 procent i den kommande avtalsrörel-
sen. Kravet är grundat på noggranna överväganden av 
de ekonomiska förutsättningarna både nationellt och 
internationellt. Med utgångspunkt i en fortsatt stärkt 
svensk konkurrenskraft ser Facken inom industrin goda 
skäl att fortsätta med en löneökningstakt liknande den 
från den senaste avtalsrörelsen. 

– Vi kommer med största säkerhet möta hårt motstånd 
från arbetsgivarna. De kommer som vanligt att hävda 
att det i princip inte finns utrymme för några löne- 
ökningar alls, eller bara mycket små. Men vi vet ju att 
det inte är sant. Läget för den svenska industrin är 
bättre än arbetsgivarna vill låtsas om, säger IF Metalls 
förbundsordförande Marie Nilsson.

Avsättning till arbetstidsförkortning 
Facken inom industrin kräver fortsatt arbetstidsförkort-
ning. Förkortningen kan ske i olika former, till exempel 

avsättning till tidbank eller till deltidspension. Nu vill 
vi utifrån prioriteringar på respektive avtalsområde 
fortsätta att höja avsättningen till de olika system för 
arbetstidsförkortning som finns. Avsättning till arbets-
tidsförkortning ingår i det ovan angivna löneutrymmet.

– Även när det gäller arbetstidsförkortning kommer 
våra motparter att streta emot. Det är vi vana vid. Men 
vi har drivit frågan i varje avtalsrörelse sedan 1995 med 
lyckat resultat. Och det kommer vi att fortsätta med,  
säger IF Metalls avtalssekreterare Simon Petersson.

Läs hela nyheten på ifmetall.se.

Fakta:
• 	Facken inom industrin utgörs av IF Metall, 

Unionen, Sveriges Ingenjörer, GS-facket och Livs-
medelsarbetareförbundet.

• 	Förhandlingarna mellan fack och arbetsgivare 
börjar efter nyår. De första avtalen upphör sedan 
att gälla i vår. Till dess pågår det som kallas av-
talsrörelse som ska resultera i nya kollektivavtal. 
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