Avtalsnytt

Facken inom industrins avtalskrav:
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Loneokningar pa 3,9 procent

Reallénedkning och avsattningar till arbets-
tidsforkortning. Det &r nagra av Facken inom
industrins gemensamma krav infor avtals-
rorelsen 2027. — Laget for den svenska indu-
strin ar battre an arbetsgivarna vill latsas om,
sdger IF Metalls forbundsordférande Marie
Nilsson.

Facken inom industrin, dar IF Metall ingar, kraver [6ne-
okningar pa 3,9 procent i den kommande avtalsrorel-
sen. Kravet ar grundat pa noggranna évervaganden av
de ekonomiska férutsattningarna bade nationellt och
internationellt. Med utgangspunkt i en fortsatt starkt
svensk konkurrenskraft ser Facken inom industrin goda
skal att fortsdtta med en I6nedkningstakt liknande den
fran den senaste avtalsrérelsen.

- Vi kommer med storsta sakerhet méta hart motstand
fran arbetsgivarna. De kommer som vanligt att hdvda
att det i princip inte finns utrymme for nagra Iéne-
okningar alls, eller bara mycket sma. Men vi vet ju att
det inte ar sant. Laget for den svenska industrin ar
battre an arbetsgivarna vill [atsas om, sdger IF Metalls
forbundsordférande Marie Nilsson.

Avsattning till arbetstidsforkortning

Facken inom industrin kraver fortsatt arbetstidsforkort-
ning. Forkortningen kan ske i olika former, till exempel

Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson, IF Metall

avsattning till tidbank eller till deltidspension. Nu vill

vi utifran prioriteringar pa respektive avtalsomrade
fortsatta att hoja avsattningen till de olika system for
arbetstidsforkortning som finns. Avséttning till arbets-
tidsforkortning ingar i det ovan angivna Ioneutrymmet.

— Aven nér det géller arbetstidsférkortning kommer
vara motparter att streta emot. Det &r vi vana vid. Men
vi har drivit frdgan i varje avtalsrorelse sedan 1995 med
lyckat resultat. Och det kommer vi att fortsatta med,
sdger IF Metalls avtalssekreterare Simon Petersson.

Las hela nyheten pa ifmetall.se.
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Fakta:

+ Facken inom industrin utgors av IF Metall,
Unionen, Sveriges Ingenjorer, GS-facket och Livs-
medelsarbetareférbundet.

+ Forhandlingarna mellan fack och arbetsgivare
borjar efter nyar. De forsta avtalen upphor sedan
att gélla i var. Till dess pagar det som kallas av-
talsrorelse som ska resultera i nya kollektivavtal.
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