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LO:s gemensamma krav i avtalsrorelsen

Kortare arbetstid och mer pengar till de mest
lagavlonade ar LO-forbundens gemensamma
prioriteringar i avtalsrorelsen.

| dag presenterades LO-samordningen infor avtalsrorel-
sen 2027. Arbetstidsforkortningen inom LO:s branscher
ska fortsatta och ar en prioriterad fraga.

- Vi har forhandlat ner arbetstiden for IF Metalls med-
lemmar i 6ver 30 ar. Det ska vi fortsatta med, och nu
har vi ocksa lovat varandra inom LO att st6tta de for-
bund som vill gora detsamma i denna avtalsrorelse,
sager IF Metalls forbundsordforande Marie Nilsson.

Mer till de som tjanar minst

| manga avtalsrorelser har LO-férbunden drivit igenom
satsningar pa de som tjanar minst. Det ar en fraga for
samordningen dven denna gang.

Forbunden véljer sjdlva om de antingen vill satsa pa att
hoja lagstalonerna lite extra, eller fa en storre pott att
fordela pa de arbetsplatser dér manga tjanar under en
viss niva. Denna niva ar satt till 31 300 kronor.

— | praktiken handlar det om att antingen hoja |6negol-
vet eller hoja utgdende I6ner genom den beprévade
"knamodellen”, sager IF Metalls avtalssekreterare
Simon Petersson.

Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson, IF Metall

Lonedkningar

Det kommer knappast som nagon &verraskning att
dven lonedkningar ar fortsatt viktiga for LO-forbunden.

Sedan Industriavtalet 1997 har vi haft stadiga realldne-
okningar, det vill sédga vardet av I6nerna har 6kat mer a@n
inflationen.

Undantaget var under inflationstoppen 2022-2023,
men sedan dess har inflationen sjunkit rejalt.

- Vart mal &r alltid realldnedkningar och nu ser vi att
kurvan pekar uppat igen efter de tuffa inflationsaren.
Men nivan pa vart krav aterkommer vi och Facken inom
industrin till inom kort, sager Simon Petersson.
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Fakta:

+ LO-samordning handlar om att de olika forbun-
den enas om gemensamma krav som de ar
beredda att stotta varandra i nar det ska for-
handlas om nya kollektivavtal.

 Forhandlingarna mellan fack och arbetsgivare
borjar efter nyar. De forsta avtalen upphor sedan
att galla i var. Till dess pagar det som kallas av-
talsrorelse som ska resultera i nya kollektivavtal.
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