F

y

4

IFMETALL @?@@P&

SEXUELLA
TRAKASSERIER

"HAR HAR VI EN
A-MEN HJARTLIG

Kanner alla sig JARGONG"
inkluderade och
valkomna?

Om jargong, kultur och samtalsklimat
i det fackliga arbetet
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Att vara facklig innebar att vi fatt ett fortroende, och det maste vardas. Darfor ar det
viktigt att vi tittar pa hur vi pratar med varandra och vilken kultur vi har — pa golvet, i
styrelsen, i arbetsgruppen och pa moten. Kanner alla sig inkluderade och valkomna?

Det kan vara svart att se sig sjalv utifran, men det ar viktigt att vara nyfiken pa och
oppen for hur medlemmarna uppfattar oss, och att reflektera 6ver var egen roll.

Nagra fragor att borja med:
+ Starker vi medvetet samtalskulturen?
+ Skapar vi en trygg och omtanksam kultur?
« Ser vi till att arbetsgivaren tar sitt psykosociala arbetsmiljoansvar pa allvar?

Reflektera garna over:
« Ar vér jargong inkluderande?
+ Vad skamtar vi om — och hur?
« Upplever vi att vi ar medlemmarnas narmaste kontakt?
+ Ser vi oss sjdlva sa som medlemmarna ser 0ss?
+ Vilka fragor pratar vi om — och vilka pratar vi inte om?

Fokusera pa det som fungerar:
+ Vad gor vi i dag som skapar en trygg och inkluderande milj6?
+ Kan vi géra mer av det som fungerar? Hur da?

Nar vi kartlagt det som fungerar, da forstarker vi det! Genom att aktivt varda samtals-
och omsorgskulturen utvecklas vi som facklig organisation, samtidigt som vi sakerstaller
att arbetsgivaren tar sitt ansvar.



