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SEXUELLA
TRAKASSERIER

"HAR HAR VI EN
RAMEN HJARTLIG

Kanner du dig " JARGONG”

obekvam pa N
jobbet?

Ibland kan nagon pa jobbet saga eller gora saker som
kanns olampliga eller obehagliga. Det kan vara:

* Oodnskade kommentarer, skdmt om utseende eller sexuella anspelningar.
« Blickar eller kommentarer som kdnns nargangna.

« Att nagon ror vid dig pa ett satt du inte vill.

 Andra handlingar som far dig att kdnna dig obekvam.

Vissa beteenden kan ocksa vara brottsliga, till exempel krdnkande fotografering
eller sexuellt ofredande.

Tank ocksa pa att:

Det ar inte ditt fel
Det ar viktigt att du som blivit utsatt inte tar pa dig skulden. Det &r inte ditt fel,
och du har ratt till stod bade fran arbetsgivaren och facket.

Vad kan du gora?

« Lita pa din kdnsla. Acceptera inte att bli utsatt for kréankningar eller sexuella
trakasserier.

« Satt granser. Om du kédnner dig obekvam, sag ifran. Du har ratt att sdga att du
inte gillar beteendet.

« Skriv ner vad som hant. Det kan vara bra att komma ihag vad som héant, nar
det hdnde och vem som gjorde vad. Dokumentationen gor det lattare att redo-
gora for vad som hant.

 Beratta for arbetsgivaren. Arbetsgivaren har en skyldighet att agera sa att
trakasserierna upphor.

+ Kontakta din fackliga organisation. Darifran kan du fa stod och hjélp att
anmala handelsen till arbetsgivaren.



