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TILLSAMMANS
BRYR VI 0SS

STOPPA MANS
VALD MOT KVINNOR!







Tillsammans bryr vi oss

Mans vald mot kvinnor &r inte bara ett stort samhallsproblem.
Det ar ocksa en facklig fraga, eftersom det drabbar vara med-
lemmar och deras arbetsliv.

Det &r viktigt att komma ihdg att valdet aldrig ar den enskildes
privata problem. Alla i omgivningen kan gora nagot, alla har vi
ett ansvar att reagera. Omgivningens reaktioner &r manga ganger
avgorande for att den som utdvar vald ska sluta anvanda vald.
Stodet fran arbetskamrater kan dessutom vara helt avgérande
for att den utsatta ska klara av att bryta upp fran valdet. Alltfor
ofta saknas dock medvetenheten om hur och vad vi ska goéra
for att hjalpa.

Har har vi som ledare, fortroendevalda och arbetskamrater

ett viktigt ansvar. Vi maste léra oss se tecknen och vaga stélla
fragor, for att pa sa vis aktivt kunna stétta den valdsutsatta. Vi
maste ocksa fortsatta vart arbete for mer jamstéllda arbets-
platser, och séga ifran vid sexistiska skdmt och trist jargong,
eftersom ojamstallda attityder och machokultur bidrar till en
kultur som indirekt legitimerar och understddjer vald.

Med den har skriften vill vi bryta tystnadskulturen och oka
kunskapen om méns vald mot kvinnor. | skriften finns ocksa
tips pa hur vi kan arbeta mot stereotypa normer for kén och
machokultur, samt checklistor for hur vi kan agera nér vi vet
eller misstanker att vald utdvas.

Tillsammans bryr vi oss — stoppa méns vald mot kvinnor!



Vad ar mans vald mot kvinnor?

Vad vi ser som vald varierar stort. Bara genom att forsta vad
vald &r, och valdets orsaker och sammanhang, kan vi stoppa
det. Da kan vi bade motivera att férédndra egna beteenden och
attityder, men ocksa 6ka var empati for valdsutsatta.

Medvetenheten kan i sin tur ocksa skapa en 6kad bendgenhet
att ingripa och stotta vid valdshandelser och andra potentiellt
farliga eller problematiska situationer. Det ar darfor viktigt att
vi pa arbetsplatsen har en bred, gemensam bild av vad vald
kan vara och hur det tar sig uttryck.

Mans vald mot kvinnor kan sammanfattas som handlingar
som skadar, skrammer, krénker flickor och kvinnor eller be-
gréansar deras frihet. Vald handlar inte bara om nagot fysiskt,
som sparkar och slag eller anvandande av vapen. Det kan d@ven
vara psykiskt, sexualiserat och ekonomiskt eller materiellt
samt hot om vald.

Psykiskt vald kan till exempel handla om kontroll och isolering,
forodmjukande kommentarer, emotionell utpressning, logner
och skambeléggande. Det kan ocksa vara att en partner ut-
nyttjar barnen for att fa kontroll 6ver den andra foréldern eller
hotar om vald mot barn, husdjur eller nara vanner.

Sexualiserat vald innefattar alla sexuellt kodade handlingar som
man utsatter nagon for utan samtycke. Det kan handla om allt
fran obehagliga inviter, tafsande eller valdtéakt, till spridning av
privata bilder eller odnskade "dick pics” pa nétet. Nar det géller
partnervald ar sexualiserat vald vanligt och granserna mellan sex
och Overgrepp riskerar att kdnnas oklara fér den valdsutsatta.

Ekonomiskt vald kan till exempel handla om att man i en relation
tar kontroll 6ver ekonomin och materiella tillgangar, vilket 6kar
isoleringen och utsattheten. Det kan forsatta den valdsutsatta i
skulder och skapa en samre position pa arbetsmarknaden.



Vad ar vald i nara relationer?

Begreppet vald i néra relationer innefattar alla typer av vald
mellan nérstaende, oavsett om det ror en parrelation, vald inom
andra familje- eller sléktrelationer eller barn som upplevt vald i sin
familj.

Den vanligaste formen av vald i nara relationer &r en man som
utodvar vald mot en kvinna som han har, eller har haft, ett forhal-
lande med.

Mén utsétts ocksa for vald i néra relationer, men det &r inte ett
lika systematiskt och omfattande samhallsproblem som det
vald som sker mot kvinnor — varken i Sverige eller internationellt.
Valdet mot kvinnor ar dessutom ofta grovre och mer upprepat an
om det sker mot man. Till exempel behdver betydligt fler kvinnor
an man, som utsétts for vald i nara relationer, uppsoka sjukvard.

Vald ar en aktiv handling

Det ar viktigt att komma ihag att valdet alltid ar ett aktivt val av
forovaren. Det ar forovaren som ansvarar for valdet oavsett bak-
omliggande orsaker.

Att lagga skuld och skam pa den valdsutsatta &r dock en vanlig
reaktion fran férovaren och omgivningen. Det hénder ocksa ofta
att omgivningen forminskar eller forsoker hitta urséktande forkla-
ringar till forévarens handlingar.

Har ar det viktigt att i stallet stotta och starka den utsatta, och
samtidigt vara aktiv i att upptacka och ingripa om vi misstanker
att nagon utdvar vald mot sin partner.



Fakta: Mans vald i nara relationer

Vald i nara relationer forekommer i alla samhalls-
klasser och grupper.

Valdet ar bade ett uttryck och ett medel for att uppna
makt och kontroll.

Ungefar 11 000 sjukskrivningsérenden per ar ar relate-
rade till vald i néra relationer.

I ndra nio av tio fall av dodligt vald i néra relationer i
Sverige ar offret en kvinna.

Var fjarde kvinna har nagon gang utsatts for vald av en
partner eller fore detta partner.

Morkertalet ar stort.

Under 2021 har i Sverige

15 kvinnor mordats av man de haft en relation med,
9 026 kvinnor och flickor valdtagits,
38 851 kvinnor misshandlats,

99 procent av de som missténkts for sexualbrott mot
kvinnor och flickor varit man,

77 procent av de som missténkts for misshandel mot
kvinnor och flickor varit méan.



Hur yttrar sig valdet?

Den som anvander vald borjar ofta med svartsjuka och
kontrollerande handlingar och fortsétter sedan gradvis
med grovre former av vald.

Det ar ofta mycket svart for den utsatta att lamna en
partner som utévar vald. Forévaren kan vaxla utovan-
det av vald med 6mhet och karlek, vilket kan bli oférut-
sdgbart och forvirrande. Manga ganger har den som
utdvar vald brutit ner sin partners sjélvkansla och
sjalvbild, och den utsatta kan darfor uppleva motstri-
diga kanslor av skuld, skam, medlidande, lojalitet och
radsla for forovaren. Risken for vald 6kar ocksa nar
den valdsutsatta forsoker bryta upp fran relationen.

Det finns ofta en forestéllning om att personer som
utovar vald gor det i affekt, att man "tappat det”, men
vald anvénds ofta pa ett beraknande och medvetet
satt. Den som utsatter nagon for fysiskt vald véljer
ofta medvetet att rikta sig mot sarskilda delar av krop-
pen sé& att blamarken och andra skador inte ska upp-
tackas av andra.

De som utsatts for bade psykiskt och fysiskt vald s&-
ger ofta att det psykiska valdet varit svarast att ater-
hamta sig ifran.



Nagra konsekvenser av vald

Vald innebér inte bara stort lidande for de kvinnor som utsitts,
det far ocksa stora konsekvenser pa ovrig livskvalitet, halsa
och ekonomi. Valdet kan dven paverka anhoriga, sérskilt barn,
men ocksa arbetsplatsen och kollegor.

+ Personer som utsatts for vald i néra relationer kan
uppleva allvarliga psykiska stressreaktioner. Post-
traumatiskt stressyndrom (PTSD) ar en relativt vanlig
foljd. Aven angest och depression &r vanliga symtom
bland valdsutsatta. De kan ocksa uppleva forlorad tillit
till andra manniskor och kanslor av ensamhet.

+ Fysiska reaktioner som huvudvark, magbesvar, somn-
svarigheter, dtstérningar och utmattning &r vanliga. Aven
minnesproblem, forvirring och dndrad sexlust.

+ Risken att do i fortid &r 17 ganger storre for kvinnor
utsatta for vald i en néra relation.

 Valdsutsatta forlorar oftare sitt arbete, har lagre
inkomster och blir oftare sjukskrivna dn andra. Valds-
utsatta kvinnors inkomster minskar med 25 procent
och sjukfranvaron 6kar med 6ver 20 procent.



Mans vald kan forebyggas

Langt ifran alla man utdvar vald, men vi vet att mén star for

det mesta av valdet i samhéllet och att valdet ofta har starka
kopplingar till stereotypa normer for manlighet och ojamstallda
attityder.

Vald uppstar inte av sig sjalvt, utan utdvas av individer i ett
sammanhang som kan vara battre eller sémre pa att uppmark-
samma och motverka vald. Ar det till exempel vanligt pa en ar-
betsplats att skratta med i sexistisk jargong, eller visa misstro
till/forminska kvinnors utsatthet och berattelser, sa finns det
problem i arbetsmiljon som kan bidra till att vald utévas. Att
hélla andra m&n om ryggen nér vi vet att de utsatt nagon for
vald, eller att tysta eller motarbeta arbete med ojamstalldhet
pa arbetsplatsen, dr andra exempel.

Ska vi kunna férebygga grovre vald maste vi ingripa i det
mindre grova och vardagliga valdet. Pa sa satt forandrar vi en
kultur som legitimerar och understodijer vald. Denna forstaelse
ligger dven i linje med aratal av samlad kunskap fran kvinno-
jourrérelsens arbete med valdsutsatta.

Att arbeta genusforandrande

Att arbeta genusforandrande innebér att forsoka framja mer
jamstallda relationer mellan man och kvinnor, och forandra
vara idéer om vad vi forvantar oss av andra utifran deras kon.
Det kan vi exempelvis géra genom att kritiskt reflektera kring
och ifrdgasétta beteenden som skapar och aterskapar ojam-
stalldhet. Dessutom nar vi fler om vi arbetar pa manga olika
nivaer inom en specifik miljo.

Pa en arbetsplats &r det darfor viktigt att involvera bade chefer,
ledningsgrupp, klubb/fértroendevalda och de anstéllda. Det ar
ocksa bra att na ut i gemensamma nétverk sa att arbetsplat-
sen kan fa stod av andra som gjort liknande arbete.



Kopplingen mellan maskulinitets-

normer och vald

Det finns starka kopplingar mellan vald och manlighetsnormer.
Under uppvéxten lar sig killar leva upp till forvantningar om
hur "en riktig man” ska vara (exempelvis heterosexuella, tuffa,
taliga, kunna anvénda vald och kunna utsta ett visst matt av
vald fran andra killar och mén).

Genusnormer som dessa sétter spar och paverkar hur killar
blir till man. Till stor del handlar det om att markera vad indivi-
den inte &r: inte svag, feg eller bg. Aven om inte alla killar och
man anvénder vald sa behéver alla killar och mén férhalla sig
till normen att kunna anvénda vald om det behdvs.

Att gora upp med machokulturen pa arbetsplatsen kan leda till
forbattrad héalsa, minskat vald och béattre arbetsmiljo med farre
arbetsskador. Det gor det ocksa lattare for den som &r utsatt
for vald. oavsett kon, konsidentitet, konsuttryck och sexuell
laggning, att ta stod och hjdlp av arbetskamrater.

Motstand mot stereotypa

maskulinitetsnormer

For de flesta mén som gor motstand mot rigida forestéllningar
kring manlighet ar det av storsta vikt att fa tréffa andra lika-
sinnade man som ocksa utmanar och ifrdgasatter samma
normer. Darfor kan det vara vardefullt att skapa miljoer, exem-
pelvis pa arbetsplatsen, dar mén kan métas och prata om vald
och manlighet.
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En faktor som kan starka mojligheten for man att géra mot-
stand mot stereotypa maskulinitetsnormer &r bland annat att

det finns forebilder i ens narhet som uppvisar eller presenterar
alternativa, mer jamstallda och icke-valdsamma sétt for hur en

man kan vara.

En annan faktor kan vara att man lyfter normer som vardesat-
ter vikten av att prata om sina kanslor, uppmuntrar relationer
som bygger pa omtanke och respekt, som skapar en medve-
tenhet om andras livsvillkor och de som tar hansyn till andra
personer i var narhet.

Arbetsgivaren har ansvar for att férebygga krankningar och
trakasserier pa arbetsplatsen. Att arbeta mot machokultur &r
en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Vi vet att

12

en ingripande askadare oftast forbattrar situationen,

det ar storre sannolikhet att vi griper in om vi kdnner den
som ar utsatt for valdet och svarare om vi kanner forévaren,

personer som bevittnar ingripanden av aktiva dskadare &r
mer bendgna att effektivt ingripa sjalva i framtiden,

det gar att ingripa fore, under och efter en valdshandelse,

det ar lattare om vi alla har en gemensam strategi for att
upptacka och prata om vald — kan forhindra valdet innan
det uppstar,

om vi pa forhand trénat och tankt pa hur vi ska séga ifran
mot vald &r det mycket lattare att faktiskt gora det sedan,

det &r mer troligt att andra hjalper till om nagon tar ansvar
och visar att nagot inte ar oke;j,

att stotta efter en valdshandelse kan ha stor betydelse for
den utsatta — det &r battre att vadga fraga och visa sitt stod
an att vara tyst,

dven om en uppbrottsprocess kan vara lang och komplex
kan signalerna fran omgivningen om att "att du blir utsatt
for detta ar inte okej” och "jag finns har for dig” bli oerhért
vardefulla for att kunna bryta upp fran valdet.



Checklistor

—



Tecken pa att en kollega kan vara utsatt for
vald av en partner eller annan som de har

en nara relation till

Manga av nedanstaende tecken kan saklart bero pd andra
orsaker an vald i en néra relation, men &r det nagra av dem
som stdmmer in finns dnda anledning att fanga upp kollegan
och stélla frdgor som visar att du och dina medarbetare bryr
er. Tecken kan vara att kollegan

+ har blamarken, sar eller frakturer. Det ar dock séllan som
konsekvenser av vald i néra relationer syns tydligt pa kroppen.
Forovare slar ofta medvetet pa stallen dar skador doljs av
klader eller har.

+ har angest, kdnner sig nedstdmd, har sdmnsvarigheter,
starka humorsvangningar eller andra stressymtom som
minskad aptit, 6kad trotthet eller koncentrationssvarigheter.

* blir mer tystlaten och inbunden.

har aterkommande smérta som inte orsakas av ett iden-
tifierat problem (till exempel om kollegan ar vag om hur
smartan uppstatt, doljer orsakerna eller verkar hitta pa
historier om hur den uppstatt).

+ har frekvent korttidsfranvaro, minskad ork och arbetsinsats
eller langtidssjukskrivning utan kéand orsak. Alternativt vill
arbeta extra mycket, till exempel under storhelger.

« uppvisar problem att andra i schemat eller att byta arbets-
pass.

« sdéllan vill eller kan delta i aktiviteter som sker utanfor
arbetstid.

+ ofta blir hamtad och lamnad vid arbetet av sin partner.
+ har frekvent telefonkontakt med partnern under arbetstid.

« verkar ha ett dverdrivet stort ansvar for hem och barn
eller partner.

+ tycks sakna umgange med vanner och slaktingar.
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+ har en partner som ar overbeskyddande och kontrollerande.

+ har en partner som kontaktar arbetsgivaren eller arbets-
platsen till exempel for att kontrollera att partnern &r pa
plats, att hora om hur schemat ar upplagt eller for att saga
sig vilja hamta upp efter arbetspassets slut.

+ beter sig annorlunda nar partnern ar med eller aldrig ar
ensam i rummet under videomaéten i hemmet.

+ undviker att saga emot sin partner.

« rutinmassigt later partnern ta beslut.

« inte har tillgang till bankkort eller en egen ekonomi.

+ utvecklar ett missbruk av alkohol eller droger.

Vad kan jag gora om jag misstanker att
en kollega ar utsatt for vald?

+ Vaga fraga! Det &r battre att sdga nagot och visa att du
finns dar an att vara tyst. Stall fragan i avskildhet sa att
forévaren inte ar narvarande och kan lyssna.

« Stéll raka fragor. Att fa en fraga och bli sedd kan vara av-
gorande for att personen tar sig ur sin situation. Raka fragor
kan till exempel vara: "Jag far bilden av att du inte har det
sa bra i din relation, hur har du det?” eller "Nér jag ser att
din partner gor tycker inte jag att det ar okej. Hur
kanns det for dig?”, eller "Jag blir orolig nar jag hor Vill
du beratta mer?”

+ Fraga igen, manga som ar utsatta for vald fornekar det for

sig sjalva eller &@r radda for sin partner. Det kan darfor kravas
talamod.
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- Lyssna utan att ifragasatta eller doma. Det ar personens
eget beslut om hen vill géra nagot at sin situation. Var dér
oavsett vad personen viljer att gora eller inte och visa att
du &r en person som gar att lita pa. Forsok inte hitta ursak-
ter eller forklaringar till valdsutovarens beteende och hand-
lingar. Om personen normaliserar och férminskar det hen
sjalv har blivit utsatt for ar det viktigt att inte halla med. Lat
den utsatta prata med egna ord.

+ Skriv ner och dokumentera skador som du ser eller handel-
ser som personen berattar om. Detta kan vara anvandbart
vid en eventuell polisanmalan eller rattegang, men ocksa for
att kollegan sjalv ska kunna inse att den ar utsatt for vald
och hur monstret ser ut utifran. Medmanniskor som speglar
situationen och visar pa fakta kan vara mycket viktigt for
den utsattas process.

+ Ta stod av andra kollegor.

+ Prata med andra fortroendevalda eller din chef. Chefen har
ett ansvar i att ta det vidare da det paverkar arbetsmiljon.

+ Ring 112 om det ar en akut situation. Har kollegan barn
som kan fara illa bor du kontakta socialtjansten, polisen
eller socialjouren i kommunen.

+ Tipsa om kvinnojourer. De har stor erfarenhet av denna
problematik. Kvinnofridslinjen erbjuder samtalsstdd via
telefon dygnet runt, tel: 020-50 50 50. P& Unizon och Roks
(Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige)
hemsidor finns kontaktuppgifter till jourer runt om i landet
som erbjuder stéd at kvinnor. Du kan ocksa ringa sjélv och
fa guidning som medmanniska.

Det finns dven jourer pa flera orter som sarskilt riktar sig till de

av oss som ar hbtgi-personer eller jourer dar valdsutsatta méan
kan soka stod. Ta reda pa hur det ser ut i din kommun.
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«+ Tipsa om relationsvaldscentrum eller liknande kommunala
insatser. Kommuner har ofta sarskilda centra dar man kan
fa hjalp och stéd. De kan ofta erbjuda stodsamtal, infor-
mation, hjélp med skyddat boende och bistd med st6d
innan, under och efter en eventuell rattsprocess.

Foljande kan vara tecken pa att en person

utovar vald mot en narstaende

Foljande tecken kan vara en del av ett valdsbeteende i en néra
relation, men det gér saklart inte att sdga med sakerhet. Det
kan vara utgangspunkter for att ta upp i ett samtal, eller anled-
ning till att underscka om kollegans partner mar bra. Tecken
kan vara att kollegan

+ kommer med nedvarderande kommentarer om partnern
och ifragasétter hens asikter och tankar pa ett oskont sétt.

« kraver att partnern standigt ska vara tillganglig via telefon
och sociala medier.

« kréver att fa veta vilka partnern umgas med och vad hen gor.

« &r dverdrivet omtdnksam pa ett satt som kan vara kontroll-
erande, till exempel genom att skjutsa och hdmta vid jobb
eller andra aktiviteter.

« kraver att partnern ska avsta fran intressen och socialt
umgange.

« kritiserar och skuldbeldgger sin partner.

+ visar stark svartsjuka.

* har ett ombytligt humor och l&tt blir vdldsam och aggressiv.
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Vad kan jag gora om min arbetskamrat ar

en misstankt valdsutovare?

Det &r inte en l&tt sak att inse eller framfora att ndgon man
ké@nner kan vara ndgon som utsétter sin partner for vald.
Kanske &r du dven sjélv radd for personen eller vad det kan fa
for sociala konsekvenser for dig, kollegan eller partnern om
du patalar att ndgot inte star ratt till. Det behdver inte handla
om att spela hjalte, utan om att bryta en tystnadskultur som i
slutdndan riskerar att drabba alla. Att géra nagot ar béattre &n
att gora inget. Lita pa att det spelar roll att bryta den tystnad
som ofta omger ett kontrollerande och valdsamt beteende. Att
ge en valdsutdvare mojlighet att andra sitt beteende ar ocksa
att visa personen respekt och en chans att ta ansvar for sina
handlingar.

Det &r ocksa viktigt att skapa en gemensam kultur pa arbets-
platsen dar 6ppna och personliga samtal uppmuntras samti-
digt som sexistiska eller nedvarderande kommentarer bemats.
Vad som &r okej att uttrycka pa en arbetsplats har effekter
bade for de som &r utsatta for vald och de som riskerar att
utdva det. Ar det en 6ppen miljd dar det &r latt att prata och fa
stod kan arbetet vara en fristad och en hjalp for den utsatta.
Om kulturen pa arbetsplatsen ar hard och det &r okej att ut-
trycka sig sexistiskt och nedvarderande riskerar den att bli en
forlangning av en forovares fortryckande beteenden.

+ Att gora nagot ar bittre an att gora inget.

+ Ta stod av andra pa arbetsplatsen som ocksa kan ha upp-
tackt beteendet.

+ Beratta vad du ser och att det inte ar acceptabelt.

Ifragasitt kollegans nedvirderande sprakbruk och forklara
att det aldrig ar okej att kalla sin partner for krankande saker.

« Ifragasitt varfor kollegan verkar behova ha standig koll pa
sin partner eller visar 6verdriven svartsjuka.

+ Visa att du ar beredd att lyssna om personen vill prata.

18



Exempel pa konkreta fragor att stilla kan vara:
Jag marker att du ofta vill ha koll pa vad din partner gor/var
hen &r/vilka hen umgas med — hur kommer det sig?

Hur tror du att det far din partner att kdnna sig?

Jag horde hur du pratade om din partner, det lat som att du
var (t.ex. arg/besviken/inte hade sa mycket gott att
sdaga om hen). Vill du beratta mer?

Utifran det du berattar nu sa verkar det som att du inte be-
handlar din partner pa ett satt som ar sarskilt schysst. Vad
ténker du nér jag sager sa?

Jag har ocksa blivit svartsjuk eller arg pa min partner, men
det ar aldrig okej att agera pa kanslorna pa ett sdtt som kon-
trollerar, skadar eller skrammer partnern eller ndgon annan.
Jag skulle garna vilja prata mer med dig om det har — har du
tid att prata senare lite mer enskilt?

Det du séger nu far mig att bli orolig fér din partner. Jag hade
sjalv blivit radd eller ledsen om ndgon hade behandlat mig pa
det viset. Skulle det vara okej for dig om jag hérde av mig till
hen och kollade laget?

Sadana har saker kan vara svara att prata om, men jag tanker
att det ar viktigt att vi gor det. Ibland kan man behdva hjalp
med att till exempel sluta med ett visst beteende. Ska vi kolla
upp tillsammans vad det finns for stéd att fa?

Undersok mdjliga kontaktvagar for att se om kollegans
partner behover hjalp och stod.

Prata med andra fortroendevalda eller din chef.

Beratta for kollegan att det finns hjilp att fa. Se till exempel
rikskriscentrum.se eller valjattsluta.se. Du kan @ven kontakta
medlemsjourer i Rikskriscentrum verksamma pa din ort eller
kommunens relationsvéldscentrum. Relationsvaldscentrum
eller liknande kommunala insatser har ofta en skyldighet att
dven arbeta med véldsutovare.
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Att tanka pa nar vi pa arbetsplatsen pratar
om mans vald mot kvinnor och vald i nara
relationer

Fokusera pa att hoja arbetsplatsens kunskap om vald for att
fa en gemensam bild att agera utifran.

Stall krav pa arbetsgivaren att prioritera fragan och tipsa
garna om var det finns en djupare kunskap, exempelvis hos
lokala kvinnojourer.

Vald i nara relationer &r en arbetsmiljofraga, det ror hela
arbetsplatsen — inte bara enskilda individer. Det ingar i
arbetsgivarens arbetsmiljdansvar att férebygga ohélsa och
sjukskrivning.

Patala att det underlattar om arbetsgivaren har rutiner for
vald i néra relationer. Om fragor fran arbetsgivaren stills

pa rutin till alla medarbetare behdver det inte kdnnas under-
ligt. Erfarenheter fran varden visar att fa tycker att det ar
konstigt eller tar illa upp att fa fragan.

Se over mojligheter for hur ni kan utmana stereotypa normer
for kon och ojamstéllda attityder gemensamt, exempelvis
genom workshopar.

Ova gemensamt péa att uppméarksamma vald i néra relatio-
ner och ojamstalldhet pa arbetsplatsen. Det kan handla om
att tillsammans ga igenom checklistorna och ringa in vilka
delar som ké@nns utmanande och 6va pa dem genom att
exempelvis skapa scenarion som ar realistiska for arbets-
platsen och utifran dessa 6va och diskutera olika handlings-
mojligheter.

Bygg upp en valdsférebyggande "kultur” péd arbetsplatsen
dér det ar |att att prata med saval kollegor, ombud och led-

ningsgrupp.
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- Starta garna samtalsgrupper pa jobbet for méan.

- Det viktigaste ar att motarbeta en tystnadskultur och vaga
stélla fragor bade till de som utsétts for vald och reagera nér
nagon misstanks utdva vald.

+ Var ett gott exempel som foértroendevald, du har mgjlighet
att inspirera andra att vaga bryta mot stereotypa normer.

Kallor/Las mer:
Jamstalldhetsmyndigheten
Nationellt centrum for kvinnofrid
Sveriges kommuner och regioner
Brottsforebyggande radet

1177 i Vasterbotten
Organisationen MAN

Kontaktuppgifter

Unizon
unizonjourer.se

man.se




Mina anteckningar:
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