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Forord

Den 15-18 maj 2025 genomfor IF Metall sin sjitte ordinarie kongress. Under dessa dagar
ska vi ta stillning till ménga olika forslag, bland annat 295 motioner och utlatanden 6ver
dessa. Dessutom ska forbundsstyrelse, revisorer och ledaméter till olika uppdrag viljas.
Kongressen ska dven besluta om forbundets verksamhetsprioriteringar for den kommande
kongressperioden: ”Végen framat — for ett starkare IF Metall”.

For att gora det sé enkelt som mojligt for dig som deltar p& kongressen har vi tagit
fram dessa beslutshandlingar med forslag till beslut samt motioner och utldtanden.

Beslutshandlingarnas struktur foljer dagordningens olika punkter.

Forbundsstyrelsens forslag till styrdokument for den kommande kongressperioden
”Viagen framét — for ett starkare I[F Metall” finns under dagordningens punkt 17.

Nér det géller dagordningens punkter 18—20 inleds varje omrédde med en vergri-
pande text om forbundets principiella riktning. Dérefter f6ljer motioner och utlatanden.

Under dagordningens punkt 18 Vér organisation finns férutom motioner och utlatan-
den dven forbundsstyrelsens forslag till vissa fordndringar av stadgarna samt ekonomi-
kommitténs rapport med forslag till beslut.

Vilkommen till I[F Metalls sjitte ordinarie kongress!

Forbundsstyrelsen
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Dagordningens punkt 4
Beslut om dagordning

10.

11.

12.

13.

Kongressens 6ppning

Rapport fran fullmaktsgranskningskommittén
Upprop

Beslut om dagordning

Beslut om arbetsordning

Val av kongressens funktionérer

a) ordforande

b) sekreterare

¢) kongressberedning

d) rostkontrollanter vid slutna omrdstningar
e) protokollsjusterare

Behandling av verksamhet

a) revisorernas rapport och forslag

b) forbundsstyrelsens beréttelser for 2022, 2023 och 2024 ars verksamheter
¢) beslut om ansvarsfrihet

Beslut om arvode till forbundsstyrelse, revisorer och kongressombud
Beslut om valordning for val av forbundsstyrelse, revisorer och lonekommitté

Val av forbundsstyrelse, revisorer och lonekommitté
a) forbundsordforande

b) vice forbundsordférande

¢) forbundssekreterare

d) avtalssekreterare

e) arbetande ledamoter till forbundsstyrelsen

f) revisorer

g) ledamdter till centrala 16nekommittén

Val av ersiittare for forbundsstyrelse, revisorer och lonekommitté
a) ersittare for forbundsfunktionirerna i forbundsstyrelsen

b) forste ersittare for arbetande ledamoter 1 forbundsstyrelsen

¢) andre ersittare for arbetande ledamoter 1 forbundsstyrelsen

d) ordinarie ledamoters personliga erséttare

e) ersittare for revisorer

f) erséttare for ledaméter i centrala Ilonekommittén

Beslut om valordning for val av valberedning

Nominering till valberedning
a) ordforande

b) sekreterare

c¢) ledamoter
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

Val av valberedning

a) ordforande

b) sekreterare

¢) ledamoter

Nominering av erséttare for ledamaéter i valberedningen
Val av ersiittare for ledaméter i valberedningen

Vigen framat — for ett starkare IF Metall

Var organisation, inklusive stadgar och ekonomifragor
Vir arbetsplats

Virt sambhiille

Kongressens uttalanden

Firmateckning

Beslut om stadgarnas ikrafttridande

Andra fragor

Kongressens avslutning

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att godkénna forslaget till dagordning.
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Dagordningens punkt 5
Kongressens arbetsordning

Ordférande

Kongressen viljer fyra ordforande som vixelvis leder forhandlingarna. Ordférandena bor
forsoka fi behandlingen av en pagéende fraga avslutad innan kongressen ajourneras for
till exempel lunch, middag och avslutning av kvéllsplenum. Ordférandena har déarfor rétt
att 1dgga forslag om att debatten avslutas samt foreslé tidsbegriansning for talarna. Sddana
forslag kan dven ldggas av kongressens Ovriga deltagare. Om tjanstgdrande ordférande
vill delta i debatten ska hen dverlita &t annan ordférande att leda forhandlingarna.

Sekreterare och justerare

Kongressen véljer en huvudsekreterare och fem 6vriga sekreterare, som tillsammans med
administrativ personal fran forbundskontoret for kongressens beslutsprotokoll. Detta ska
bland annat aterge forslag och beslut samt vilka som deltagit i debatten. Tre justerare
viljs att justera protokollet. Deltagarna ska sé fort det d&r mdjligt efter kongressen erhalla
ett justerat protokoll.

Kongressberedning

Kongressen véljer en kongressberedning bestdende av nio ledaméter: ordférande fran for-
bundskontoret, sju kongressombud som ledaméter samt en anstilld fran forbundskontoret
som sekreterare. D4 manga forslag laggs i en fraga, eller da det finns andra skél att inte
direkt avgdra fragan, avslutas den forsta behandlingen med att fragan remitteras till
kongressberedningen. Sedan utredning i frigan genomforts, eller lagda forslag samman-
jamkats, utarbetar kongressberedningen ett forslag som foreldggs kongressen.

Omroéstningar

Omrostning sker 6ppet med acklamation, enkel majoritet géller. Rostritten dr personlig
och kan ddrmed inte dverlatas till annan. Om ordforanden har svért att bedoma vilket
forslag som erhallit majoritet, eller om rostberéttigad begir det, ska votering ske.
Votering kan ske genom forsoksvotering med uppstriackt rostkort eller genom digital
rostrakning. Den som begir votering ska uppge namn och avdelning. Vid digital rost-
rakning anvinds den personliga lasplattan.

Vid lika rostetal avgor tjdnstgérande ordforande med utslagsrost. Om tjanstgorande
ordforande inte har rostritt trader bisittande ordférande tillfalligt in.

Personval
Kongressen viljer fem rostkontrollanter for slutna val, varav tva tjanstgor samtidigt vid
digitala omrdstningar.

For personval géller sluten omrdstning i alla de fall dir fler &r foreslagna én det antal som
ska viljas. Vid alla personval maste den som blir vald ha fétt fler &n hilften av alla av-
givna godkénda roster. Om inte det antal kandidater som ska véljas uppnar det rostetalet
sker omval mellan de tvd som fatt flest roster. Vid lika rostetal avgdrs valet genom lott-
ning.

Foredragning och forslag

Ordet begirs skriftligt via den personliga lasplattan. Forslag bor avges i borjan av
debatten. Alla forslag och yrkanden i samband med debatt sker frén talarstol. Tiden for
varje talare, utom for foredragande, dr begransad till tre minuter om inte kongressen
beslutar annat. Efter att kongressen beslutat avsluta debatten fér inga ytterligare forslag i
fragan laggas. Reservationer ska avges skriftligt senast 15 minuter efter det att beslut
fattats.
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Behandling av Vagen framat — for ett starkare IF Metall
Under dagordningens punkt 17 behandlas forbundsstyrelsens forslag till ”Vagen framét —
for ett starkare IF Metall”. Kongressen har att behandla:

— Forbundsstyrelsens forslag till prioriterade omréden for IF Metalls verksamhet under
kongressperioden.

— Forbundsstyrelsens forslag att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram
mal- och nyckeltal som stddjer arbetet med att nd beslutade prioriteringar.

— Forbundsstyrelsens forslag att till protokollet notera kongressens medskick till for-
bundsstyrelsen att beakta i arbetet med att ta fram mal- och nyckeltal.

Medskick till forbundsstyrelsen som ska noteras i protokollet skrivs in i motessystemet.
Medskick kan endast goras under denna dagordningspunkt. Alla medskick sker fran talar-
stol.

Forbundsstyrelsens skrivelse ”Végvisare for ett starkare I[F Metall” dr en beskrivande text
om vad som krévs for att forverkliga prioriterade omraden. Skrivelsen behandlas inte av
kongressen, utan laggs endast till handlingarna.

Dagordningens punkt 24 Andra fragor
Fragor under dagordningens punkt 24 Andra fragor maste anmaélas vid dagordningens
faststéllande for att kunna behandlas av kongressen.

Permission
Permission begirs och beviljas av presidiet. For att permission ska beviljas krivs att
sdrskilda skél foreligger. Beviljade permissioner noteras i protokollet.

(Permissioner under kongressen som begérts innan kongressen har beviljats av
IF Metalls forbundssekreterare. Dessa permissioner noteras ocksa i protokollet.)

Ahérare

Medlemmar i férbundet, och 6vriga som fatt intradeskort, dger tilltrade till kongress-
lokalen i méan av utrymme, om inte kongressen vid behandling av viss fraga beslutar om
annan ordning.

Kongressens arbetstider

Dag Fm. Em. Kvéllsplenum
Torsdagen den 15 maj 10.00-11.15 12.30-17.30

Fredagen den 16 maj 08.30-12.00 13.00-17.00 18.00—
Lordagen den 17 maj 08.30-12.00 13.00-16.30

Sondagen den 18 maj 08.30-12.30

Presidiet kan till kongressen lagga forslag om fordndring av arbetstiderna.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att godkédnna forslaget till arbetsordning.
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Dagordningens punkt 7
Behandling av verksamhet

Revisorernas granskningsrapport

Inledning
Revisorerna for Industrifacket Metall, valda av forbundets femte ordinarie kongress 2022,
avger harmed sin rapport till férbundets sjétte ordinarie kongress 2025.

Revisorernas uppdrag

Revisorernas uppdrag framgér av stadgarna § 18 mom. 2 och bestér i att granska for-
bundsstyrelsens verksamhet under den gangna kongressperioden utifrén protokoll, verk-
samhetsberittelser och andra dokument som revisorerna tagit del av samt kongress-
ombudens och avdelningarnas insdnda yttranden efter revisorernas forfrdgan. Pa kon-
gressen ska revisorerna foredra sin granskning av forbundsstyrelsens forvaltning av verk-
samheten samt till- eller avstyrka ansvarsfrihet for den gangna kongressperioden.

Revisionens sammansattning

Revisor Kent Eriksson 4 Mitt i Norrland
Revisor Christin Sjoroos 15 Stockholms lén
Revisor Linda Andersson 26 Ostergotland
Revisor Lars Halvarson 10 Dalarna

Erséttare Bodil Andersson Persson 28 Vistra Skaraborg
Ersittare Roger Sandeen 38 Dackebygden
Erséttare Maria Seger 13 Bergslagen
Ersittare Erik Burstedt 3 Norra Visterbotten
Adjungerad Jan Eriksson Forbundskontoret

Revisorernas arbetssatt
Revisorerna har haft 23 sammantraden omfattande en till tva dagar. Dessa har i huvudsak
genomforts fysiskt pa forbundskontoret. Tva moten har genomforts via Teams.

Arbetet har utforts genom granskning av forbundsstyrelsens verksamhet och beslut om:
e Forbundets verksamhet 2022, 2023 och 2024.

Revisorerna har dven triffat representanter for forbundsledningen och forbundets enheter
for kompletterande information samt givit kongressens ombud mdjlighet att i enlighet
med forbundets stadgar § 18 mom. 2 ldamna synpunkter pa den verksamhet som har
genomforts under kongressperioden. Samma mojlighet har givits till forbundets avdel-
ningar.

Revisorernas synpunkter efter genomférd granskning
Forbundsstyrelsen har under kongressperioden fattat beslut i ett mycket stort antal fragor
efter forbundets femte ordinarie kongress 2022.

Revisorerna anser att det arbete som forbundets enheter genomfort samt den interna kon-
troll och uppf6ljning som gjorts under forbundsstyrelsens ansvar har varit bra och vil
genomford.

Revisorerna tar tillfdllet i akt att pAminna om att det har pagatt en lang konflikt under
kongressperioden som péaverkat forbundets verksamhet.
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Revisorerna noterar att den langa konflikten med TM Sweden AB har inneburit att for-
bundsstyrelsen genomfort avsteg fran stadgarna. Det infordes skattepliktig konfliktersatt-
ning for de strejkande trots att det inte dr reglerat i stadgarna. Revisorerna anser dock att
inférandet av skattepliktig konflikterséttning faller under stadgarna § 2 mom. 1.

Revisorernas bild &r att forbundsstyrelsen har hanterat stadgefragor inom ramen for den
radande konflikten pé ett bra sitt, da ingen kunde forutse konsekvenserna av den langa
konflikten och hur den skulle paverka forbundets verksamhet.

Ersattningar
Revisorerna har genomfort granskningar av forlorad fortjanst/erséattningar under kon-
gressperioden.

Lagstiftning som paverkar IF Metalls verksamhet
Revisorerna har genomfort granskning av lagstiftning som paverkar forbundets verksam-
het.

Revisorerna noterar att det finns ett arbete for férbundet att gora, sa att lagstiftningar som
till exempel GDPR kan implementeras i organisationen med verksamheten i fokus enligt
stadgarna § 2 mom. 1.

Handlingslinjer

Det ar inte forbundskontoret och forbundsstyrelsen som genomfor all verksamhet.
Mycket av den i handlingslinjerna beskrivna verksamheten utfors av avdelningar och
klubbar. Utifran verksamheten har forbundsstyrelsen ett 6vergripande ansvar och ett an-
svar att mojliggora verksamheten inom hela IF Metall.

Revisorerna har genomfort en fordjupad granskning under kongressperioden och fragor
har stillts till férbundsstyrelsen om handlingslinjernas efterlevnad och uppf6ljning.

Revisorerna noterar att handlingslinjernas genomforande och uppfoljning kan forbattras
nidr verksamhet i IF Metall planeras och sedermera f6ljs upp.

Kvarstaende motioner
Revisorerna noterar att motion A32 kvarstér fran kongressen 2022. Motionen handlar om
att forenkla intrddesblanketten.

Likvil kvarstdr motion A106. Motionen handlar om att en graviditetsforsdkring ska ga att
teckna samt att graviditetsforsékringen 6vergar till medlemsbarnforsékring om medlem
inte aktivt tackar nej till forsakringen.

Revisorerna noterar att motion A32 och A106 bif6lls pa kongressen 2022.

Motioner som skickades till avtalsradet fran kongressen 2022 har behandlats av avtals-
radet men inte granskats av revisorerna eftersom de kommer att ingd i avtalsrorelsen
2025. Dessa motioner kommer att granskas under ndstkommande kongressperiod.

Inkomna synpunkter fran kongressombud och avdelningar

Revisorerna gav under perioden den 17 januari 2025 till den 15 februari 2025 kongress-
ombuden och avdelningarna mdjlighet att till revisorerna inkomma med synpunkter pé
hur férbundsstyrelsen bedrivit verksamheten.

Inga synpunkter inkom fran kongressombuden eller avdelningarna med anledning av ut-
skicket.

10
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Revisorernas slutsats

Revisorernas granskning av forbundets verksamhet och forbundsstyrelsens forvaltning
har inte resulterat i att revisorerna finner ndgon anledning att kritisera forbundsstyrelsen
for forvaltningen av forbundet under den géngna kongressperioden. Revisorerna till-
styrker darmed ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen for den aktuella kongressperioden.

Forslag till beslut
Revisorerna foreslar kongressen besluta
att godkénna revisorernas rapport

att godkénna forbundsstyrelsens verksamhetsberéttelser for dren 2022, 2023 och
2024

att bevilja forbundsstyrelsen ansvarsfrihet for forbundets verksamhet under den
gangna kongressperioden.

11
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Dagordningens punkt 9
Beslut om valordning for val av forbundsstyrelse,
revisorer och [lbnekommitte

Valberedningens rapport infor IF Metalls kongress den 15-18
maj 2025

Valberedningens sammansattning
For att forbereda 2025 ars val av forbundsstyrelse, revisorer och ledamoter i centrala
lonekommittén valde kongressen 2022 foljande valberedning:

Veronica Pettersson, 7 Gévleborg, ordforande
Jessica Norberg, sekreterare, forbundskontoret
Carola Andersson, 4 Mitt i Norrland

Susanne Bergstrom, 26 Ostergdtland

Jasmin Cosic, 26 Ostergdtland

Camilla Johansson, 28 Vistra Skaraborg
Ferenc Kovacs, 51 Sydvistra Skéne

Sirpa Mikipéé, 16 Mélardalen

UIf Strém, 18 Orebro lin

Till ersattare valdes:

Lena Nilsson, 14 Varmland

Roger Lindell, 6 Mellersta Norrland
UIf Albinsson, 36 Goteborg

Tony Petersson, 49 Nordvéstra Skane
Hans Nilsson, 38 Dackebygden

Under kongressperioden har foljande forandringar skett av valberedningens samman-
sdttning.

Jasmin Cosic avsade sig uppdraget som ordinarie ledamot. Lena Nilsson, erséttare, traidde
diarmed in som ordinarie ledamot. Roger Lindell avsade sig uppdraget som erséttare.

Valberedningens sammantraden

Valberedningen har haft atta sammantraden, tva under 2023, tre under 2024 och tre under
2025. Tva av dessa var tvadagarsméten. Valberedningen har dven haft en tvadagarsutbild-
ning i jimstélldhet och valberedningsarbete. Erséttarna har medverkat vid samtliga sam-
mantrdden och utbildningar.

Vid det forsta sammantradet behandlades valberedningens ansvarsomraden och
arbetsformer samt utlysande av nomineringar. Vid 6vriga sammantraden har valbered-
ningen gatt igenom inkomna nomineringar, faststéllt valberedningens forslag och fardig-
stdllt information till kongressombuden.

Valberedningens arbete och forslag
Valberedningen har med sitt forslag forsokt att beakta en sa bred representativitet som
mdjligt utifran:

e konsmiéssig fordelning

o geografisk och branschméssig hdnsyn samt avtalsomraden
e representation av sma och stora foretag

e aldersstruktur — stimulera foryngringsprocessen

12
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o oOkad mangfald
e kompetens och intresse hos de nominerade
e [F Metalls vérderingar och verkar i dess anda.

Infor 2025 ars kongress har valberedningens ledamoter tréffat representanter frén flertalet
avdelningar i olika forum for att informera om valberedningens arbete, de olika krite-
rierna och vikten av att nominera till de olika forbundsuppdragen. Dessa besok genom-
fordes under nomineringsperioden.

De nominerade som valberedningen inte foreslar till uppdraget har fatt fragan om de
vill kvarsta som nominerade. De som valt att kvarsta ér, tillsammans med de som val-
beredningen foreslér, presenterade i valberedningens forslag.

Tony Petersson valde att avsta fran att delta nér valberedningen tog fram forslag pa
arbetande ledamoter till forbundsstyrelsen och erséttare for forbundsstyrelsen.

Valberedningens forslag dr i samtliga delar enhélligt.

Valordning

Valberedningen har i sitt forslag till val enligt stadgarna § 14 mom. 6 och § 15 mom. 3
forsokt att beakta en sd bred representativitet som mojligt utifran vad som beskrivits
ovan. Med det forfarandet dr valordningen given och framgar av dagordningspunkterna
10 och 11.

Valférfarande
For personval géller i enlighet med stadgarna § 14 mom. 8 sluten omrostning i de fall dér
fler ar foreslagna och kvarstar som nominerade &n det antal som ska véljas. Slutna val
sker via den personliga l4splattan.

Vad avser val av erséttare for de arbetande ledaméterna i forbundsstyrelsen foreslar
valberedningen dock att valen sker med acklamation om ingen ytterligare nominerad
foreslas viljas. Valforfarandet sker da enligt foljande ordning:

1. Valberedningen foreslar och kongressen viljer 13 forste erséttare for arbetande
ledaméter i forbundsstyrelsen.

2. Valberedningen foreslar och kongressen viljer 13 andre ersittare for arbetande
ledaméter i forbundsstyrelsen.

3. Valberedningen ges i uppdrag att, efter val av ordinarie ledamoéter och erséttare,
aterkomma med forslag till personliga ersittare for de ordinarie ledamoterna.

Forslag till beslut

Valberedningen foreslér kongressen besluta
att godkinna valordningen och valberedningens rapport

att ge valberedningen i uppdrag att efter val av forbundsstyrelsens ordinarie leda-
moter och ersittare dterkomma med forslag till personliga ersattare for de ordinarie
ledamoterna.

13
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Dagordningens punkt 10
Val av forbundsstyrelse, revisorer och [6nekommitté

a) Val av forbundsordférande
Valberedningen har gétt igenom nomineringarna till forbundsordférande.
En person ska véljas och en person har nominerats, nimligen Marie Nilsson.
Forslag till beslut
Valberedningen foreslér kongressen besluta
att vélja Marie Nilsson till forbundsordférande

att valet sker med acklamation.
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Dagordningens punkt 10
Val av forbundsstyrelse, revisorer och [6nekommitté

b) Val av vice forbundsordférande

Valberedningen har gétt igenom nomineringarna till vice forbundsordférande.
En person ska véljas och en person har nominerats, nimligen Tomas With.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslér kongressen besluta

att vélja Tomas With till vice forbundsordforande

att valet sker med acklamation.
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Dagordningens punkt 10
Val av forbundsstyrelse, revisorer och [6nekommitté

c) Val av forbundssekreterare
Valberedningen har gétt igenom nomineringarna till forbundssekreterare.
En person ska véljas och en person har nominerats, nimligen Martin Gunnarsson.
Forslag till beslut
Valberedningen foreslér kongressen besluta
att vélja Martin Gunnarsson till férbundssekreterare

att valet sker med acklamation.
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Dagordningens punkt 10
Val av forbundsstyrelse, revisorer och [6nekommitté

d) Val av avtalssekreterare

Valberedningen har gétt igenom nomineringarna till avtalssekreterare.
En person ska véljas och en person har nominerats, ndmligen Simon Petersson.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslér kongressen besluta
att vélja Simon Petersson till avtalssekreterare

att valet sker med acklamation.
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Dagordningens punkt 10
Val av forbundsstyrelse, revisorer och [6nekommitté

e) Val av arbetande ledamoter till forbundsstyrelsen

Valberedningen har gétt igenom nomineringarna till arbetande ledamoter i
forbundsstyrelsen.

13 personer ska véljas och 21 personer har nominerats.

Utover de 13 som valberedningen foreslar dr Louise Berggren, 51 Sydvéstra Skéne,
Jenny Helge, 26 ()stergétland, Dennis Johansson, 1 Malmfilten, Sebastian Lindberg,
40 Vistbo-Ostbo, Hanna Petersson, 49 Nordvistra Skane, Sofia Sandin, 34 Boras, Niclas
Widell, 16 Milardalen, och Adam Osterstrand, 3 Norra Visterbotten, nominerade.

Hanna Petersson, 49 Nordvistra Skane, Niclas Widell, 16 Milardalen, och Adam
Osterstrand, 3 Norra Visterbotten, har atertagit sina nomineringar.

Louise Berggren, 51 Sydvistra Skine, Jenny Helge, 26 Ostergotland, Dennis
Johansson, 1 Malmfélten, Sebastian Lindberg, 40 Vistbo-Ostbo, och Sofia Sandin,
34 Boras, har valt att kvarstd som nominerade.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslér kongressen besluta
att till ordinarie ledamoter i forbundsstyrelsen vilja:

Ingemar Andersson, 4 Mitt i Norrland
Adrian Avdullahu, 36 Goteborg
Anna Fernebro, 49 Nordvéstra Skane
Linda Friberg, 12 Uppland

Stefan Hultman, 6 Mellersta Norrland
Jenny Ilke Hjelm, 38 Dackebygden
Michael Lyngsie, 15 Stockholms l4n
Pir-Ola Olausson, 27 Ostra Skaraborg
Annette Rydell, 46 Blekinge

Karl Sahlin, 13 Bergslagen

Magnus Sjéstrand, 26 Ostergdtland
Tobias Stensson Narva, 1 Malmfilten
Inga Vintervirn, 18 Orebro lin
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Dagordningens punkt 10
Val av forbundsstyrelse, revisorer och [6nekommitté

f) Val av revisorer

Valberedningen har gétt igenom nomineringarna till forbundsrevisorer.

Fyra personer ska viljas och sju personer har nominerats.

Utover de fyra som valberedningen foreslar &r Anna Abrahamsson, 4 Mitt 1
Norrland, Mika Andersson, 34 Boras, och Roger Sandeen, 38 Dackebygden, nominerade.
Roger Sandeen, 38 Dackebygden, har 4tertagit sin nominering.

Anna Abrahamsson, 4 Mitt i Norrland, och Mika Andersson, 34 Boras, har valt att
kvarsta som nominerade.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar kongressen besluta
att till forbundsrevisorer vilja:

Simon Ahlnander Barsk, 1 Malmfalten
Linda Andersson, 26 Ostergotland
Lars Halvarson, 10 Dalarna

Christin Sjoroos, 15 Stockholms ldn
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Dagordningens punkt 10
Val av forbundsstyrelse, revisorer och [6nekommitté

g) Val av ledamoter till centrala [Ibnekommittén

Valberedningen har gétt igenom nomineringarna av ledamdéter till centrala 16nekom-
mittén.

Tre personer ska viljas och sju personer har nominerats.

Utover de tre som valberedningen foreslar ar Carl-Johan Domstedt, 16 Mélardalen,
Mikael Herrgard, 12 Uppland, Joakim Rylin, 38 Dackebygden, och Jessica Smedjegéard,
12 Uppland, nominerade.

Carl-Johan Domstedt, 16 Mélardalen, och Jessica Smedjegard, 12 Uppland, har
atertagit sina nomineringar.

Mikael Herrgard, 12 Uppland, och Joakim Rylin, 38 Dackebygden, har valt att
kvarsta som nominerade.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslér kongressen besluta
att till ordinarie ledamoter i centrala I16nekommittén vélja:

Krister Englund, 2 Norrbotten
Fredrik Jonsson, 51 Sydvéstra Skéne
Camilla Wahlstrom, 6 Mellersta Norrland
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Dagordningens punkt 11
Val av ersattare for forbundsstyrelse, revisorer och
|dnekommitté

a) Val av ersattare for forbundsfunktionarerna i
forbundsstyrelsen

Valberedningen har gétt igenom nomineringarna till erséttare fér forbundsfunktiondrerna
1 forbundsstyrelsen.
Sex personer ska viljas och sex personer har nominerats, samtliga forbundskontoret.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar kongressen besluta
att till erséttare for forbundsfunktionirerna i forbundsstyrelsen vélja:

Christina Lundin
Johan Rocklind
Malin Rosén

Per Hyytidinen
Lina Skoglund
Tony Hansen

att de intréder i1 den ordning de uppréknas

att valet sker med acklamation.
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Dagordningens punkt 11
Val av ersattare for forbundsstyrelse, revisorer och
|dnekommitté

b) Val av forste ersattare for arbetande ledaméter i
forbundsstyrelsen

Valberedningen har gétt igenom nomineringarna till erséttare for de arbetande
ledamoterna i forbundsstyrelsen.

13 personer ska véljas och 41 personer har nominerats.

Valberedningen har tillimpat sin stadgemaéssiga rétt att foresla kandidater och
foreslar Sofia Sandin, 34 Boras, till forste erséttare for de arbetande ledamoterna i
forbundsstyrelsen.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslér kongressen besluta
att till forste erséttare for de arbetande ledaméterna i forbundsstyrelsen vilja:

Zarko Djurovic, 36 Goteborg

Petra Elfstrom, 7 Gavleborg

Madelein Gusterman, 22 Sérmland
Bjorn Henriksson, 14 Varmland

Reine Johansson, 30 Bohuslédn-Dal
Ann-Sofie Larsson, 19 Ostra Virmland
Thomas Nyberg, 2 Norrbotten

Hanna Petersson, 49 Nordvistra Skéane
Sofia Sandin, 34 Boras

Joakim Skold, 10 Dalarna

Carina Staf, 6 Mellersta Norrland
Christina Vaxinger, 3 Norra Vésterbotten
Niclas Widell, 16 Mélardalen

att valet sker med acklamation.
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Dagordningens punkt 11
Val av ersattare for forbundsstyrelse, revisorer och
|dnekommitté

c) Val av andre ersattare for arbetande ledaméter i
forbundsstyrelsen

Efter det att valberedningen lagt sitt forslag till val av forste ersittare for de arbetande
ledamdterna i forbundsstyrelsen aterstér 29 nominerade.

Utover de 13 som valberedningen foresléar dr Johanna Alkula, 16 Mailardalen, Tony
Bolja, 13 Bergslagen, Staffan Eriksson, 47 Ostra Skane, Anders Friebe, 44 Halland,
Jenny Helge, 26 Ostergdtland, Jenny Ilke Hjelm, 38 Dackebygden, Dennis Johansson,
1 Malmfilten, Sven-Erik Kéllman, 13 Bergslagen, Malin Lowenborg, 7 Givleborg, Emil
Moum-Rdnnborg, 44 Halland, Mikael Myhre, 46 Blekinge, Tony Petersson, 33 Vitter-
bygden, Annette Rydell, 46 Blekinge, Magnus Sjéstrand, 26 Ostergétland, Tobias
Stensson Narvi, 1 Malmfilten, och Adam Osterstrand, 3 Norra Visterbotten, nomi-
nerade.

Johanna Alkula, 16 Milardalen, Tony Boélja, 13 Bergslagen, Staffan Eriksson,

47 Ostra Skéne, Anders Friebe, 44 Halland, Jenny Ilke Hjelm, 38 Dackebygden, Sven-
Erik Kédllman, 13 Bergslagen, Malin Lowenborg, 7 Géavleborg, Mikael Myhre,

46 Blekinge, och Adam Osterstrand, 3 Norra Visterbotten, har atertagit sina nomi-
neringar.

Jenny Helge, 26 Ostergétland, Dennis Johansson, 1 Malmfilten, Emil Moum-
Ronnborg, 44 Halland, Tony Petersson, 33 Vitterbygden, Annette Rydell, 46 Blekinge,
Magnus Sjostrand, 26 (")stergé’)tland, och Tobias Stensson Nérvd, 1 Malmfilten, har valt
att kvarsta som nominerade.

Forslag till beslut

Valberedningen foreslér kongressen besluta

att till andre ersittare for de arbetande ledamoéterna i forbundsstyrelsen vélja:

Bo Andersson, 14 Virmland

Louise Berggren, 51 Sydvéstra Skane
Emelie Folkesson, 4 Mitt i Norrland
Emma Hansson, 15 Stockholms l4n
Pia Johansson, 13 Bergslagen

Conny Jonsson, 44 Halland

Mikael Kullberg, 29 Norra Alvsborg
Sebastian Lindberg, 40 Vistbo-Ostbo
Maja Melander, 33 Vitterbygden
Victoria Sjaunja, 1 Malmfilten

Peter Sldttman, 38 Dackebygden
Marie Stenquist, 36 Goteborg

Peter Svedin, 12 Uppland
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Dagordningens punkt 11
Val av ersattare for forbundsstyrelse, revisorer och
|dnekommitté

e) Val av ersattare for revisorer

Valberedningen har gétt igenom nomineringarna till erséttare for revisorer.

Fyra personer ska viljas och étta personer har nominerats.

Utover de fyra som valberedningen foreslar &r Simon Ahlnander Barsk, 1 Malm-
falten, Linda Andersson, 26 Ostergétland, Mika Andersson, 34 Boras, och Maria Seger,
13 Bergslagen, nominerade.

Linda Andersson, 26 Ostergotland, och Maria Seger, 13 Bergslagen, har atertagit
sina nomineringar.

Simon Ahlnander Barsk, 1 Malmfilten, och Mika Andersson, 34 Boras, har valt att
kvarsta som nominerade.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslér kongressen besluta
att till erséttare for revisorer vilja:

Bodil Andersson Persson, 28 Vistra Skaraborg
Roger Sandeen, 38 Dackebygden

Anna Abrahamsson, 4 Mitt i Norrland
Nils-Erik Svensson, 7 Gavleborg

att de intrdder i den ordning de uppréknas.
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Dagordningens punkt 11
Val av ersattare for forbundsstyrelse, revisorer och
|dnekommitté

f) Val av ersattare for ledamoter i centrala lonekommittén

Valberedningen har gétt igenom nomineringarna av erséttare for ledamoter i centrala
lonekommittén.

Tre personer ska viljas och fem personer har nominerats.

Utover de tre som valberedningen foreslar ar Krister Englund, 2 Norrbotten,
Madelein Gusterman, 22 Sormland, Fredrik Jonsson, 51 Sydvéstra Skéne, och Camilla
Wabhlstrom, 6 Mellersta Norrland, nominerade.

Valberedningen har tillimpat sin stadgemaéssiga rtt att foresla kandidater och
foreslar Carl-Johan Domstedt, 16 Milardalen, och Jessica Smedjegérd, 12 Uppland, till
ersittare for ledamoter i centrala 16nekommittén.

Krister Englund, 2 Norrbotten, Madelein Gusterman, 22 Sérmland, Fredrik Jonsson,
51 Sydvéstra Skéne, och Camilla Wahlstrom, 6 Mellersta Norrland, har valt att kvarsta
som nominerade.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslér kongressen besluta
att till erséttare for ledamoter i centrala Ilonekommittén vélja:

Joakim Rylin, 38 Dackebygden
Jessica Smedjegard, 12 Uppland
Carl-Johan Domstedt, 16 Milardalen

att de intrader i den ordning de uppraknas.
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Dagordningens punkt 17
Vagen framat — for ett starkare IF Metall

Tva tydliga verksamhetsprioriteringar

Tvé& omraden é&r helt avgorande for att vi ska kunna bygga ett organisatoriskt starkare
IF Metall: Att vi blir fler medlemmar och tecknar fler avtal.

Det ér runt detta vi behover kraftsamla for att bli en &nnu mer framgangsrik fackférening.
Det ar en 6verlevnadsfraga for oss.

Daérfor foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar om tva tydliga verksamhets-
prioriteringar for den kommande kongressperioden:

e Vi ska bli fler medlemmar.
e Vi ska teckna fler kollektivavtal.

Dessa prioriteringar kompletteras med skrivelsen “Forbundsstyrelsens végvisare for ett
starkare [F Metall”. Denna skrivelse kan jamforas med brodtexten i ett motionsutladtande
— och beskriver forbundsstyrelsens syn pa vad som krévs for att forverkliga de tva priori-
teringarna inom relevanta verksamhetsomraden.

Prioriteringarna galler for hela IF Metall

Nar kongressen har beslutat om prioriteringar géller de for hela I[F Metall. Vi behover
dérfor utforma verksamhetsplaner som tar tydligt sikte pé att forverkliga prioriteringarna.

Det giller inte bara forbundskontorets arliga verksamhetsplan, som forbundsmotet be-
slutar om. Aven avdelningar och klubbar forvéntas utforma sina verksamhetsplaner for att
nd kongressens prioriteringar.

Prioriteringarna har en sarstallning

Att vi blir fler medlemmar och tecknar fler kollektivavtal har en langsiktig och grund-
laggande betydelse for var framtida fackliga organisation. Darfor far dessa tva priorite-
ringar en sdrstéllning nér vi fordelar vara resurser och starker vara arbetsformer.

Mal- och nyckeltal

For att kunna forverkliga vara prioriteringar behover vi kunna mita hur arbetet gar. For-
bundsstyrelsen foreslar darfor att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att arligen
ta fram mal- och nyckeltal for relevanta verksamhetsomraden.

Dessa mal- och nyckeltal ska stodja hela IF Metalls arbete med att forverkliga priorite-
ringarna. Klubbar och avdelningar kommer att kunna anvénda de framtagna mal- och
nyckeltalen for att precisera egna mal och aktiviteter utifran lokala forutséttningar och
behov.
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Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta att f6ljande prioriterade omraden géller for
IF Metalls verksamhet under kongressperioden

att IF Metall ska, p4 alla arbetsplatser och i alla avdelningar, 6ka organisations-
graden och uppnd minst 85 procents organisationsgrad

att IF Metall ska teckna kollektivavtal pa alla arbetsplatser inom vara avtalsomraden
dér vi har medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar vidare kongressen besluta
att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram mal- och nyckeltal som stddjer det

gemensamma arbetet med att forverkliga de tva prioriteringarna

att till protokollet notera kongressens medskick till forbundsstyrelsen att beakta i
arbetet med att ta fram mal- och nyckeltal

att lagga forbundsstyrelsens skrivelse ”Viagvisare for ett starkare IF Metall” till hand-
lingarna.
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Forbundsstyrelsens vagvisare for ett starkare IF Metall
IF Metall — en allt starkare facklig organisation

Medlemmarna dr IF Metall. Vér fackforening tar form ur medlemmarnas verklighet
och vilja till fordndring. Hela var styrka bygger pa var forméga att organisera och enga-
gera medlemmar.

Darfor ska alla inom véra avtalsomraden pa vara arbetsplatser, oavsett anstéllningsform,
fa fragan: Vill du bli medlem och organisera dig i IF Metall?

Kongressperioden innebér att vi prioriterar att 6ka var organisationsgrad — pa alla arbets-
platser i alla avdelningar. Malet ligger fast: IF Metall som helhet ska nd minst 85 procents
organisationsgrad.

Aven pa arbetsplatser som redan nar 85-procentsmalet ska vi 6ka vara anstringningar for
att bli fler medlemmar. P4 sé sitt 6kar den egna organisationsgraden dnnu mer, samtidigt
som arbetsplatsen bidrar till maluppfyllelsen for hela vart forbund.

Ett starkare IF Metall ar medlemsnara pa alla arbetsplatser
IF Metall ar det fackliga engagemanget pé arbetsplatserna. Det dr genom att utveckla den
medlemsnéra lokala organisationen som vi bygger var fackforening starkare.

Vér nérhet till medlemmarna pa arbetsplatserna — med starka klubbar och vilutbildade
fortroendevalda — &r avgorande for att vi ska kunna 6ka vér organisationsgrad. For nir
medlemmarna kan fa fackets hjélp och stdd, 6kar medlemskapets vérde.

Starka avdelningar ger oss organisatorisk mdojlighet att bedriva lokalt fackligt arbete pa
varje arbetsplats. Vi ska 6ka medlemskontakterna och tréffa medlemmar pé alla arbets-
platser varje ar. Vi lagger sérskild vikt vid att besdka arbetsplatser utan klubb.

Det &r lokalt pa arbetsplatserna som IF Metall blir en konkret kraft for béttre arbetsvillkor
och 16ner. Darfor okar vi vara insatser for att fler arbetsplatser ska organiseras i klubbar.

Samtidigt stirker vi vara utvecklingsinsatser for att sékerstilla att alla klubbar har egen
kapacitet att tillvarata medlemmarnas intressen.

Fackligt fortroendevalda forverkligar ett starkare IF Metall

Véra fortroendevalda forverkligar ett starkare IF Metall — varje dag i sin vardag pa arbets-
platserna. Darfor 6kar vi vara anstringningar for att fler medlemmar ska ta fortroende-

uppdrag.

Ett jamstéllt [F Metall &r ett starkare IF Metall. Under kongressperioden ska vi fortsatt na
och upprétthélla minst 30 procent kvinnor i beslutande och radgivande organ pa central
niva och avdelningsniva.

Vi ska ocksa fortsétta verka for en god atervéxt — alltsa fler unga fortroendevalda.
Niér vi arbetar for att fler medlemmar ska ta fortroendeuppdrag ser vi dven till att vara for-
troendevalda i hogre grad speglar de olika identiteter, bakgrunder och forutséttningar som

finns bland medlemmarna.

Fackliga studier bygger ett starkare IF Metall

Fackliga studier spelar en avgorande roll for att vi ska kunna skapa ett starkare medlems-
engagemang och bli fler fortroendevalda.
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Var studieverksamhet ska ha kapacitet att erbjuda alla medlemmar facklig utbildning.
Och vara fortroendevalda i klubbar och avdelningar ska ha tillgang till fackliga studier
anpassade for uppdragen.

Genom fackliga utbildningar 6kar vi vara fortroendevaldas kunskap och starker deras
ledarskap.

Ett starkare IF Metall verkar med kollektivavtal pa alla arbetsplatser
Kollektivavtalet ar hjirtat i var fackférening. Det ar runt det vi kraftsamlar. Och det ar i
det vi forsikrar oss om goda loner och arbetsvillkor pa vara arbetsplatser.

Kollektivavtalet dr helt enkelt vart verktyg for att ge medlemmarna trygghet.

Genom kollektivavtal sdkerstiller vi dven vart fackliga medbestimmande pa arbets-
platserna.

Fler kollektivavtal ar helt avgorande for ett starkare IF Metall. Under kongressperioden
prioriterar vi att teckna kollektivavtal pa alla arbetsplatser inom véra avtalsomraden dar vi
har medlemmar.

Var formaga att teckna kollektivavtal och verka genom forhandlingar ska stérkas pé alla
nivéer i forbundet. Var gemensamma forhandlingsstyrka ska byggas upp genom fler for-
troendevalda och mer fackliga studier.

Ett starkare IF Metall forutsitter dven att vi 6kar var kapacitet att utforma lokala 16ne-
system — och att genomfOra lonerevideringar for rittvisa, utveckling i arbetet och jim-
stdlldhet.

Ett starkare IF Metall varnar och utvecklar vara medlemmars arbeten
Ett starkare IF Metall dr avgorande for att forbattra vira medlemmars arbetsmiljo, arbets-
organisation och ldrande i arbetet.

Varje medlems rtt till ett hillbart och berikande arbete dr en grundldggande facklig upp-
gift. Ingen medlem ska skadas, drabbas av ohiélsa eller tvingas till tidig pension pa grund
av dalig arbetsmiljo. Ingen ska nadgonsin do av jobbet.

Dérfor 6kar vi vara gemensamma insatser for att starka skyddsombudens arbete.

Teknikutvecklingen och klimatomstillningen gar snabbt och paverkar vara medlemmars
arbeten. Det 6kar medlemmarnas behov av larande i arbetet.

Darfor stiarker vi klubbarnas och avdelningarnas strategiska arbete for kompetensutveck-
ling for att ge varje medlem mojligheter till ett livsldngt ldrande, en starkare stillning pa
arbetsmarknaden och ett mer berikande jobb. Vart arbete nar fram till varje arbetsplats.

Eftersom vi ér en feministisk organisation lagger vi sérskild vikt vid kvinnors arbets-
situation och yrkesutveckling.

Ett starkare IF Metall ar medlemmarnas rost — aven i politiken

Vara medlemmars vardag och jobb avgors inte bara av fackliga avtal — utan dven av poli-
tiska beslut. Samtidigt som vi noga virnar var svenska partsmodell verkar vi politiskt i
fragor som ar viktiga for medlemmarna. Det kan rora allt fran valfardspolitik till industri-
politik.
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Ett starkt IF Metall &r en kraft for industriell tillvéxt och fler och trygga industrijobb dér
medlemmarna bor. Darfor utvecklar vi vara avdelningars lokala och regionala engage-
mang for industriell utveckling.

Att vart politiska engagemang far genomslag och blir verklighet stirker det fackliga med-
lemskapets véirde. Darfor utvecklar vi var facklig-politiska samverkan med Socialdemo-

kraterna.

Vi stirker ocksa vart fackligt-politiska arbete genom att uppmuntra medlemmarna att ta
politiska fortroendeuppdrag i kommuner, regioner och riksdag.
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Dagordningens punkt 18
Var organisation

Inledning

Organisering

IF Metall 4r medlemmarnas organisation. Det 4r medlemmarna som bygger och utvecklar
verksamheten och deras delaktighet och engagemang gor oss starka. Vi ska vara en
Oppen, levande och néra fackférening och vi vill paverka vara medlemmars vardag, bade
pa och utanfor arbetsplatsen. IF Metall &r fackforbundet som inga makthavare, inom
industrin eller arbetsmarknaden 1 stort, kan runda eller bortse fran nér de tar beslut.

Var fackliga styrka bygger pa en hog organisationsgrad. Kollektivavtalet bars av alla
medlemmar pé arbetsplatserna och vér legitimitet som fackférening ar helt avhdngig av
att industriarbetarna inom vara avtalsomrdden véljer att vara medlemmar i IF Metall.
Medlemskapets varde ar och ska vara sa lika som mojligt for alla medlemmar oberoende
av avtal, arbetsplats eller anstéllningsform och samtidigt ta hénsyn till att behoven inte &r
desamma i hela landet och att vara medlemmars forutsattningar skiljer sig at.

Organisering av nya medlemmar sker inte av sig sjalvt, utan kréver ett systematiskt
och uthalligt arbete, inte minst pd mindre arbetsplatser utan klubb. Trots ambitidsa mal,
ett antal organiseringskampanjer och att fler arbetsplatser numera fir minst ett besok fran
forbundet per &r, har organisationsgraden i praktiken minskat dver tid.

Det ar helt avgorande for forbundets styrka och langsiktiga verlevnad att vi vander
den negativa utvecklingen och hdjer organisationsgraden. Att organisera fler medlemmar
ar, tillsammans med att teckna fler kollektivavtal, forbundets tva prioriterade mél. Skarpa
arliga mal- och nyckeltal ska tas fram for bade avdelningar och klubbar och mer resurser
ska riktas mot organiseringsarbetet. Klubbar och avdelningar ska sedan precisera egna
mal och aktiviteter utifrdn lokala forutsittningar och behov. Allt for att nd méalet om minst
85 procents organisationsgrad.

I dag far betydligt fler 4n tidigare frigan om de vill bli medlemmar i IF Metall, och
vi ska bli dnnu béttre. Trots att vi dnnu inte natt mélet har organiseringsarbetet gett tyd-
liga resultat. Sedan forra ordinarie kongressen har vi vérvat néstan 50 000 nya medlem-
mar till vart forbund.

Vi ska oka narheten till medlemmarna och stirka den lokala fackliga narvaron. I dag
saknar 58 procent av véra arbetsplatser fortroendevalda som finns pa plats varje dag. Det
maste minska avsevért under kommande kongressperiod for att kunna né upp till ambi-
tionen att vara en folkrorelse med inflytande och makt att paverka vara medlemmars
arbetsliv och vardag. Vi vet att daglig facklig nérvaro &r avgorande for en hdg organisa-
tionsgrad.

Fler medlemmar ska ta pa sig uppdrag, utbilda sig och aktivt vara med och forma
vart fackforbund. Det r bara genom engagerade och kunniga medlemmar som vi kan
stirka var stdllning pa arbetsplatserna, i kommuner och regioner samt i Sveriges riksdag.
Vi ska vara en demokratisk folkrorelse, med gemensamma viarderingar och mal, som stré-
var efter att gora vara medlemmars liv lite battre varje dag.

Fackliga studier &r nyckeln till att stirka vara medlemmar och fortroendevalda. Vi
ser nu att allt fler fortroendevalda och medlemmar, pé alla nivaer, véljer att gi vara priori-
terade utbildningar som till exempel Medlem i facket och Agera. Aven om vi ir stolta &r
vi inte ndjda och maélet dr fortsatt att Annu fler medlemmar och alla fortroendevalda ska
ha gétt igenom véra grundutbildningar. Fler medlemmar, som far kunskap om organisa-
tionen och det fackliga vérdet, skapar ett storre engagemang som i sin tur genererar fler
fortroendevalda.

Vart forbund ska vara dppet och tillgéingligt for alla oberoende av sexuell 1dggning,
kon, harkomst, alder, konsoverskridande identitet och uttryck eller funktionsnedséttning.
Vara fackligt fortroendevalda ska i storre utstrackning aterspegla de bakgrunder och for-
utsdttningar som finns hos vara medlemmar. IF Metall &r ett feministiskt forbund, vilket
innebadr att vi bygger var verksamhet pé alla ménniskors lika vérde. Oavsett kon ska alla
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ha samma makt och mdjlighet att paverka sin vardag och arbetsplats. Malet att minst
30 procent av representanterna i vara beslutande och radgivande organ, pa central niva
och avdelningsnivé, ska vara kvinnor r ett steg pa viagen mot ett mer jamstillt forbund.
Mangfald gor oss starka och alla medlemmar ska kunna delta i verksamheten efter
sina egna forutséttningar. Det kan handla om att medlemmar far hjalp med tolkning eller
att dokument finns tillgéngliga i ljudform. Vi ska 6ka anvindningen av digital teknik for
att 0ka delaktigheten i forbundets verksamhet. Ambitionen &r dock att alla medlemmar pa
sikt ska kunna gora sig forstadda pa svenska, bade i tal och skrift. Arbetet och spraket ar
de bista och snabbaste vigarna in i bade facket och den allménna gemenskapen.
Vi har tagit nya grepp i var kommunikation och arbetet med att stirka bilden av
IF Metall fortsdtter. Vér vision &r méanniskan forst i framtidens industri och vara kérn-
virden ar handlingskraftiga, sammansvetsade och 6ppna. Det personliga samtalet i kom-
bination med digitalt innehall samt media ar viktiga kommunikationsmetoder. Malet &r att
bli &nnu mer narvarande, bade i nuvarande och framtida medlemmars och fortroende-
valdas vardag och i samhéllet i stort.

Organisationen

Medlemmarna ska uppleva IF Metall som en nirvarande organisation med synliga for-
troendevalda ute pa arbetsplatserna. Duktiga fackliga foretradare ute pa arbetsplatserna ar
nyckeln till att bdde organisera och engagera medlemmar. Det &r bara genom en stark och
kompetent lokal organisation vi kan behélla en hog organisationsgrad. Vi ska forsoka
vérva alla som anstills in pa vara arbetsplatser, men minst lika viktigt ar att varda och
stirka de medlemmar vi redan har organiserat.

De néstan 24 000 medlemmar som har blivit valda till olika fortroendeuppdrag ar
ryggraden i vart fackforbund. Aven om ménga medlemmar tackar ja till fortroendeupp-
drag sa har vi tappat 25 procent av vara fortroendevalda under det senaste decenniet. Det
har forsvagat oss som folkrorelse och det dr en 6desfraga for forbundet att vinda den
negativa utvecklingen.

Viéra fortroendevaldas arbete ar avgorande 1 var striavan for battre villkor pa arbets-
platsen, béttre service i kommuner och regioner och att ritt beslut tas i Sveriges riksdag.
For att bli dnnu starkare maste vi fa fler medlemmar att ta fackliga uppdrag, var fackliga
nirvaro méaste oka pé arbetsplatser utan klubb och de klubbar vi har méste utvecklas och
inte minst maste fler medlemmar stélla upp i politiska val i hela landet.

Motet med medlemmarna ute pé arbetsplatserna priaglar deras syn pa oss som fack-
forbund. Det stéller stora krav pa hur vara lokala fortroendevalda och ombudsmén i for-
bundet upptrider nér de forhandlar eller 4r ute pa besok pé arbetsplatserna.

IF Metall ar och ska forbli en folkrorelse som bygger pa vira medlemmars och for-
troendevaldas passion och engagemang. Farre medlemmar och fortroendevalda gér inte
att ersitta med fler anstillda pa avdelningar och férbundskontor. D4 forlorar vi snabbt
nérheten till medlemmarna och inflytande pa arbetsplatserna.

Vara fackliga foretriadare ute pa arbetsplatserna stottas bast genom ett vl forgrenat
nit av avdelningar. Alla véara 32 avdelningar fungerar val, 4ven om deras mojligheter att
bedriva verksambhet skiljer sig kraftigt &t. For att stirka avdelningarna utifran deras egna
behov har anslagen hdjts, fler lokalombudsmén har anstillts, ersittningsanstéllningar har
tidigarelagts och ett generost system for aspiranter har inforts for att stérka det arbets-
platsnéra arbetet.

Samtidigt som vi stérker avdelningarna méste vi dven gora fler saker gemensamt pa
forbundsniva for att ta till vara pa stordriftsfordelarna nir det 4r mojligt och lampligt, inte
minst inom verksamhetsomraden som inte 4r medlemsnara. it-system, inkdp, juridik och
personalfragor dr exempel dér det finns betydande samordningsvinster om kostnaderna
delas av flera.

Ekonomikommittén har analyserat forbundets ekonomi och konfliktberedskap och
konstaterar att forbundets ekonomiska mélséttningar har uppfyllts och att konfliktbered-
skapen ér tillrdcklig. Det dr dock viktigt att komma ihdg att forbundet inte alltid har statt
lika starkt ekonomiskt och att denna stéllning pa inga satt far dventyras. Medlemsavgiften
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ska upplevas som rimlig och ha ett innehéll som efterfrdgas av medlemmarna och varje
ny satsning ska kunna visa en tydlig medlemsnytta.

Ett bra och grundldggande forsékringsskydd ar viktigt for vara medlemmar. En del
avdelningar och klubbar har dessutom valt att komplettera forbundets forsékringar efter
medlemmarnas behov. IF Metall har &ven forhandlat fram férmanliga villkor pa flera for-
sdkringar som medlemmar kan teckna utifran behov.

IF Metall i framtiden

Virlden fordndras, men vart fackliga uppdrag &r d&ndéa detsamma, ndmligen att verka for
vara medlemmars bésta. Vi ska kunna lyssna och samtala med alla, men samtidigt vara
vildigt noggranna med vilka vi samarbetar med och vi ska alltid ha full kontroll Gver vara
egna visioner och stillningstaganden.

Vi ska driva pé politiken s att forutsdttningarna for industriproduktion i Sverige ar
de bista mojliga. Var facklig-politiska samverkan med Socialdemokraterna ska utvecklas
och stirkas och betydligt fler av vara medlemmar maéste ta pa sig politiska fortroendeupp-
drag. Ingen dr béttre &n vi pd att driva frdgor som gynnar vara medlemmar.

Det dr nu 19 ar sedan vi bildade forbundet. Det har varit turbulenta ar, dér vi har
upplevt alltifran stora varsel och korttidspermitteringar till dverfulla orderbocker och
stora grona investeringar. Forbundets medlemsantal har minskat, fler medlemmar arbetar
pa mindre arbetsplatser dar manga saknar facklig nirvaro. Strukturen pa véra avdelningar
har fordndrats och vi har for forsta gangen sedan forbundets bildande tagit ut medlemmar
i vad som har blivit en historiskt 1&ng strejk.

Framtiden maste vara gron. Det kriver att befintliga industriforetag stiller om och att
helt nya industrier viaxer fram. Sverige har alla forutsittningar att bli en vinnare i den
grona omstéllningen, men det kommer inte ske av sig sjélvt. Det kommer krivas stort
politiskt mod och betydande investeringar. Vi kommer vara en aktiv rost i offentligheten,
pa arbetsplatserna och i styrelserummen for att investeringarna och jobben ska hamna i
Sverige.

Provningarna har stéirkt oss som facklig organisation och vi maste fortsitta orka att
anpassa verksamheten efter verkligheten. Vi ska investera i att utveckla vara lokala fack-
liga organisationer pé foretag dér vi har fackliga fortroendevalda och bygga upp en funge-
rande facklig verksamhet dér det i dag saknas klubbar eller avdelningsombud. Det hand-
lar om allt ifran gamla fimansforetag till nya snabbvaxande foretag dar det pa sikt kom-
mer hundratals, och 1 vissa fall tusentals, anstdllda.

Under kommande kongressperiod ska vi kraftsamla véara resurser for att 6ka orga-
nisationsgraden, dka antalet fortroendevalda och teckna fler avtal.

Dérfor gar forbundsstyrelsen fram med forslag att forbundets verksamhet ska préglas
av tvé tydliga mal: Organisera fler medlemmar och teckna fler kollektivavtal. Férbunds-
styrelsen ska dven ta fram ett antal konkreta nyckeltal som styr alla nivaer i forbundet mot
huvudmélen att hoja organisationsgraden och avtalsteckningen.

For att vara den folkrorelse vi vill vara krdvs en hog organisationsgrad och narhet
till medlemmarna. Det stiller stora krav pa oss som fackforbund och da framfor allt pa
vara fortroendevalda som méter medlemmarna ute pa arbetsplatserna varje dag. Vi har
gjort det forr och vi kommer gora det igen.
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Forbundsstyrelsens forslag till vissa forandringar i stadgarna

Forbundsstyrelsen har i sitt forslag till fordndringar av stadgarna inhdmtat synpunkter
och forslag frén stadgekommittén, som tillsattes efter beslut av forbundsstyrelsen

den 27 februari 2024. Dessa, tillsammans med forbundsstyrelsens behandling av inkomna
motioner, har medfort att forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta om vissa juste-
ringar av stadgarna.

Forbundsstyrelsens forslag redovisas kortfattat nedan samt aterges dérefter i en tvaspaltad
del med markeringar som avser att gora det tydligt vilka fordndringar som foreslas. Mar-
keringarna innebdr att fet och kursiv stil i hoger kolumn &r forslag till ny stadgetext.
Understruken text i vénster kolumn &r borttagen text i det nya forslaget.

Ikrafttradande av stadgarna
Forbundsstyrelsen foreslar foljande ikrafttradande for stadgarna:
- Forandringar av stadgarna foreslés tridda i kraft den 1 juli 2025.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att stadgarna § 11 mom. 1 sista stycket fatr lydelsen ”Avgiften betalas direkt genom
loneavdrag hos arbetsgivaren, vilket verkstills genom att medlemmen i samband
med intrddet ldmnar fullmakt enligt kollektivavtal, eller pa annat sétt som forbunds-
styrelsen beslutar.”

att stadgarna § 11 mom. 10 tillfors ett nytt sista stycke med lydelsen “’vid studerande-
medlemskap i enlighet med § 4 mom. 4.”

att stadgarna § 12 mom. 1 far lydelsen "Medlem, som &vergatt till verksamhet som
ligger utanfor forbundets eller ansluter sig till annat fackférbund, kan beviljas uttréde
ur forbundet sedan forfallna avgifter betalats.”

att stadgarna § 14 mom. 1 forsta stycket far lydelsen ”Kongressen ar forbundets
hogsta beslutande organ. Ordinarie kongress hélls vart fjarde &r pa tid och plats som
bestims av forbundsstyrelsen.”

att stadgarna § 14 mom. 6 tillfors ett nytt sista stycke med lydelsen ”Forbundsmotet
kan vid behov forritta fyllnadsval i de fall det saknas valda ersittare till kongress-
valda forbundsuppdrag.”

att stadgarna § 15 mom. 4 tillfors ett nytt tredje stycke med lydelsen “Forbundsmétet
kan vid behov forritta fyllnadsval i de fall det saknas erséttare for ledamot verksam i
produktionen till férbundsstyrelsen.”

att stadgarna § 16 mom. 1 far ett nytt andra stycke med lydelsen Férbundsmétet kan
vid behov forritta fyllnadsval i de fall det saknas valda erséttare till kongressvalda
forbundsuppdrag.”

att stadgarna § 23 mom. 6 forsta stycket far lydelsen ”Valen forbereds av en val-

beredning som ska uppmana medlemmar att nominera kandidater till uppdragen i
klubben. Valberedningen har rittighet och skyldighet att foresla kandidater.”
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att stadgarna § 26 mom. 7 tillfors tva nya sista stycken med lydelsen ”Infor beslut
om atgérd enligt mom. 6 ska den lokala konfliktberedskapen sérskilt beaktas.” och
”Forbundsstyrelsen kan fatta beslut om tillfalliga atgérder for att skydda avdel-
ningens verksamhet vid en langvarig konflikt.”

Nuvarande stadgar

| Andringsférslag

Medlemskapet dr ocksa ett atagande

§ 11 Medlemsavgift
Mom. 1 Medlemsavgiftens omfattning

(..)

Avgiften betalas direkt genom l6neavdrag
eller pé annat sitt som forbundsstyrelsen
beslutar.

§ 11 Medlemsavgift
Mom. 1 Medlemsavgiftens omfattning

(..)

Avgiften betalas direkt genom 16neavdrag
hos arbetsgivaren, vilket verkstalls
genom att medlemmen i samband med
intradet lamnar fullmakt enligt
kollektivavtal, eller pa annat sétt som
forbundsstyrelsen beslutar.

Mom. 10 Avgiftsbefrielse
Avgiftsbefrielse giller

(..)

Mom. 10 Avgiftsbefrielse
Avgiftsbefrielse giller

(...)
- vid studerandemedlemskap i
enlighet med & 4 mom. 4.

Upphorande av medlemskap

§ 12 Uttrédde

Mom. 1 Uttride

Medlem, som dvergétt till verksamhet
som ligger utanfor forbundets eller annat
till LO anslutet férbunds verksamhets-
omrade, kan beviljas uttride ur férbundet
sedan forfallna avgifter betalats.

§ 12 Uttrédde

Mom. 1 Uttrdde

Medlem, som dvergétt till verksamhet
som ligger utanfor forbundets eller
ansluter sig till annat fackforbund, kan
beviljas uttrdde ur forbundet sedan
forfallna avgifter betalats.

Forbundets centrala verksamhet

§ 14 Kongressen

Mom. 1 Uppgift

Kongressen dr forbundets hogsta
beslutande organ. Ordinarie kongress
halls vart tredje ar pa tid och plats som
bestdms av forbundsstyrelsen.

()

§ 14 Kongressen

Mom. 1 Uppgift

Kongressen dr forbundets hogsta
beslutande organ. Ordinarie kongress
hélls vart fjarde ar pa tid och plats som
bestdms av forbundsstyrelsen.

()

Mom. 6 Val av forbundsstyrelse,
revisorer m.m.

(..)

Mom. 6 Val av forbundsstyrelse,
revisorer m.m.

(..)

Forbundsmaotet kan vid behov forratta
fyllnadsval i de fall det saknas valda
ersattare till kongressvalda forbunds-
uppdrag.
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Nuvarande stadgar

Andringsférslag

§ 15 Forbundsstyrelsen
Mom. 4 Fyllnadsval

(..)

§ 15 Forbundsstyrelsen
Mom. 4 Fyllnadsval

(..)

Forbundsmétet kan vid behov forratta
fyllnadsval i de fall det saknas erséttare
for ledamot verksam i produktionen till
forbundsstyrelsen.

(..)

§ 16 Forbundsmotet
Mom. 1 Uppgift

(..)

§ 16 Forbundsmaotet
Mom. 1 Uppgift

(..)

Forbundsmotet kan vid behov forratta
fyllnadsval i de fall det saknas valda
ersattare till kongressvalda forbunds-
uppdrag.

Valen forbereds av en valberedning som
ska uppmana medlemmar att nominera
kandidater till uppdragen i klubben.

(..)

(...)
Forbundets lokala verksamhet
§ 23 Klubb § 23 Klubb
Mom. 6 Valberedning Mom. 6 Valberedning

Valen forbereds av en valberedning som
ska uppmana medlemmar att nominera
kandidater till uppdragen i klubben.
Valberedningen har réattighet och
skyldighet att foresla kandidater.

(..)

Avtalsrad och forhandlingar

§ 26 Lonerorelser och forhandlingar
Mom. 7 Forhandling om lokalavtal

(..)

§ 26 Lonerorelser och forhandlingar
Mom. 7 Forhandling om lokalavtal

(..)

Infor beslut om atgard enligt mom. 6 ska
den lokala konfliktberedskapen sarskilt
beaktas.

Forbundsstyrelsen kan fatta beslut om
tillfalliga atgarder for att skydda avdel-
ningens verksamhet vid en langvarig
konflikt.
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Stadgefragor — Motionerna A1-A20 med utlatanden

Motion A1
Avdelning 44 Halland

Sidra pa medlemskapet och A-kassan

De senaste &ren har vi mérkt av pé arbetet att nir hen nérmar sig pensionen lamnar de
facket for att de anser att de inte har nytta av A-kassan. Varfor inte gora det mojligt for
dom att kunna sdga upp A-kassan och behélla sitt medlemskap och dess forméner 2 ar
innan alderspensionen.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att gora det mojligt for en medlem att kunna ldmna a-kassan och behalla sitt med-
lemskap med dess forméner tva ar innan alderspensionen.

Utlatande, motion A1
Det sammanhéllna medlemskapet dr en grundldggande princip inom IF Metall. Férbunds-
styrelsen anser att det skulle vara direkt osolidariskt att undanta medlemmar fran det obli-
gatoriska medlemskapet i a-kassan tv4 ar fore alderspensionen. Ett sddant undantag inne-
bir dessutom ett potentiellt riskfyllt ingrepp i den berérda medlemmens trygghetssystem,
eftersom det dr omojligt att forutse vilka behov av trygghet och stod som kan uppsta
framover. Forbundet varnar om medlemmarnas langsiktiga trygghet och ser det samman-
hallna medlemskapet som en central del av detta arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A2 )
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 47 Ostra Skane, 49 Nordvdstra Skane, 51 Sydvdistra
Skane

Antal kongressombud

Antalet kongressombud r reglerat i vara stadgar och ar i dag 300, som fordelas pé avdel-
ningarna i forhallande till antalet aktiva medlemmar i respektive avdelning. Ingen avdel-
ning ska dock ha farre d4n 2 ombud. Férbundet rdknar fram ett bryt tal for att & fram for-
delningen av antalet kongressombud i respektive avdelning. Vid en fordndring av antalet
kongressombud med bibehallen utrikningsmetod skulle det sl& hért mot de mindre avdel-
ningarna och de stora avdelningarna skulle fa &n storre makt i forbundet.

For att fa ett levande forbund méaste man dérfor tinka om géllande grundmandat for
respektive avdelning om man vill minska antalet kongressombud pa totalen. Om man
forst delar ut grundmandaten och sen gor berdkningen av bryttalet s& far man en fordel-
ning som blir mer fordelad 6ver landet, alltsa far vi ett mer levande férbund.

Kongressen foreslés besluta

att fordndra utrdkningsmetoden sa att man forst fordelar grundmandat pa 3 ombud
per avdelning och sedan riaknar fram bryttalet, i stéllet for dagens utrdkningsmetod

att vi ska vara 300 ombud plus 17 fran forbundsstyrelsen.

Utlatande, motion A2

Forbundsstyrelsen anser att det nuvarande antalet kongressombud for nérvarande &r val
avvigt och sdkerstiller ett brett och inkluderande demokratiskt deltagande i forbundets
hogsta beslutande organ. Vidare ar forbundsstyrelsens uppfattning att nuvarande ut-
rakningsmodell fungerar vil och att den sikerstéller en réttvis och demokratisk férdelning
av ombud mellan avdelningarna samt att den &r utformad for att pé ett transparent och
rattvist sitt sdkerstélla att varje avdelning representeras i forhéllande till sin storlek.
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Forbundsstyrelsen foreslér mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion A3
Medlem Heidi Levin avdelning 44 Halland

Det centrala Ioneavtalet ska ga ut pa medlemsomroéstning innan det
godkanns

Det ar viktigt att vart forbund 4r ett aktivt forbund med aktiva och engagerade medlem-
mar. For att uppna detta krévs det att medlemmarna kénner sig s& delaktiga som mojligt
och att de ar med, paverkar och gor skillnad.

For att 6ka demokratin, medlemsinflytande och péverkan i forbundet, ar det viktigt
att medlemmarna ar med och rostar om det centrala 16neavtalet och andra viktiga upp-
gorelser, innan dessa skrivs pa. Dessutom skulle det vara ett mycket bra argument vid
medlemsvarvning: Om du inte &r medlem kan du inte vara med och rosta, godkénna eller
forkasta det avtal som du sjilv ska jobba under.

Medlemsomrostningar forekom forr i Sverige och vissa forbund i Norge tillimpar
det nu i nutid. S& det dr fullt mojligt att genomforas. Dessutom ar det ett utmaérkt stod till
forhandlingsdelegationen som fér ett direkt besked fran medlemmarna vad vi tycker.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att det centrala I6neavtalet och andra viktiga uppgdrelser gar ut pa medlems-
omrdstning innan det godkanns.

Utlatande, motion A3
Forbundsstyrelsen anser att den representativa demokratin med valda ombud till olika
organ tjanar medlemsnyttan vil. Den foreslagna ordningen med medlemsomrdstningar
star i strid med den ordning vi anvénder oss av inom den svenska fackforeningsrorelsen
och ir inte forenlig med LO:s stadgar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A4
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 47 Ostra Skdne, 51 Sydvistra Skdne

Mer demokrati om fragor som galler kollektivavtal

Vi dr medlemmar i en demokratisk organisation, genom vara stadgar forsoker vi att for-
tydliga och ha transparanta processer som underléttar just det, vilket dr oerhort viktigt.
Det ar viktigt att alla som &r aktiva i en konflikt kdnner sig delaktiga vid besluten som
fattas.

Forbundsstyrelsen &r ett av vara viktigaste organ men ur ett demokratiskt perspektiv
sd representeras de facto inte alla avdelningar.

Nar det géller fragor som angér uppsédgning av kollektivavtal, anta eller forkasta av
forslag till sadant avtal samt vidtagande av stridsatgérder, viktigt att alla avdelningar
/medlemmar ir involverade.

Detta kan goras genom att avtalsradet far beslutande i ovanstaende fragor.

Kongressen foresléds besluta

att i stadgarna § 26 mom. 6 ldgga till foljande efter forsta stycket:

Vid antagande om nytt kollektivavtal som ej foljer formkraven och/eller finns inom
befintlig avtalsstruktur ska avtalsradet sammankallas for rddgivning infor beslut om
forbundsstyrelsens forslag.
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Utlatande, motion A4
Som forbundets hogsta beslutande organ under kongressperioden ska ansvaret for beslut
om uppsigning, antagande eller forkastande av forslag till kollektivavtal samt vidtagande
av stridsétgérder fattas av forbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsen kan néir anledning fore-
ligger hanskjuta en sirskild fraga till avtalsradet for att inhdmta yttrande. I de fall det
anses befogat kan forbundsstyrelsen dessutom inkludera berérda medlemmar i beslutet
genom en sluten omrostning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A5
Avdelning 22 Sérmland

Demokratiska principer
Kongressen 2017 beslutade att avsld en motion om inkomstforsékring. Under tiden
mellan kongresserna 2017-2020 sa tog forbundsstyrelsen beslut att infoéra en inkomst-
forsdkring och gick ddremot vad kongressen beslutade.

For att undvika detta i framtiden och for att 6ka det demokratiska underskottet i
forbundet som tidigare framstatt.

Kongressen foreslas besluta

att pa varje kongress vilja ett ombud fran varje avdelning som fungerar tillsammans
med forbundsstyrelsen som ett kongressrad under kongressperioden

att om forbundsstyrelsen onskar att dndra ett taget beslut fran kongressen sa ska det
godkénnas av rddande kongressrdd under kongressperioden annars kvarstar rddande
kongressbeslut

att i kongressradet far ej medlemmar eller erséttare av FS sitta.

Utlatande, motion A5
Forbundets demokratiska principer bygger pa att kongressen utser en forbundsstyrelse
som leder arbetet under kongressperioden. Forbundsstyrelsens beslut under denna period
granskas av revisorerna och provas slutligen av ndstkommande kongress i samband med
beslut om ansvarsfrihet. Utover detta finns forbundsmotet, dér samtliga avdelningar &r
representerade och som sammantréder tva ganger per ar, vilket bidrar till en bred och
kontinuerlig demokratisk forankring.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A6
Avdelning 1 Malmfilten, 4 Mitt i Norrland

Stadgedndring andre vice ordférande

Sambhillet och de fortroendevaldas majligheter att verka i sina uppdrag har forandrats
over tid. Forr var ofta den fortroendevalda en man, som i enlighet med tidsandan kanske
inte var den som édgnade sig at fordldraledigheter, hemarbete eller ens tog ansvar for
hemmet i vardagen. Den tiden ar sedan lange forbi, och i dagens fackliga varld véljer vi
mén och kvinnor, medger mojligheter for fortroendevalda att vara fordldrar och samtidigt
ha ett uppdrag och forsoker pa alla sitt mojliggora for en s stor del av var medlemskar
att kombinera sitt vanliga liv med fortroendeuppdraget.

Dock lever stadgarna kvar i en situation dér ordférandeskapet i avdelningsstyrelsen i
dagslédget endast har en enda erséttare. Vice ordforande blir ddrmed en véldigt utsatt
position, dar det blir svart for till exempel en ensamstaende smabarnsforélder eller nigon
som har en liknande livssituation att ta uppdraget, pa grund av den ibland lite svarplane-
rade horisont som det kan innebéra. Det hér drabbar framst unga och ensamstaende, inte
helt séllan kvinnor. Det hér &r dock grupper som vi behover & utrymme att lyfta och ge
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en mdjlighet att ta tyngre uppdrag, for att kunna ga vidare i organisationen som till
exempel ombudsman eller forbundsstyrelseledamot.

Med anledning av ovanstéende orsaker hade det underléttat om det i stadgarna
nimndes en mojlighet att vélja en 2e vice ordforande, samt om uppdraget gick att regis-
trera. Da kan tva personer dela pé vice ordforandeskapet, vilket medger att fler personer
kan ha mojlighet att tacka ja till ett sddant uppdrag. Detta medger att ordforande pa ett
enklare sétt kan planera verksamhet och méten, da det finns en storre redundans av for-
troendevalda som har mojlighet att intrdda i ordforandes stille. Vidare ger mojligheten att
registrera uppdraget, att det gar att referera till som en noterad erfarenhet.

Kongressen foreslés besluta

att stadgarna § 19 mom. 6 andra stycket far foljande lydelse: "’ styrelsen ska finnas
ordforande, vice ordférande, sekreterare och kassor. Erséttare kan viljas for samtliga
ledamoter utom for ordforande och kassor. Avdelningsstyrelsen kan inom sig utse
2:e vice ordforande och vice sekreterare.”

att stadgarna § 16 mom. 3 andra stycket far foljande lydelse: ”Vid ordinarie ombuds
forfall trader forbundsstyrelsens erséttare samt vice ordforande eller, om avdelningen
utsett sddan, 2:e vice ordférande i respektive avdelning in som ombud i forbunds-
motet.”

att stadgarna § 16 mom. 3 tredje stycket far foljande lydelse: I det fall en avdel-
ningsordférande eller en vice avdelningsordforande eller en 2:e vice ordférande dven
ar ledamot eller erséttare i forbundsstyrelsen, har avdelningen rétt att ur avdelnings-
styrelsen vélja annat ordinarie ombud eller erséttare till forbundsmotet.”.

Utlatande, motion A6
Forbundsstyrelsen delar motionens intentioner om vikten av att mojliggdra for medlem-
mar i olika livssituationer att ta sig an fackliga fortroendeuppdrag. Detta dr en central del
av ett strategiskt arbete for att sdkerstélla en god atervéxt av fortroendevalda inom for-
bundet pa alla organisationsnivaer och funktioner. Nuvarande stadgar ger redan avdel-
ningsstyrelsen mojlighet att, vid sin konstituering, utse de roller och uppdrag som nédmns i
motionens 1:a att-sats. Darigenom finns redan den flexibilitet som efterfragas.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A7
Avdelning 1 Malmfilten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Enklare att byta mellan olika medlemskap.
For att IF metall ska kunna organisera yngre och studerande behdver man gora det moj-
ligt att efter avslutad tillfallig anstéllning, till exempel semestervikariat, att ater kunna bli
studerande medlem.

I dag maste man avsluta medlemskapet och ansdkan pé nytt om att bli studerande
medlem. Detta skapar merarbete och irritation hos avdelningar och medlemmar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att gora det enklare att byta mellan olika medlemskap.

Utlatande, motion A7

En studerandemedlem som feriearbetar kan vilja att avsta frdn medlemskap i a-kassan
dven under ferieperioden och behélla sitt studerandemedlemskap, men &r da inte heller
medlem 1 a-kassan. Om medlemmen i stéllet véljer att bli fullvirdig medlem under ferie-
arbetet, ska medlemskapet fortsétta som fullvirdigt dven efter att feriearbetet avslutats,
for att sdkerstilla att det intjanade arbetsvillkoret bibehalls. Nar arbetet avslutas och
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studierna aterupptas betalas den ldgsta avgiften for att mojliggora detta. Enligt lagen om
arbetsloshetskassor dr en person som dr medlem i en arbetsloshetskassa skyldig att betala
avgift till densamma.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A8
Avdelning 51 Sydvdstra Skdne

Vara trovardiga i var facklig/politiska samverkan

Forra kongressen togs tydliga beslut om att 6ka den facklig/politiska samverkan. En av
anledningarna &r ju att vi s8 tydligt ser hur parlamentariska beslut paverkar oss industri-
arbetare.

Ett samhéllsengagerat IF Metall &r en stark politisk kraft. Genom facklig/politisk
samverkan har vi vunnit manga politiska strider och drivit igenom reformer som gjort
livet béttre for vara medlemmar.

Vart facklig/politiska verksamhet bygger pa samverkan med Socialdemokratiska
Arbetarepartiet. For att vi ska vara trovardiga bor vi vaga sédga att vi bygger varan verk-
samhet pé socialistiska virderingar.

Kongressen foreslas besluta

att i stadgarna § 2 mom. 1 éndra sista stycket till f6ljande: ”Forbundet &r en demo-
kratisk och feministisk organisation som verkar for en socialistisk samhéllsutveck-
ling pa grundval av politisk, social, kulturell och ekonomisk demokrati. Vi varnar
och bygger vér verksamhet pa uppfattningen om alla manniskors lika virde. De
varderingar som végleder forbundets verksamhet dr jamlikhet, solidaritet och frihet.”

Utlatande, motion A8
Forandringar av stadgarna § 2, som dr forbundets &ndamaélsparagraf, gors med ytterst stor
forsiktighet, da det 4r denna paragraf som reglerar kidrnan av var forening och darmed
ocksa bor kdnnas igen over tid. Forbundets stadgar ger i sin nuvarande form ett tydligt ut-
tryck for vara grundlaggande véarderingar och vart engagemang for jamlikhet, solidaritet
och frihet. Forbundet vérnar om alla minniskors lika virde och verkar for ett jaimstallt
och demokratiskt samhéllssystem. Forbundsstyrelsen anser att stadgarna i sin nuvarande
form pa ett tydligt sitt speglar forbundets grundprinciper.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A9
Avdelning 13 Bergslagen

Oversyn av uppsigningstider for medlemmar som lamnar férbundet
IF Metall har lange arbetat for att alla medlemmar, oavsett orsak till uttrdde, ska lamna
forbundet med en positiv kinsla och med mojligheten att vilja atervinda som medlemmar
1 framtiden. Den nuvarande situationen kring uppségningstider fungerar dock inte alltid
vil 1 praktiken.

Ett konkret exempel dr studenter som byter yrkesbana och ska utbilda sig till ett
yrke utanfor vart verksamhetsomrade. Trots att de inte langre har nagon koppling till
IF Metalls verksamhet, tvingas de betala medlemsavgift under tvé hela manader efter sitt
beslut att [dmna. Detsamma géller for medlemmar som flyttar utomlands utan anknytning
till vara internationella organisationer, samt for sommar arbetare som ldmnar sin till-
falliga anstéllning. Det &r svart for dessa individer att tala gott om medlemskapet efter en
sadan upplevelse.

Undantag fran uppsagningstider finns redan i vissa specifika fall, till exempel vid
overgéng till ett annat fackforbund, vid pensionering. Det &r rimligt att utdka dessa
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undantag till att 4&ven omfatta situationer didr en medlem inte ldngre har nagon naturlig
koppling till forbundet.

For att sékerstilla att medlemmar ldmnar med en positiv upplevelse och dr moti-
verade att aterkomma i framtiden, bor vi se Over och justera uppsdgningstiderna for att
bittre spegla deras faktiska situation och anknytning till férbundet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att genomfora en Oversyn av de nuvarande uppsdgningstiderna for medlemmar som
valjer att lamna forbundet, i1 syfte att géra dem mer réttvisa och rimliga utifran med-
lemmarnas faktiska anknytning till férbundet

att inféra undantag fran uppségningstiden for medlemmar som gar over till att stu-
dera pé heltid till ett yrke utanfor IF Metalls verksamhetsomrade, flyttar utomlands
och inte ldngre har en naturlig anknytning till férbundet eller har tillfalliga anstill-
ningar, sésom sommarjobb, och som inte fér fortsatt arbete efter sin tillfilliga
anstéllning

att utdver tidigare att-satser arbeta for att sékerstilla att medlemmar som ldmnar for-
bundet gor det med en positiv kénsla, for att 6ka sannolikheten for att de atervander
som medlemmar i framtiden.

Utlatande, motion A9
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att uppsagningstiderna for den som viljer att
lamna forbundet behover ses dver och att vi ska verka for att de som ldmnar forbundet
ska gora det med en sa positiv kiansla som mgjligt. Daremot anser forbundsstyrelsen att
det vore att forega den Gversyn som foreslas i 1:a att-satsen att redan nu besluta om vilka
villkor och undantag som ska gélla vid uppségning av medlemskapet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a att-
satsen, att avsla 2:a att-satsen och att bifalla 3:e att-satsen.

Motion A10
Avdelning 7 Gévleborg

Uppsagningstider vid uttrade

Sjalvklart vill vi att alla som kan vara med i IF Metall ska vara medlemmar. Men ibland
viljer medlemmar att ldmna oss av olika anledningar. Till exempel att de ska ut pa en
langre resa, studera under ménga ar eller rent av dr missndjda.

Nuvarande regler géllande uttrdde regleras i stadgarnas § 12 moment 2 och innebar
att medlemmen har ritt till uttrdde efter innevarande ménad uttrddesansokan ankomst-
stimplas samt tva hela kalenderménader. Detta star i kontrast till a-kassans regler som
beviljar uttrdde den ménad det begirs.

Det som i verkligheten ofta hiander ar att de personer som begér uttride véljer att
straffa ut sig genom att inte betala de sista ménadernas avgifter. Att straffa ut sig innebar
ocksé att dessa personer hamnar under kategorin bristande betalning och administra-
torerna pa avdelningen lagger ner mycket arbete pa att kontakta de personer som i slut-
dnden &nda inte kommer att betala.

Det som kraften i stillet bor ldggas pé ar att det finns rutiner hos avdelningarna for
det fackliga samtalet, i anslutning till att medlemmen begér uttrdde. For att forklara det
fackliga virdet och fA medlemmen att vilja vara kvar, ar det viktigt att samtalet sker i
nértid nér onskemal om uttrade kommit in. Vill dom trots det fackliga samtalet lamna sitt
medlemskap har de 4ndé fitt mojligheten att vélja.

Manga lamnar IF Metall med en dalig kdnsla och straffar ut sig med obetalda av-
gifter i stéllet for att f4 ett avslut som gor att hen forhoppningsvis kommer tillbaka till
IF Metall i framtiden om de far mojlighet.
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Kongressen foreslas besluta

att stadgarna § 12 mom. 2 fordndras sa att uppsigningstiden vid uttrdde dndras till att
endast omfatta innevarande ménad.

Utlatande, motion A10
Att inf6ra en ordning dér uttrdde ur férbundet sker omedelbart under innevarande manad
innebér betydande praktiska utmaningar och bedéms av férbundsstyrelsen som mycket
svart att genomfora. Forbundsstyrelsen anser dock att de nuvarande uppsédgningstiderna
for uttrade bor ses dver och planerar dirfor att initiera en Gversyn av dessa. Vidare be-
tonar forbundsstyrelsen vikten av att ha ett konstruktivt och lyhort samtal med varje med-
lem som begér uttrdde. Dessa samtal bor ske skyndsamt och med respekt for medlem-
mens situation. Mélet med samtalen ska vara att flertalet ska omprova sitt beslut om att
lamna forbundet och att sdkerstilla att de medlemmar som dnda véljer att lamna for-
bundet gor det med en sa positiv upplevelse av forbundet som mojligt.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A11
Klubben vid Uponor AB avdelning 13 Bergslagen

Pensionarer ska fa fortsatta sitt uppdrag till uppdragstidens slut

Ovintade saker sker ofta i livet. Ett fackligt uppdrag ska inte hindra att man viljer att
tacka ja till ett erbjudande om tidig pension. Lika ska inte klubben behdva bli lidande tills
man hittar ersittare for den fackligt fortroendevalda som har en mer krdvande post som

t ex kassor. Just en kassor dr svarare att byta ut pa grund av olika sdkerhetsrutiner med
bank mm.

Kongressen foreslas besluta

att den som har det fackliga fortroendeuppdraget som kassor, revisor eller Regionalt
skyddsombud i pdgdende mandatperiod ska fa fortsitta, om man sjélv vill, mandat-
perioden ut trots pensionsavgang. Och ddrmed kunna forbli registrerad som aktiv
fortroendevald pa avdelningen trots pension.

Utlatande, motion A11
Forbundsstyrelsen anser att det dr av stor betydelse att fortroendevalda har en tydlig for-
ankring till en arbetsplats for att pa bésta sétt kunna foretrdda medlemmarna. I stadgarna
§ 4 mom. 7 anges foljande: “For att vara valbar till fortroendeuppdrag inom IF Metall ska
en vara anstilld inom IF Metalls verksamhetsomrade samt dela forbundets grundldggande
varderingar och verka i dess anda.”. Denna bestimmelse sékerstiller att fortroendevalda
har en stark koppling till arbetslivet och en forstaelse for de forutsittningar och behov
som medlemmarna moter i sin vardag.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A12

Klubben vid Uponor AB avdelning 13 Bergslagen

Nar varsel ar lagt ska man inte kunna ga med i facket om man jobbar pa det
aktuella foretaget

For att medlemmar ska finna ett vérde i det fackliga medlemskapet ska man inte kunna gé
med bara vid svara tider pa sin arbetsplats. Annu virre 4r det nir klubbar kan f nya med-
lemmar samma dag som forhandling om varsel bérjar.

43



IF METALLS KONGRESS 2025

Kongressen foreslas besluta

att forbundet har karenstid for intrdde i IF Metall for de personer som paverkats av
varsel pa sin arbetsplats. Karensen ska gélla frén att varsel lagts till att forhandling-
arna avslutats pa arbetsplatsen, for att de medlemmar som betalat sin fackavgift dven
under “goda tider” ska kdnna vérde i sitt medlemskap.

Utlatande, motion A12
Det ér viktigt att hela tiden, i all verksamhet och i alla ssmmanhang, verka for att organi-
sera och rekrytera nya medlemmar samt att forklara medlemskapets virde. Men att av
olika anledningar gora det svarare for personer som vill bli medlemmar att ocksa bli
medlemmar i foreningen &r inte rétt vag att ga, oavsett vilken situation som rader vid det
aktuella tillféllet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A13
Avdelning 7 Gévleborg

Hedersmedlemskap
I dagens moderna samhille ar det inte lika sjélvklart att manniskor blir kvar p4 samma
arbetsplats i ménga ar. For ménga gér ocksa vigen in pa arbetsmarknaden via ett beman-
ningsforetag dir det upplevs som svéarare att engagera sig i fackligt arbete.

Som en f6ljd av detta blir det allt firre som nér upp till 25 ar som fortroendevald och
dirmed kvalificerar sig till ett hedersmedlemskap.

Kongressen foreslés besluta

att stadgarna § 4 mom. 9 foréndras sa att det ricker med 20 &r som fortroendevald
for att uppbéra hedersmedlemskap i I[F Metall.

Utlatande, motion A13
Hedersmedlemskap 4r en hedrande utndmning och en bel6ning for 1ang facklig girning.
Det ar en utmaérkelse som syftar till att uppméarksamma och beléna medlemmar som har
gjort ett omfattande och varaktigt bidrag till organisationen och dess verksamhet.
Forbundsstyrelsen dr medveten om att det i dag finns en 6kad rorlighet bland de for-
troendevalda. Trots detta anser forbundsstyrelsen att kravet pa 25 érs facklig gdrning ar
rimligt for att bibehalla tyngden och betydelsen av hedersmedlemskapet. Detta ligger
ocksé i linje med praxis for liknande hedersbetygelser i samhéllet, dér en insats pa 25 ar
ofta &r normen.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen

Motion A14
Avdelning 32 Hoglandet

Medlemskap IF Metall
Organisationsgraden i var organisation &r det absolut viktigaste fragan for oss som orga-
nisation och vart fraimsta mal att arbeta for. Pa grund av olika anledningar finns det till-
fallen i livet d& man stéller sig fragande till medlemskapet och dess vérde. Detta kan vara
kopplat till tillfédllen dd& medlemmen inte utfor sin huvudsakliga syssla, dvs arbetar.
Medlemmar som studerar véljer ofta att aktivt g& ur da de tycker avgiften ér for hog i
en redan anstrangd ekonomi under studietiden. Detta far till f61jd att vi har tidigare med-
lemmar som vi ej skall, kan eller fir representera gentemot arbetsgivaren i olika frégor.
Detta tapp av medlemmar &r inte bra och kan innebéra att de fortsétter sitt yrkes-
verksamma liv utan medlemskap och den trygghet som detta innebr.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att medlemmar under padgaende studieledighet ska erbjudas kostnadsfritt medlem-
skap i IF Metall i den del som ej omfattar medlemskap i a-kassan.

Utlatande, motion A14
Studenter som studerar p4 utbildningar med en inriktning som kan leda till arbete inom
forbundets verksamhetsomrdden har mdjlighet att bli studerandemedlemmar utan avgift,
forutsatt att de inte tidigare har haft en anstéllning. Dessa medlemmar dr undantagna frén
arbetsloshetskassan eftersom de varken har arbetat eller 4r anstédllda. Medlemmar som
véljer att studera under sin yrkesverksamma tid maste daremot betala forbundets ldgsta
medlemsavgift, men behéller samtidigt sitt medlemskap i arbetsloshetskassan, medlems-
forsdkringar och andra formaner. Enligt stadgarna § 4 mom. 3 ska medlemmarna tillhéra
arbetsloshetskassan och enligt arbetsloshetskassans regler méste en avgift erldggas for att
behélla detta medlemskap.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A15
Avdelning 1 Malmfilten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Studerandemediemskap
Om man idag skolar om sig sa kan man inte bli studerandemedlem.

Vill inte att man skall behova avsluta sitt medlemskap bara for att man har valt att
borja studera igen. Kénns rimligt att man mot en lagre kostnad skulle kunna fortsétta vara
medlem under studietiden. Kdnns onddigt att man skall behova vérva om en fore detta
medlem bara for att den har studerat och kanske anvént sig utav studieomstéllningsstddet

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att utreda mdjligheten att vara kvar som studerandemedlem vid studier.

Utlatande, motion A15
Studerande pé utbildningar med en inriktning som kan leda till anstéllning inom for-
bundets verksamhetsomraden och som tidigare inte har yrkesarbetat har ratt till
studerandemedlemskap i forbundet. Dessa medlemmar omfattas dock inte av arbets-
l6shetskassan. Personer som tidigare har varit forvarvsarbetande kan inte beviljas stu-
derandemedlemskap, da detta skulle paverka deras rétt till bide medlemskap i och ersétt-
ning fran a-kassan. For tidigare forvérvsarbetande medlemmar som borjar studera géller
att de ska betala den ldgsta medlemsavgiften, vilket &ven innebér att deras medlemskap i
a-kassan kvarstar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A16
Sapa Verkstadsklubb avdelning 32 Hoglandet

Medlemskap IF Metall
Organisationsgraden i var organisation dr det absolut viktigaste fragan for oss som orga-
nisation och vart fraimsta mal att arbeta for. Pa grund av olika anledningar finns det till-
fillen i livet d& man stéller sig frigande till medlemskapet och dess vérde.

I dag har vi stadgar som utesluter medlemskap i IF Metall utan anslutning till
IF Metalls A-kassa. Av olika anledningar kan man sakna rétten att fa erséttning frén
A-kassan trots att man uppfyller de olika krav som stélls for kvalifikation till A-kassan,
medlemskapet och arbetsvillkoret. Foljden av detta blir att medlemmen véljer att lamna
A-kassan genom att avsluta sitt medlemskap.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att medlemmar som saknar rétt till att uppbéra erséttning fran a-kassan ska kunna
erbjudas, efter beslut av forbundsledningen, enskilt medlemskap i IF Metall.

Utlatande, motion A16
Organisationsgraden dr en av de hogst prioriterade frigorna inom férbundet. Erfarenheter
visar att forbund som har separerat a-kassans medlemskap fran forbundsmedlemskapet
inte har lyckats uppné en hogre organisationsgrad &n IF Metall. Tvartom &r medlems-
utvecklingen i dessa forbund ofta sdmre 4n hos IF Metall. Forbundsstyrelsen anser darfor
att en sddan vég inte dr 16sningen for att stirka organisationsgraden. I stéllet betonar for-
bundsstyrelsen att ett sasmmanhéllet medlemskap mellan forbundet och a-kassan utgdr en
viktig grund for IF Metalls fackliga styrka samt storsta mojliga trygghet for medlem-
marna.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A17
Avdelning 18 Orebro liin

Fryst medlemskap for totalforsvarspliktiga

Idag ser vi att utbyggandet av varnplikten kommer péverka véra medlemmar, dé vi star
infor en fordndring for att 6ka antalet reservister i Sveriges forsvarsmakt. Vi har levt i en
tid d& varnplikt har varit frivilligt, och idag &r det en oro i virlden som har gjort att varn-
plikten dr obligatorisk vid godkénd monstring.

Det dr unga medlemmar som bidrar till Sveriges sékerhet. Ersittningen ar lag och en
for hog avgift far unga varnpliktiga medlemmar att ga ur IF Metall. Varnpliktiga har en
plikt for att tjéina Sveriges forsvar, och kommer hogst troligt tillbaka till arbetet och under
tiden de tjanstgdr borde de slippa att betala fackmedlemskap. De far endast smapengar
under tjdnstgdringen och detta dr det minsta vi kan gora for att stotta dem.

Vi ser dven att alla totalforsvarspliktiga atagande ska vara avgiftsbefriade.

Kongressen foreslés besluta
att medlemskapet ska kunna frysas for all typ av totalforsvarsplikt.

Utlatande, motion A17
Begreppet totalforsvarsplikt 4r mycket omfattande och innefattar alla personer bosatta i
Sverige, frén det &r de fyller 16 till och med det ar de fyller 70. Totalférsvarsplikten om-
fattar alla delar av landets forsvar, vilket innebér att den kan stracka sig fran att bara
vapen i strid och fullgora traditionell militértjanst, till att bista vid stora olyckor eller
naturkatastrofer. Ett fryst medlemskap baserat pa ett s& brett begrepp som totalforsvars-
plikt kan medfora negativa konsekvenser bade for forbundet och den berérda medlem-
men. For varnpliktiga som &r medlemmar i IF Metall giller sedan kongressen 2022 att de
ar avgiftsbefriade under sin militdra grundutbildning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A18

Avdelning 16 Mdlardalen

”Yrkesklubb” for medlemmar inom bemanningsavtalet

En grupp av medlemmar som vi har svért att organisera dr de som arbetar inom Beman-
ningsavtalets omrade. De finns ofta pé arbetsplatser med klubb. Manga klubbar gor ett
bra arbete med att skriva in bemanningsanstillda som medlem i den fackliga organisa-
tionen. Dock finns en tendens att medlemmar viljer bort det fackliga medlemskapet nér
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de blir anstéllda i ett bemanningsforetag. Kénslan bland manga ar att facket &r osynligt i
bemanningsbranschen.

Det dr uppenbart att medlemmar inom bemanningsbranschen behdver en plats att
gora sig horda och paverka sina arbetsforhallanden. Det ar dock svart att bilda klubbar pa
de olika foretaget. Medlemmarna é&r ju splittrade pé olika arbetsplatser, skifttider och
geografiskt.

Ett sitt att prova dr att lata medlemmarna bilda ”yrkesklubb” for bemannings-
anstillda inom forbundsavdelningen. I en "yrkesklubb” kan organiserade medlemmar
frén de olika bemanningsforetagen samlas for att driva sina fragor och skapa sig ett forum
for att bedriva angeldgna fragor. De skulle kunna bli en ”maktfaktor” i en del avdelningar
beroende av sina medlemstal. En "yrkesklubb” av detta slag skulle kunna nominera till
avdelningsstyrelsen, medverka pa representantskapets sammantraden och i1 dvrigt vara en
aktiv part i den lokala fackliga verksamheten.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att gora det mojligt for medlemmar verksamma inom Bemanningsavtalet att bilda
egna “’yrkesklubbar” inom forbundets avdelningar.

Utlatande, motion A18

Enligt stadgarna § 22 Yrkesklubbar &r det redan mgjligt att bilda yrkesklubb for medlem-

mar inom Bemanningsavtalet, liksom inom andra avtalsomraden. Beslutet om att bilda en

yrkesklubb fattas av avdelningsstyrelsen, som ocksa faststiller dess uppgift.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse

motionen beaktad.

Motion A19

Medlem Amal Alsaifi, Martin Aremgrip, Mats Berg, Conny Blomberg, Rolando Carvajal,
Ermin Dedic, Berry Ferho, Johan Fredriksson, Linus Hautaviita, Vendela Hjort, Furkat
Ibragimov, Ahmed lise, Muhammed Ismael, Joakim Jansson, Mats Jonsson, Tomasz
Kuzimski, Erik Kdllstrom, Niko Ljevar, Chafing Marcos, Kurtovic Milhad, Charlie
Nilsson, Robin Norgren, Jonny Ndslund, Linus Pettersson, Allan Rautavaara, Mikael
Stegnell, Viktor Strandgren, Zvonka Soukas, Pontus Astrom avdelning 16 Mdlardalen

Overgangsregler for fortroendevalda

Att en fortroendevald som ena veckan forhandlar med arbetsgivare eller dr klubbens
framsta foretrddare blir arbetsgivarens hdgra hand veckan efter undergraver fortroendet
for facket. Arbetsgivare prioriterar att hitta de relevanta fackliga representanter /for-
troendevalda, som ofta har stort inflytande inom facket.

Fortroendevalda som under méanga ar har skaffat sig kunskaper genom att gé en
massa fackliga utbildningar som &r finansierade av oss medlemmar och skaffat sig en
jatte stor kontaktnit ska inte langre fa byta sida hur som helst. Fortroendevalda som vill
byta sida och jobba som tjdnstemin pa samma arbetsplats/samma foretag ska inte kunna
paborja anstillningen innan dvergangstiden pa tva &r &r slut. Syftet ar att minska risken
for att kunskaper anvénds pa ett sétt som ger foretaget ordttvisa fordelar, eller under-
graver fortroendet for facket.

Kongressen foreslés besluta

att forbundet infor en karenstid pa tva ar for alla fértroendevalda som har varit/ar
ordforande, kassor eller har haft/har forhandlarmandat pa alla nivéer (klubb, avdel-
ning, forbund) innan de far ta ett chefsjobb.

Utlatande, motion A19
Mainniskor som vill utvecklas, ldra sig nya saker och ta pa sig fortroendeuppdrag for att
foretrdda sina arbetskamrater utgdr en av hornstenarna i IF Metalls fackliga arbete. I en
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tid nér antalet fortroendevalda har minskat under flera ar &r det avgorande att inte lagga
hinder i vidgen for dem som é&r villiga att axla dessa viktiga uppdrag. Att méanniskor vid
olika tillfallen véljer att ga vidare i livet och vill prova nya vagar &r naturligt. IF Metall
kan inte férhindra ndgon frén att anvéinda de kunskaper de fatt, men vi kan hoppas att for-
bundets viardegrund har forankrats s starkt att individen fortsétter att bara med sig dver-
tygelsen om alla ménniskors lika virde dven utanfor vart verksamhetsomrade.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A20
Avdelning 15 Stockholms ldn

En Kongress pa schyssta villkor

Att delta pa var forenings kongress ér ett hedervért och ansvarsfullt uppdrag. Vissa deltar
som fortroendevalda ombud och andra som anstéllda centralt och lokalt. Vi lamnar var-
dagens arbete for att driva vara medlemmars viktiga fragor i arbetet och samhiillet.

Att forlagga kongressen till en helg kan ha flera fordelar: det lokala fackliga arbetet
kan fortgd under mindre p&verkan och avbrott, farre personer behover soka forlorad for-
tjénst, och kostnaden minskar med férre kongressdagar.

Ombudsminnens och dvriga anstélldas néarvaro &r av betydelse bade praktiskt och
ideologiskt for oss som idéburen forening. Detta ger dock negativa foljdeffekter. Bdde
vara kongressombud och ombudsmén gar fran arbetsvecka till arbetshelg till arbetsvecka
utan tillborlig vila. Kvalitén pa det fackliga arbetet och sidkerheten pa arbetsgolvet ar i
riskzonen.

Att forlagga kongressen till vardagar skulle avhjilpa detta. Vi skulle fa till ett
jdmnare arbetsflode pa avdelningarna och forhélla oss till veckovilan pa ett battre sétt.
Nuvarande ordalydelse i stadgarna har lamnat forlaggningen av kongressen fri: Kongres-
sen ar forbundets hogsta beslutande organ. Ordinarie kongress hélls vart tredje ar pa tid
och plats som bestims av forbundsstyrelsen.

Kongressen foreslés besluta

att stadgarna § 14 mom. 1 forsta stycket dndras till: ”Kongressen ar forbundets
hogsta beslutande organ. Ordinarie kongress halls vart tredje ar. Kongressen bor
forldggas till vardagar. Tid och plats bestims av forbundsstyrelsen.”.

Utlatande, motion A20
Kongressen ar forbundets hdgsta beslutande organ och forbundsstyrelsen anser, precis
som stadgekommittén har foreslagit, att det ar rimligt att kongress hélls vart fjarde ar.
Detta ger béttre forutséttningar att genomfora de beslut som fattas under kongressen. Vid
planeringen av en kongress maste flera faktorer beaktas, sdsom val av plats, tidsatging
och tillgangen pé lampliga lokaler. Forbundsstyrelsen anser det olyckligt att genom
kongressbeslut detaljstyra planeringen av kommande kongresser. Att faststélla specifika
veckodagar for kongressen beddms inte vara formanligt for organisationen. Det &r for-
bundsstyrelsen som fattar beslut om nér och var en kongress ska paga, vilket ocksa fram-
gar av stadgarna § 14 mom. 1.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Organisationsfragor — Motionerna A21-A44, utom A27 2:a att-
satsen och A28 2:a att-satsen, med utlatanden

Motion A21
Avdelning 15 Stockholms ldn, 16 Mdlardalen, 27 Ostra Skaraborg, 29 Norra A'szborg,
30 Bohusldn-Dal, 34 Bords, 36 Géteborg

En hallbar fackforening i tiden

IF Metall har under fler ar haft ett vikande medlemsantal och allt farre medlemmar viljer
att anta ett fortroendeuppdrag. Som det ser ut nu finns det inga tydliga gemensamma
strategier mellan férbundet och avdelningarna.

Med att det ar fler arbetsplatser med farre medlemmar &r det svart att bilda klubb pa
dessa arbetsplatser. Den storsta utmaningen ar att f4 engagerade fortroendevalda pa de
arbetsplatserna samt den klubbstrukturen som behdvs med administrativt arbete. Aven
hir behover forbundet och avdelningarna gemensamt ha en héllbar strategi for hur vi ska
organisera oss fackligt ute pd arbetsplatserna.

Arbetslivet dr i stindig fordndring och vara medlemmar upplever inte att det &r en
del i ett kollektiv utan ser som en enskild medlem med en egen vilja. Med perspektivet att
man som enskild individ ska vara “’vinnare” pa kollektivavtalet och inte ser den kollektiva
styrkan. For att vi ska vara ett forbund i tiden och framtiden behovs det ses 6ver hur
kollektivavtal tecknas.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att tillsammans med avdelningarna arbeta fram en strategi for att 6ka antalet for-
troendevalda pa arbetsplatser som IF Metall organiserar

att tillsammans med avdelningarna arbeta fram en strategi for hur den lokala fackliga
verksamheten pa arbetsplatser som [F Metall organiserar ska organiseras internt i
framtiden

att tillsammans med avdelningarna arbeta fram en strategi for vad kollektivavtalen
som IF Metall ar part i ska innehalla i framtiden

att tillsammans med respektive avdelning utifrén uppfoljningen pa prioriterade om-
raden gora lokala aktiviteter for att uppna malen.

Utlatande, motion A21

Forbundsstyrelsen anser i linje med motionen att en strategi for att 6ka antalet fortroende-
valda pé arbetsplatser som IF Metall organiserar tas fram och att avdelningarna &r del-
aktiga i processen for strategin.

Forbundsstyrelsen anser i linje med motionen att en strategi bor tas fram for hur vi
ska organisera den lokala fackliga verksamheten pé de arbetsplatser dar férbundet har
medlemmar och att avdelningarna ar involverade i utformningen av denna.

Avtalsradet ar radgivande organ till forbundsstyrelsen i avtalsfragor, dit kan med-
lemmar och avdelningar skicka motioner om innehéllet i véra kollektivavtal. Forbunds-
styrelsen anser att det forumet, dir bade avdelningar och klubbar medverkar, fungerar vil.

Forbundsstyrelsen anser att vi behdver utveckla ett systematiskt arbete med uppfol;-
ning av organisationens mal pa olika nivéer i organisationen. Forbundsstyrelsen anser
ocksa att det systematiska uppfoljningsarbetet ska leda till att lokala aktiviteter sker.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a
och 2:a att-satserna, att avsla 3:e att-satsen och att bifalla 4:e att-satsen.
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Motion A22 )
Avdelning 15 Stockholms lin, 16 Mdlardalen, 27 Ostra Skaraborg, 28 Vistra Skaraborg,
29 Norra Alvsborg, 34 Bords, 36 Géteborg

Den réda traden

Vi ser idag att forbundet tappar mark pé viktiga omraden. Vi sjunker i bdde aktiva med-
lemmar och organisationsgrad. Vi far fler medlemmar som jobbar pé foretag som saknar
kollektivavtal. Trots detta sa kdnner vi inte att forbundet centralt agerar.

Samtidigt som vi tappar pa prioriterade omraden sa tillkommer det andra uppgifter
som avdelningarna ska utfora, utan tydlig koppling till vara handlingslinjer och mal. Vi
som forbund méste viga prioritera mycket hardare.

I nulédget finns det ingen organiserad uppfoljning av nyckelomrédena i forbundet. Vi
tycker att forbundet centralt ska ta fram en uppfoljningsmall (exempelvis dynamisk rap-
port) som sedan ska f6ljas kontinuerligt av forbundsstyrelsen, avdelningar samt klubbar.
Att folja samma trad av mélsattningar pa samtliga nivaer gér att vi tillsammans kan uppné
dem.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att under kongressperioden begréinsa arbetet i de delar som ej dr prioriterade av
kongressen, bade pé central och lokal niva

att ta fram verktyg sé att kontinuerlig uppfoljning av det prioriterade arbetet sker
likvardigt for forbundsstyrelsen, avdelningsstyrelser samt klubbstyrelser.

Utlatande, motion A22

Kongressen som hogsta beslutade organ faststiller prioriterade mal for hela organisa-
tionen. Forbundsstyrelsen ser det darfor som en given foljd av detta att verksamheten ska
anpassas efter dessa mél pé bade lokal och central niva.

Tekniskt stod for att kunna folja upp arbetet pa olika nivéer i organisationen &r under
utveckling. Det finns ocksé fortsatt behov av handledning kring hur en sammanhéngande
styrning och uppfoljning kan utvecklas for att rikta resurserna ritt i alla delar av organi-
sationen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion A23
Avdelning 22 Sérmland

Medlemslan och LO Mervarde
Det dr manga medlemmar inom LO som vill och behover nyttja LO mervéarde med-
lemslan. Medlemmarna tycker det dr for hog ranta jamfort med andra blanco 1an i dag.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att medlemmarna far formanligare rantor pd medlemslanet via LO Mervérde.

Utlatande, motion A23

IF Metall ar anslutet till LO Mervirde, dér vi tillsammans med de andra LO-forbunden tar
fram olika férméner som till exempel medlemslan for vara medlemmar. Arbetet med att
ta fram béttre och forménligare rabatter pagar kontinuerligt.

Utover att rantan faktiskt ar lagre pa medlemslanet &n vid blancolan kan medlem
dven vilja till en kostnadsfri forsidkring som ersdtter en del av kostnaderna om medlem-
men skulle bli arbetslos, sjuk eller avlida innan 65 érs alder.

Forbundsstyrelsen foresldr mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion A24
Avdelning 1 Malmfilten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Arbeta for att 6ka organisationsgraden inom bemanningsbranschen

De senaste 20-25 aren har det skett stora samhéllsforindringar. Ar 2000 tecknades det
forsta kollektivavtalet inom LO for bemanningsanstéllda i vara branscher. Avtalet ar ett
gemensamt avtal under LO:s forhandlingsmandat, och tanken med detta var att de som
jobbar inom bemanningsbranschen ska skyddas av ett kollektivavtal i likhet med vill-
koren pa den Ovriga arbetsmarknaden och dven att minska risken for konkurrens mellan
olika grupper pa en arbetsplats.

Det dr bra, och avhjélper en hel del problematik som bemanningsbranschen skapar
bade inom vara egna sektorer men ocksa samhéllet i stort vad géller arbetsrétt och arbets-
tagares villkor. Inte minst avhjélper detta sé kallad social dumpning. Bemanningsanstéll-
das réttigheter har ockséd nigorlunda stirkts i och med senaste dndringen av LAS, men
problemen &r fortfarande stora.

En vildigt liten del av bemanningsanstillda dr idag organiserade, bade som medlem-
mar i fackforbund och framf6r allt i egna klubbar, vilket innebér en stor problematik.
Bemanningsavtalet far av naturliga skél inte den uppmérksamhet som det behdver for att
kunna utvecklas pa ett tillrackligt bra sitt, och det &r alldeles for fa representanter i olika
sammanhang som har tillrackligt bra kunskap om bemanningsbranschen och de problem
som finns med bemanningsavtalet. Dessutom &r antalet bemanningsanstéllda valdigt hogt
och okar i det narmaste lavinartat, vilket innebér att det ar ett stort antal arbetstagare pa
IF Metalls arbetsplatser som skulle kunna vara medlemmar och ddrmed bidra till for-
bundets styrka.

P& manga arbetsplatser idag ar antalet bemanningsanstéllda vildigt stort, och det
stéller ocksa till problem for de klubbar som finns pa dessa arbetsplatser da de av natur-
liga skal for att kunna skydda sina egna medlemmar ocksa behover hjalpa de beman-
ningsanstillda som finns inhyrda utan att ha rétt att t ex anvinda UV A-tid och dylikt till
detta. Egna klubbar i hogre omfattning vore dirmed onskvért, men det blir aldrig en reali-
tet sé lange som organisationsgraden ar fortsatt lag.

Det ar djupt problematiskt for vart forbund da vi vet att arbetsgivare garna nyttjar
bemanningskonsulter pa ett séitt som drabbar dven foretags fasta anstéllda da det blir
lattare for dem att slira pa reglerna och sitta arbetare mot varandra. Vi skulle alla tjana
stort pa att &ven na ut till bemanningsanstillda pa ett betydligt béttre sitt &n vad vi gor
idag. Vi anser darfor att forbundet som sddant maste ta ett storre ansvar vad géller en
okad organiseringsgrad for denna grupp.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att med riktade insatser arbeta for och stimulera avdelningarna att 6ka organisations-
graden inom bemanningsbranschen

att utreda och ta fram en strategi med forslag pa hur bemanningsbranschens orga-
nisationsgrad kan okas.

Utlatande, motion A24
Att dka organisationsgraden é&r ett av de prioriterade mélen for forbundet. Strategi och in-
satser for det arbetet bor omfatta alla avtalsomraden. Forbundsstyrelsen anser darfor inte
att en specifik strategi enbart for bemanningsbranschen ska tas fram. Avdelningarna har
dven mojlighet att soka medel for strategiskt viktig verksamhet. Det kan vara insatser
riktade till att 6ka organisationsgraden inom ett visst avtalsomréde. Det 4r saledes avdel-
ningarna som avgor vilka prioriteringar de véljer att gora.

Forbundsstyrelsen foresldr mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

51



IF METALLS KONGRESS 2025

Motion A25 ) )
Avdelning 15 Stockholms lin, 27 Ostra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslin-Dal,
34 Boras, 36 Goteborg

Se dver nyckeltalen for antalet ombudsman som ar mer anpassad efter
dagens forutsattningar

Se ¢ver nyckeltalen for antalet ombudsmén som ar mer anpassad efter dagens forutsatt-
ningar. Nytt administrationsbidrag for avdelningar med samordnare och/eller administra-
tiva chefer som inte ingar i grundbemanningen.

Forbundet har idag en modell som i stort bygger pa att vi har en stark lokal facklig
ndrvaro pa véra arbetsplatser. Sa ser det tyvirr inte ut i dagens ldge. Vara ombudsmén far
lagga allt mer tid pé bade arbetsplatser med och utan klubb. Detta medfor att ombuds-
minnen i stort har svart att inom en normalarbetstid hinna med att utfora det basuppdrag
som man &r anstélld for att utfora. For att komma tillrdtta med detta sa skulle forbundet
behova se over nyckeltalsmodellen i sin helhet.

Vi har ett ekonomiskt system som grundar sig i att samtliga ombudsmén till stor del
ar verksamma i produktionen. Dar l6nen tacks utifran antalet medlemmar och arbetsplat-
ser. Men fler och fler avdelningar har i dag lokala samordnare och/eller administrativ chef
som inte ticks upp ekonomiskt utifrdn nyckeltalen. For att dessa avdelningar inte ska be-
hova lagga allt for mycket ekonomiska resurser pa icke produktionsnéra arbetsuppgifter
sd skulle forbundet centralt behdva infora ett sérskilt administrationsbidrag kopplat till
dessa tjanster.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att arbeta fram nya nyckeltal rérande antalet ombudsman pa lokal avdelning inom
IF Metall. Nyckeltalen ska &ven ta hansyn till att allt fler arbetsplatser saknar klubb
och att det ar farre fortroendevalda bade pa arbetsstillen och avdelningsniva

att infora ett sirskilt administrationsbidrag for avdelningar som fétt beviljat lokal
samordnare eller administrativa chefer utanfor det beslutade nyckeltalet rérande om-
budsmin. Administrationsbidraget ska ticka den 6kade kostnaden for tjédnsten och
séttas i relation till sysselsittningsgraden.

Utlatande, motion A25

IF Metall dr en medlemsstyrd organisation som bygger sin verksamhet pa manga fortro-
endevalda pa vara arbetsplatser. Rollen som lokal ombudsman &r en strategiskt mycket
viktig resurs i1 forbundets verksamhet. De nyckeltal som ligger till grund for antalet om-
budsmain pé lokal avdelning har justerats ett antal gdnger de senaste tio dren. I dagslaget
ar vi cirka 30 procent fler lokala ombudsmén. Under hosten 2025 har dven avdelnings-
anslagen till viss del dndrats, for att till storre del stodja de prioriterade omradena gil-
lande hogre organisationsgrad och tecknande av kollektivavtal. Vidare har avdelningarna
daven mojlighet att soka medel for strategiskt viktig verksamhet.

Att en del avdelningar innehar befattningen lokal samordnare innebér inte per auto-
matik att detta dr beslutat utanfor nyckeltalsberdkningen. Forbundsstyrelsen anser att den
radande ordningen &r vél balanserad.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A26

Avdelning 34 Bords

Anvéandning av tankesmedjor och kunskapscentra for att starka IF Metall

IF Metall har traditionellt sett varit en stark och inflytelserik fackforening, men vi stér in-
for stora utmaningar pé en arbetsmarknad i snabb fordndring. Den tekniska utvecklingen,
globaliseringen och den alltmer fragmenterade och polariserade politiska miljon gor att vi
maste vara proaktiva och strategiska for att kunna behélla och forstérka vér position som
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en ledande facklig organisation. For att méta dessa utmaningar behover IF Metall etablera
och fordjupa sin samverkan med andra — oss nérstdende — organisationer som delar vara
grundldggande varderingar.

Tankesmedjor och andra kunskapscentra &r idag viktiga aktdrer nér det géller att
analysera, utveckla och péverka samhéllsdebatten — inte minst avseende sddant som har
direkt eller indirekt paverkan pé arbetsmarknadsfragor. Genom att aktivt samarbeta med
dessa aktorer kan IF Metall starka sin rost, forbéttra sin strategiska kompetens och dka
sitt inflytande béde inom och utanfor fackféreningsrorelsen.

Ett utdkat samarbete med tankesmedjor kan bidra till att:

- Forse organisationen med ny och djupare kunskap om framtida arbetsmarknadstrender.

- Utveckla nya strategier for hur vi bast skyddar och frimjar vara medlemmars intressen.

- Stdrka var forméga att paverka den politiska och offentliga debatten.

- Ge oss tillgéng till expertis inom omrédden som vi kanske inte sjdlva har tillgang till
internt.

IF Metall har en stark grund att std pad men for att kunna fortsétta vara en kraft att
rakna med behover vi ta till oss verktyg som finns men som vi inte utnyttjar for att béttre
forsta dagens komplexa samhélle. Vara motparter anvéander flitigt tankegods i form av
rapporter med mera for att underbygga sina standpunkter och ocksa bilda opinion. Tanke-
smedjor och kunskapscentra som delar vara grundlédggande vérderingar kan fungera som
sddana verktyg, och darfor bor vi aktivt arbeta for att inkludera dem i var framtida
strategi.

Genom att etablera och stirka samarbeten med tankesmedjor m fl kan vi rusta
IF Metall for framtidens utmaningar och fortsitta vara en stark facklig organisation som
forsvarar vara medlemmars réttigheter pé en alltmer fordnderlig arbetsmarknad.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att kartldgga relevanta tankesmedjor och kunskapscentra for att identifiera potentiella
samarbetspartners som kan bidra till organisationens utveckling

att aktivt soka samarbete med tankesmedjor och andra kunskapscentra som delar
vara varderingar, for att starka organisationens kompetens och strategiska kapacitet

att utveckla en langsiktig plan for hur dessa samarbeten kan integreras i det 16pande
arbetet pa bade lokal och central nivd inom organisationen

att avsatta resurser for att bygga och upprétthalla dessa samarbeten, inklusive budget
for deltagande i tankesmedjor, studier och kunskapsutbyte.

Utlatande, motion A26
IF Metall ger sedan lang tid tillbaka bade finansiellt och annan form av stdd till fore-
ningen Arenagruppen. Syftet dr att frimja en progressiv opinionsbildning och en levande
samhéllsdebatt. Under Arenagruppens paraply finns webbtidning, tva tankesmedjor, tva
bokforlag, kommunikationsbolaget Arena Opinion, Arena skolinformation och kursverk-
samheten Arena bildning. Precis som med alla [F Metalls samarbetspartner sker en 16p-
ande utvidrdering av befintliga och omvirldsbevakning av nya aktorer. Samarbetet med
och stddet till Arenagruppen avser att gynna IF Metall pa bade lokal och central niva.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a och
2:a att-satserna beaktade, att avsla 3:e att-satsen och att anse 4:e att-satsen beaktad.

Motion A27
Avdelning 34 Bords

Bevarande och tillgdangliggérande av IF Metalls historia
IF Metall och dess foregéngare har spelat en avgdrande roll i den svenska arbetarrrelsens
utveckling och paverkan pa samhéllet. Genom att synliggéra och bevara var historia kan
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vi stirka forstaelsen for den roll facket har spelat, bade bland vara medlemmar, for-
troendevalda och hos allmédnheten. Det dr ocksa viktigt att i samband med den utbredda
digitaliseringen sékerstilla att viktiga dokument och handlingar som beskriver var histo-
ria bevaras for framtiden.

I IF Metalls kulturpolitiska program fran 2014 pekar man pé betydelsen av att facket
ska verka for att skapa och sprida kultur som berér medlemmarnas verklighet. Detta in-
kluderar att synliggora var historia och arbetarrorelsens kamp for ett rittvist, jamlikt och
jémstéllt samhélle.

I en tid d& folkbildningen och kulturverksamheten nagelfars av Sverigedemokraterna
tillsammans med Tidoregeringen som genom att strypa medlen till studieférbundens
verksamhet samt genom olika sétt forsoka styra den offentligt finansierade kulturverk-
samheten, blir betydelsen av att skydda och sprida vir gemensamma historia &nnu vikti-
gare. Detta dr en del av ytterhdgerns kulturkrig, dér deras mal dr att begrénsa det fria folk-
bildningsarbetet och inskrénka kulturell frihet. IF Metall behover spela en central roll i att
motverka dessa krafter bl a genom att tillgéngliggora sin historia och sitt arv i folkbild-
ningssyfte och stirka kunskapen om fackets avgdrande betydelse for samhéllsutveck-
lingen.

Niér vara arkiv nu digitaliseras finns risken att manga avgdrande delar i samhalls-
byggandet och vélfarden raderas ur historien, ofta med hénvisning till exempelvis data-
lagringskapacitet och dataskyddsforordningar géllande personskydd. Det ar helt av-
gorande att vi inte later tekniska eller juridiska hinder sta i viagen for bevarandet av var
historia.

Dessutom finns en pétaglig risk att var nutidshistoria, exempelvis den principiellt
oerhort viktiga konflikten gillande kollektivavtal pa Tesla riskerar att bli bristfalligt
dokumenterad. En sddan utveckling skulle innebéra en stor forlust for framtida genera-
tioner och var formaga att forsta och ldra av vara tidigare strider och segrar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utse en arbetsgrupp med ansvar att gora I[F Metalls och dess foregangares historia
och vér inverkan pé samhéllet tillgénglig for medlemmar och allménhet i folkbild-
ningssyfte

Motion A28
Avdelning 12 Uppland

Bevara IF Metalls kulturarv

IF Metall och dess foregéngare har spelat en avgdrande roll i den svenska arbetarrrelsens
utveckling och péverkan pd samhéllet. Genom att synliggdra och bevara var historia kan
vi stirka forstaelsen for den roll facket har spelat, bade bland vara medlemmar och hos
allménheten. Det &r ocksé viktigt att, i samband med den pégéende digitaliseringen,
sdkerstélla att viktiga dokument och handlingar som skildrar var historia bevaras for
framtiden.

I IF Metalls kulturpolitiska program frdn 2014 understryks betydelsen av att facket
ska verka for att skapa och sprida kultur som berér medlemmarnas verklighet. Detta in-
kluderar att synliggora var historia och arbetarrorelsens kamp for ett rittvist och jamlikt
sambhdélle. I en tid da folkbildningen och kulturverksamheten utsitts for angrepp fran
Sverigedemokraterna tillsammans med Tiddregeringen, som genom att strypa studie-
forbundens verksamhet och pé olika sétt forsoka styra den offentligt finansierade kultur-
verksamheten, blir vikten av att skydda och sprida vér gemensamma historia &nnu storre.
Detta dr en del av ytterhogerns kulturkrig, dar deras mal ar att begrénsa det fria folkbild-
ningsarbetet och inskrénka kulturell frihet.
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IF Metall har en central roll att spela i att motverka dessa krafter genom att tillgéng-
liggora sin historia och sitt arv for folkbildningssyfte och stirka kunskapen om fackets
avgorande betydelse for samhallsutvecklingen. Nér vara arkiv nu digitaliseras finns risken
att manga avgdrande skeenden i byggandet av vélfirden raderas ur historien, med hénvis-
ning till exempelvis datalagringskapacitet och dataskyddsforordningar gillande person-
skydd. Det &r avgdrande att vi inte later tekniska eller juridiska hinder sta i vagen for be-
varandet av var historia.

Dessutom finns en pétaglig risk att var nutidshistoria, exempelvis den principiellt
oerhort viktiga konflikten géllande kollektivavtal pa Tesla, blir bristfalligt dokumenterad.
En sddan utveckling skulle innebéra en stor forlust for framtida generationer och var for-
maga att forstd och ldra av vara tidigare strider och segrar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utse en arbetsgrupp med ansvar for att gora [F Metalls, och dess foregéngares,
historia och var inverkan pa samhallet tillgénglig fér medlemmar och allménhet i
folkbildningssyfte

Utlatande, motionerna A27 och A28
IF Metall har ett stort ansvar for att hantera och bevara information, inte minst utifran ett
folkbildningssyfte men dven for att uppfylla lagkrav.

Forbundskontoret arbetar darfor aktivt med informationshantering och har skapat
tydliga riktlinjer och rutiner for att forenkla och forbéttra arbetet i avdelningarna. Vi sam-
arbetar ocksd med LO och Arbetarrorelsens arkiv for att bevara och tillgdngliggora var
historia.

Pa forbundskontoret har vi 1 dagsléget flera personer pa olika enheter som jobbar
med dessa fragor, dérav anser forbundsstyrelsen att det inte foreligger nagot behov att
utse en arbetsgrupp.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion A29
Avdelning 44 Halland

Likstalla fackligt arbete oavsett aktor inom var LO familj

Hela LO-kollektivet har som mal att frimja tillvixten av medlemmar. Den stora delen i
det &r bland annat att handleda, ga utbildningar, jobba med uppsdkeri och inte minst sta
strejkvakt. Har du ett fortroendeuppdrag pa din arbetsplats ar stodet for ledighet starkt via
Fortroendemannalagen.

Skall du i stéllet handleda eller utfora andra uppdrag for LO:s rikning kan det vara
svart att f4 igenom en ledighet hos arbetsgivaren, detta for att uppdraget inte direkt ror
den egna arbetsplatsen. Exempel pa detta kan vara att handleda kurser, delta pa ung-
forum, gymnasiemadssor eller liknande.

Vi har vid ett par tillfdllen fatt svaret fran centralt hall att vi kan begéra tolknings-
foretrdde for verksamhet som ror forbundet men inte for det som rér LO verksamhet. Om
vi inte kan likstdlla LO med den avdelningsbundna verksamheten, hur skall vi gora da?
Stodet for att arbeta inom den fackliga verksamheten méste styrkas, oavsett for vilken
organisations rakning du utfor uppdraget.

Vi tillhor ett stort fackforbund och bor rimligtvis ta en stor del av véra systerorga-
nisationers arbete nér vi har fortroendevalda som brinner for det, men vi tenderar att
brénna ut oss om varje ledighet mésta vara en kamp dven inom oss sjélva. Lat oss se over
hur vi kan stérka oss.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for att likstélla fackligt arbete oavsett om det giller det interna forbundets
verksamhet eller for LO och dess systerorganisationers rdkning

att tillsétta en arbetsgrupp for att ta fram losningar for att 6ka stodet for uppdrag
inom LO och tillhérande systerorganisationer.

Utlatande, motion A29

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att arbetsgivare ibland ifragasétter rétten till ledig-
het for fackligt arbete. Men var uppfattning dr att lagen é&r tillrdckligt flexibel for att for-
troendevalda ska kunna fa ledighet for att utfora uppdrag for forbundet, LO och nirsta-
ende organisationer.

Att likstdlla allt fackligt arbete, oavsett om det ror den egna arbetsplatsen eller inte,
kan i forlangningen innebéra att vi inte anvénder oss av fortroendemannalagen utifrén
dess syfte. Att tinja pa tolkningar av lagen i alltfor stor omfattning kan pé sikt fa kontra-
produktiva konsekvenser.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A30
Avdelning 16 Mdlardalen, 18 Orebro lin, 22 Sérmland, 34 Bords, 36 Goteborg

Stoppa reklamen om LO Mervardes Kreditkort till IF Metalls medlemmar
Varje ar far vi som medlemmar direktreklam frdn LO Mervirde om att teckna ett kredit-
kort. Det listas manga bra formaner men i liten text kan man dven lésa att de har en effek-
tiv rdnta pa ca 15%. Vi har inget emot att LO Mervérde erbjuder detta, men att gd ut med
aggressiv reklam som uppmuntrar vara medlemmar att handla pa kredit och skuldsitta sig
kénns inte vérdigt for en organisation som IF Metall.

Maénga av dem som handlar pa kredit riskerar att konsumera mer &n de har rdd med
och 2023 var 417 248 personer registrerade hos Kronofogden, en 6kning med 23 467 per-
soner (6 procent) jamfort med foregadende ar och skuldbeloppet ndrmar sig 120 miljarder.
Kreditkort dr en stor del av detta. Detta drabbar frédmst unga och 2,7% av unga vuxna har
en skuld hos kronofogden och andelen 6kar varje &r. Att vara hos kronofogden gor att
livet sétts pa paus och man kan inte lana pengar till en bostad, kdpa ett mobilabonnemang
eller flytta hemifran. Det finns dven ett samband mellan skulder hos kronofogden och
psykisk ohilsa. Med detta som bakgrund 4r det osmakligt att vi gor reklam for kreditkort
till hoga réntor.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att direktreklamen frén LO mervérde géllande kreditkort upphor.

Utlatande, motion A30
IF Metall &r anslutet till LO Mervérde, vilket ger vra medlemmar tillgang till olika for-
maner, dir Entercard dr en av leverantdrerna. Entercard erbjuder ett kreditkort med for-
delaktiga villkor och hog kvalitet. For att {4 kortet beviljat stills dessutom hoga krav,
vilket innebér att det inte dr tillgéngligt for alla utan att en noggrann beddmning gors.
Enligt avtal far Entercard skicka direktreklam upp till fyra ganger per ar. I praktiken
sker dock bara ett utskick arligen, och det finns inga planer pa att 6ka detta. Antalet ut-
skick och andra formaner diskuteras 16pande inom LO Mervéardes produktkommitté och
LO Mervirdes styrelse, dér IF Metall 4r representerat. Vi arbetar for att medlemmarna
ska fé relevanta och virdefulla formaner.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A31
Avdelning 22 Sérmland

Motionsbehandling infor Kongressen
Infor kongressen 2025 har forbundet kommunicerat ut att enbart att-satser i motioner
kommer ldsas och besvaras innan kongressen.

Vi anser att detta dr djupt krdnkande mot vdra medlemmar som tagit mod till sig och
skrivit en for dom viktig motion. Dessutom har medlemmen formodligen lagt ner mycket
tid for att kunna formulera sig ritt, och nu finns det inget virde i det.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att tillse att ndgon sakkunnig person/personer ldst igenom hela texten pa inkomna
motioner for att kunna ge forbundsstyrelsen en korrekt beskrivning av motionen
innan forbundsstyrelsen fattar beslut infér kongressen.

Utlatande, motion A31
Infor varje kongress tillsitter forbundsstyrelsen utlatandegrupper, som bestar av sak-
kunniga pa forbundskontoret samt ledamdter ur férbundsstyrelsen. Dessa har till uppgift
att lasa och ga igenom samtliga motioner i sin helhet. Utldtandegrupperna ska arbeta fram
forslag till utlatande Gver samtliga motioner, som forbundsstyrelsen har att ta stillning
till. Att-satsen som bildggs motionen maste saledes vara tydlig, da det &r att-satsen som
anger det forslag som kongressen har att ta stéllning till.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A32
Medlem Leine Johansson avdelning 38 Dackebygden

Stod till medlemmar som drabbats av diskriminering (trakasserier och
mobbing)

Inledning

IF Metall har en lang och stolt tradition av att bekdmpa diskriminering i arbetslivet.
Diskriminering kan ta sig manga uttryck, och kan ha en oerhdrt negativ inverkan pa den
drabbade individens arbetsmiljo, karridirmdjligheter och vilméende.

Problem

Idag kan hanteringen av diskrimineringsérenden pé arbetsplatsen kénnas utmanande for
bade den drabbade och facket. Processen kan vara lang och krénglig, och det kan vara
svart att veta vart man ska vénda sig for stod.

Forslag

IF Metall ska:

- Utveckla tydligare rutiner for hantering av diskrimineringsdrenden.

Dessa rutiner ska vara lattillgéngliga for alla medlemmar och tydliggora:

- Hur man anmaler ett diskrimineringsirende till facket nér foretaget sviker.

- Vilket stod IF Metall kan erbjuda den drabbade under processen.

- Hur facket driver drendet med arbetsgivaren.

- Erbjuda stod och radgivning till medlemmar som drabbats av diskriminering.

- Samtal med fackliga foretrddare for att bearbeta det som hént.

- Hjalp med att formulera en anmélan till foretaget eller DO.

- Stod under forhandlingar med arbetsgivaren.

- Information om juridiska majligheter.
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Motivering

Genom att erbjuda tydligare rutiner och béttre stod till medlemmar som drabbats av
diskriminering kan IF Metall bidra till en mer inkluderande arbetsmiljo och ett mer ratt-
vist arbetsliv.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utveckla tydligare rutiner for hantering av diskrimineringsérenden
att erbjuda stod och radgivning till medlemmar som drabbats av diskriminering

att samarbeta med andra fackforbund och organisationer for att stirka arbetet mot
diskriminering.

Utlatande, motion A32

Forbundsstyrelsen delar motionens problembild och det &r var uppgift att begira forhand-
ling varje gdng en medlem rékar ut for trakasserier for att sdkerstilla att arbetsgivare fol-
jer diskrimineringslagen. Nar det giller andra former av diskriminering ska vi begéra for-
handling och yrka pa diskrimineringserséttning. Det &r arbetsgivarens sak att bevisa att de
inte har diskriminerat medlemmen i fraga.

Forbundet har darfor tagit fram tydliga rutiner, som hela tiden vidareutvecklas, for
att hantera diskrimineringsarenden och erbjuder lokalt stdd till medlemmar som har blivit
diskriminerade. Forbundsstyrelsen vill framhélla att medlemmar som upplevt trakasserier
alltid ska erbjudas professionell hjilp att bearbeta det som har hint och att detta ska be-
kostas av arbetsgivaren.

Forbundet och de 6vriga facken inom industrin arbetar gemensamt med vara mot-
parter for att utveckla radgivningen kring diskriminering och likabehandling. Den vég-
ledning som tidigare gemensamt har tagits fram héller pa att revideras och ska vara fardig
ijuni 2025.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A33
Avdelning 38 Dackebygden

Inloggning vid informationstraffar om pension
Idag nér vi dr ute och informerar om pensionen och kommer till hur man goér en prognos
pa minpension.se sa kan foreldsaren behdva logga in pa sin egen sida for att kunna gora
en prognos eftersom det byts 16senord pa inloggningen med jamna mellanrum sé kan det
missas och dd kommer man inte in pa den fiktiva prognossidan.
Om inte foreldsaren kan logga in pa den fiktiva prognossidan innebér det att den som
foreldser behover blottlagga sig sjélv eller ndgon av deltagarna for att detta ska fungera.
Pa minpensions prognossida kan vi visa olika alternativ med alder och kon hur det
paverkar med olika val med att jobba ldngre eller kortare samt uttag av tjinstepensionen i
olika tidsperioder. Detta &r en av de mest uppskattade delarna under informationen da
manga inte har datavana eller riktigt har forstatt hur man gar till viga for att gora dessa
prognoser pa ritt sitt.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att det finns en inloggning till sidan for fiktiva prognoser pad minpension.se som

fungerar under hela aret och som foreldsaren kan anvinda vid informationstillfillena
utan att vara orolig for utbytta inloggningsuppgifter.
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Utlatande, motion A33
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det ar av stor vikt att vira medlemmar har en
god kunskap om sin pension. Alla medlemmar har i dag mdjlighet att med hjilp av avdel-
ningens eller arbetsplatsens forsékringsinformatorer fa information och kunskap om detta.
Véra forsdkringsinformatorer ska ha rétt utbildning och verktyg for att kunna utfora sitt
uppdrag. P4 minpension.se tillhandahills i dag en mojlighet att kunna gora en fiktiv pen-
sionsprognos. Forbundsstyrelsen anser dock att enskilda problem med inloggning pa
hemsidor méste 16sas av de inblandade.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A34
Avdelning 38 Dackebygden

Rekrytering av regionala skyddsombud

Regionala skyddsombuden ér en viktig faktor i det dagliga arbetsmiljoarbete som bedrivs
pa vara arbetsplatser, dock s& behovs fler da vi idag inte klarar véra uppsatta mal med
antal besok.

Ett sitt att rekrytera fler dr att ta med l&mpliga skyddsombud pa en prova pa dag dir
man far testa pa uppdraget och se vad det innebér att vara verksam som regionalt skydds-
ombud. Detta kan dven vara ett sétt att fa fler kvinnor och personer med annan etnicitet
intresserade av uppdraget.

Forhoppningsvis vicks ett intresse hos individen och samtidigt fir man en kénsla om
personen dr lamplig att axla rollen som regionalt skyddsombud eller inte.

For att detta inte ska bli en ekonomisk fraga for avdelningarna sé behovs detta.

Kongressen foreslas besluta

att forbundet stér for kostnaderna for en prova pa-dag for mdjliga nya regionala
skyddsombud

att avdelningen kan ansdka om ersattning for kostnaderna hos férbundet for prova
pa-dagen.

Utlatande, motion A34

Vara fortroendevalda, oavsett uppdrag, forverkligar ett starkare IF Metall varje dag i sin
vardag pa arbetsplatserna. Av den anledningen dr det viktigt att vi 6kar véara anstrang-
ningar for att fler medlemmar ska ta pé sig ett fortroendeuppdrag.

Under hosten 2024 har forbundsstyrelsen beslutat om att avdelningsanslagen till viss
del dndras, for att till storre del stodja de prioriterade omradena gillande hdgre organisa-
tionsgrad och tecknande av kollektivavtal. Avdelningarna har dven mojlighet att soka
medel for strategiskt viktig verksamhet. Avdelningarna avgor sedan vilka prioriteringar i
insatser de gor for att verka for att fler ska bli fortroendevalda. Foérbundsstyrelsen anser
saledes att den rddande ordningen ar tillracklig.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A35
Avdelning 1 Malmfilten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Forlorad arbetsinkomst vid fortroendeuppdrag pa annan ort
I dagslaget nér fortroendevalda dker pa uppdrag av IF Metall, pa till exempel forhand-
lingsdelegation, och blir tvungna att resa dagen fore uppdraget samt dka hem dagen efter
avslutat uppdrag dr man inte beréttigad ersattning.

Det blir alltsé forlorad arbetsinkomst minst en dag och i vérsta fall tva dagar for
fortroendevalda som reser langt och bara har flyg som alternativ. Det hér skapar en
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ojamlikhet i fortroendearbetet for fortroendevalda som kommer fran orter dir kommu-
nikationer inte &r tillracklig.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att [F Metall star for forlorad arbetsinkomst samtliga dagar som man &r franvarande
frén jobb vid foértroendeuppdrag pa annan ort.

Utlatande, motion A35

Ett fortroendeuppdrag ér inte att jimstélla med ett arbete. Fackligt fortroendevalda deltar
pa kongresser, riksavtalsforhandlingar, moten, avancerade utbildningar och i manga andra
sammanhang, dér forutsittningarna ser helt annorlunda ut mot vad det gor i det vardag-
liga arbetslivet.

I mojligaste méan anpassas verksamheten till det som kan betraktas som normal
arbetstid for storre delen av medlemskéren. Principen ar att forbundet ersitter den for-
lorade fortjanst som uppstar med anledning av uppdraget.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A36
Avdelning 1 Malmfilten, 4 Mitt i Norrland

Samtalsstod efter avslutat fortroendeuppdrag.
Nér fortroendevalda av nadgon anledning blir tvungen att avsluta uppdrag sa kan det finnas
personliga skl till att inte kunna fortsétta uppdraget.
Nar vi har liknande drenden pa arbetsplatser sa jobbar vi hart med att foretagen ska
erbjuda stod och hjélpa personer att fa till en fungerande arbetssituation samt privatliv.
Det bor vi i IF metall kunna goéra dven efter avslutat fortroendeuppdrag i véaran orga-
nisation.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram en plan for stod och hjélp for personer som avslutat sitt fortroende-
uppdrag.

Utlatande, motion A36
Vid kongressen 2022 antogs motioner med malet att stérka samtalsstodet for fortroende-
valda. Som en del av detta arbete har nytt stddmaterial utvecklats, inklusive checklistor
och handlingsplaner, for att underlitta det lokala arbetet. Materialet finns tillgdngligt for
avdelningarna via forbundets intraniit Fabriken och &r sirskilt anvandbart for att genom-
fora och folja upp riskanalyser. Identifierade risker bor hanteras systematiskt, antingen
genom att eliminera dem eller genom att vidta lampliga atgérder. Detta material kan &dven
med fordel anvindas for att stodja dem som avslutar sitt fortroendeuppdrag. Dirav anser
inte forbundsstyrelsen att ytterligare en plan behover tas fram.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A37
Avdelning 13 Bergslagen
Visselblasartjanst for fortroendevalda
Var organisation, liksom ménga andra, ir inte befriade fran att oegentligheter sker.
Manga organisationer har darfor infort en visselblasartjanst dir man anonymt kan
rapportera dessa.
For de fortroendevalda i IF Metall finns idag inte den mdjligheten.

60



IF METALLS KONGRESS 2025

Kongressen foreslas besluta
att [F Metall infor en visselblasartjénst for fortroendevalda i vér organisation.

Utlatande, motion A37

Forbundsstyrelsen delar ambitionen att missforhallanden inom forbundets verksamhet ska
rapporteras och beivras. Foérbundet har darfor tydliga rutiner och processer for att hantera
rapporter om oegentligheter och missforhallanden och sékerstilla att de fortroendevalda
som larmar forblir anonyma. Fortroendevalda kan vinda sig till bade avdelningen och
forbundskontoret sa att anonymiteten alltid kan bevaras oberoende var i organisationen
missforhallandet har skett.

Vara fortroendevalda omfattas inte av visselbldsarlagen och forbundsstyrelsen anser
att de rutiner och processer som forbundet har pa plats fungerar vél och ar att foredra
framfOr att ta fram en helt ny visselblasarfunktion.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A38
Avdelning 19 Ostra Virmland

Vi maste ta hand om vara fértroendevalda

Ibland uppstar det situationer dér vara fortroendevalda blir utsatta for verbala pdhopp och
angrepp pa olika arbetsplatser, kurser och konferenser. Problemet idag ar att det inte finns
nagra rutiner inom IF Metall f6r hur man hanterar och tar hand om fortroendevalda pa ett
lampligt sétt ndr sddana situationer uppstar.

Det vi oftast gor r att vi slickar vara sar och géar vidare, men i verkligheten mar
manga fortroendevalda psykiskt daligt. Manga av dem kliver ner ett steg eller lamnar till
och med uppdraget. Samtidigt stiller vi oss forvanade Gver att det ar farre idag som vill ta
pa sig ett fackligt uppdrag.

For att forbéttra situationen for vara fortroendevalda behdver vi ta fram en hand-
lingsplan om hur vi kan hjélpa till och férebygga om krisen uppstér.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram en handlingsplan for att forbattra situationen for véra fortroendevalda

att utveckla tydliga rutiner for hur fortroendevalda ska hanteras och stodjas nér de
utsétts for verbala pdhopp och angrepp.

Utlatande, motion A38
Forbundsstyrelsen tar starkt avstand frén alla former av krénkningar och angrepp mot
organisationens fortroendevalda. Ingen som foretriader [F Metall ska behova kénna sig
hotad eller begrénsad i sitt uppdrag. For att komma &t problematiken behover forbundet
arbeta pa bred front och gora olika insatser 16pande. Vid kongressen 2022 antogs
motioner med syftet att stéirka samtalsstodet for fortroendevalda. Som en del av detta
arbete har nytt stddmaterial tagits fram, som bland annat innehaller checklistor och hand-
lingsplaner, for att underlitta det lokala arbetet. Materialet som finns tillgéngligt for av-
delningarna via forbundets intranét Fabriken, ar tdnkt att anvéndas for att genomfora risk-
analyser. Identifierade risker ska hanteras systematiskt och antingen elimineras eller &t-
girdas med handlingsplaner och tydliga rutiner.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.
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Motion A39
Avdelning 10 Dalarna

IF Metall ska samverka med Socialdemokratiska Arbetarepartiet
IF Metall har 1 uppdrag att frimja medlemmarnas bésta. Det innebar att I[F Metall ska pa-
verka samhillet och arbetsplatsen da de &r titt knutna.

Véra medlemmar blir svért drabbade av forsdmringar i samhéllets olika forsékringar.
Men éven hur utbildningsmdjligheterna ser ut och hur arbetsmarknadspolitiken utformas
spelar roll. Dérfor behdver IF Metall paverka de politiska beslut som ligger till grund for
dessa omréden.

IF Metall har historiskt fatt bést gehor for sina politiska krav och medlemmars behov
genom facklig/politisk samverkan med Socialdemokratiska Arbetarepartiet. Det &r av
storsta vikt att [F Metall arbetar facklig/politiskt med det for tidpunkten, sittande politiska
styret i kommuner, regioner och regering. Men dven da &r den facklig/politiska sam-
verkan med Socialdemokratiska Arbetarepartiet nodvandig.

Kongressen foreslas besluta
att [F Metall ska samverka med Socialdemokratiska Arbetarepartiet.

Utlatande, motion A39

Forbundsstyrelsen vill framhélla att det finns historiska, ideologiska och sakpolitiska skél
for att fortsétta den facklig-politiska samverkan med Socialdemokraterna. Vi delar samma
grundsyn pé hur ett samhélle ska byggas — med jamlikhet, solidaritet och frihet som led-
stjarnor samt en generds vilfird som gynnar alla.

En av de viktigaste aspekterna med samverkan &r att arbetarnas perspektiv far
genomslag i politiken. Den facklig-politiska samverkan mojliggér gemensamt utveck-
lande av forslag och 16sningar som leder till samhallsforbattringar. Systemet med kort-
tidsarbete som snabbt kunde implementeras under pandemin, &r ett konkret exempel pa
vad denna samverkan kan astadkomma. Forstarkningen av a-kassan under samma period
ar ett annat exempel.

Att ha ett regeringsbérande parti som forstar och stddjer arbetarnas behov ér av-
gorande for att uppna bade kortsiktigt och langsiktigt inflytande. For att fordjupa denna
paverkan, sdvil nationellt som regionalt och lokalt, behdver fler medlemmar i I[F Metall
engagera sig politiskt inom Socialdemokraterna.

Denna tid krédver inte ett avstdndstagande frdn Socialdemokraterna, utan snarare ett
fordjupat samarbete.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A40
Avdelning 15 Stockholms lin

IF Metalls yrkesgymnasium

Bakgrund

I Sverige far idag vem som helst starta upp skolverksamhet med svenska folkets skatte-
medel. [F Metall har tillsammans med Socialdemokraterna och vansterblocket tidigare
forsokt paverka att vinstuttagen fran dessa privata skolor upphor och att pengarna istillet
anvands till det som de &r tidnkta att anvindas till, nimligen eleverna. [ manga regioner
har yrkesutbildningarna inom vara yrken kraftigt minskat eller néstan helt forvunnit sam-
tidigt har det fackliga engagemanget och medvetenheten bland den yngre befolkningen
om den fackliga organisationen minskat. De befintliga yrkesutbildningarna som finns
inom véra yrken tenderar &ven att ha rykten om sig att de betygsvagaste eleverna fran
grundskolan endast soker sig dit p.g.a. lagt intresse och dalig kvalitet.
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Forslag

Jag foreslar mot denna bakgrund att IF Metall utreder samt om mgjligt startar upp eget
yrkesgymnasium dér vi kan utbilda ungdomarna inom vara yrken pé ett professionellt sétt
dér alla skattemedel som verksamheten far till sig faktiskt gér till verksamheten, i den
riktningen som vi lange har drivit.

Vision

Med denna icke vinstutsugande gymnasieverksamhet sa skulle vi kunna bygga upp ett
yrkesgymnasium i vérldsklass samtidigt som vi skulle géra den fackliga organisationen
vil synlig bland den yngre generationens arbetskraft.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att utreda majligheterna att starta upp egna yrkesgymnasium.

Utlatande, motion A40
Forbundsstyrelsen delar bedomningen att det pa manga hall i landet rader brist pa yrkes-
utbildningar och att vissa av de som finns i dag inte har den kvalitet som arbetsgivare
efterfrigar.

I syfte att skapa ett béttre system for svensk industris kompetensforsorjning tog
IF Metall for snart 20 ar sedan initiativ till Teknikcollege och darefter &ven Motor-
branschcollege. Syftet var att hoja kvaliteten pa utbildningar som riktar sig mot industrin
och motorbranschen och att parterna skulle fa dkat inflytande Gver utbildningarnas inne-
hall. Med Teknikcollege och Motorbranschcollege har IF Metall stora mojligheter att
langsiktigt paverka utbildningssystemet pa savél nationell som regional och lokal niva.

Déremot har IF Metall varken kompetens eller ekonomiska forutséttningar att be-
driva utbildning inom det formella utbildningssystemet. Tekniska utbildningar av hog
kvalitet tillhor de dyraste inom utbildningssystemet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A41
Avdelning 36 Goteborg

Om medlemskap i Fairtrade Sverige

Fairtrade arbetar internationellt med att certifiera och sdkra hogt stéllda sociala, ekono-

miska och miljomaéssiga krav pd produkter. Detta skapar mdjligheter for méanniskor att

stérka sitt inflytande och péverka sina arbetsvillkor och ddrmed sin livssituation. Fairtrade
arbetar ocksd med réttigheter, skyldigheter och inflytande pa arbetsplatser.Fairtrade

Sverige ar uppdelat i en forening och ett bolag. Bolaget dgs av Svenska Kyrkan och LO,

men dgarna har aldrig plockat ut ndgon vinst och 6verskottet aterinvesteras i verksam-

heten.

Ett antal LO-forbund 4r idag enskilda medlemmar i Fairtrade, bland annat
Kommunal, Handels, GS och Byggnads for att nimna nagra.

I ett medlemskap hos Foreningen for Fairtrade Sverige ingar:

- Motionsritt och rétt att narvara vid Foreningen for Fairtrades arsmdten.

- Stdd 1 hur din organisation kan arbeta med Fairtrade i ert héllbarhetsarbete, fa
radgivning vid inkdp och tillgéng till rapporter och riskanalyser.

- Kostnadsfria foreldsningar och utbildningar.

- Information om er organisation pa véar hemsida.

- Erbjudande om att std som medforfattare till debattartiklar vi skriver.

- Forutsittningar for béttre samarbete mellan kommuner, néringsliv och civilsamhille. En
plattform for nitverkande och kompetensutveckling pé lokal, regional, nationell och
global niva.

- Tillgéng till vér expertis och kunskapsbank.

- Mojlighet att anvénda Fairtrades varumaérke i era kampanjer och aktiviteter.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utreda mojligheterna att bli medlemsorganisation i Féreningen for Fairtrade
Sverige.

Utlatande, motion A41

LO ér en av grundarna av Fairtrade Sverige. Forbundsstyrelsen anser att IF Metalls in-

tressen i Fairtrade 4r tillgodosedda genom LO:s engagemang i organisationen.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla

motionen.

Motion A42
Avdelning 36 Goteborg

Att arbeta politiskt

Vi dr manga IF Metallare med politiska uppdrag. Och vi har mél pa att bli &nnu fler. For
att ta tillvara pd vara medlemmars intressen, for att paverka samhéllet dir vi arbetar och
lever. Vi har kongress i normalfallet vart tredje ar och tar massvis med kloka och genom
diskuterade forslag att driva i politiska forum. Men ménga av oss genomfor det politiska
uppdraget pa fritiden. Idag &r det for krangligt att sitta sig och leta igenom resultatet av
alla motioner vi behandlat under de senaste kongresserna. Det hade definitivt underléttat
om det fanns fardiga forslag latta att hitta i det politiska omrade en verkar. Ett typ av
motionsbibliotek. S alla vara nuvarande och framtida politiker f&r mojlighet att driva det
vi beslutar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att ta fram ett sa kallat motionsbibliotek.

Utlatande, motion A42
Motionen lyfter en viktig friga om att underlitta arbetet for vara politiskt engagerade
medlemmar. Dock ser vi inte att ett sirskilt motionsbibliotek dr nédvéndigt. Efter varje
kongress sammanstélls och tillgdngliggdrs alla motioner, beslut och utlatanden for vara
medlemmar. Denna befintliga praxis sikerstiller att besluten ar tillgédngliga och anvand-
bara for savil nuvarande som framtida politiker inom forbundet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A43
Medlem Martin Fahlén avdelning 36 Goteborg

Nysatsning pa medlemsdemokratin

Medlemsutvecklingen bland LO-forbunden &r skrdmmande lasning. Gemensamt har vi
tappat néstan 600.000 medlemmar pa 2000-talet och vi ser ordentligt vikande medlems-
siffror inom vart eget forbund dé néstan 20.000 arbetande medlemmar ldmnat de senaste
20 aren. Faktum &r att endast 60% av arbetarna &r idag organiserade, det &r en allvarlig
utveckling som har flera anledningar sisom ekonomiska och politiska men dagarna da
anslutningsgraden 1&g p& 80% é&r sedan ldnge borta och siffrorna har gatt ned varje ar
sedan mitten pa 90-talet.

Konsekvenserna for vara medlemmar och for samhéllsutvecklingen blir extremt
stora ndr vart inflytande ver samhéllet och det politiska samtalet bar mindre och mindre
vikt, detta kan vi se med 6kad arbetsloshet och 6kade klassklyftor. Men vad gor vi sjélva
for att vinda trenden?

Vi menar att fackforeningsrorelsen befinner sig i en fortroendekris dér manga av
medlemmarna idag inte kénner att de har inflytande 6ver forbundets utveckling eller
agenda. Vi méste pa allvar hoja andelen aktiva medlemmar som arbetar samt fa fler for-
troendevalda och medlemmar som vill vara skyddsombud. Hér krévs en rejél diskussion
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inom forbundet for att dels vinda utvecklingen bland vikande medlemssiffror och aktivi-
teten bland vara medlemmar.

En fackforening utan aktiva medlemmar har egentligen inte nigot existensberétti-
gande da vi alla vet att det AR medlemmarna som #r fackforeningen. Vi méste viinda ut-
vecklingen och ta tillbaka varat inflytande 6ver samhillsutvecklingen och da kréver det
att vi dels blir fler och att vi far fler aktiva medlemmar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att skapa en arbetsgrupp med enda syfte att fa vara arbetande medlemmar att bli mer
aktiva i den fackliga verksamheten

att arbetsgruppen ska undersoka internationella och nationella exempel dér fackliga
organisationer har en hog aktivitetsgrad bland arbetande medlemmar samt lyckade
exempel pa grisrotsorganisering

att arbetsgruppen ska jobba for att sprida goda exempel i forbundets avdelningar
samt bidra till en diskussion om vért f6rbunds framtida organisation

att ta fram en handlingsplan for att involvera fler arbetande medlemmar i vara be-
slutande organ

att engagera fler medlemmar att motionera till forbundets samtliga nivéer

att skapa maltal géllande medlemsinflytande och aktivitet fran arbetande medlem-
mar. Dessa méltal ska std med bland handlingslinjerna pa framtida kongresser

att flera forsok for att fler beslut pa forbundets samtliga nivaer ska tas via direkta
medlemsomrostningar i antingen fysisk eller digital form ska goras

att malsittning med forsok till direktdemokratiska omrostningarna ska vara att samt-
liga kollektivavtal samt lokala avtal ska bekriftas av berérda medlemmar (klubb,
avtalsomréde et cetera).

Utlatande, motion A43

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att vi maste vinda utvecklingen med att vérva fler
medlemmar och bli fler fértroendevalda, och av den anledningen har vi redan i dag olika
former av forum som har till uppgift att hantera de fragor som till viss del framkommer i
att-satserna. IF Metall 4r en medlemsstyrd organisation som bygger sin verksamhet pa
medlemmars delaktighet, behov och dnskemal.

Forbundsstyrelsen anser att den rddande representativa demokratin vél fyller sin
funktion och anser inte att det ar till gagn for organisationen att kongressen ska faststilla
arbetsgruppers uppgifter i detalj.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a—4:e
att-satserna, att anse 5:e att-satsen beaktad och att avsla 6:e—8:e att-satserna.

Motion A44
Medlem Josef Chaaya avdelning 33 Viitterbygden

Digitalisering av fackligt arbete

Digitalisering kan effektivisera det fackliga arbetet och skapa stérre engagemang bland
medlemmar, sérskilt de yngre. Det saknas en gemensam digital plattform som underléttar
for medlemmarna att delta i fackligt arbete, ta del av information och engagera sig.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen 1 uppdrag

att utveckla en nationell digital plattform for medlemmar

att plattformen innehéller funktioner for medlemsdialog, digitala utbildningar och
mdjlighet att delta i mdten online.
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Utlatande, motion A44
Forbundsstyrelsen delar motionens andemening om att vi ska anvinda oss av digitala
verktyg for att bedriva en effektiv facklig verksamhet nér sé ar lampligt. Inom férbundet
pagér en digitaliseringsresa som kommer att gagna bade anstillda, fortroendevalda och
medlemmar. Att i detalj besluta hur den digitala ytan for medlemmar ska se ut och vilka
funktioner som ska finnas dér vore olyckligt att sla fast i ett kongressbeslut.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avslé 2:a att-satsen.
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Fackliga studier — Motionerna A45-A66 med utlatanden

Motion A45
Avdelning I Malmfdlten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland,
6 Mellersta Norrland

Lagre A-kassa efter deltagande pa medlems utbildning

Vid fackliga studier for vira medlemmar som inte &r fortroendevalda sé utgar for dessa
ett skattefritt utbildningsstipendium. Detta dr en bra och enkel 16sning for véra avdel-
ningar att hantera utbetalningar till medlemmar.

Problemet uppstar om en av vara medlemmar blir arbetslos och soker erséttning fran
A-kassan och har under senaste 12 manaderna gatt en medlems utbildning och erhallit
utbildnings stipendium.

Stipendiet frdn IF Metall far varken rdknas som inkomst eller dr 6verhoppningsbar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for en 16sning dér vara medlemmar ej riskerar en lagre beréknad ersdttning
fran a-kassan.

Utlatande, motion A45
Att delta i en facklig utbildning innebér en personlig utveckling for den enskilda indivi-
den, och for det ersitts medlemmar som genomgar medlemsutbildningar med ett skatte-
fritt stipendium. Detta rdknas arligen upp och faststélls av forbundsstyrelsen. Dessutom
finns mojlighet att komplettera med ett forbundsspecifikt stipendium fér medlemmar med
hogre inkomster.
Forbundsstyrelsens uppfattning &r att deltagande i fackliga studier under enstaka
dagar inte har en inverkan pé erséttningens storlek fran arbetsloshetsforsékringen.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A46 )
Avdelning 15 Stockholms ldn, 16 Mdlardalen, 27 Ostra Skaraborg, 28 Viistra Skaraborg,
29 Norra /ﬂvsborg, 30 Bohuslin-Dal, 34 Bords, 36 Goteborg

Funktionsutbildning for jamstalldhetsansvariga pa klubb

Vi har idag jamstélldhetsansvariga pa klubbarna, men vi har for tillféllet ingen funktions-
utbildning for dem. I dagslaget har man en kurs kring jamstélldhet for fortroendevalda.
Det finns dven djupgéende kurser kring aktiva atgérder som tillser kunskap som behovs i
uppdraget som jamstélldhetsansvarig. Det dr dock inte sé att det finns en 6vergripande ut-
bildning for nyblivna jimstélldhetsansvariga pa klubbar. Nagon som ar drivande i jam-
stilldhetsfragor pa sin arbetsplats ska kunna bilda sig och veta vart man ska borja sitt
uppdrag, vilka konkreta ldtta” fragestéllningar man kan borja med.

Exempelvis hade man kunnat ta upp pa utbildningen, hur man kunnat arbeta med
fragan med andra fortroendevalda pa sin arbetsplats. Om vi ska kunna arbeta med hallbart
arbete och aktiva atgdrder behdvs en grundldggande funktionsutbildning for jamstalld-
hetsansvariga sé de kan navigera i din nya roll som jamstélldhetsansvarig pa klubb.

Kongressen foreslés besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att infora en funktionsutbildning for jimstilldhetsansvariga pa klubb.

Utlatande, motion A46

I dag genomfors funktionsutbildningar lokalt i samverkan med ABF. Forbundsstyrelsen
anser att denna modell dven lampar sig vél for funktionsutbildningar riktade till jaimstélld-
hetsansvariga pé klubbniva.
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Forbundsstyrelsen foreslér mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A47
Avdelning 44 Halland

Okad kunskap om funktionsnedsittningar och psykisk ohilsa i det fackliga
arbetet
I dagens samhdlle dr det manga som lider av funktionsnedséattningar och psykiska sjuk-
domar. Det dr avgorande att denna kunskap sprids pa vara arbetsplatser for att skapa en
inkluderande och stédjande arbetsmiljo. Inom det fackliga arbetet ar det sérskilt viktigt
att ha denna kunskap, da det kan paverka forhandlingar och identifiering av problem som
kan uppsta pa arbetsplatsen.

Genom att 6ka medvetenheten och utbildningen inom dessa omraden kan vi béttre
stodja vara medlemmar och sékerstilla att deras behov tillgodoses.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram en handlingsplan for att sitta ihop utbildningar om funktionsnedséttningar
och psykisk ohélsa som passar fortroendevalda, personal och ombudsmén.

Utlatande, motion A47
Forbundsstyrelsen ser vikten av att hoja kunskapen inom organisationen nér det kommer
till funktionsnedsattningar och psykisk ohilsa. IF Metall har gjort kunskapshéjande in-
satser tillsammans med organisationen Attention om neuropsykiatriska funktionsnedsétt-
ningar riktade mot anstillda och fortroendevalda. Férbundsstyrelsen anser att en hand-
lingsplan inte &r nddvindig for ett fortsatt arbete d& organisationen har en god bild av
behovet och att formerna for det fortsatta arbetet behdver vara flexibla.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A48
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 47 Ostra Skdne, 51 Sydvdstra Skdne

Riktad RSO/ombudsmannautbildning mot Samhalls verksamhetsomrade
avseende kunskapsniva inom Neuropsykiatriska funktionsvariationer och
sociala beteendekoder

Vid besok pa Samhalls verksamhetsomrade kan det kénnas som att man saknar kunskap
inom NPF (Neuropsykiatriska funktionsvariationer) och andra variationer samt grund-
laggande sociala beteendekoder vid méten med medlemmarna.

Vad vi menar med detta ar att man behover kunskap i forstaelse av de sociala koder
som kopplas till olika funktionsvariationer till exempel hur man skall bete sig och hur
man skall ndrma sig sina medlemmar. Vid vissa variationer ar fysisk kontakt kontra-
produktivt och kan skapa trauman/murar i samtal om skydds och medlemsfrdgor medan
det vid andra funktionsvariationer kan gynna samtalen genom ett stirkande av fortroende-
kapitalet gentemot medlemmen. Vi menar att det finns ett utbildningsvakuum géillande
detta omrade.

Kongressen foreslés besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att tillsétta en utredning for att sikerstélla att RSOer och ombudsmén fér adekvat ut-
bildning inom NPF (Neuropsykiatriska funktionsvariationer) och sociala beteende-
koder for utforandet av sina uppdrag

att utforma en utbildning tillsammans med LO for att ticka det behov som finns
inom omradet

att anta motionen som sin egen och driva den pa LO:s nésta ordinarie kongress.
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Utlatande, motion A48
Forbundsstyrelsen delar intentionen i motionen om att kunskapen gillande neuro-
psykiatriska funktionsnedsattningar och sociala beteendekoder behdver stirkas. En
Oversyn av ombudsméns och RSO:s utbildningsbehov sker kontinuerligt. Forbunds-
styrelsen ser inte att en utredning dr nédviandig for att sékerstilla andemeningen i
motionen och att formerna for insatserna behdver vara anpassningsbara.

LO har en pagaende studieutredning dér man bland annat ser 6ver LO:s studieutbud.
IF Metall &r en aktiv del i att paverka LO:s arbete framat och kommer att driva fragan
vidare i de forum dér IF Metall finns representerat.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A49
Avdelning 22 Sérmland

Utbildning for vara kvinnliga fortroendevalda

IF Metall har som mal att minst 30% av forbundets styrande och radgivande organ ska
besta av kvinnor. Trots detta har manga avdelningar inte natt upp till mélet. Samtidigt &r
det avgorande att vi sdkrar dtervéxten och fortsitter att stirka kompetensen bland véra
kvinnliga fortroendevalda, for att bygga ett mer jamstéllt och inkluderande organisation.

Avdelningar och klubbar har egna nitverk for kvinnor runtom i landet och det finns
tva centrala nétverk for kvinnor inom férbundet: ett for lokala ombudsmén samt ett for
kvinnor i ledande position. Dock finns det ménga kvinnor som exkluderas fran dessa
forum. Var motion syftar till att inkludera dessa kvinnor och ge dem de verktyg och re-
surser de behover for att utvecklas.

En satsning pé utbildning for kvinnliga fortroendevalda, sérskilt de som inte ingar i
de befintliga nitverken, skulle inte bara bidra till att vi nar vart mal om 30% representa-
tion, utan ocksa sikerstilla att vara kvinnliga fortroendevalda fir den kompetens och det
stod de behover for att utvecklas och ta storre roller inom IF Metall. Genom att stirka
kvinnor inom var organisation kan vi skapa en mer inkluderande, jdmstilld och represen-
tativ organisation, vilket i sin tur gynnar forbundets langsiktiga utveckling.

Flera andra fackforbund har redan genomfort riktade satsningar pa utbildning och
nitverkande for sina kvinnliga medlemmar och fortroendevalda, vilket har resulterat i
Okad representation och stirkt kompetens. Det dr dags for I[F Metall att ocksa genomfora
en sadan satsning.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att skapa riktade utbildningsprogram for kvinnliga fortroendevalda som fokuserar pa
ledarskap, forhandlingsteknik, jamstdlldhet och arbetsmiljofragor. Dessa utbild-
ningar ska syfta till att h6ja den organisatoriska kompetensen och forbereda kvinn-
liga fortroendevalda for att ta uppdrag inom organisationen

att implementera ett mentorsprogram dér erfarna kvinnliga fortroendevalda inom
IF Metall kan fungera som mentorer for nyare kvinnliga fortroendevalda. Detta
skulle bidra till att stirka individernas sjidlvkénsla och utveckla deras formaga att ta
storre ansvar inom var organisation.

Motion A50
Avdelning 12 Uppland

Utbildning for kvinnliga fortroendevalda

IF Metall har satt upp mélet att minst 30 % av forbundets styrande och rddgivande organ
ska besta av kvinnor. Detta dr en viktig del i arbetet for en mer jamstdlld och inklude-
rande organisation. Trots denna malséttning har manga avdelningar dnnu inte uppnétt
malet. For att lyckas krdvs tydliga insatser som stérker kvinnors representation och skapar
bittre forutsittningar for deras deltagande i beslutande organ. IF Metall har i sina
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”Riktlinjer for en jamstélld organisation” betonat vikten av sérskilda insatser for att stodja
de drygt 20 % av forbundets medlemmar som &r kvinnor, dé detta &r en minoritet i ett
mansdominerat forbund. Det stér &dven att ”det kan ske genom rekrytering av kvinnor till
uppdrag och studier, kvinnliga nétverk eller utbildning enbart for kvinnor”.

For att na detta mal och samtidigt sékerstélla en stark &tervéxt och stirka kompeten-
sen hos kvinnliga fortroendevalda, behover vi rikta insatser till dem som &nnu inte omfat-
tas av existerande nitverk eller forum. I dag finns det kvinnonitverk pa bade avdelnings-
och klubbniva samt tva centrala natverk inom forbundet, men det saknas strukturerade in-
satser for andra kvinnliga fortroendevalda.

Vér motion foreslér att [F Metall initierar en satsning pé utbildning for kvinnliga for-
troendevalda, vilket inte bara skulle bidra till att vi far béttre forutséttningar att nd malet
om 30 % representation utan dven stirka kvinnliga fértroendevaldas kompetens och mdj-
ligheter att ta pé sig storre roller inom férbundet. Genom att investera i vara kvinnliga
medlemmar skapar vi en mer inkluderande och jamstélld organisation, vilket i sin tur
framjar [F Metalls langsiktiga utveckling.

Andra fackforbund har redan framgéngsrikt genomfort liknande satsningar pé utbild-
ning och nétverk for sina kvinnliga medlemmar, vilket lett till bade dkad representation
och starkt kompetens. Nu ér det dags for IF Metall att ta samma steg.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att skapa riktade utbildningsprogram for kvinnliga fortroendevalda, med syfte att
stirka deras organisatoriska kompetens och forbereda dem for stoérre uppdrag inom
forbundet, samtidigt som vi sékerstéller atervaxten

att implementera ett mentorsprogram dér erfarna kvinnliga fortroendevalda agerar
mentorer for nyare kvinnliga fortroendevalda. Detta mentorskap skulle stirka sjilv-
fortroendet och deras formaga att ta stdrre ansvar inom var organisation.

Utlatande, motionerna A49 och A50

Forbundsstyrelsen ser positivt pd mentorsprogram, men anser att utformning av program-
met inte ska tas fram centralt, utan att detta behdver ske inom ramen for den egna avdel-
ningen for att kunna foljas upp och né 6nskad effekt.

I dag finns det ett flertal riktade insatser for att stiarka fortroendevalda inom organi-
sationen, bland annat ledarutveckling. Férbundsstyrelsen anser att forumen for det
motionen efterfragar darfor finns i det ordinarie utbudet, men att forbundsstyrelsen ska
arbeta for en jdmnare konsrepresentation framover.

Forbundsstyrelsen anser att avdelningarna sjilva dger fragan att analysera och be-
doma behoven av utbildningsinsatser och mentorskap i respektive avdelning, och dérefter
gora sarskilda insatser for att stirka sina fortroendevalda. Sddana insatser kan dven ske
over avdelningsgrénserna.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion A51
Avdelning 38 Dackebygden

Gemensam plattform for utbildningsmaterial

Manga avdelningar kor lokalt egna utbildningar och tar fram utbildningsmaterial till
dessa vilket oftast stannar inom egna avdelningen vilket &r synd da det finns mycket bra
material som fler bor kunna ta del av.

Istdllet for att uppfinna hjulet varje gang vid nya lokala utbildningar i avdelningarna
sa borde vi kunna dela materialet med varandra genom en gemensam plattform for eget
utbildningsmaterial. Detta skulle forenkla vid skapande av utbildningsmaterial d4 man
kan hitta fardigt material och utveckla sa det passar den tdnkta utbildningen eller till en
konferens.
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Desto mer kunskap vi kan hjélpas at att formedla till vdra medlemmar och fortroen-
devalda desto bittre for hela IF Metall.

De utbildningar som vi menar ar inte forbunds utbildningar som ex: Agera dér det
finns ledstang och utbildningsmaterial utan lokala utbildningar om ex: hérskarteknik eller
andra mini-utbildningar ddr man skapar eget material.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram en plattform dér handledare och studieorganisatorer kan dela eget utbild-
ningsmaterial.

Utlatande, motion A51
I den nyutvecklade digitala plattformen for fortroendevalda kommer moéjlighet finnas att
dela material med varandra. Ddrmed kommer ingen annan plattform tas fram specifikt for
handledare och studieorganisatorer.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A52
Avdelning 38 Dackebygden

Erbjuda central medlemsutbildning for gymnasieelever
Medlemsutbildning for elever i arskurs 3 pa gymnasiet.
Bakgrund och behov
Elever i arskurs 3 pa gymnasiet star infor 6vergangen till arbetslivet. For att stirka deras
position som framtida arbetskamrater ar det viktigt att de tidigt far kinnedom om sina
rattigheter och skyldigheter pd arbetsplatsen. En tre dagars utbildning skulle ge dem den
nddvéndiga kunskapen och sjéalvfortroendet. Att ordna utbildningen centralt och pa distans
ger fler skolor och IF Metall avdelningar runtom i Sverige denna mdjlighet dér kanske
handledare, tid eller deltagarunderlag inte alltid finns for att fylla en hel utbildning.
Forslag
IF Metall centralt erbjuder en tre dagars medlemsutbildning for elever i arskurs 3 pa
gymnasiet. Att den &r pa distans for att 6ka mdjligheter for alla. Genom att starka véra
framtida medlemmar kan vi skapa en mer jamlik och trygg arbetsmarknad.
Fordelar med medlemsutbildning for elever pa distans
- Okad medvetenhet: Genom utbildningen fér eleverna insikt i sina rittigheter och
skyldigheter som anstillda. Detta ger dem en starkare position pé arbetsplatsen.
- Forstéelse for kollektivavtal: Medlemsutbildningen ger eleverna kunskap om
kollektivavtal och hur de paverkar arbetsvillkor och 16ner.
- Arbetsmiljokunskap: Genom att ldra sig om arbetsmiljofragor kan eleverna bidra till en
sékrare arbetsplats.
- Natverkande: Utbildningen ger eleverna mojlighet att tréffa andra blivande medlemmar
och bygga virdefulla kontakter.
- Distans: fler fran IF Metall kan vara med och hjilpa elever och skolor

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att erbjuda central medlemsutbildning pa distans for elever i arskurs 3 pd gymnasiet i
dom program som &r mot vara avtalsomraden
att yrkesvux mot vara avtalsomraden ges mojlighet att vara med
att erbjudande om detta gér ut till skolor som avdelningarna har kontakt med

att denna utbildning ar pa distans for att oka mojligheter for alla skolor och elever att
medverka.
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Utlatande, motion A52
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om vikten av att informera elever om deras réttig-
heter och skyldigheter nér de fir en anstéllning. Ansvar for skolinformation och utbild-
ningar for skolelever pa véra avtalsomraden ligger pa avdelningsniva. Forbundsstyrelsen
anser att detta ansvar dven fortsatt bor ligga pd avdelningarna, eftersom kontakten med
skolorna bor vara sa lokal som mojligt. Avdelningarna har redan nu mojlighet att genom-
fora medlemsutbildningar pa distans och kan &ven bjuda in yrkesvux.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A53
Avdelning 38 Dackebygden

Utbildning for handledare om Utvecklingsavtalet

Inledning

Utvecklingsavtalet ar ett centralt verktyg for att skapa héllbara och effektiva arbetsplatser
inom [F Metalls branscher. For att avtalet ska kunna na sin fulla potential ar det dock av-
gorande att handledare har goda kunskaper om dess innehall och innebdrd. Denna motion
syftar till att forbattra handledarnas forméga att forklara utvecklingsavtalet och dess bety-
delse for fortroendevalda under olika utbildingar.

Motivering

Utvecklingsavtalet &r ett komplext avtal som kan vara svért att forstd for den som inte har
ingdende kunskap om arbetsritt och facklig verksamhet. Genom att ge handledarna en
god utbildning om avtalet kan vi stirka deras formaga att forklara det for fortroendevalda
pa utbildning. Detta i sin tur kan leda till att fler medlemmar forstar avtalets innebord och
ser dess potential. Det dr ocksa viktigt att fa fortroendevalda att se utvecklingsavtalet som
en viktig del i arbetet for bra effektiva men trygga och hallbara arbetsplatser. Fortroende-
valda har en viktig roll i att sprida information om avtalet och engagera medlemmarna i
arbetet med att utveckla arbetsplatsen.

Hallbara arbeten handlar om att skapa arbetsplatser som &r bra for bade individen
och miljon. Utvecklingsavtalet kan vara ett verktyg for att skapa sddana arbetsplatser.
Genom att ge handledarna kunskaper om hallbara arbeten kan vi stirka deras formaga att
bidra till en mer héllbar arbetsmiljo.

Demokratisk paverkan handlar om att ge arbetstagarna mojlighet att paverka sin
arbetsplats. Utvecklingsavtalet ger arbetstagarna mojlighet att delta i arbetet med att ut-
veckla arbetsplatsen. Genom att ge handledarna kunskaper om demokratisk paverkan kan
vi stirka deras forméga att stotta medlemmarna i att ta till vara sina rittigheter.

Fakta och idéer kring hallbara arbeten och demokratisk paverkan

Haéllbara arbeten kan bland annat handla om att:

- Skapa en god arbetsmiljo med 1ag sjukfranvaro och hog produktivitet

- Framja jimstélldhet och mangfald

- Minimera miljopéverkan

Demokratisk paverkan kan bland annat handla om att:

- Ge arbetstagarna mojlighet att delta i arbetet med att utveckla arbetsplatsen

- Ge arbetstagarna mojlighet att pdverka besluten som ror deras arbetssituation

- Stérka arbetstagarnas fackliga organisationer

Avslutning

Genom att ge handledarna en god utbildning om utvecklingsavtalet kan vi stdrka deras
formaga att forklara avtalet for medlemmarna, fa fortroendevalda att se avtalet som en
viktig del 1 arbetet for bra effektiva men trygga och héllbara arbetsplatser, och skapa mer
hallbara och demokratiska arbetsplatser.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram en utbildning f6r handledare om utvecklingsavtalet. Utbildningen ska vara
lattillgénglig och anpassad till handledarnas behov
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att utbildningen bland annat kan behandla foljande:

- Innehéllet i utvecklingsavtalet och dess syfte

- Hur handledare kan anvinda utvecklingsavtalet i sitt arbete

- Vikten av att {4 fortroendevalda att se utvecklingsavtalet som en viktig del i
arbetet for bra effektiva men trygga och héllbara arbetsplatser

- Fakta och idéer kring héllbara arbeten och demokratisk paverkan

att uppmuntra alla handledare att delta i utbildningen.

Utlatande, motion A53
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om vikten av att handledare har kunskap om ut-
vecklingsavtalet. For ndrvarande pdgar ett arbete med att se 6ver samtliga arbetsritts-
utbildningar och som en del av detta arbete kommer handledarutbildningar att inkludera
relevanta moment om utvecklingsavtalet. Forbundsstyrelsen anser att det &r viktigt att vi
anvénder oss av de befintliga utbildningarna och undviker att skapa separata utbildningar
for enskilda frdgor. Detta ger oss en mer flexibel och 14ngsiktig 16sning dér utbildning-
arna kan uppdateras i takt med fordndrade behov och prioriteringar. Vidare menar for-
bundsstyrelsen att kongressbeslut inte bor faststélla detaljerade behov, da detta riskerar
att begridnsa mojligheterna att anpassa verksamheten efter framtida behov.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A54
Avdelning 26 Ostergotland, 32 Hoglandet, 33 Vitterbygden, 38 Dackebygden, 40 Viistbo-
Ostbo, 43 Kronoberg

Inkludera jamstalldhetsutbildningen i statistiken

Vi har i organisationen kommit dverens om att vi &r ett feministiskt forbund. Forra kon-
gressen, efter otaliga vittnesmal fran vara ombud om hur viktig jaimstilldhetsutbildningen
ar och kommer vara for att forbundet ska efterleva att vara ett feministiskt forbund, lycka-
des vi fa in jamstélldhetsutbildningen som en grundutbildning. D4 seglade nésta problem
upp som &r att vi inte kan f6lja statistiken med latthet eftersom jamstalldhetsutbildningen
inte redovisas i den sammanstéllda statistiken for grundutbildningarna.

For att se véra framsteg men ocksé var extra insatser behdver goras behdver statisti-
ken vara littillgdnglig och ndgot som foljs upp som véara andra grundutbildningar. Som
det ser ut nu sé verkar det som att statistiken for jimstélldhetsutbildningen dr mindre vik-
tig eftersom den ofta exkluderas i presentationer som forbundet haller i gillande grund-
utbildningarna. Det finns ett viktigt signalvérde i att vi visar att vi dr ett feministiskt for-
bund pa alla sétt vi kan.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att inkludera statistiken for jamstalldhetsutbildningen i samma statistik som tas fram
av forbundet flera ganger om aret for grundutbildningarna.

Utlatande, motion A54
Den sammanstéllda statistiken 6ver grundutbildningar, som togs fram under det nu av-
slutade projektet Organisationslyftet, syftade framst till att folja utvecklingen av utbild-
ningsdeltagandet under projektets gang. [ och med att Organisationslyftet &r avslutat finns
inte ldngre samma behov av att folja dessa utbildningar pé liknande sitt. Den statistik
som efterfrdgas i motionen kan redan i dag tas fram via vért system. Forbundet kommer
dven fortsdttningsvis att presentera relevant statistik, anpassad efter aktuella behov och
sammanhang.

Forbundsstyrelsen foresldr mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A55
Avdelning 1 Malmfilten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Obligatorisk utbildning i HBTQ+ fragor for ombudsman

Véra ombudsmin i [F Metall dr viktiga foretrddare for vart forbund och de bedriver for-
handlingar och handhar medlemsérenden som ménga ganger &r oerhort kinsliga och beror
vildigt personliga och intima fragor.

Ombudsminnen behdver dirfor ha en god kompetens inom ett brett spektrum av
omraden, vilket tillgodoses genom diverse centrala utbildningar som anvénds for att
sdkerstélla en gemensam kompetensgrund hos ombudsménnen som IF Metall beddmer
krévs for att utféra uppdraget.

Dock saknas en sérskild utbildning inom HBTQ+ fragor for ombudsméinnen i dags-
laget. Dessa fragor intar en allt viktigare roll bland vira medlemmar, da samhéllet forand-
ras och olika sexuell laggning, konstillhorighetsfragor och dylikt blir mer uppmaérksam-
mat och bidrar till mojliga konfliktytor pé arbetsplatser och med arbetsgivare.

Vara ombudsmén ska vara personer som medlemmarna kénner ett orubbligt for-
troende for, och de ska inte behova kédnna att de maste utbilda vara ombudsmén for att
sjélva fa hjélp av dem. I synnerhet kan detta vara en sak som ménga HBTQ+ personer
kanner ar extra betungande, de far ofta tillbringa mycket tid och energi pa att forsoka in-
formera och utbilda sin omgivning i hur de 6nskar bemotas, hur HBTQ+ personers situa-
tion ser ut i samhéllet osv.

Den belastningen ska inte vi som facklig organisation lagga pd véra medlemmar,
utan vara ombudsmaén ska kidnna sig trygga i att hantera dessa fragor och samtliga vara
medlemmar med en kunskapsbas som ar tillracklig.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att infora en obligatorisk utbildning i HBTQ+ fragor i den ordinarie utbildningen for
IF Metalls ombudsmén.

Utlatande, motion A55
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att vara ombudsmaén ska vara personer som ar
starka foretriadare for forbundet och som utstralar ett starkt fortroende till omgivningen.

Forbundskontoret arbetar kontinuerligt tillsammans med den lokala och centrala
klubben for ombudsmén med att kartlagga behovet och utveckla utbildningsutbudet for
att tillgodose ombudsménnens kompetensutveckling. En av de utbildningar som redan
erbjuds, och som innehallsméssigt motsvarar det som motionen efterfragar d&r Genus och
Sexualitet — HBTQia+ pa Rundskolan. Att infora en ny obligatorisk utbildning skulle inte
bidra till att stirka ombudsméinnens kompetens inom omradet, eftersom en motsvarande
utbildning redan erbjuds och varje ombudsman har en individuell utbildningsplan som &r
anpassad efter dennes specifika behov av kompetensutveckling.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A56
Avdelning 1 Malmfilten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Kortare medlemsutbildning
Dagens medlemsutbildning &r pa tre dagar, det kan for ménga kdnnas som en lang tid att
vara borta fran sitt ordinarie arbete, och 1 vissa fall medfor det 4ven bortavaro hemifran
da vissa avdelningar har geografiska ytor som inte medger medlemsutbildning fullt ut pa
hemorten.

Det hédr gor att medlemmar tvekar infor att g den otroligt viktiga medlemsutbild-
ningen som &r den stora dérréppnaren for ett aktivt fackligt medlemskap och i forlang-
ningen édven att kanske bli fackligt fortroendevald.
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Likasa &r ersattningen for medlemsutbildningen generellt sett det skattefria stipen-
dium som finns, detta dr dock inte tillrackligt for att ticka upp den forlorade fortjanst som
till exempel en skiftgdende arbetare har under utbildningen, framfor allt d& extra tjénst-
lediga dagar behover tas fore eller efter utbildningen for att tillgodose behov av dygnsvila
osv. Dock kan avdelningar sjédlva besluta om att infora full kompensation for inkomst-
bortfall vid medlemsutbildning, men detta kompenseras inte nddvéandigtvis genom olika
former av centrala utbildningsinsatser.

En del andra LO-forbund har en kortare forsta medlemsutbildning pa en dag, med
full ersdttning for forlorad fortjanst. Detta gor att troskeln for att ga en forsta introduce-
rande facklig utbildning blir s& mycket ldgre. De har haft stor framgang med sina kortare
forstastegsutbildningar och det hér skulle kunna vara en mojlig vég for dven IF Metall att
ge medlemmarna en 6kad chans att kunna fa en forsta kontakt med forbundet och dess
varderingar och funktion.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att se over mdjligheten att infora en kortare medlemsutbildning motsvarande en
arbetsdag

att se over mdjligheten att generellt infora full kompensation for inkomstbortfall vid
deltagande i medlemsutbildning.

Utlatande, motion A56

I dag erbjuds korta utbildningar sdsom Facklig introduktion, Fackfoéreningen, Avtalet,

Arbetsmiljd, Forsakringar och Klimatutbildning, som alla dr endagsutbildningar och till-

gingliga for vara medlemmar. For medlemmar som inte far full kompensation via det

skattefria grundstipendiet finns mojlighet att ansdka om IF Metalls tilldggsstipendium.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-

satsen beaktad och att avsla 2:a att-satsen.

Motion A57
Avdelning 13 Bergslagen

Workshop om jamstélldhet, mangfald och organisationsutveckling for
klubb- och avdelningsstyrelser

Jamstélldhets- och mangfaldsarbetet pa vara arbetsplatser brister. Endast ett fatal foretag
arbetar aktivt med Aktiva Atgirder, och manga klubbar saknar béde en jimstilldhets-
ansvarig och en handlingsplan for att driva dessa frigor framat. Jamstélldhet och méng-
fald ar grundlaggande for att skapa en rattvis och inkluderande arbetsmiljo, liksom for att
framja allas yrkesutveckling. Som en ledande aktdr inom industrisektorn har IF Metall en
central roll i att frimja dessa virden. Det &r sirskilt viktigt att de som har ledande roller
inom organisationen, sisom klubb- och avdelningsstyrelser, har de verktyg som krivs for
att aktivt arbeta med dessa fragor. For att sdkerstdlla att jimstélldhet och méangfald far
storre fokus inom organisationen behdvs ett mer strukturerat sitt att arbeta med dessa
frigor. Ménga upplever att amnet kan kénnas diffust och svart att ta tag i, vilket riskerar
att det inte far den uppmarksamhet det fortjanar.

Vi foreslar att [F Metall sétter ihop ett workshop material med inriktning pé jim-
stdlldhet och méangfald, specifikt riktad till klubb- och avdelningsstyrelser. Syftet med
denna workshop ska vara att ge styrelserna verktyg for att aktivt arbeta med att fraimja
jamstélldhet och méngfald inom sina klubbar och avdelningar. Stérka styrelsernas for-
maga att identifiera och motverka diskriminering och exkludering inom sina organisa-
tioner. Samt frdmja en kultur dér jamstilldhet och méngfald &r centrala och naturliga
inslag i allt fackligt arbete. Workshops materialet bor innehélla bade teoretiska och prak-
tiska moment for att ge klubbar en helhets forstéelse och konkreta handlingsplaner, likt
den facklig-politiska workshopen som férbundet redan tagit fram.
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Genom att anta denna motion kan IF Metall inte bara stirka kvinnors yrkesutveck-
ling, utan ocksa fordjupa sitt engagemang for att skapa en inkluderande och réttvis arbets-
milj6. En arbetsmiljo dir alla medlemmar, oavsett bakgrund, ges lika mojligheter och
rattigheter.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att sitta ihop ett workshop-material med inriktning pa jadmstélldhet och mangfald,
specifikt riktat till klubb- och avdelningsstyrelser.

Utlatande, motion A57
For IF Metall ar jamstélldhet och méngfald viktiga byggstenar i organisationens vérde-
grund.

IF Metall har under flera &rs tid jobbat strukturerat med kunskapshéjande insatser i
form av bland annat utbildningar. En workshop é&r ett nytt grepp som forbundsstyrelsen
ser kan bli ett virdefullt komplement till befintliga insatser.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion A58
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Infor en grundldaggande arbetsmiljoutbildning for alla fortroendevalda

Idag sa &r problemet att ménga av IF Metalls fortroendevalda har dalig kunskap om hur
arbetsmiljolagstiftningen ser ut och fungerar. I sitt uppdrag som fortroendevald sa ar det
av storsta vikt att man har en grundlaggande baskunskap och béttre forstaelse kring
arbetsmiljofragor dd man tex. sitter och férhandlar med sin arbetsgivare eller foretrader
vara medlemmar i andra fackliga fragor.

Denna utbildning skulle medfora att fler &n bara skyddsombuden inom IF Metalls
organisation har kunskap om fragor som ror arbetsmiljovillkoren for de anstillda inom
IF Metalls avtalsomrade. Den skulle ocksa 6ka kunskapen om hur AML (Arbetsmiljo-
lagen) och MBL (Medbestdmmandelagen)ska verka tillsammans i det fackliga arbetet.

Utbildningen ska minst stricka sig 6ver en dag for att enkelt kunna héja kompetens-
nivan hos de fortroendevalda.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram en ny obligatorisk grundlaggande utbildning géllande arbetsmiljo om
minst en dag riktad till fértroendevalda

att denna arbetsmiljoutbildning ska vara en obligatorisk del av det grundlédggande
utbildningspaketet for alla fortroendevalda inom IF Metall.

Utlatande, motion A58
Arbetsmiljo och arbetsritt dr centrala delar av IF Metalls fackliga arbete. Inom LO:s kurs-
utbud finns redan en utbildning som fokuserar pa samspelet mellan arbetsmiljélagen
(AML) och medbestdammandelagen (MBL) samt hur arbetsmiljofragor kan integreras i
forhandlingsarbetet. Forbundsstyrelsen betonar vikten av stiarkt kunskap och samarbete
inom dessa omraden. Men i stéllet for att skapa nya utbildningar bor vi bli béttre pa att ut-
nyttja befintligt kursutbud. Vi kan ocksa arbeta effektivare genom att utforma tydligare
utbildningsplaner, aktivt rekrytera deltagare till véra utbildningar och utveckla klubbarnas
arbetssatt. Ett viktigt verktyg for att stdrka klubbarnas arbete &r processutbildningen
Klubbstyrelseutveckling.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A59
Avdelning 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Forkunskaper vid kurser

Idag blir man nekad att g& kurser om man ej har uppfyllt alla forkunskaper, vilket kénns
konstigt da man varit aktiv en lang tid. Manga av kunskaperna ar ej sa relevanta for
aktuell utbildning. Risken finns att man far vénta vildigt linge innan man far gi den ut-
bildning man egentligen var intresserad utav.

Ser ett problem da man raggat manga till en kurs och sen blir hilften nekad for man
saknar nagon “forberedande” kurs. Blir svart att skicka hela styrelse pa kurs om nagon ny
har borjat.

Vill ha storre flexibilitet pa forkunskaperna och i vilken ordning man méste ga
kurserna, att se det som en rekommendation i stillet for krav. Annars sé finns det risk att
man tappar fortroende valda.

Kongressen foreslas besluta
att forkunskaperna for aktuell kurs skall vara en rekommendation och inte ett krav.

Utlatande, motion A59
Forkunskapskraven i I[F Metalls utbildningsstege ar viktiga for att sékerstélla att det finns
tillrackliga forkunskaper for att kunna ta del av innehéllet i aktuell utbildning. Har den
fortroendevalda gatt utbildningar i ett annat férbund kan avdelningen validera upp dennas
kunskap i systemen s hen far tillgodogora sig meriten. Detsamma géller om man har fatt
till sig kunskapen pé annat sétt.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A60
Avdelning 10 Dalarna

Stod avdelningarna ekonomiskt for medlemsutbildningarna

Tidigare ar har forbundet statt for alla kurskostnader, sdsom deltagaravgiften till ABF
eller avdelningens kostnader for fortdring och lokalhyra (ej for I[F Metalls lokaler). Dock
ej eventuella internatkostnader.

Men fran och med 2025 kommer forbundet att sluta stotta avdelningarna med detta
medel och det laggs storre kostnader pa varje avdelning for att f& medlemmar utbildade i
den fackliga rorelsen.

I IF Metall Dalarna sé bestod erséttningen for enbart medlemsutbildningarna fran
organisationslyftet for hela 19,6 % av avdelningens totala studiekostnader 2023. Det var
ett stort och viktigt stod for oss.

For att fa fler antal medlemmar och nya fortroendevalda sa maste vi fortsétta ligga
mycket arbete och resurser pa utbildning fér medlemmar/icke medlemmar och inte sléppa
pa stodet helt.

Kongressen foreslés besluta
att forbundet centralt ska sta for alla kurskostnader for medlemsutbildningarna.

Utlatande, motion A60

Forbundsstyrelsen delar synen pé att medlemsutbildningarna dr en mycket viktig del av
vart gemensamma arbete for att stirka medlemmarnas kunskap och engagemang inom
den fackliga rorelsen. Under de senaste tva aren har forbundet stétt for samtliga kurs-
kostnader for medlemsutbildningarna, vilket var en del av studiesatsningen Organisa-
tionslyftet som nu dr avslutad. Studiebidraget har tidigare legat pa 34,5 mnkr, men &r nu
for 2025 hojt till 50 mnkr. Medlemsutbildningarna &r fortsatt inkluderade i studiebidrags-
listan, vilket innebér att avdelningarna far ekonomiskt stdd for handledarnas forlorade
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fortjanst samt stipendium for deltagarna. Denna finansiering syftar till att underlitta for
avdelningarna att genomf{ora medlemsutbildningar utan att sjdlva behova bdra hela den
ekonomiska bordan. Forbundsstyrelsen anser att denna modell sikerstiller att medlems-
utbildningarna kan fortsitta bedrivas och uppmuntrar avdelningarna att fortsatt prioritera
dessa utbildningar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A61
Avdelning 10 Dalarna

Gasa i uppforsbacke - satsa mer pa utbildning av medlemmar och
fortroendevalda

I en tid med en hogerregering som med starkt stdd av Sverigedemokraterna visat sig vara
frimlingsfientliga, klimat-fordndringsfornekare, jaimstélldhetsforsdmrare och dven folk-
foreningsfientliga, s& behover fackforeningsrorelsen vara en stark motvikt.

Det sprids fake news” och desinformation som en 16peld i sociala medier, for att
inte tala om ren propaganda och populism. I métningar (Medieakademien 2024) har vi
fatt veta att Sverigedemokraterna har storst makt av partierna pa TikTok. Fortroendevalda
utsétts for “troll-svansar” och hot i sina forsok att argumentera och informera om fakta.
Faktaresistensen leder till kunskapsresistens vilket padverkar hela samhéllet och fler och
fler tappar fortroende for myndigheter och vetenskaplig kunskap. (Asa Wikforss, forsk-
ning.se) Det ar ett hot mot demokratin nér manniskor inte ldngre &r kéllkritiska och tar
beslut, rostar och agerar utifran verkligheten. Utan de svéljer” det som andra (politiker,
foretag mm) har valt ar “riktigt och sant”.

Regeringen med stod av Sverigedemokraterna har forsdmrat mediastodet pé det viset
att tidsksrifter inte ldngre ska omfattas av rétten till stod. Tidskrifter: under den typen av
media sorteras fackliga tidningar och andra intresseforeningars skrifter in under. Detta
kan i forlingningen innebéra forsdmringar av forutsdttningarna for de kritiska och fakta-
baserade rosterna i samhéllet. Det i sin tur kan komma att paverka hur Sveriges demokrati
kommer att fungera dé dessa roster inte ldngre hors.

IF Metall hade tidigare ett projekt, Organisationslyftet som gav extra ekonomiskt
stod till avdelningarna i syfte att 6ka antalet genomforda medlemsutbildningar, introduk-
tionsutbildningar och funktionsutbildningar. Detta visade sig vara lyckosamt men kost-
samt for forbundet.

IF Metall behover ta ansvar for var demokrati och vara det forbund som driver pa for
ett 6kat motstand mot villfarelser och okunskap. Om inte IF Metall fyller sina medlem-
mar med kunskap, s& kommer nidgon annan ldttare fylla dem med 16gner. Kunskap &r
makt. Det vet vi och det vet vara politiska motstandare.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att avsatta ekonomiska resurser for att stodja avdelningarna i att 6ka antalet genom-
forda medlemsutbildningar for medlemmar och fortroendevalda

att avsatta ekonomiska resurser for att stodja avdelningarna i att 6ka antalet genom-
forda utbildningar for fortroendevalda

att stirka [F Metalls anstéllda i kunskapen om kunskapsresistensens utokning i sam-
héllet och hur det kan hanteras

att verka for att LO ska arbeta for att stirka forbundens medlemmar i kunskapen om
utmaningarna mot demokratin.

Utlatande, motion A61
Forbundsstyrelsen anser i linje med motionen att det ar viktigt att fortsatt satsa pa utbild-
ning riktad till olika roller i organisationen. Genom att sprida kunskap kan vi bekdmpa
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hot mot demokratin, sdsom kunskapsresistens. Det &dr ocksa av vikt att fortsétta arbeta for
att utveckla de utbildningar vi genomfor i vara olika samarbeten.
Studiebidraget har tidigare legat pa 34,5 mnkr, men &r nu for 2025 hojt till 50 mnkr.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A62
Avdelning 27 Ostra Skaraborg

Jamstalldhetsutbildning - Ett krav for alla fortroendevalda
Négra avdelningar har svért att fylla platserna till viran tredagars jadmstalldhetsutbildning
trots att vi i forbundet har véldigt manga fortroendevalda. Risken blir att kursen far stéllas
in.

Eftersom forbundet nu &r ett feministiskt forbund och jamstélldhet nu mera &r en av
IF Metalls grundpelare och édr ndgot av det som forbundet virnar mest om, och som vi
aldrig fér ta forgivet, sa dr utbildning och samtal med andra ménniskor viktigt.

IF Metall borde darfor stirka denna stdndpunkt och betona hur viktigt detta ar for
sina medlemmar genom att géra denna utbildning obligatorisk i grundutbildningarna.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att samtliga anstéllda pa forbunds- och avdelningsniva ska fa forfragan att ga
jamstalldhetsutbildning.

Utlatande, motion A62
For forbundsstyrelsen ar jamstédlldhet en kunskapsfraga. I[F Metall har darfor gjort fler-
talet kunskapshdjande insatser i jimstélldhetsfragor.

I dag tillhandahaller organisationsenheten jamstalldhetsutbildningar till samtliga av-
delningar, dar anstillda kan vara en av malgrupperna. Samtliga nyanstillda erbjuds ocksa
en virdegrundsutbildning dér stort fokus laggs pé jamstélldhetsfragor och IF Metalls
stillningstagande som feministiskt forbund.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A63
Medlem Niklas Johansson avdelning 43 Kronoberg

Facklig Klubb kurs for gymnasieelever

Maénniskor och speciellt ungdomar har idag vildigt délig koll pa sin arbetsritt. Dom har i
sin hgjd hort uttrycket ”den svenska modellen” men vet inte vad den innebér. Och tyvérr
har vi och arbetstagarorganisationer inom alla branscher i LO-férbunden inte funnit
nagon 16sning vilket tyvérr gjort att vi latit detta fortga.

Naéringslivet har ddremot lange med Ung Foretagsamhet utbildat gymnasieelever i
entreprendrskap genom utbildningen UF-foretagande med goda resultat. Sedan 2010
arbetar Ung Foretagsamhet dven pa grundskolan. UF dr egentligen inget &mne men
gymnasieskolorna kan om de vill skriva in det som foretagsekonomi och pa sa sitt far
eleverna podng for kursen. Ung Foretagsamhet séger sig vara en politiskt obunden, ideell
utbildningsorganisation. Som inspirerar unga att utveckla sin foretagsamhet for en positiv
samhéllsutveckling.

Négra som ocksa inspirerar &r IF Metall. Vad jag skulle vilja se dr att vi inom
IF Metall startar en egen kurs i skolorna som forbereder eleverna infor verkligheten som
vantar dem fast fran arbetstagarens synvinkel. Precis som UF lar eleverna att bli arbets-
givare med allt vad det innebér ldr vi eleverna att driva sina frigor genom att starta och
driva en fackklubb. Dir far dom utse ordférande, forhandlare, skyddsombud, kassorer
osv. Vi lar dom den svenska modellen, stadgarna, motesteknik, arbetsratt, EU-férord-
ningarna och kollektivavtal. Dom fér férhandla, hilla moten och gora allt som en riktig
klubb far gora.
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Skyddsombuden (elevombuden) skulle per automatik kunna skrivas in och pa sa sétt
dven vara med i skolans skyddskommitté och kanske dven ga en BAM-utbildning. Allt
skulle kunna arrangeras och samkoras med alla LO-forbund.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att skapa en kurs for gymnasieelever dér de far lira sig om den fackliga organisa-
tionen och hur man verkar inom den

att kursen byggs pa ett sitt som gor det mojligt for skolorna att anvianda den i stéllet
for ett annat mne s4 att eleverna far podng for kursen

att aktivt soka samarbete med LO for att skapa en kurs som kan fungera for alla
gymnasielinjer.

Utlatande, motion A63
Forbundsstyrelsen instimmer 1 att det &r viktigt att gymnasieelever far kunskap om
fackets roll pd arbetsmarknaden och i samhéllet. Var uppfattning &r att vart bidrag till
detta sker bist genom att genomfora skolinformationer. Lokalt har avdelningarna ansvar
for att skolinformation sker systematiskt pa berorda gymnasieskolor och program. Genom
skolinformationen har avdelningarna stor moéjlighet att anpassa innehéll och format sa att
det passar sammanhanget. Vi anser dérfor att skolinformation ska prioriteras framfor att
inleda ett arbete med att skapa en gymnasiekurs.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A64
Studiekommittén avdelning 18 Orebro lin

Funktionsutbildningar Centralt

En vilfungerande organisation kraver att dess medlemmar och fortroendevalda har till-
gang till utbildning for att kunna utfora sina uppdrag pa basta mojliga satt. I dagslaget
stdlla ménga av dessa utbildningar in, da det &ar fa antal anmélda. S& i nuldget varierar ut-
bildningsmojligheterna avsevért mellan olika kurser och tillgénglighet. Vilket i sig skapar
ojamn kunskapsfordelning och vi i sig riskerar att begriansa vér kapacitet.

Centralt organiserade funktionsutbildningar skulle kunna sikerstélla en likvardig
grund for samtliga, oavsett geografisk tillhorighet. Genom att samla dessa funktions-
utbildningar pé central niva kan vi ocksé erbjuda hogkvalitativa utbildningar som stérker
organisationen.

Centralt organiserade funktionsutbildningar skapar fler férdelar. Dar vi skapar jim-
likhet genom att alla fortroendevalda far samma mojlighet till kunskap och utveckling
oavsett vart hen bor.

Vi ser att det skulle bli mer effektivt genom samordning pa central niva, da bade
kompetens och resurser kan utnyttjas pa ritt sitt. Vi kan pé sé vis sikerstélla en hog och
jamn standard och med bra kvalitet.

Funktionsutbildningar pa central niva skapar en gemenskap och en gemensam platt-
form for att skapa samarbete och nitverk fran olika delar av organisationen.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att infora funktionsutbildningar pé central niva inom organisationen

att tillsétta en arbetsgrupp for att utforma en plan for genomforandet av dessa utbild-
ningar.
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Utlatande, motion A64

For IF Metall &r det viktigt att utbildningar &r tillgédngliga och i mdjligaste man kan

genomforas lokalt. I dag genomfors funktionsutbildningar lokalt i samverkan med ABF.
For att fler fortroendevalda inom LO-familjen ocksé ska ha mojligheten att gé funk-

tionsutbildningar &r det viktigt att vi som stort forbund ar en del av den verksamheten.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla

motionen.

Motion A65
Avdelning 49 Nordvistra Skdane

Folkbildning
Folkbildningen dr en av grundpelarna i den fackliga organisationen. Vi har en stor
”studieskuld” i organisationen som vi alla behover arbeta aktivt med.

For att kunna utbilda fler fortroendevalda och medlemmar s& behover vi forst och
framst fler handledare. Utan handledare sa blir det inga utbildningar eftersom det &r just
de som skall driva och formedla kunskaper och erfarenheter till bade fortroendevalda och
medlemmar.

Allt for ofta ser vi att just handledarutbildningar stills in p.g.a. for f4 anmaélda del-
tagare. Givetvis ar dven en handledarutbildning forknippad med en kostnad och insats
och det ar rimligt att man gor avgrinsningar om nér det blir for dyrt. Problemet med in-
stillda handledarutbildningar &r att det direkt inverkar pa var mojlighet att kunna till-
godose behovet av andra utbildningar i avdelningarna. Kostnaden ar mer dn kronor och
oren och det drabbar direkt de avdelningar som har lyckats att rekrytera nya handledare
men som inte far sin metodikutbildning.

Vi behover prioritera pé ett annat sétt nir det giller handledarutbildningar eftersom
det idag upplevs som att alla blir lidande for att det &r generellt for f4 anmélda och
studieskulden fortsétter att oka.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att fordndra handledarutbildningarna sa att de blir mojliga att genomféra med endast
enstaka deltagare.

Utlatande, motion A65
Alla utbildningar som kan genomforas med god kvalitet genomfors. De flesta utbild-
ningarna, inklusive handledarutbildningarna, behdver ett visst deltagarantal for att kunna
genomforas med god kvalitet. Att vi ibland behdver stilla in handledarutbildningar pa
grund av att det dr for fa deltagare ar olyckligt, men det kan vi endast 16sa genom att
hjilpas &t med rekryteringen. Ett sdmre alternativ ar att genomfora utbildningar med sa
fa deltagare att innehallet blir lidande.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A66
Avdelning 15 Stockholms Idn, 30 Bohusldn-Dal

Ersattning for studier ledig dag vid § 6 FML

Idag nér man far studier pa skift-fri dag far man ingen erséttning. Detta himmar rekryte-
ringen av fortroendevalda till studier. Vi har idag ménga som jobbar skift samt att det
ocksa dr slimmade organisationer. Den fackliga organisationen maste stirkas och en
viktig del i att gora det ar att fa i viag fortroendevalda pa utbildningar. Ménga § 6 (fml)
utbildningar kan samman falla da den fortroendevalde ofta tackar nej till utbildningen och
dé ovriga utbildningstillfillen passar &n sémre (manga génger pga. slimmad organisation
och for att den fortroendevalde da inte vill ta fighten med sitt foretaget om ledigt) Foljden
blir hen inte gér nadgon utbildning pa 1dng tid och intresset och engagemanget dalar.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att se over mdjligheten till arvodereglemente for kurser som kan anviandas for for-
troendevalda som arbetar skifttider

att ta fram en guide for hur man ska tillimpa FML nér fortroendevalda ska ga in pa
skiftfria dagar for att g kurs.

Utlatande, motion A66
Forbundsstyrelsen forstar de utmaningar som skiftarbete och slimmade organisationer
medfor. Samtidigt anser forbundsstyrelsen att det ar viktigt att fackliga uppdrag &r ideella
och inte likstills med avlonat arbete. Fortroendevalda ska dock erséttas for inkomst-
forluster vid fackligt arbete under arbetstid. Detta innebér att den enskilde medlemmen
far forsoka hitta en lokal 6verenskommelse pa arbetsplatsen for hantering av facklig ut-
bildning som infaller under ledig tid.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Kommunikation och opinionsbildning — Motionerna A67-A75
med utlatanden

Motion A67
Avdelning 1 Malmfilten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Strategisk samordning for kraftigare samhallspaverkan

IF Metall &r en stor aktor pa svensk arbetsmarknad och kan med sin styrka ha ett enormt
inflytande pa samhillsutvecklingen. For att vara sa starka och synliga som bara ar majligt
racker det dock inte med att endast fran forbundshall arbeta med att skapa opinion och
forsoka péverka i olika fragor — detta &r ett arbete som maéste ske pa flera héll och gérna
samtidigt, mer 4n endast pé arbetsplatserna. Genom att samordna ett paverkansarbete
inom organisationen kan strategiskt viktiga fragor fa ett betydligt starkare genomslag. Det
hir omradet ar inom IF Metall idag nagot bristande. Manga andra organisationer inom
arbetarrdrelsen arbetar strategiskt med detta genom att exempelvis skapa malldebatter
som skickas ut till anslutna distrikt for samordnad publicering i béde riksmedia och i
lokal media pa ménga hall i landet vid samma tidpunkt. Det skapar da en pataglig genom-
slagskraft. Detsamma géller infor det socialdemokratiska partiets kongress. Manga fack-
forbund jobbar infor dessa med att skapa mallmotioner som anslutna S-féreningar kopp-
lade till forbunden kan anvinda sig av for att skapa opinion och péverka besluten under
kongressen. IF Metall arbetar idag inte strategiskt pa nagot sitt med liknande insatser.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att hitta lampliga arbetssitt for att mdjliggora for avdelningarna att pa ett samordnat
sdtt tillsammans med forbundet bedriva regelbunden opinionspaverkan

att infor nésta Socialdemokratiska partikongress bedriva ett strategiskt arbete utifran
nodvéndiga fragor att driva politiskt i forbundets intresse

att se till att det infor Socialdemokraternas partikongresser skapas mallmotioner for
anslutna IF Metallklubbar att anvinda sig av infér motionsinldmning till parti-
kongressen.

Utlatande, motion A67

Motionen lyfter en viktig frdga om behovet av strategisk samordning for att 6ka

IF Metalls genomslag i samhallsfragor. Forbundet arbetar redan i dag med opinions-
bildning och strategiska insatser som ligger i linje med vara medlemmars intressen och
forbundet och avdelningarna samverkar for att skapa genomslag i strategiskt viktiga fra-
gor. Detta arbete fortsétter att utvecklas i linje med forbundets intressen och behov. Vi
har dven regelbundna digitala moten med avdelningarnas fackligt-politiskt ansvariga for
att lyfta véra viktiga fragor och skapa gemensam grund och opinion.

Infor varje socialdemokratisk partikongress arbetar forbundet ocksé med att identi-
fiera och prioritera politiska fradgor som &r av betydelse fér medlemmarna och foérbundets
verksamhet. Detta &r en integrerad del av var strategi och sker i ndra samverkan med av-
delningarna och andra relevanta aktorer. Vi anordnar dven regionala facklig-politiska
konferenser runt om i landet, dir vi tillsammans med avdelningarna diskuterar vikten
av politiskt engagemang och betonar vikten av att medlemmar tar plats i kommuner,
regioner och riksdagen for att f& sa stort genomslag som mdjligt for véra fragor.

Vad giller mallmotioner vill forbundsstyrelsen framhalla att det &r en mojlighet som
anvants for att ge klubbar och avdelningar inspiration i arbetet med motionsinlimning.
Efter dialog med véara avdelningars fackligt-politiskt engagerade om behoven kan mall-
motioner dven framover vara ett stod till klubbar och avdelningar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion A68 )
Avdelning 15 Stockholms lin, 16 Mdlardalen, 27 Ostra Skaraborg, 28 Vistra Skaraborg,
29 Norra /flvsborg, 30 Bohuslin-Dal, 34 Bords, 36 Goteborg

Kostnader Introduktionsmateriel
Facklig introduktion bland det viktigaste vi gor.

Facklig introduktion &r det forsta motet med facket for nya arbetskamrater pa en
arbetsplats. For en del ar det allra forsta gangen de traffar en fackforening.

Motet skall ses som en liten miniutbildning om varfor facket finns och vad ér ett
kollektivavtal samt vikten av att vi alla maste bli medlemmar och organisera oss for att
kunna behalla och utveckla det vi hittills uppnatt.

Motet skall vara trevligt, inbjudande och proffsigt. Var logotyp och varumérke skall
synas och finnas med pé bilder, materiel och helst kldder vi har p& oss nir vi genomfor
introduktionen.

Medlemsrekrytering att fa frigan om medlemskap 4r nagot av det viktigaste om inte
det viktigaste vi gor, darfor dr det orimligt att forbundet vid bestéllning av introduktions-
materiel frdn webbshoppen har belagt detta med en kostnad. Tidigare har det varit kost-
nadsfritt.

Det ar stor skillnad pé att dela ut riktigt tryckt materiel forpackat i en snygg mapp
istéllet for att sjdlv trycka ut eller hitta pa egna 16sningar pa sin arbetsplats.

Kongressen foreslés besluta

att forbundskontoret star for kostnaden for komplett introduktionsmapp genom att
aterstilla kostnaden till noll kronor vid bestéllning i webbshoppen

att forbundskontoret stir for kostnaden for fysiskt varvningsmaterial och att det ar
gratis i webbshoppen.

Utlatande, motion A68

Den 1 januari 2024 infordes sjdlvkostnadspris for material, porto, lagerhallning och han-
tering vid bestéllningar fran forbundets webbshop. Undantagna &r stadgar, stadgehand-
bok, handlingslinjer, intrddesansokan, fullmakt, visst konfliktmaterial, samtliga avtal och
avtalskommentarer samt introduktionsbroschyren Vilkommen till [F Metall och rekryte-
ringsbroschyren Studerar du? Dessa kan bestillas helt gratis. De allra flesta material i
webbshopen finns ocksa att ladda ned kostnadsfritt digitalt.

Bakgrunden till den nya rutinen dr att forbundets kostnader for tryck, papper, porto,
lagerhallning och hantering av fysiska produkter &r alldeles for hdga. Férutom den ekono-
miska aspekten ar det dessutom klimatsmart med farre pappersprodukter, och inte minst:
digitala material ar enklare att uppdatera och halla aktuella jamf6rt med tryckt material.

Forbundsstyrelsen instimmer dock i att medlemsorganisering och medlemsvard &r
grundldggande for oss som fackférening, och anser darfor att Vilkomstmappen med inne-
héll, samt de material som ligger under Organisera flera-vyn i webbshopen (dvs. vér
rekryteringsbroschyr 7 bra anledningar att vara med i IF Metall pa svenska och flera
andra sprak) bor vara gratis for avdelningar och klubbar att bestilla.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion A69
Avdelning 15 Stockholms ldn, 16 Mdlardalen, 29 Norra A'lvsborg, 34 Bords

Satsa pa en egen medlemstidning
Medlemmarnas lasvanor har forédndrats over tid och vi upplever inte att det finns ndgon
efterfragan av en oberoende medlemstidning.

I dagslaget ar medielandskapet borgligt och granskningen av bade facket och social-
demokratin dr hard. Darmed finns det inget behov av en egen tidning som &r oberoende
och granskar IF Metall. Utan vi behover en riktig medlemstidning som opinionsbildar

84



IF METALLS KONGRESS 2025

utifran IF Metalls prioriterade fragor. Att producera innehallet i tidningen borde ocksé
rimligen kunna ske till en mindre kostnad.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att avveckla IF Metalls del i tidningen Dagens Arbete. Avvecklingen ska vara
genomford inom ett &r

att ge kommunikationsenheten i uppdrag att ta fram en ny medlemstidning déir
innehéllet produceras i egen regi.

Utlatande, motion A69

Dagens Arbete dgs av IF Metall, Pappers och GS tillsammans. Men dgarna och redak-
tionen har armlingds avstand, vilket dr sjdlva grunden for journalistisk frihet. Dagens
Arbete ar en medlemstidning som granskar medlemmarnas arbetsvillkor och ibland
dven forbundets och avdelningarnas verksamhet. For trovérdighetens skull dr det darfor
mycket viktigt att redaktionen &r oberoende. Vi &r inte rddda for kritisk granskning,
tvdrtom, i slutdndan gynnar det medlemmarna och vara beslut ska alltid tala att hamna

1 medialt stralkastarljus.

I dag har dessutom allt férre redaktioner och tidningar bevakning av arbetsmarknad
och fackliga fragor. De fackliga tidningarna kan fungera som en plantskola for annan
media; ofta gr journalister fran forbundspressen vidare till storre nyhetsredaktioner och
tar da med sig vérdefull kunskap dit. Det ar inte heller ovanligt att fackférbundspressens
journalistik lyfts upp och refereras av storre redaktioner, dérigenom fér industriarbetarnas
villkor en plats i samhaéllsdebatten som de annars inte hade haft.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A70

Avdelning 1 Malmfilten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland,
14 Viirmland, 16 Mdlardalen, 18 Orebro lin, 22 Sormland, 27 Ostra Skaraborg,
34 Bords, 36 Goteborg

Infér en gemensam LO app/hemsida
I dagslaget ar det svart att veta om ett foretag har kollektivavtal eller inte ndr man ska
kopa en vara eller en tjanst. Det kan gilla allt ifran ndr man kdper kldder till att anlita en
hantverkare eller limna in bilen pd verkstaden. Det finns fackférbund som har ett digitalt
register som exempelvis hotell och restaurangfacket, deras app gor det litt att vilja ett
seriost foretag niar man ska vilja restaurang men i 6vriga branscher saknar vi som kunder
den informationen. I de fallen det finns maste vi leta pa flera hemsidor/appar. I dagslaget
ar det darfor latt hint att man handlar fran foretag utan kollektivavtal som konkurrerar
med l4ga I6ner/daliga villkor.

Har finns det stora mojligheter till forbattringar och det vore bra om man hade en
gemensam LO app/hemsida som listade alla foretag med kollektivavtal inom LO om-
radet!

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att LO skapar en ”Schyssta villkor” app/hemsida som técker alla medlemsférbun-
dens avtalsomraden.

Utlatande, motion A70

Andemeningen i motionen ar god, eftersom en av fackets viktigaste uppgifter ar att
teckna kollektivavtal. Férbundsstyrelsen instdmmer i att det 4r viktigt att tillhandahélla ett
verktyg som gor det enkelt for ménniskor att géra medvetna val och vélja féretag med
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schyssta villkor. Dock anser forbundsstyrelsen att detta &r ndgot som gors bést forbunds-
vis. Detta for att sjdlva kunna dga hur informationen gors s6kbar samt presenteras.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A71
Medlem Leine Johansson avdelning 38 Dackebygden

Sociala medier och var 6verlevhad som organisation

Med tanke pé den digitala erans framfart och sociala mediers genomslagskraft, foreslér
jag harmed att IF Metall intensifierar sin nidrvaro pé plattformar som Facebook, Insta-
gram, Twitter och LinkedIn. Detta for att 6ka medvetenheten om fackforeningens arbete
och betydelsen av medlemskap, sérskilt bland unga arbetstagare.

Forskning visar att unga arbetstagares engagemang i fackliga organisationer ar av-
gorande for rorelsens framtid och 6verlevnad. En stark nirvaro pé sociala medier kan
bidra till att informera och engagera denna viktiga demografiska grupp. Genom att an-
vinda riktade kampanjer och interaktivt innehall kan vi 6ka exponeringen och forstéelsen
for fackforeningens roll och fordelarna med att vara medlem.

Det dr av yttersta vikt att vi anpassar vart budskap for att resonera med unga mén-
niskor, vilket innebdr att anvinda ett sprak och framstallningssitt som ar relevant och
tilltalande for dem. IF Metall har redan en stark grund att bygga vidare pa, med dver
300 000 medlemmar och en historia av framgéngsrik paverkan péa arbetsvillkor och 16ner.
Genom att forstarka vér digitala strategi kan vi sdkerstilla att &ven nésta generations
arbetstagare forstér virdet av solidaritet och kollektiv forhandling.

Avslutningsvis, genom att investera i sociala medier kan vi skapa en mer inklude-
rande och tillgdnglig fackforening som nar ut till och engagerar unga arbetstagare, vilket
ar avgorande for en stark och framtidsséker organisation.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att aktivt genomfora riktade kampanjer pa sociala medier
att gora det enkelt att komma i kontakt med var organisation pa sociala medier

att rikta stor del av sina kampanjer mot unga.

Utlatande, motion A71

Pé grund av GDPR kan kommunikationsenheten inte ldngre driva riktade kampanjer i
sociala medier pad samma sétt som tidigare. Av samma anledning gér det inte heller ldngre
att kontakta oss via direktmeddelande pa exempelvis Facebook och Instagram.

Aven om vi inte lingre kan driva riktade annonser i sociala medier jobbar vi stindigt
med att utveckla var kommunikation dér. Digitala kanaler och sociala medier utvecklas
standigt och malgrupper forflyttar sig, darfér maste det vid varje tillfalle Gvervagas vilken
kanal och kommunikation som é&r bést ldmpad for att uppna ett visst mal. Just nu pagar ett
omstéllningsarbete dér vi forsoker hitta alternativa sitt att na fram till medlemmar, poten-
tiella medlemmar och inte minst unga sddana. Under 2024 har kommunikationsenheten
bland annat haft en 6ronmarkt budget for att na just unga, vi har startat ett Tiktok-konto
med tydligt fokus pé unga, sett 6ver det tryckta material som riktar sig till unga och som
anvinds bland annat vid skolinformation samt anpassat sidor pa ifmetall.se till en yngre
malgrupp. Vi har ocksé forsokt att underldtta kontakt med oss genom att ldgga in Linktree
(en lénksamling) i véra sociala medier-profiler med lénk till bland annat bade avdelning-
arnas och forbundskontorets kontaktuppgifter pa ifmetall.se.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a och 3:e att-satserna beaktade.
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Motion A72
Avdelning 38 Dackebygden

Taktila saker vid utbildning och konferenser
Dé vi ér ett forbund dér alla &r viktiga och ska kunna kédnna sig vilkomna oavsett om man
har funktionshinder av olika slag som ex: olika NPF diagnoser eller andra svarigheter.

D4 det ofta finns behov hos dessa ménniskor att ha ndgonting att pilla med under
tiden de lyssnar s& behovs det taktila saker att tillga vid ex: utbildningar och konferenser
sd att de kan ta till sig det vi vill formedla da de annars kan fa svart med koncentrationen.

Vi vill att det ska vara enkelt att hitta bra och prisvérda taktila saker pa ett stille da
det inte alltid ar s4 latt for avdelningarna om de ska kdpa in sjdlva d4 man ska handla dar
det finns kollektivavtal och ritt priser.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram ett grundpaket med taktila saker som gér att kdpa via webbshopen

att ta fram ett brett utbud pa olika taktila saker som gar att kdpa via webbshopen.

Utlatande, motion A72
Forbundsstyrelsen instimmer i att taktila hjdlpmedel kan spela en viktig pedagogisk roll
vid kurser och konferenser, da de fraimjar aktivt deltagande. Behovet av sddant stod-
material r dock dynamiskt och kan foérdndras Gver tid, precis som tillgangen och utbudet
av dessa hjdlpmedel. For IF Metall, som stér for en relativt liten efterfragan, skulle ett
eget sortiment av produkter innebéra en begrinsning av tillgdngligt utbud. Dessutom kan
lagerhallning innebéra en ekonomisk kostnad. Det som efterfragas finns i dag tillgdngligt
1 ett storre utbud och med en bredare variation pa den 6ppna marknaden.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A73
Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Viitterbygden, 38 Dackebygden, 40 Viistbo-
Ostbo, 43 Kronoberg

Utveckling och tillhandahalla informationskort for praktikanter och arbets-

givare

Som en del av vart atagande att sdkerstilla en trygg och givande arbetsmiljo for alla med-

lemmar, foreslar jag hdrmed att IF Metall tar fram och tillhandahaller ett informationskort

for elever som é&r pé praktik hos arbetsgivare.

Syftet med kortet

Informationskortet kommer att fungera som en snabbguide och paminnelse for bade

praktikanter och arbetsgivare om viktiga aspekter sdsom arbetsmiljo, arbetsrutiner och

forfaranden vid sjukdom. Det dr ocksé ett sitt att visa unga att [F Metall 4r med fran

borjan och vi vill att dom ska jobba med oss inom IF Metall och att vi bryr oss.

For praktikanten

Kortet kan innehélla:

- Viktig information om arbetsmiljo och sékerhet.

- Steg-for-steg instruktioner for vad som ska goras vid sjukdom.

- Tips att bidra till sin egna utveckling och skolans krav.

- Olika rutiner som dr bra att veta hur det fungerar pa just den arbetsplatsen.

For arbetsgivaren

Kortet kan innehélla:

- Riktlinjer for att vilkomna och introducera praktikanten i arbetsgruppen.

- Information om hur man ger konstruktiv aterkoppling och stddjer praktikantens larande.

- Instruktioner for att sikerstiélla praktikantens vélbefinnande och sékerhet pa
arbetsplatsen.

- Vilka motkrav skolan har for arbetsgivare gentemot eleven.
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Férdelar
- Framjar en séker och inkluderande arbetsmiljo.
- Underléttar en effektiv introduktion och integration av praktikanter.
- Visar att [F Metall aktivt virnar om nista generations arbetskraft.
- Vi visar att vi finns och ar med fran borjan vilket kan underlétta senare i arbetslivet
Genom att infora detta kort, visar vi att IF Metall tar ett aktivt ansvar for att vara elever
far en positiv och ldrorik start i arbetslivet. Detta kommer inte bara att gynna praktikan-
terna utan dven arbetsgivarna, som far vigledning i hur de bast kan stddja och utveckla
framtida talanger.
Exempel pé ett sa kallat APL-kort. Trycken dr pa ett kort (bak och framsida).
Checklista for APL-handledare:
- Informera verksamheten att elev kommer
- Gé igenom de papper som eleven har med sig tillsammans.
- Vilkomna eleven forsta arbetsdagen och informera om upplégg och innehall.
- Visa arbetsplatsen och presentera kollegor.
- Informera om arbetstider och regler. Eleven ska folja foretagets regler.
- Informera om sékerhetsregler och skyddsutrustning.
- Prata om era forvéantningar pa perioden.
- Visa intresse och ta ansvar for god dialog.
- Sékerstill med ldraren om sérskilt stod eller behov for eleven behdvs.
- Kom 6verens om hur mobilen ska hanteras.
- Foregd med gott exempel.
- Visa och forklara olika moment i arbetet.
- Ge eleven varierande arbetsuppgifter om det gar, och anpassa svarighetsgraden.
- Gor eleven medveten om sikerhetsrisker.
- Ge l6pande aterkoppling.
- Kontakta lararen om problem som uppstar, som inte kan 16sas med eleven direkt.
- Avsluta APL med utviardering och fyll i de papper som eleven har med sig.
Checklista for APL-elev:
- Lds pa om foretaget innan praktiken.
- Ta kontakt innan start. Fraga om arbetstider, lunchtider, arbetskldder och verktyg.
- Informera foretaget och handledare om eventuella allergier eller medicinering.
- Visa de papper du har fitt med dig fran skolan for handledaren.
- Visa intresse, var nyfiken och still fragor.
- Viktigt att du fragar nér du inte forstar eller saknar information.
- Beritta dina forvintningar pa perioden.
- Folj foretagets rutiner och sikerhetsregler.
- Anvind tilldelad skyddsutrustning.
- Anvénd inte mobilen mer dn viktiga samtal, friga handledaren innan vid viktiga samtal.
- Se till och skot arbetstiderna och kom i tid varje dag.
- Nér du &r sjuk sé ringer dul: handledare2: mailar ldraren3: anmaél frdnvaro pa skolans
system Varje dag!
- Bidra i den avslutande utvirderingen och se till s att handledaren fyller i dokumenten,
som du tar med till skolan.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att ta fram informationskort, ett s& kallat APL-kort som avdelningar kan dela ut till
skolor for elever pé praktik
att tillhandahalla detta via forslagsvis webbshopen

att samarbeta med andra fackforbund kring utformning och information pé korten sa
vi tillsammans ser till att framtida arbetskamrater oavsett bransch fér en bra praktik.
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Utlatande, motion A73

Syftet med arbetsplatsforlagt larande, APL, dr att eleverna ska fa utveckla sina nyvunna
yrkeskunskaper pa en eller flera arbetsplatser utanfor skolan. For ménga dr det dven det
allra forsta motet med arbetslivet.

Motionens intention, att informera elever pa praktik om viktiga aspekter av arbets-
livet, dr god. Dock anser forbundsstyrelsen att ansvaret for att kvalitetssdkra APL, alltsa
sidkerstilla att eleverna fér sina behov tillgodosedda under sin praktik, inte &ligger for-
bundet ensamt — det &r ett gemensamt ansvar mellan skola, arbetsgivare och fack. Mot
bakgrund av detta dr det darfor inte rimligt att forbundet ska ta fram och tillhandahélla
nagon form av informationskort/checklista, utan det bor i stillet goras i samverkan med
berdrda parter.

Det vi ddremot bor gora &r att fortsétta teckna lokala 6verenskommelser enligt vira
Yrkesutbildningsavtal pa respektive arbetsplats for att kvalitetssdkra APL for elever pa
Industritekniska- och Fordonsprogrammet. Inom ramen for exempelvis bade Motor-
bransch- och Teknikcollege pagér redan ett kvalitetssdkrat arbetssatt for APL inom de
géllande kriterier som finns. Ett lokalt tecknat Yrkesutbildningsavtal dr dock grunden for
en kvalitetssdkrad APL.

Utover detta utbyter forbundet erfarenheter rérande APL i flera olika fackliga nét-
verk. Dessutom kan lokalavdelningarna med fordel samverka bade lokalt och regionalt
med skola och arbetsgivare i denna fraga.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a och
2:a att-satserna och att anse 3:e att-satsen beaktad.

Motion A74
Avdelning 1 Malmfilten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Neutrala pronomen i samtlig producerad text
IF Metall ska vara ett forbund i samklang med sin tid och med de virderingar vi vérnar
och verkar for.

IF Metall ska som ett feministiskt fackforbund sjdlvklart inte ha texter av olika slag
dar till exempel ordet ”han” forekommer som pronomen i samband med att uppdraget
ordforande ndmns.

Det &r orimligt att det i text fortfarande forekommer att icke neutrala pronomen an-
vands dar sddana inte dr absolut nddvéndiga, och detta dr nagot som bor atgédrdas snarast
mojligt.

Kongressen foreslas besluta

att i samtliga nu anvénda och i framtiden producerade texter som IF Metall dger
radighet 6ver endast ska anvéndas neutrala pronomen dér ett icke neutralt pronomen
inte dr absolut nddvandigt.

Utlatande, motion A74
Vart svenska sprak utvecklas och fordndras hela tiden. De ord, uttryck och begrepp som
vi véljer att anvéinda i dag kan erséttas av helt andra i morgon. Exempelvis har anvind-
ningen av begreppet hen minskat i Sverige under senare tid, till formén for en nytt pro-
nomen for ickebinéra personer: dom (kélla: Goteborgs Universitet). Den ordning vi har
i dag, dvs. att forbundskontorets sprakgrupp ansvarar for att hélla vara skrivregler
relevanta och uppdaterade, dr darfér hogst rimlig.

Forbundsstyrelsen foresldr mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A75
Verkstadsklubben Sibbhultsverken avdelning 47 Ostra Skdne

Fonus

Fonus i vilka IF Metall d&r medlemmar k&per in sten och gravstenar frén Kina med anled-
ning av priset som ar liagre dn det &r i Sverige. Detta paverkar Foretag i Sverige bland
annat inom stenindustrin som inte kan halla samma laga priser som Kina dé forutséttning-
arna inte 4r samma exempelvis géllande arbetsmiljo, regelverk och 16ner. Det ger &ven en
miljopéverkan med ldnga transporter fran Kina.

Det séinder konstiga signaler fran IF Metall att stélla krav pa Svenska foretag och sen
handla ifrdn Kina som inte virnar om arbetsmiljo, regelverk, anstdndiga 16ner och arbets-
forhéllanden i ovrigt.

Detta dr dubbelmoral och oacceptabelt.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att stélla krav pa Fonus att all import av sten fran Kina upphor och att man 1 stéllet
varnar om foretagare och arbetstillfdllen i Sverige.

Utlatande, motion A75
Fonus ar en del av den svenska kooperationen, men ocksa en stor aktor bland kunder och
leverantorer. Det ar darfor bade rimligt och 6nskvért att Fonus i forsta hand koper svensk-
tillverkade gravstenar, dir det &r mojligt. Fonus har dock under flera ar arbetat for att
minimera antalet importerade gravstenar, och under 2024 har det blivit verklighet. De
har numera ett sortiment som fradmst bestar av nordisk granit och dér produktionen sker i
Sverige, Finland eller Baltikum. I och med att de dndrat i sortimentet kan kunderna nu
gora mer hallbara val och samtidigt gynnas bland annat den svenska stenindustrin, men
mer kan mdjligtvis goras. Darfor ar det bra om lokalavdelningarna, sérskilt i regioner med
en levande stenindustri och dér det dven redan finns ett etablerat samarbete mellan Fonus
och avdelningen, for en dialog med Fonus om detta.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Medlemsavgiften — Motionerna A76—-A79 med utlatanden

Motion A76

Medlem Markus Andersson, Thomas Banestdl, Iwan Draskovic, Hanna Khanjer,

Burim Qallaki och Jonathan Valencia avdelning 44 Halland, Walezka Alvarez, Philip
Andersson, Jumidan Kamal, Benny Karlsson, Kajsa Landerberg, Ellen Mdnsson, Kenny
Sortely, Christian Térngvist och Bengt Ullermo avdelning 47 Ostra Skéne, Ulrika
Erlandsson, Carl Frykman, Morgan Jansson och Andreas Sorensen avdelning

49 Nordvistra Skane samt Haroon Afzali, Bashar Alkhafaji, Joachim Larsson,

Karolina Nilsson, Libor Samek och Per Skogh avdelning 51 Sydvistra Skane

Medlemsavgift
Vissa medlemmar har inte rad att betala sin medlemsavgift, detta pga. den radande eko-
nomiska situationen i vérlden.

Vi vill att om man anser att man tillhor den gruppen, sé skall man kunna anséka om
en reducerad medlemsavgift. Reduceringen kan ansdkas per kalenderar och granskas av
facket om fallet ir legitimt.

Kongressen foreslés besluta
att inféra mojlighet till reducerad medlemsavgift for ensamstaende fordldrar.

Utlatande, motion A76
Forbundsstyrelsen anser att det dr en viktig princip att s& gott som samtliga medlemmar ar
med och solidariskt bidrar till den fackliga verksamheten.

For att hantera forslaget krdavs ocksa omforhandling av uppbdrdsavtalet. Uppbords-
avtalet dr centralt for forbundet nir det géller att ta in avgiften. Det dr kostnadseffektivt
och betalningssékert. Vid en omforhandling av uppbdrdsavtalet kravs formodligen att vi
far gora avkall pa ndgot annat i forhandlingarna.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A77
Klubben vid pd Alfa Laval Lund AB avdelning 51 Sydvdstra Skdne

Gratis medlemskap i IF Metall for sommarjobbare

For att kunna hjélpa unga i sina forsta steg in pa arbetsmarknaden, da de &r som mest
osikra, sarbara och behover hjéalp med vad som géller pa en arbetsplats. Detta blir 4ven
ett bra tillfélle att slussa in dem i den fackliga virlden och forsté vad ett medlemskap ger
dem.

Kongressen foreslas besluta

att under perioden juni, juli och augusti erbjuda gratis medlemskap i IF Metall till
sommarjobbare.

Motion A78
Avdelning 15 Stockholms ldn

Rabatterat medlemskap de forsta 3 manaderna
I manga fall uppstér problem for vara nya kamrater vid intrdde i var organisation dé
manga foretag har uppbordsavtal som tar lite tid att registrera for att aktivera l16neavdrag
for medlemsavgift. Under denna forsta period av medlemskapet finns darfor en stor risk
att den nya medlemmen far fakturor frén oss och l6neavdrag samtidigt, tror att 16neav-
draget ricker, struntar i att betala fakturan som vi har skickat ut och medlemmen utesluts
pa grund av bristande betalning.

Med en rabatterad period pa 3 méanader, dér en faktura skickas ut direkt i samband
med ansOkan, alternativt att den nya medlemmen direkt vid ansdkan kan vilja att betala
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sina 3 forsta ménader via direktbetalning sa skulle registrering i véra system samt l6neav-
drag hos foretag med uppbordsavtal fa lite behovlig tid pé sig for att komma igéang och bli
ratt.

Forslagsvis skulle den rabatterade avgiften motsvarar en summa av 3 ménaders
avgift for endast A-kassa. D4 skulle man &ven komma runt problemet att vira befintliga
medlemmar inte sponsrar A-kassan for den nyintrddde medlemmen utan bara sjélva med-
lemskapet i forbundet.

Kongressen foreslés besluta

att ge vdra nya medlemmar i organisationen ett rabatterat medlemskap de forsta tre
manaderna som aviseras till de nya medlemmarna via faktura direkt i samband med
medlemskapsansokan alternativt att den avgiften gar att betala via en direktbetalning
vid intrddesansokan.

Utlatande, motionerna A77 och A78

Forbundsstyrelsen menar att reducerade medlemsavgifter kan vara ett, bland flera, verk-
tyg for att kunna frimja medlemsorganisering och nér det finns behov for sirskilda mal-
grupper.

IF Metalls stadgar beskriver for vem och under vilka forutsittningar avgiftsbefrielse
eller lagsta avgift tillimpas. Det handlar bland annat om studerandemedlemmar och med-
lemmar som &r arbetslosa. Darutover ger vara stadgar forbundsstyrelsen mojlighet att
efter provning helt eller delvis bevilja avgiftsbefrielse om sérskilda skél foreligger. Stad-
garna erbjuder alltsa redan i dag mojligheter. Dérfor dr det viktigt att undvika att enskilda
kongressbeslut riskerar att 14sa mojligheten att ndrmare overviga de malgrupper som ska
nas och hitta de rétta formerna for hur vi anvénder reducerade medlemsavgifter for att
Oka antalet medlemmar.

Forbundsstyrelsen vill understryka vikten av att infor beslut om avgiftsreducering
krévs noggranna undersdkningar. Det krévs ocksa en forankring hos verksamheten i klub-
bar och avdelningar. Vi i [F Metall behover tillsammans kunna klargéra att vi faktiskt nér
syftet att 6ka antalet medlemmar och vi behdver kunna samordna avgiftsreduceringen
med till exempel kampanjer som &r forankrade i den lokala fackliga verksamhetens forut-
sattningar. Dértill behover vi kunna precisera villkoren nér det till exempel géiller behov
av att kunna avgrinsa malgrupper eller om den reducerade avgiften ska gélla under en
viss tid.

For en eller flera avgiftsfria manader kravs ocksa omforhandling av uppbdrdsavtalet.
Uppbordsavtalet ar centralt for forbundet nér det géller att ta in avgiften. Det ar kostnads-
effektivt och betalningssékert. Vid en omforhandling av uppboérdsavtalet krivs formod-
ligen att vi far gora avkall pa ndgot annat i forhandlingarna.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion A79

Medlem Albert Shihadeh avdelning 26 Ostergétland

Fackavgift pa overtid

Vi dr ett av de fa fackforbunden som har procentuell avgift pa fackligt medlemskap. Man
ska inte kénna att man blir straffad med en hogre avgift ndr man jobbar dvertid!

Vi pa var arbetsplats har manga icke medlemmar som bland annat anger detta som
en av de storsta anledningar varfor de ej ansluter sig som fullviardiga medlemmar. Utdver
sa &r det en hel del av véra medarbetare som drar sig for att jobba &vertid och det 1 sin tur
drabbar foretaget.

Inget annat fackforbund tillimpar procentuell avgift utan dir har man en fast avgift
pa grundldnen.

Fackavgiften ska baseras pa grundlonen och inget annat!
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Vi jobbar overtid for att tjdna lite pengar pé detta tuffa tider o skulle inte missa en
enda krona.

Kongressen foreslas besluta
att [F Metalls fackavgift ska baseras enbart pa grundlonen.

Utlatande, motion A79

Forbundsstyrelsen har utsett en ekonomikommitté att behandla frégor rérande avgifts-
systemet. Kommittén har landat i att samtliga arbetande medlemmar solidariskt ska betala
procentavgift pé sin 16n. Som begrinsning anser forbundsstyrelsen, vilket ocksa &r {or-
slaget till kongressen, att avgiftssystemet ska innehalla en hogsta avgift vilken for 2025 &r
671 kronor.

For att hantera forslaget krivs ocksd omforhandling av uppbordsavtalet. Uppbords-
avtalet dr centralt for forbundet nir det géller att ta in avgiften. Det ar kostnadseffektivt
och betalningssikert. Vid en omférhandling av uppbordsavtalet krdvs formodligen att vi
far gora avkall pd nigot annat i forhandlingarna.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Medlemsforsakringar — Motionerna A80—A89 med utlatanden

Motion A80
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Hemforsakring for alla vara medlemmar
Hemforsdkring for alla vara medlemmar skall obligatoriskt inga i medlemskapet pa
IF Metall.

Det ar viktigt att vara medlemmar har en fullgod hemforsikring och det ér av sér-
skild vikt att vara ungdomar har en sadan nér man flyttar hemifrén. I samband nér vi
varvar nya medlemmar under organisering ute pa véra arbetsplatser skulle det underlitta
att viirva in nya medlemmar om de ocksé omfattas av hemforsiakring i medlemskapet som
man har i de flesta andra LO-forbunden.

Kongressen foreslas besluta
att infora obligatorisk hemforsdkring for alla medlemmar i IF Metall.

Motion A81
Klubben vid Nolato MediTech AB Horby avdelning 47 Ostra Skdne

Hemforsakring till medlemmar

Vi har anstéllda som tidigare var medlem i Hotell och restaurang och har gétt med i

IF Metall, eftersom dom vill vara med i det fackforbund som organiserar pa arbetsplatsen.
Nér dom var medlem i Hotell och restaurang sa ingick hemforsékringen i medlemskapet,
ett virde pa 2200 kr per ar, och det ingick mycket vérdefulla delar.

Eftersom bada forbunden har kopplingar till Folksam skulle vi vilja att IF Metall {or-
handlar fram for vara medlemmar en bra hemforsdkring som ingar i medlemsavgiften.
Det som ingéar i Hotell och restaurangs forsakring dr: Skydd for dina saker, kristerapi,
ansvar, overfall, rittsskydd, reseskydd i 45 dagar, flyttskydd, utokad stéldskydd, hjilp om
du blir utsatt for ID-stold och nagot som kallas borta skydd” — erséttning upp till 40 000 kr.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att ta fram en hemforsakring for vara medlemmar som ingéar i medlemsavgiften.

Utlatande, motionerna A80 och A81
Drygt hélften av IF Metalls medlemmar omfattas i dag av en obligatorisk hemforsakring,
till exempel for att den man delar hushéll med har en obligatorisk hemforsikring. En obli-
gatorisk hemforsékring for alla medlemmar skulle innebdra en kostnad for forbundet om
drygt 200 miljoner kronor i arlig premie och skulle dessutom innebéra att mer &n hélften
av vara medlemmar skulle bli dubbelforsikrade till ingen nytta.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion A82
Avdelning 47 Ostra Skéne

Tandvardsforsakring for alla medlemmar

Alltfor manga medlemmar har inte ekonomi att kunna ga till tandlékaren nér behov upp-
star. Eller att dom inte har tandstatus for att kunna teckna de forsidkringar som finns hos
specifika kliniker. Tandstatus ir en klassfraga i dag. Det kan hindra duktigt folk fran an-
stdllningar. Det psykiska maendet blir simre hos vara medlemmar med dalig tandstatus.
Givetvis kommer alltid frdgan om kostnader for en sddan héir forsékring att komma upp
men om Vi inte gor ndgot vem kommer da att ta i denna fraga? Detta dr en av var tids
storsta klasskamper. Vara medlemmar ska véga le utan dalig sjédlvkénsla.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram en ekonomisk utredning om vad det skulle kosta att teckna en tandvérds-
forsakring for alla vara medlemmar.

Utlatande, motion A82
Infor kongressen 2022 togs det fram ett ungeférligt underlag pa vad en tandvardsforséak-
ring skulle kunna kosta. Dé togs bara kostnaden for ren tandvard med, inte kostnader for
till exempel byte av fyllningar eller tandblekning. Att berékna vad kostnaden for en tand-
vardsforsakring skulle bli &r mycket svart, men en ungefarlig kostnad for en sddan forsak-
ring skulle 2022 hamna pé& mellan 300 miljoner och 450 miljoner kronor om é&ret och tro-
ligtvis nagot hogre i dag.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A83
Avdelning 1 Malmfilten, 2 Norrbotten, 4 Mitt i Norrland

Utoka Sjuk- och efterlevandeforsakringen
Har haft nagra medlemmar som har blivit inlagda pé sjukhus p.g.a. sjukdom och har
sedan fatt rakningar for detta men tyvérr finns det ingen ersittning att sdka fran vara for-
sakringar i dessa fall. Om man déremot tecknar en sjukforsékring privat sa skulle det ga
att fi ersittning.

Covid och andra sjukdomar okar ju risken att man blir drabbad pé detta sitt.

Ser ett behov att komplettera var sjukforsakring med fler delar, atminstone sa att
man kan 2 ersittning for kostnaden som det innebér att bli inlagd. Kénns inte som att
detta heller borde 6ka kostnaden markant for forsidkringen.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att man lagger till en dagerséttning i sjuk- och efterlevandeforsédkringen som géller
om man blir inlagd pé sjukhus

att man vid medlemskap far mojlighet och blir erbjuden att 14gga till fler delar,
motsvarande innehallet i Folksams privata sjukforsakring, i sjuk- och efterlevande-
forsiakringen mot en viss summa beroende pa vad man vill ha.

Utlatande, motion A83
I motionen foreslas att fler ersittningsmoment laggs till i sjuk- och efterlevandeforsék-
ringen. Villkoren 1 denna medlemsforsékring bestims av samtliga LO-forbund gemen-
samt med Folksam. I skrivande stund har en arbetsgrupp fran nagra LO-férbund och
Folksam tillsatts for att se over samtliga villkor i medlemsforsiakringarna. De 6nskemal
som finns i denna motion finns med pé bordet under detta arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A84
Avdelning 27 Ostra Skaraborg

Forandring av forsakringsvillkor gallande IF Metalls medlemsforséakring
Folksam Gruppforsakring Sjuk och efterlevandeforsakring
I villkoren for IF Metalls/Folksams gruppforsikring sjuk och efterlevandeforsakring i
delen géllande arbetsoférmaga, kravs det att du har varit fullt arbetsfor minst 90 kalender-
dagar i foljd/ innan forsakringsfallet intraffar.

Detta utesluter medlemmarna som fér aktivitets/sjukerséttning och har en partiell
nedsatt arbetsforméga pé grund av sjukdom eller funktionsnedséttning.
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Fullt arbetsfor ar inte den som har sjukersattning och aktivitetsersattning. Den som
har eller har haft aktivitetserséttning, sjukerséttning eller motsvarande anses som fullt
arbetsfor igen efter ha kunnat fullgora sitt arbete i tva ar utan sjukperioder dverstigande
28 kalenderdagar i f6ljd.

Detta utesluter medlemmarna som far aktivitets/sjukerséttning och har en partiell
nedsatt arbetsformaga pd grund av sjukdom eller funktionsnedséttning.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att dndra forsakringsvillkoren géllande arbetsoférmaga i IF Metalls/Folksams grupp-
forsikring Sjuk- och efterlevandeforsékring till att omfatta &ven medlemmar med
sjuk- eller aktivitetsersdttning med partiell nedsatt arbetsoférmaga.

Utlatande, motion A84
I motionen fOreslas att ett nytt ersdttningsmoment 1aggs till i sjuk- och efterlevande-
forsdkringen. Villkoren i denna medlemsforsikring bestdms av samtliga LO-férbund
gemensamt med Folksam. I skrivande stund har en arbetsgrupp frén ndgra LO-férbund
och Folksam tillsatts for att se Over samtliga villkor i medlemsforsakringarna. Det onske-
mal som ndmns i denna motion finns med pa bordet under detta arbete.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A85
Avdelning 27 Ostra Skaraborg

Forbattring av forsakringsvillkor gallande IF Metalls medlemsforsakring
Folksam Gruppforsakring Sjuk
I Villkoren for IF Metalls/Folksams sjukforsdkring krévs det att du har varit fullt arbets-
for minst 90 kalenderdagar i f6ljd innan forsékringsfallet intréffar. Detta utesluter med-
lemmar som far aktivitets/sjukersittning och har en partiell nedsatt arbetsformaga pa
grund av sjukdom eller funktionsnedsattning.

I de kvalifikationsregler som finns for att teckna forsdkringen krivs det att han &r
fullt arbetsfor for att kunna ta del av hela forsékringen. S& som det &r formulerat i vill-
koren idag utesluts de med partiell sjuk och aktivitetsersittning fran den del i forsék-
ringarna som géller arbetsoférmaga.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att medlemmar med aktivitets-/sjukersittning ska undantas fran kravet att man har
varit fullt arbetsfor minst 90 kalenderdagar i f6ljd innan forsikringsfallet intréffar

att medlemmar med sjuk- och aktivitetserséttning som har en partiell nedsatt arbets-
oformaga pa grund av sjukdom eller funktionsnedséttning omfattas av hela forsak-
ringen.

Utlatande, motion A85
I motionen foreslés att kvalificeringsreglerna for sjuk- och efterlevandeforsékringen
dndras. Villkoren i denna medlemsforsidkring bestdms av samtliga LO-férbund gemen-
samt med Folksam. I skrivande stund har en arbetsgrupp fran ndgra LO-férbund och
Folksam tillsatts for att se dver samtliga villkor i medlemsforsékringarna. De 6nskemaél
som finns i denna motion finns med pa bordet under detta arbete.

Forbundsstyrelsen foresldr mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion A86
Avdelning 16 Mdlardalen

Utokad medlemsolycksfall-Fritid
Idag viljer en del av vira medlemmar att utnyttja sin ritt att arbeta efter fyllda 65 ér,
forsakringen "Medlemsolycksfall-Fritid” fortsétter da att gélla for medlem fran 65 ar och
uppat som avlagger full stadgeenlig avgift.

Denna regel giller dock inte for ”Utokad medlemsolycksfall-Fritid” d.v.s. det for-
hojda beloppet for medicinsk invaliditet vilken ménga medlemmar, klubbar och avdel-
ningar valt att teckna.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ”"Utokad medlemsolycksfall-Fritid” ska gélla for medlem som arbetar fran 65 ar
och uppat och som avlagger full stadgeenlig avgift nir medlem, klubb eller avdel-
ning har tecknat denna forsakring.

Utlatande, motion A86

Kongressen 2022 beslutade att [F Metall skulle utdka olycksfallsforsiakringen och i dag

omfattas samtliga medlemmar upp till 66 ar av det sa kallade forhojda beloppet. Arbetar

man efter 66 &r och har meddelat Folksam att man fortsétter att arbeta omfattas man av

forsiakringen sé lange som man dr yrkesverksam, dock langst till och med 69 ér.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla

motionen.

Motion A87
Avdelning 34 Bords

Medlemsforsakring efter 65 ars alder

Idag fungerar var medlemsforsakring olycksfall fritid sa att den automatisk inte ’hanger
med” nir véra medlemmar forsitter arbeta och kvarstd som aktiv medlem i vért férbund.
Medlemmar behover sjélva meddela att de kvarstér i arbete for att ha kvar medlems-
forsakringen, det borde ske automatiskt sé inte vara medlemmar far simre férméner.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att olycksfallsforsékringen som ingar i medlemskapet ska fortsétta automatiskt nér
man kvarstar i arbete efter 65 ars alder.

Utlatande, motion A87
I motionen foreslas att forsdkringen automatiskt forlings for den som kvarstar i arbete
efter 65 ar. Fran den 1 januari 2025 dndrades den grénsen till 66 ar. Forbundet arbetar till-
sammans med Folksam for att denna och andra forsdkringar ska omfattas av en auto-
matik, sé att personen sjélv inte behdver meddela Folksam att den har for avsikt att fort-
sdtta vara yrkesverksam efter 66 ar. Forsékringen géller sa linge man kvarstar i arbete,
dock som ldngst fram till den sa kallade LAS-édldern, som for narvarande ar 69 ar.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A88

Avdelning 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Juristforsdkring i medlemskapet

Juristforsékringen som vi kan teckna privat innehéller mycket och ger ett bra stdd ifall
man skulle behdva detta. Tyvirr sé verkar dock inte vidare manga ha tecknat denna och
upptécker for sent hur bra det hade varit att ha en sddan forsakring, priset har dessutom
gétt upp p.g.a. att inte sd ménga tecknat den.
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Juristforsdkringen &r nagot som troligtvis skulle vara anvindbar for betydligt fler 4n
bara de fa som i dagslaget har tecknat forsakringen, att priset ocksa gatt upp p.g.a. detta
gor att vi anser denna forsékring borde ingé i medlemskapet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att lagga till juristforsdkringen s& den ingar i medlemskapet.

Motion A89
Medlem Susanne Alekova avdelning 47 Ostra Skdne

Fler alternativ i juristforsakringen

Det finns de som tycker 15 timmars hjélp av Familjens jurist ar for mycket och for dyrt
och de kénner att de aldrig kommer att nyttja 15 timmar/ér, darfor borde det finnas moj-
lighet att tex vélja 5, 10, respektive 15 timmar. Lite likt hur vi har fatt det i sjuk- och
efterlevnadsforsdkringen eller barnforsakringen.

Det tillkommer dessutom 5 timmars rddgivning 2025 via hemforsékringen for de
som har den.

En fordndring gor att forsékringen kan tecknas av fler da bade prisbild och timmar
blir valbar och tillgdnglig for de som annars rdknar bort den. Detta ar ju ett stort dilemma
att vi uppticker att medlemmar inte tecknar forsakringar dé alla kronor och 6ren réknas.

Darfor foreslar jag en fordndring av juristforsdkringen med valmojligheter for vara
medlemmar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att juristforsakringen gors tillganglig for fler genom att ha fler valmajligheter i
timmar och prisbild, likt sjuk- och efterlevandeforsdkringen.

Utlatande, motionerna A88 och A89
Folksam har beslutat att stoppa mdjligheten att teckna juristforsdkringen fran den 1 april
2025. For de som i dag har forsdkringen kommer den att gélla fram till den 31 december
2025.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.
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Kapitalforvaltning och andra ekonomifragor — Motionerna
A90-A101, A27 2:a att-satsen och A28 2:a att-satsen med
utlatanden

Motion A90
Avdelning 15 Stockholms ldn, 16 Mdlardalen, 28 Vistra Skaraborg

Ekonomiskt ansvar inom konfliktratten

For att skydda kollektivavtalsmodellen behdver facket anvénda strejkrétten da forhand-
lingarna med motparten géatt i stdv. Att handhava en konflikt handlar inte bara om att be-
tala konfliktersattning till vara strejkande medlemmar. Det innebér dven intern organi-
sering, kommunikation, erséttning till strejkvakter, 16sa praktiska problem och tillgodose
en acceptabel och séker arbetsplats under strejken - med mera.

Fackets styrka kommer av vart samlade medlemsantal och vér kollektiva konflikts-
kassa. En avdelnings enskilda ekonomi bor inte vara ett hinder for att organisera en strejk
vid pébjudet tillfdlle. Dessutom ingér inte i avdelningarnas uppdrag att ha en lokal kon-
fliktkassa, vilket gor att alla kostnader for konflikter hamnar utanfér budget.

Diérfor bor en ny skrivelse definiera det ekonomiska ansvaret for de konflikter som
uppstar i samband med kollektivavtalsteckning, bade centrala avtal och lokalt ute hos
arbetsgivare. Nedanstdende att-satser kan till exempel inforlivas i stadgarna § 26 mom. 6.

Kongressen foreslés besluta

att forbundets gemensamma konfliktkassa nyttjas for att finansiera forlorad arbets-
fortjanst som kommer av konflikter gillande kollektivavtalsteckning med enskild
arbetsgivare

att forbundets gemensamma konfliktkassa nyttjas for att finansiera de 6vriga om-
kostnader som kommer av konflikter gillande kollektivavtalsteckning med enskild
arbetsgivare.

Utlatande, motion A90

Det ar ytterst sdllan som forbundsstyrelsen beslutar om konfliktatgirder mot ett enskilt
foretag for att detta vigrar teckna kollektivavtal. An mer sillan leder en sddan konflikt till
arbetsnedlaggelse (strejk) och vid de tillfdllen detta dnda har skett har det berért mindre
foretag. IF Metalls konflikt med TM Sweden AB (Tesla) 4r i detta hanseende ett undan-
tag. I denna kontext &r en enskild avdelnings belastning vid konflikt, bdde organisatoriskt
och ekonomiskt, begransad.

Forbundsstyrelsen har under konflikten med TM Sweden tagit flera extraordindra
beslut som berdr bade de strejkande medlemmarna och berérda avdelningar. Gillande
medlemmarna ror besluten strejkerséttning och géillande avdelningarna ror besluten eko-
nomiskt stod. Nar konflikten hade pagatt i ett ar (oktober 2024) beslutades att ersitta av-
delningarna med 100 procent av uppkomna kostnader exklusive lonekostnader for an-
stdlld personal. Utdver redan tagna beslut har infér denna kongress stadgekommittén
foreslagit tilldgg i stadgarna under § 26 mom. 7 med foljande lydelse:

”Infor beslut om atgérd enligt mom. 6 ska den lokala konfliktberedskapen sérskilt
beaktas. Forbundsstyrelsen kan fatta beslut om tillfdlliga atgérder for att skydda avdel-
ningens verksamhet vid en l&ngvarig konflikt.”

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A91
Avdelning 1 Malmfdlten, 2 Norrbotten, 3 Norra Viisterbotten, 4 Mitt i Norrland,
6 Mellersta Norrland

Avdragsgill fackforeningsavgift
Detta dr en rattvisefrdga da arbetsgivarnas avgift till deras organisation ar avdragsgill.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att fackforeningsavgiften ska vara avdragsgill pa deklarationen.

Utlatande, motion A91

Ar 2007 avskaffade alliansregeringen avdragsritten for fackforeningsavgiften, medan
arbetsgivarna fortsatt kunde gora avdrag for sin avgift till respektive arbetsgivarorganisa-
tion. Avdraget for fackavgiften aterinférdes sedan 2018, men redan ett ar senare togs den
bort d& M/KD-budgeten klubbades igenom med stdd av Sverigedemokraterna.

Att fackforeningsavgiften ska vara avdragsgill pd deklarationen &r en viktig facklig
fraga for att inte hushall med sma marginaler ska tvingas att vélja bort sitt medlemskap.
Det ar dven en rattvisefraga eftersom arbetsgivarna far géra avdrag. Genom fackligt-
politiskt arbete drivs den hér fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion A92
Avdelning 15 Stockholms ldn, 16 Mdlardalen, 27 Ostra Skaraborg, 29 Norra A'lvsborg,
30 Bohusldn-Dal, 34 Boras, 36 Géteborg

GDPR

2016 sé beslutade EU om att inrétta en ny forordning, GDPR. 2018 tradde sé lagstift-
ningen i kraft och samtliga foretag och organisationen inom EU omfattades. Den nya for-
ordningen omfattar da 4ven IF Metall, och Gvriga fackliga organisationer i Sverige.

Redan frén start av den nya forordningen sé var det mycket diskussioner om hur den
skulle tillampas. Mer eller mindre seridsa aktdrer kom ut pd marknaden for att som
affarsidé kunna stotta foretag och organisationer i sjélva tillimpningen av férordningen.

Da ett fackligt medlemskap riknas som “sérskilda kategorier av personuppgifter” sa
stélls det extra krav pa de fackliga organisationerna i hur man hanterar personuppgifter.
Har har de fackliga organisationerna inom LO valt olika vigar i hur man hanterar fragan.
IF Metall har val den, formodligen, striktaste vigen av samtliga LO forbund.

Négra exempel pa dar IF Metall har avvikit frén 6vriga LO forbunds beddmningar &r
”bytlofack.se” och hur man kan hantera strejkvaktslistor i samband med konflikt. Néar det
géller det bytlofack.se sa har IF Metall som det enda LO forbundet gjort beddmningen att
vi inte, fram till denna motion é&r skriven, kunnat ga med pa grund av GDPR. Niér det
géller hantering av strejkvaktslistor s& har flera forbund haft samma hantering av strejk-
vaktslistor som IF Metalls avdelningar har haft. Det enda pabudet som har kommit kring
denna hantering av strejkvaktslistor &r fran IF Metall.

Dessa tva exempel ér bara nagra bland ménga dér IF Metall har en avvikande hante-
ring av lagstiftningen, i jimforelse med andra forbund. Med den strikta tolkningen som
IF Metall har sa blir det ménga ganger ett forsvarande och férdyrande att bedriva den
fackliga verksamheten, i jimforelse med andra forbund. Vi har inte heller fatt till oss att
nagot annat forbund har &kt pd sanktionsavgifter, utifran att myndigheterna har gjort
beddmningen att man brutit mot lagstiftningen.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att bedéma GDPR 1 linje med hur en majoritet av LO-forbunden hanterar
lagstiftningen
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att skydda personuppgifter genom GDPR i rimlig proportion till syftet med den
fackliga verksamheten sé att den demokratiskt beslutade verksamheten kan
genomforas pé ett bra sitt.

Utlatande, motion A92

Den fackliga verksamheten genomfors utifran tagna beslut i forbundets beslutande organ.
Verksamheten utgar ocksa fran bland annat stadgar, kollektivavtal och lagar. Utifran
dessa exempel skapas en laglig grund att hantera personuppgifter.

I dataskyddslagstiftningen ar fackligt medlemskap klassat som en kinslig person-
uppgift. Det dr den personuppgiftsansvariges ansvar att skydda medlemmarnas person-
uppgifter och séledes méste varje ansvarig, i detta fall [F Metall, vidta sina egna atgirder
for att fullgora sina skyldigheter.

Vi foljer svensk lagstiftning och organisationen ska ha nédvindig kompetens vad
géller att uppfylla véra skyldigheter, och till detta limna stdd till organisationen att ut-
veckla nya arbetssétt nér nagon hantering maste dndras utifran personuppgiftshantering.

Forbundsstyrelsen anser att det dr av stor vikt att vér fackliga verksamhet genom-
fors, men forstar att det i vissa situationer uppstar frustration. Det dr av vikt att vi har en
valfungerande organisation och detta dr en av orsakerna till att forbundsstyrelsen i decem-
ber 2024 beslutade att godkdnna forstudien géllande nya verksamhetssystem, och darmed
det stora it-projekt som ska ta oss till standardiserade molnbaserade system i vilka person-
uppgiftsskydd ar inbyggt. Detta kommer att innebéra nya och enklare sétt att kommuni-
cera och genomfora facklig verksamhet med mycket mindre risker i forhallande till data-
skyddslagstiftningen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion A93
Avdelning 12 Uppland

Forbattring av informationsutskick till medlemmar
Vi har pa senare tid sttt pa nya utmaningar inom organisationen vad géller distribution
av viktig information till vara medlemmar via e-post, i synnerhet kopplat till anvand-
ningen av Smartlockr och efterlevnaden av GDPR. Dessa utmaningar har lett till att med-
lemmar inte alltid 6ppnar eller tar emot den information vi skickar ut, vilket resulterar i
att viktig information gér forlorad. Ett specifikt problem &r att om ett e-postmeddelande
inte 6ppnas inom tva veckor, sd maste medlemmen ta kontakt med sin avdelning for att f4
det skickat pa nytt. Detta skapar ett stort merarbete for vara administratorer.

Utover detta har administratdrerna ingen mojlighet att folja upp vad medlemmarna
har svarat pd genom Smartlockr, vilket ytterligare forsvarar det administrativa arbetet och
gOr det svart att sdkerstilla att viktig information nar alla berorda.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utreda och implementera en mer anviandarvénlig och effektiv 16sning for infor-
mationsutskick till medlemmar, som battre hanterar GDPR-kraven utan att férsamra
medlemmarnas tillgang till viktig information

att utveckla ett system dér administratorer far bittre oversikt 6ver utskickade med-
delanden och eventuella svar fran medlemmar, for att minska den administrativa
bordan och sdkerstilla att kommunikationen med medlemmarna blir mer effektiv.

Utlatande, motion A93

Forbundsstyrelsen beslutade 1 december 2024 att godkdnna forstudien gillande nya verk-
samhetssystem och ddrmed ocksé det stora it-projekt som ska ta oss till standardiserade
molnbaserade system dir personuppgiftsskydd &r inbyggt. Detta kommer att innebdra nya
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och enklare sitt att kommunicera och genomfora facklig verksamhet med mycket mindre
risker 1 forhallande till dataskyddslagstiftningen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A94
Avdelning 1 Malmfilten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Lagringsplats for avtal

Det finns behov att ha en digital lagringsplats som 4gs av IF Metall for avtal och histo-
riska viktiga dokument. Vi vill undvika att dokument som uppréttas och som redan nu
finns digitalt, ska ligga pa lagringsplatser som &gs av foretagen. Vi vill skydda och ha at-
komst av dokument vid eventuell lockout.

Det kénns otryggt att vara nuvarande digitala lagringsenheter for avtal och dokument
for det flesta fortroendevalda inom IF Metalls avtalsomraden dgs av foretagen.

Vi vill dven fordndra detta for att nir fortroendevalda avséger sig sitt uppdrag eller
gér 1 pension &r det av stdrsta vikt att dennes klubb eller avdelning far atkomst till viktiga
handlingar och dokument fortséttningsvis. Det kidnns otryggt om dessa lagringsplatser ska
dgas av foretagen.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att uppléta lagringsutrymme digitalt for alla [F Metalls klubbar och avdelningar dar
historiska viktiga dokument och avtal kan lagras

att uppdra at it-enheten att ta fram en siker digital lagringsplats for fortroendevalda.

Utlatande, motion A94

Forbundets nuvarande medlemssystem 4r till stora delar egenutvecklat genom externa
leverantdrer, vilket innebar hdga driftkostnader och stora inldsningseffekter. Nya 16s-
ningar i detta system innebdr ytterligare pdbyggnad, vilket resulterar i ytterligare kostna-
der.

Under 2023 initierades ett arbete med syfte att flytta forbundets medlemssystem fran
egendriftade serverhallar till ett molnbaserat standardiserat system med syfte att minska
driftkostnader och leverantorsberoende samt dka personuppgiftsskyddet utifran de krav
som stills i dataskyddslagstiftningen (GDPR) och att 6ppna mojligheterna till pabyggnad
av befintliga standardiserade produkter/applikationer.

I juni 2024 beslutade forbundsstyrelsen att en forstudie enligt ovan inleds och i de-
cember samma ar beslutades att ett it-projekt startas med ndmnda forutsdttningar. Under
projektet kommer medlemssystemets olika delar successivt forflyttas och nya funktioner
tillféras, varav en avtalsdatabas och fortroendemannaportal med mojlighet att lagra avtal
och protokoll tillkommer som nya delar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion A95

Avdelning 15 Stockholms ldn, 16 Mdlardalen, 27 Ostra Skaraborg, 28 Vistra Skaraborg,
29 Norra /flvsborg, 30 Bohuslin-Dal, 34 Bords, 36 Géteborg

Kollektivavtalskollen

ldag saknas bra mdjligheter for klubbar och fortroendevalda att pa ett létt sétt, se om
foretag har kollektivavtal.

Detta kommer till nytta exempelvis vid upphandlingar, entreprenad eller forhand-
lingar om exempelvis inhyrning. Men dven fOr att privat personer skall kunna vilja att
exempelvis 1dmna in bilen pa ett foretag med schyssta villkor.

Manga andra férbund har redan dessa databaser som &r dppna for vem som helst att
soka 1, om ett foretag inom deras branscher har kollektivavtal. Exempel pé andra férbund
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som har denna typ av databas 4r Kommunal, Elektrikerna, Fastighets, Byggnads, Handels
och Akavia samt Hotell och Restaurangfackets ”schyssta” villkor.

Under Kongressen 2022 fanns en motion om en sddan avtalsdatabas. Utlatandet blev
fran forbundet att den anses beaktad med motiveringen att det redan arbetades pa en
sddan databas samt med motiveringen att det 4r komplext och innefattar manga delar av
organisationen och att det maste fa ta tid.

Nu har det gatt 3 ar sedan den forra kongressen och ingen avtalsdatabas finns pa
plats &n.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att infora en offentlig avtalsdatabas under kommande kongressperioden

att for IF Metalls avdelningar redovisa hur arbetet med en offentlig avtalsdatabas har
fortlopt sedan kongressen 2022.

Utlatande, motion A95

Forbundets nuvarande medlemssystem ér till stora delar egenutvecklat genom externa
leverantorer, vilket innebar hdga driftkostnader och stora inldsningseffekter. Nya 16s-
ningar i detta system innebar ytterligare pabyggnad, vilket resulterar i ytterligare kostna-
der.

Under 2023 initierades ett arbete med syfte att flytta forbundets medlemssystem fran
egendriftade serverhallar till ett molnbaserat standardiserat system med syfte att minska
driftkostnader och leverantdrsberoende samt dka personuppgiftsskyddet utifran de krav
som stélls i dataskyddslagstiftningen (GDPR) och att 6ppna méjligheterna till pabyggnad
av befintliga standardiserade produkter/applikationer. I juni 2024 beslutade forbunds-
styrelsen att en forstudie enligt ovan inleds och i december samma &r beslutades att ett it-
projekt startas med ndmnda forutsittningar. Under projektet kommer medlemssystemets
olika delar successivt att forflyttas och nya funktioner tillféras, varav en avtalsdatabas till-
kommer som ny del.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion A96
Avdelning 1 Malmfilten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Digitalt sokverktyg for kollektivavtal
Arbetet med att sikerstilla kollektivavtal och schyssta villkor pd arbetsmarknaden dkar
med fler aktdrer.

I dagsléget fér vi fran klubbarna skicka forfragan till avdelningen for att sékerstilla
att entreprendrer har kollektivavtal nér vi forhandlar in dessa pa véar arbetsplats.

Med en digital tjanst 6ppen for alla, ddr man kan soka pa organisationsnummer eller
namn sa forenklar och effektiviserar man processen med att sdkerstilla schyssta villkor.

Dessutom blir det 6ppet och transparent vilka foretag som tecknar kollektivavtal och
skriver under pé den svenska modellen.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram ett digitalt sokverktyg som dr 6ppet for allmédnheten, for att kunna
kontrollera att féretag har kollektivavtal med IF Metall.

Utlatande, motion A96

I juni 2024 beslutade forbundsstyrelsen att en forstudie ska inledas rérande nytt verksam-
hetssystem och i december samma ar beslutades att ett it-projekt startas. Under projektet
kommer medlemssystemets olika delar successivt att forflyttas och nya funktioner till-
foras, varav en avtalsdatabas for allménheten tillkommer som ny del.
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Forbundsstyrelsen foresldr mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion A97
Avdelning 10 Dalarna

Forenklad vardag pa fackklubben

For de fortroendevalda som har tillging till fokus besok sa finns mojligheten att via med-
lemssystemet fa tag i kontaktuppgifter till medlemmar pé ett snabbt sétt. Nu har inte jag
den mgjligheten, utan maste kontakta avdelningens handliaggare eller ombudsmén for att
fa tag i mina medlemmars kontaktuppgifter. Detta skapar en frustration hos oss klubb-
ordféranden, men dven en extra arbetsborda for avdelningen.

Under verksambhetsaret s kan det hinda att fortroendevalda véljer att avsluta sina
uppdrag, eller att man vid ett medlemsmote gor fyllnadsval eller nya val av fortroende-
valda, d& behover jag formedla dessa uppgifter till avdelningen, vilka jag skulle kunnat
gora sjdlv om jag haft den mojligheten. Det skulle underlétta badas arbetsbordor.

Om jag kénner denna problematik, som har 150 medlemmar, vad kénner inte da de
klubbar som har 500 medlemmar och uppét.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram en plattform dar klubbarna sjédlva kan registrera samt avregistrera uppdrag

att ta fram en plattform dér klubbarna kan uppdatera mejladresser och telefon-
nummer till medlemmarna

att ta fram plattform dar klubben har mojlighet att skicka massutskick och kallelser
till medlemsmoten.

Utlatande, motion A97

I det it-projekt som beslutades av forbundsstyrelsen i december 2024, dér forbundets
medlemssystem kommer att flyttas fran egendriftade serverhallar till ett molnbaserat
system med standardldsningar, tillkommer nya 16sningar och funktioner. Vilka 16sningar
och funktioner som tillgdngliggors for forbundets klubbar behover utredas vidare till-
sammans med avdelningarna, eftersom de har den bésta kunskapen om hur ansvaret kan
mottas rorande motionens forslag om registrering och avregistrering.

Gillande kontaktuppgifter finns redan i dag mdjligheten for medlemmar att sjélva
uppdatera dessa pa IF Metalls hemsida. Att leda medlemmarna in pa hemsidan ger dem
tillgang till viktig information om medlemskapets virde, fackliga utbildningar och med-
lemsforsakringar.

Vidare ir ett av syftena med flytten av forbundets medlemssystem till molnbaserade
standardldsningar att 6ka sdkerheten runt personuppgifter utifran dataskyddslagstiftningen
(GDPR), vilket innebér 6kade mdjligheter till sédker och forenklad medlemskommunika-
tion.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a och
2:a att-satserna och att anse 3:e att-satsen beaktad.

Motion A98
Avdelning 1 Malmfilten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

IF Metalls ramavtal med Swedbank géllande klubbar och Swedbanks
bemoétande av vara fortroendevalda

Under flera &r har det vuxit fram en irritation mot hur klubbar kénner sig bemotta av
Swedbank. Det &r svart for nystartade klubbar att starta konto och dven klubbar som har
funnits 1 flera ar upptécks det att de betalar fel avgifter och inte enligt géllande ramavtal.
Klubbar kan dven kdmpa under en lang tid att till exempel byta kassor. Sa till den grad att
de nidstan ger upp eller i varsta fall hittar andra kreativa 16sningar.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att inleda samtal med Swedbank for att férenkla och fortydliga rutiner fér 6ppnande
av konto samt byte av kassor

att inleda samtal om att Swedbank ska hedra det ramavtal som géller sa att vara
klubbar inte betalar for hdga avgifter.

Utlatande, motion A98
I dag finns information i forbundets intranét som lénkar till Swedbanks hemsida, dér det
framgér hur kontakt ska tas med banken. Banken informerar om vilka handlingar som
forvéntas lamnas in i samband med att klubb 6ppnar konto i banken eller byter kassor.
Forbundet dr medvetet om att det finns problem och 16pande samtal fors med
Swedbank dar fragor lyfts om hur klubbars kontakt med banken kan underléttas och att
ramavtalet efterlevs. Ett arbete med att underlitta elektronisk ansékan om konto i banken
kommer att starta under varen 2025.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion A99
Avdelning 16 Mdlardalen

Forenklad ekonomiredovisning for klubbar

Av forbundets stadgar for klubbar (§ 23, mom. 9) framgér att klubbens ridkenskaper ska
avslutas per kalenderar och att redovisningen ska ske i 6verensstimmelse med god redo-
visningsed.

God redovisningsed innebér, bland annat, att ekonomin redovisas medelst dubbel
bokforing. Detta fungerar vél for klubbar med en tillrdckligt omfattande ekonomisk verk-
samhet. Det fungerar dock sdmre for klubbar med véldigt 1dg ekonomisk verksamhet. Det
finns klubbar som bokfor farre verifikat 4n vad som ryms pa vénster eller hoger hand.

I dessa fall borde det 6vervégas att infora en forenklad form av ekonomisk redovis-
ning. Mdjligen i form av ”pengar in + pengar ut” kompletterad med en redovisning av
aktuellt tillgodohavande pa bank (eller motsvarande). Det finns ddremot ingen anledning
att franga krav pa korrekt underlag (verifikat) for de ekonomiska héndelserna.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att se over om det dr mojligt att infora en forenklad form av redovisning for klubbar
med véldigt 1&g ekonomisk verksamhet.

Utlatande, motion A99
Det ar avdelningen som ska erbjuda utbildning i samband med att klubb startas eller att
kassor byts pa klubbens arsmote. Klubbkassor erbjuds och genomgar utbildning enligt
dagens lagstadgade bokforingsregler via avdelningens eller studiesamverkans forsorg.
Det dr viktigt att klubbars kassorer har en god grund att std pa sa att de klarar att
skota klubbens bokforing pa ett &andamalsenligt sitt, &ven om det dr fa verifikat att hantera
under verksamhetséret. Att ta fram losningar som frangar rutiner gillande bokforingen &r
inte en framkomlig vag. Da finns risk att kunskapen om bokforing och uppréttande av
bokslut urholkas dver tid, vilket férsvagar organisationen pé totalen.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A100
Klubben vid AB Allt i Plit avdelning 38 Dackebygden

Bokforings E-tjanst for verkstadsklubbar

Som kassor i en verkstadsklubb fér kassoren lagga mycket tid pd omodern bokforing i
pappersform. Dessa papper ska sedan skickas in till respektive avdelning for att sedan fa
utbetalt administrationsbidraget fran avdelningen.

Vimaste alltid ha i atanke att all ekonomi pa klubbarna skots av vanliga ménniskor
som inte &r ekonomiutbildade.

Vi tycker att detta skulle kunna hanteras pa ett enklare och digitalt sétt. Vi hade
gérna sett nigon form av digital E-tjanst dér kassoren enkelt kan logga in via sitt mobila
bankid for att utfora sin bokforing. Genom E-tjénsten skulle klubben sedan kunna skicka
detta direkt till avdelningen efter genomfort rsmote.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att tillhandahalla en enkel bokforings E-tjanst for verkstadsklubbar.

Utlatande, motion A100

Det ar avdelningen i samrad med klubben som bestimmer hur klubbens bokforing ska
hanteras, genom manuell bokforing eller bokforingsprogram. Klubbar har olika behov
beroende pa hur stor eller liten klubbens ekonomi ér.

En enkel e-tjanst for bokforing kan avdelningen erbjuda om behovet finns for
klubbar. Férbundet centralt har inte detaljkinnedom om klubbars behov och verksamhet.
Avdelningen ir bast lampad att hantera fragan i samrad med respektive klubb. Det
centrala dr att klubben kan skota 16pande bokforing och bokslut enligt anvisningar pé ett
dndamélsenligt sitt.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion A101
Avdelning 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Betald alkohol, nej tack!
Det ar dags att en ging for alla séga ett tydligt nej. Vi ska inte bli bjudna pa alkohol i
nagot sammanhang som é&r forknippat med vért fackliga uppdrag eller vid facklig repre-
sentation sasom uppvaktningar, representationer, kongresser eller andra sammankomster,
detta oavsett hur mattfullt vi dn tycker dagens regelverk ér.

Detta giller alla pengar som kommer fran eller via nagot av IF Metalls konton, dessa
pengar ska anvéndas till medlemsnytta, utatriktad verksamhet och for organisationen i
stort.

Kongressen foreslés besluta

att all representation inom IF Metall ska vara alkoholftri och att IF Metall inte star for
kostnaden for alkoholhaltiga drycker vid ndgon sammankomst.

Utlatande, motion A101

Forbundet dr mycket restriktivt med representation med alkohol. Utgangspunkten ar att
all representation ska ske utan alkohol. Ett totalforbud skulle dock innebéra att det i for-
bundets samtliga organisationsled inte vid nagot tillfdlle skulle vara mojligt att repre-
sentera med alkohol.

Forbundsstyrelsen anser att det dr rimligt att, efter sérskilt beslut, vid vissa enstaka
tillfallen kunna bjuda pa méltidsdryck som ett inslag i en méttfull och géstvéanlig repre-
sentation.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion A27
Avdelning 34 Borads

Bevarande och tillgangliggorande av IF Metalls historia

IF Metall och dess foregangare har spelat en avgorande roll i den svenska arbetarrorelsens
utveckling och péverkan pd samhéllet. Genom att synliggéra och bevara var historia kan
vi stirka forstaelsen for den roll facket har spelat, bade bland vara medlemmar, for-
troendevalda och hos allménheten. Det &r ocksa viktigt att i samband med den utbredda
digitaliseringen sékerstélla att viktiga dokument och handlingar som beskriver var histo-
ria bevaras for framtiden.

I IF Metalls kulturpolitiska program frdn 2014 pekar man pé betydelsen av att facket
ska verka for att skapa och sprida kultur som berér medlemmarnas verklighet. Detta in-
kluderar att synliggora var historia och arbetarrorelsens kamp for ett rittvist, jamlikt och
jamstdllt samhalle.

I en tid d& folkbildningen och kulturverksamheten nagelfars av Sverigedemokraterna
tillsammans med Tidoéregeringen som genom att strypa medlen till studieforbundens
verksamhet samt genom olika sitt forsoka styra den offentligt finansierade kulturverk-
samheten, blir betydelsen av att skydda och sprida var gemensamma historia &nnu vikti-
gare. Detta dr en del av ytterhdgerns kulturkrig, dir deras mal dr att begrinsa det fria folk-
bildningsarbetet och inskrénka kulturell frihet. IF Metall behover spela en central roll i att
motverka dessa krafter bl a genom att tillgéngliggdra sin historia och sitt arv i folkbild-
ningssyfte och stirka kunskapen om fackets avgdrande betydelse for samhéllsutveck-
lingen.

Nér véra arkiv nu digitaliseras finns risken att manga avgdrande delar i samhalls-
byggandet och vélfarden raderas ur historien, ofta med hénvisning till exempelvis data-
lagringskapacitet och dataskyddsforordningar gillande personskydd. Det &r helt av-
gorande att vi inte later tekniska eller juridiska hinder sta i vigen for bevarandet av var
historia.

Dessutom finns en pétaglig risk att var nutidshistoria, exempelvis den principiellt
oerhort viktiga konflikten gillande kollektivavtal pa Tesla riskerar att bli bristfalligt
dokumenterad. En saddan utveckling skulle innebéra en stor forlust for framtida genera-
tioner och var formaga att forsta och ldara av vara tidigare strider och segrar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att se till att nodvéndiga rutiner infors for att tillse att handlingar och viktiga doku-
ment som skildrar avgorande tillfallen i IF Metalls och dess foregdngares nutid och
historia, inte gér till spillo i samband med den pagaende digitaliseringen.

Motion A28
Avdelning 12 Uppland

Bevara IF Metalls kulturarv

IF Metall och dess foregangare har spelat en avgorande roll i den svenska arbetarrorelsens
utveckling och péverkan pd samhéllet. Genom att synliggdra och bevara var historia kan
vi starka forstaelsen for den roll facket har spelat, bade bland vara medlemmar och hos
allménheten. Det &r ocksa viktigt att, i samband med den pégéende digitaliseringen,
sakerstilla att viktiga dokument och handlingar som skildrar var historia bevaras for
framtiden.

I IF Metalls kulturpolitiska program frén 2014 understryks betydelsen av att facket
ska verka for att skapa och sprida kultur som berér medlemmarnas verklighet. Detta in-
kluderar att synliggora var historia och arbetarrorelsens kamp for ett rittvist och jamlikt
sambhdélle. I en tid dé folkbildningen och kulturverksamheten utsitts for angrepp fran
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Sverigedemokraterna tillsammans med Tidoregeringen, som genom att strypa studie-
forbundens verksamhet och pa olika sétt forsoka styra den offentligt finansierade kultur-
verksamheten, blir vikten av att skydda och sprida var gemensamma historia dnnu storre.
Detta &r en del av ytterhogerns kulturkrig, dér deras mél ar att begrénsa det fria folkbild-
ningsarbetet och inskrénka kulturell frihet.

IF Metall har en central roll att spela i att motverka dessa krafter genom att tillgéing-
liggora sin historia och sitt arv for folkbildningssyfte och stérka kunskapen om fackets
avgorande betydelse for samhallsutvecklingen. Nér vara arkiv nu digitaliseras finns risken
att minga avgorande skeenden i byggandet av vélfarden raderas ur historien, med hénvis-
ning till exempelvis datalagringskapacitet och dataskyddsforordningar gillande person-
skydd. Det ér avgorande att vi inte 14ter tekniska eller juridiska hinder st i vigen for be-
varandet av vér historia.

Dessutom finns en pétaglig risk att var nutidshistoria, exempelvis den principiellt
oerhort viktiga konflikten géllande kollektivavtal pa Tesla, blir bristfalligt dokumenterad.
En sadan utveckling skulle innebéra en stor forlust for framtida generationer och var for-
maga att forstd och ldra av vara tidigare strider och segrar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att se till att nodvéndiga rutiner infors for att tillse att handlingar och viktiga doku-
ment som skildrar avgorande tillfdllen i IF Metalls, och dess foregéngares, nutid och
historia inte gar till spillo i samband med den pagaende digitaliseringen.

Utlatande, motionerna A27 och A28
IF Metall har ett stort ansvar for att hantera och bevara information, inte minst utifran ett
folkbildningssyfte men dven for att uppfylla lagkrav.

Forbundskontoret arbetar darfor aktivt med informationshantering och har skapat
tydliga riktlinjer och rutiner for att forenkla och forbéttra arbetet i avdelningarna. Vi sam-
arbetar ocksd med LO och Arbetarrérelsens arkiv for att bevara och tillgéngliggora var
historia.

P& forbundskontoret har vi i dagsliget flera personer pa olika enheter som jobbar
med dessa fragor, dirav anser forbundsstyrelsen att det inte foreligger nagot behov att
utse en arbetsgrupp.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

108



IF METALLS KONGRESS 2025

Ekonomikommitténs rapport

1. Inledning
1.1 Ekonomikommitténs uppdrag

Den 27 februari 2024 fattade forbundsstyrelsen beslut om att tillsdtta en ekonomikom-
mitté infor 2025 ars kongress. Det uppdrag som gavs var att behandla vissa fragor av stor
ekonomisk betydelse for forbundet.

Vidare stér i beslutet: ”Ekonomikommittén ska bland annat ldgga forslag om for-
bundsavgiftens niva, som enligt stadgarna ska faststéllas av kongressen for en kongress-
period i taget. Ekonomikommittén bor ocksa ha i uppdrag att behandla avgiftssystemets
utformning. I uppdraget bor ocksa ligga att gora en analys av férbundets ekonomiska ut-
veckling centralt — verksamhetsmissigt och finansiellt — under senare &r. Aven avdel-
ningarnas ekonomi bor bli féremal for en liknande analys.

Ekonomikommittén bor ha i uppdrag att gora ett ekonomiskt scenario for den kom-
mande kongressperioden.

Ekonomikommittén bor ha i uppdrag att utarbeta forslag till mal for forbundets eko-
nomi och for den ekonomiska konfliktberedskapen.

Enligt stadgarna ska konfliktersattningens niva faststéllas av kongressen for en
kongressperiod i taget. Ekonomikommittén bor ha i uppdrag att l4gga ett forslag i denna
fraga.”.

1.2 Ekonomikommitténs sammansattning

Foljande personer har ingétt i ekonomikommittén: Ulf Andersson (t.o.m. den 31 maj
2024), ordforande, Kent Bursjoo (fr.o.m. 1 juni 2024), ordférande, Martin Gunnarsson,
Jan Eriksson, Mimmi Eriksson och Peter Johansson, samtliga férbundskontoret, Carola
Andersson, Mitt i Norrland, Stefan Leiding, Stockholms 14n, Lena Dahlsberg, Ostra
Virmland, Leif Fantenberg, Kronoberg, Reine Johansson, Bohuslén-Dal, Mika Muhonen,
Uppland, Roger Olsson, Sydvéstra Skéne, Carina Staf, Mellersta Norrland, Angelica
Teiffel, Goteborg och Magnus Persson, Boras. Helena Eriksson, forbundskontoret, har
varit adjungerad som administrativ sekreterare.

Ekonomikommittén har haft fem sammantraden, varav fyra fysiska och ett digitalt.

2. Ekonomisk tillbakablick
2.1 Den centrala verksamheten

Ekonomikommittén har valt att gora en ekonomisk tillbakablick 6ver de senaste fem aren.

Resultatutveckling

Perioden 2019 till 2024 har varit speciell, dels pa grund av coronapandemin, men sérskilt
frén 2022 beroende pa Rysslands orittfardiga och fullskaliga invasion av Ukraina vilken
forutom ett stort lidande for befolkningen ocksa drog med sig en hdg inflation. Framfor
allt bransle- och matpriser 6kade kraftigt i kostnad omgéaende efter invasionen och 6vriga
prisdkningar f6ljde successivt under tvé ar.

Under 2023 och 2024 sags en markant 6kning av boendekostnader dé hyreshojningar
genomfordes pd en nivd som vi inte haft i Sverige sedan tidigt 1990-tal. Hyreshojningar
och 6vriga boendekostnader paverkades ocksa starkt pa grund av hdjda styrrantor fran
Riksbanken. Vi gick fran negativa styrrantor pa minus 0,5 procent till rantor pa 3,75 pro-
cent och detta paverkade en stor del av befolkningen som sedan tidigare varit relativt hogt
belénade.

Niér forbundet 2023 gick in i avtalsrorelse for nya riksavtal s 1ag kraven pa 16ne-
Okningar pa den hogsta nivan under Industriavtalets historia. Resultatet av forhand-
lingarna blev ett tvaarigt avtal med ett totalt vérde pa 7,4 procent. Trots den hoga nivan
kunde for forsta gdngen pa manga ar inte reallonedkningar levereras.
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Under 2024 sjonk inflationen tillbaka och Riksbanken paborjade réntesédnkningar. Dock
har Rysslands anfallskrig mot Ukraina fortsatt tillsammans med kriget som brét ut hosten
2023 mellan Israel och Hamas vilket skapar en mer osdker varld.

Forbundskontoret har perioden 2019-2024 kunnat se en minskning av antalet med-
lemmar métt pa kategorierna Aktiva medlemmar, Arbetande medlemmar och medlemmar
inom IF Metalls verksamhetsomrade. Detta &r framfor allt ett resultat av 6kade varsel
samt avslutade visstidsanstéllningar och farre inhyrd personal fran bemanningsforetag.

Tabell 1: Medlemsutveckling 2019—2024

Medlemsutveckling 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Aktiva 241928 | 241 649 | 241 447 | 240785 | 240 718 | 236 154
Forandring aktiva -2,0 % -0,1 % -0,1 % -0,3 % 0,0 % -1,9 %
Varav i arbete 218 829 | 214 831 | 217952 | 218487 | 217 748 | 211 263
Forandring i arbete -3,0 % -1,8 % 1,5% 0,3 % -0,3 % -3,0 %
Varav inom IF 208 645 | 205675 | 208 434 | 208 767 | 208 627 | 202 456
Metalls verksam-

hetsomrade

Forédndring inom IF -2,5% -1,4 % 1,3 % 0,2 % -0,1 % -3,0 %
Metalls verksam-

hetsomrade

Medlemsintikterna har inte paverkats negativt av det ndgot minskade antalet medlemmar.
Intékterna har 6kat samtliga ar som ett resultat av 16ne6kningar och, under vissa ar, en
hojning av lagsta medlemsavgift och darigenom hogsta medlemsavgift.

Tabell 2: Medlemsintdkternas utveckling 2019-2024 (*prognos december 2024), mnkr

Medlemsintdkternas utveckling, mnkr
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De fackliga verksamhetskostnaderna 6kade 2019 och 2020 for att sedan minska négot
under 2021 vilket var en effekt av coronapandemin. 2022 och 2023 6kade kostnaderna
igen ndgot som ett resultat av att verksamheterna kom i gang igen.

Avgiften till IF Metalls a-kassa hojdes 2020 som ett resultat av den socialdemo-
kratiskt ledda regeringens initiativ att hdja taket under pandemin.

Anledningen till den héjda avgiften ér att cirka 75 procent av a-kassans kostnader
utgors av en sa kallad finansieringsavgift. Finansieringsavgiften ér i sin tur beroende av
nivan pa snittdagpenningen for utbetald ersittning. Om snittdagpenningen okar, vilket
den gjorde i och med hojda ersdttningsnivaer, 6kar ocksa kostnaden for finansierings-
avgiften.

110



IF METALLS KONGRESS 2025

Den 1 juli 2019 inf6rdes forbundets inkomstforsidkring. Kostnaderna under det forsta
halvéret uppgick till knappt 30 mnkr. I och med en lag arbetsloshet och hojda ersittnings-
nivéer i arbetsloshetsforsdkringen blev dock kostnaderna pa helarsbasis for inkomstfor-
sakringen ldgre under aren 2020-2023.

Till £61jd av pandemin och minskade aktiviteter blev kostnaderna ocksé i 6vrigt lagre
for forbundet, sérskilt drabbades forbundets strategiskt viktiga studieverksamhet av detta.

Fran och med 2015 &r den ekonomiska malsittningen att det ska vara balans dver tid
inklusive resultat av finansiella poster, bokslutsdispositioner och skatt. Detta innebér att
det under enskilda &r kan vara underskott, men att det ver tid sammantaget ska vara
balans i ekonomin. Under perioden har samtliga resultat uppvisat 6verskott, vilket saledes
ar i linje med den ekonomiska mélséttningen. Sammantaget har dverskotten de fem
senaste dren uppgatt till cirka 650 mnkr. Ekonomikommittén konstaterar ddrmed att for-
bundets ekonomiska malsittningar har uppnatts.

Resultaten i kapitalférvaltningen foljer i princip utvecklingen pa kapitalmark-
naderna. Sammantaget har det finansiella resultatet under samma period uppgatt till drygt
1,8 mdkr.

Tabell 3: Resultatutveckling 2019-2023, mnkr

2019 2020 2021 2022 2023

Intdkter 914 901 910 955 957
Kostnader -1017 -1028 999 1081 1141
Fackliga verksamhetens resultat -103 -127 -89 -126 -184
Finans 415 366 505 233 308
Resultat efter finansiella poster 312 239 416 107 124
Bokslutsdispositioner -85 -38 -66 62 14
Skatt -110 -87 -139 -28 -75
Arets resultat 117 114 211 141 63

Det egna kapitalets utveckling

Forbundets egna kapital har under perioden utvecklats positivt. Utvecklingen framgar av
tabell 4. Vid utgangen av 2023 uppgick forbundets egna kapital till cirka 10,1 mdkr, att
jimfora med 9,5 mdkr vid utgéngen av 2019. Okningen av det egna kapitalet forklaras av
de positiva resultat som uppvisats under perioden 2019-2023.
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Tabell 4: Eget kapital 2019-2023, mnkr
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Pé kongressen 2014 beslutades att malséttningen for utvecklingen av forbundets egna
kapital ar att det ska vardesédkras. Utgangspunkten har varit nivan pa kapitalet vid 2012
ars utgdng, som da uppgick till knappt 8 mdkr (se tabell 5).

Tabell 5: Eget kapital, utveckling jamfort med ekonomiskt mal, mnkr

Utfall Vardesakring (2 %) e \ardesdkring KPI
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Av tabell 5 framgar det egna kapitalets utveckling jamfort med en &rlig virdesédkring pa
tva procent och jamfort med utfall for KPI. Jimfort med utvecklingen av kapitalet med en
arlig upprékning pa tva procent overstiger utfallet det virdesékrade kapitalet med

541 mnkr. Ekonomikommittén konstaterar att mélet for utvecklingen av det egna kapi-
talet ar uppfyllt.

3. Analys av forbundets ekonomiska stallning

Ekonomikommittén har analyserat forbundets ekonomiska stillning. Syftet har i forsta
hand varit att bedoma om forbundet har en tillrdcklig ekonomisk konfliktberedskap, men
dven om forbundet i 6vrigt har ett tillrdckligt kapital for att mota andra framtida hotbilder.
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Forbundets ekonomiska styrka kan uttryckas och definieras pa olika sitt: konflikt-
fonden, kapital, tillgdngar, eget kapital m.m. Ekonomikommittén har i huvudsak valt att
anvinda mattet justerat eget kapital om inte annat framgér. For enkelhetens skull be-
namns det fortsdttningsvis som eget kapital. Justerat eget kapital ar eget kapital plus det
egna kapitalets andel av obeskattade reserver. Ekonomikommittén har ocksa analyserat
det verkliga kapitalets utveckling, dvs. kapitalets marknadsvardeutveckling.

3.1 Utvecklingen av forbundets egna kapital

De senaste dren har inneburit en forstarkning av forbundets egna kapital rdknat per med-
lem. Eftersom kapitalets huvudsyfte ar att anvéndas vid en konflikt dér utbetalningarnas
storlek dr beroende av antalet medlemmar som far utbetalning har ekonomikommittén ut-
gatt fran det egna kapitalets storlek per arbetande medlem. Forbundets egna kapital mitt
per arbetande medlem har under senaste kongressperioden 6kat nominellt fran 45 911 kronor
till 46 302 kronor. Kapitalet har séledes 6kat med knappt en procent (se tabell 6).

Tabell 6: Eget kapital per arbetande medlem 2012-2023, kronor
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Forbundets kongresser har genom éren faststéllt hur stor ekonomisk beredskap forbundet
ska ha. Det konfliktberedskapsmaél som funnits tidigare &r att forbundet ska klara av tva
pa varandra foljande fullskaliga konflikter om vardera tva veckor. For att berdkna detta
har ekonomikommittén relaterat det egna kapitalet till konfliktbehovet och anvént begrep-
pet konflikttalighetsgrad (se tabell 7).

Om konflikttélighetsgraden dr 100 procent &dr det egna kapitalet lika stort som kon-
fliktbehovet. Ekonomikommittén har analyserat konflikttalighetsgraden. Den ar maétt
utifran 16nenivan per respektive ar, vilket gor att utvecklingen ér real. Férbundets
konflikttalighetsgrad 2012 var 268 procent och 2023 hade den 6kat till 280 procent.

Foréndringarna under de senaste &ren dr marginella. Orsaken till fordndringarna ar
kapitalets utveckling, antal medlemmar i arbete och lonefoéréndringar.
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Tabell 7: Konflikttalighetsgrad 2012—-2023

100 % = alla arbetande medlemmar i konflikt 2 x 2 veckor
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Utifrén analysen gor ekonomikommittén beddmningen att forbundets ekonomiska stéll-
ning &r god.

3.2 Konfliktscenarier

Infor kongressen 2014 gjorde den dédvarande ekonomikommittén en analys av olika kon-
fliktscenarier. Analysens syfte var att uppskatta hur mycket en konflikt kan komma att
kosta férbundet.

De konfliktverktyg som forbundet kan anvénda eller drabbas av ér dvertidsblockad,
nyanstéllningsstopp, partiell eller total arbetsnedlédggelse samt lockout.

Arbetsnedldggelse 1 kombination med andra dtgérder, till exempel dvertidsblockad,
ar med stor sannolikhet den forsta atgird som forbundet skulle vidta om en konflikt skulle
bryta ut i samband med riksavtalsforhandlingar. Initialt skulle ett begrénsat antal foretag
berdras med i sammanhanget ett férre antal berérda medlemmar, men om dessa dtgérder
inte fér effekt eskalerar med all sannolikhet konflikten. Fler foretag och medlemmar
skulle omfattas och det &r inte otroligt att arbetsgivarorganisationerna méter forbundet
med egna stridsatgérder, sdsom lockout.

Den frédmsta orsaken till detta scenario &r dels forbundets ansvar géllande industri-
forbundens 16nenormering pa arbetsmarknaden inom industriavtalet, dels for att halla
konflikten sa kort som mojlig, da vi skulle kunna tappa retroaktiviteten for nya avtals-
villkor inklusive 16nedkningar.

En total arbetsnedlidggelse som omfattar hela férbundet ir, tillsammans med lockout,
det mest kostsamma alternativet.

Efter stadgarnas bestimmelser om karens vid konflikt dr kostnaden cirka 1 mdkr per
veckas konflikt vid total arbetsnedlaggelse.

Det mest troliga &r att en konflikt skulle bryta ut som en reaktion pa krav pa villkors-
forsdmringar fran arbetsgivarnas sida. Forutsittningarna nu &r dock annorlunda jamfort
med for 30 &r sedan. Sérbarheten for foretagen har dkat pd grund av kortare ledtider sam-
tidigt som arbetsgivarna kan anvinda sig av fler atgirder for att anpassa kostnader och
oka flexibiliteten, som till exempel att 6ka inhyrningen och 6ka antalet visstidsanstéllda.

Det ér saledes 14g risk for att en fullskalig konflikt skulle vara under en lingre
period. Kostnaderna &r helt enkelt for hoga for alla inblandade parter. Effekterna pa sam-
hillsekonomin skulle ocksa bli s& pass stora att staten pa ett eller annat sétt skulle tvinga
parterna att komma Overens eller stoppa konflikten genom ett politiskt beslut. Stor-
lockouten 1980, som dr den senaste storre konflikten som Metall och Industrifacket var
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inblandade 1, varade till exempel inte mer &n en vecka. Metalls dvertidsblockad 1995
varade ddremot i drygt tre veckor.

Den gamla tumregeln har varit att férbundet ska klara tva pé varandra foljande full-
skaliga konflikter. Att samtliga forbundets medlemmar skulle vara uttagna i konflikt
langre &n en eller tvd veckor kan intrdffa, men ekonomikommittén bedémer det som rela-
tivt osannolikt.

Kostnadssidan i analyserna i avsnitt 3.1 baseras enbart pa vad en konflikt kan tdnkas
kosta. Kostnaderna for en konflikt kan dessutom bli hogre &n beréknat eftersom vi kan
tvingas att solidariskt stédja andra forbund vid en storre konflikt som omfattar flera LO-
forbund. Det dr ocksé viktigt att papeka att forbundet &dven efter en konflikt méste ha en
god ekonomisk styrka. Det finns dessutom ett behov av att ticka in framtida paverkans-
faktorer som i dag &r svéra att forutsiga. Politiska beslut kan till exempel snabbt fordndra
forutsittningarna.

Forbundets ekonomiska stéllning &r och bor vara sa pass god att det finns stora
sikerhetsmarginaler, bade vad avser olika konfliktscenarier och andra risker. Det ar vik-
tigt att ocksad komma ihdg att forbundet inte alltid har statt lika starkt som i dag ekono-
miskt och att denna stéllning inte pa nagot sétt far dventyras.

Ekonomikommittén kan inte se ett realistiskt scenario diar nuvarande konfliktmedel
inte skulle ricka till vid en konflikt. Konfliktfonden bor dock inte bli mindre eftersom det
ar svart att veta vad som hénder i framtiden och signalvérdet av en stark konfliktfond ska
inte underskattas. Det far inte finnas ndgon tvekan om att vi kan visa realitet bakom hot
om en konflikt i en avtalsrorelse.

3.3 Ekonomiska mal for kongressperioden

P& kongressen 2014 beslutades om en dndrad ekonomisk malsittning for férbundet. Den
nya malsittningen var att vardesikra det egna kapitalet pad nuvarande niva (2012 ars eget
kapital) och att resultatet pa sista raden i resultatrakningen, inklusive vardesidkring av eget
kapital, 6ver tid ska vara i balans. Detta innebér att det under enskilda &r kan vara under-
skott, men att det 6ver tid sammantaget ska vara balans i ekonomin. Det gav ett 6kat eko-
nomiskt utrymme i den fackliga verksamheten pa cirka 150 mnkr. Utrymmet anvéndes
till att séinka medlemsavgiften 2015 med motsvarande belopp.

Ekonomikommittén har diskuterat forbundets ekonomiska mél. Utifrdn de analyser
som har gjorts av forbundets kapitalstyrka och konfliktberedskap samt med hénsyn till
andra risker anser ekonomikommittén att den nuvarande ekonomiska malsittningen bor
gilla dven fortsittningsvis. Det finns inte behov av att ytterligare 6ka forbundets kapital.
Den niva som forbundet har pa det egna kapitalet bor inte heller minska utan bor varde-
sdkras pa nuvarande niva.

Ekonomikommittén har ocksa analyserat utvecklingen pa marknadsvardet av for-
bundets kapital. I marknadsvérdet har avdelningarnas investeringar i de s kallade andels-
bevisen exkluderats. Utvecklingen pa marknadsvérdet pa IF Metalls totala tillgangar
foljer i princip utvecklingen pé vérldens penningmarknader, eftersom cirka 80 procent av
tillgdngarna &r placerade i virdepapper sdsom aktie-, rinte- och alternativa placeringar.

For perioden 2019-2021 uppvisade vérdet pa tillgangarna en stark tillvéxt. Inled-
ningen pa 2022 innebar kraftiga nedgangar pa virldens kapitalmarknader. Det hade
framst geopolitiska orsaker, sérskilt Rysslands krigféring mot Ukraina, men var ocksa en
reaktion pé de foregdende arens kraftiga uppgangar pa virldens borser. Ar 2023 skedde
en viss aterhdmtning trots fortsatt krig i Ukraina och hogre réntor jamfort med en lang
foregdende period av mycket laga réntor. 2024 &r det fortsatt geopolitiskt oroligt i Europa
och Europas ndromréde efter krig 4ven mellan Israel och Hamas. Dock har under 2024
riksbanker i vést paborjat sdnkningar av sina styrréntor vilket paverkat borserna positivt.

Sedan ekonomikommitténs rapport infor kongressen 2022 (rapporten utgick fran
2021 érs bokslut) har marknadsvérdet pa forbundets tillgangar sammantaget minskat med
knappt 300 mnkr till och med den 31 december 2023. Ar 2022 minskade marknadsvirdet
pa tillgdngarna med cirka 1 mdkr for att sedan aterhdmta sig med cirka 660 mnkr under
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2023. Den negativa utvecklingen 2022 berodde pa ett lédgre vérde i viardepapperslagret pa
grund av det ostabila vérldslaget inkluderat hog inflation.
I september 2024 Sversteg marknadsvérdet 2021 ars virde med cirka 200 mnkr.

Tabell 8: Utveckling, marknadsvdrde tillgangar, exkl. andelsbevis avdelningar, mnkr.
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Bland annat utifran den starka tillvéxten pd forbundets tillgdngar, som ddrmed ocksa
langsiktigt ger mojlighet till en 6kad finansiering av den fackliga verksamheten, beslutade
forbundsstyrelsen i januari 2019 att infora en inkomstforsékring. Kostnaden for inkomst-
forsékringen berdknas l&ngsiktigt uppga till cirka 90 mnkr per &r. Detta ryms inom de mal
som kongressen 2017 beslutade om, dvs. att forbundets ekonomi dver tid ska vara i ba-
lans. Tack vare tillviaxten pa tillgdngarna har ocksa den langsiktiga arliga avkastningen
som finansierar den fackliga verksamheten kunnat 6kas frén 150 mnkr per &r till 250 mnkr
per ar. Detta samtidigt som forbundets kapital vérdesikras. Det kan dock noteras gillande
inkomstforsakringen att kostnaden sedan 2019 varit ldgre &n det som forbundsstyrelsen
budgeterade. Under hdsten 2024 har en dversyn av forsakringen paborjats pd grund av
forandringar i a-kassans regelverk som trdder i kraft den 1 oktober 2025.

Ekonomikommittén anser att forbundets egna kapital ska virdesdkras pa nuvarande
niva. Virdesikringen av tillgdngarna bor utga fran Riksbankens malséttning om en infla-
tion over tid pé cirka 2 procent. Inflationen kommer att variera 6ver tid och dven over-
stiga 2 procent under vissa perioder. Om inflationen stiger kommer dock riantan ocksé att
hdjas, vilket ger en hogre kapitalavkastning som kompenserar den hogre inflationstakten.

Ekonomikommittén foreslar att forbundets ekonomi ver tid ska vara i balans.
Balanskravet ska avlésas pa sista raden i resultatrdkningen, dvs. efter finansiella poster,
bokslutsdispositioner och skatt. Nuvarande niva pé férbundets egna kapital ska vardesak-
ras. Vardesdkringen ska over tid beréknas utifran en arlig inflationsniva pa 2 procent.

3.4 Ekonomiskt scenario for kommande kongressperiod

IF Metalls medlemmar arbetar till 6vervigande del i foretag som direkt eller indirekt &r
beroende av globala marknader och hur efterfragan pa dessa marknader utvecklas, och da
sdrskilt i Europa. Till foljd av efterdyningarna av coronapandemin, leveransforseningar,
hogre inflation och Rysslands invasion av Ukraina m.m., ir framtiden osdker. Den under-
liggande ekonomin bedéms didremot vara stark och foretagen uppvisar bra resultat. En
spannande utveckling till mer gron industri och energi pagar och flera stora etableringar
i Sverige skapar nya arbetstillfallen.
Antalet medlemmar i arbete minskade dock med cirka 5 000 personer under 2024.
Tillvaxttalen i Sverige de senaste aren, matt i BNP, har varierat. Till stor del beror
det pa pandemin, hogre rantor och hogre inflation.
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Tabell 9: Tillvéxttal mdtt i BNP (kdilla: IMF, EU-kommissionen och Virldsbanken)

2020 2021 2022 2023 2024 p
Sverige -2,9 5,0 2,6 1,1 1,7
Europa -6,1 5,4 3,6 0,8 1,5
USA -3,4 5,9 2,1 2,1 1,8
Globalt -3,1 6,3 3,5 3,1 3,2

BNP-utvecklingen fran 2020 till 2024 i Sverige, EU, USA och virlden har priglats av
bade den globala pandemins effekter och efterféljande ekonomiska utmaningar.

Under 2020 foll BNP drastiskt pa global niva, frimst pa grund av pandemins omfat-
tande ekonomiska storningar. Sverige och EU drabbades sérskilt hart, dér det inom EU
noterades en nedgang pa 6,1 procent — en av de storsta minskningarna bland utvecklade
regioner — medan Sverige sdg en nagot mildare nedgang pa 2,9 procent.

Ar 2021 kiinnetecknades av en stark aterhimtning i de flesta linder d4 pandemin
borjade avta och restriktioner ldttades. USA och vérlden som helhet noterade tillvaxt pd
5,9 procent respektive 6,3 procent, vilket drevs av 6kad konsumtion och statliga stimu-
lanspaket. Sverige och EU upplevde ocksa aterhdmtning, men tillvéxten i EU blev margi-
nellt 1agre pa grund av fortsatt osidkerhet inom vissa sektorer och langsammare aterhamt-
ning pa arbetsmarknaden.

Efter det snabba uppsvinget 2021 bdrjade tillvixten avta under 2022 och 2023 pa
grund av nya utmaningar som inflation, energikrisen till foljd av kriget i Ukraina och
atstramningar av centralbankernas penningpolitik for att hantera inflationen. USA:s eko-
nomi var ndgot mer motstandskraftig tack vare en stark arbetsmarknad medan EU och
Sverige motte storre motgéngar. Sarskilt Europa har drabbats av hdgre energipriser, vilket
himmade konsumtion och investeringar.

Prognoserna for 2024 indikerar en fortsatt atergéng till mer maéttlig tillvéxt, med for-
vintad BNP-6kning pé cirka 1,5 procent i EU, 1,7 procent i Sverige och 1,8 procent i
USA, medan vérldens tillvaxt ligger ndgot hogre pa 3,2 procent. Dessa siffror aterspeglar
en stabilisering snarare én en stark expansion. Europa, som ér starkt beroende av energi-
marknader, star infor en langsammare aterhdmtning medan USA forvintas se nagot battre
tillvaxt. Tillvéxten i Sverige speglar den europeiska trenden, dér beroende av handel och
hogre energikostnader bromsar expansionstakten.

Sammanfattningsvis visar denna period tydligt hur snabbt vixlande globala och
regionala faktorer kan paverka ekonomisk tillvéxt. Efter pandemins initiala chock har
aterhdmtningen préglats av inflationstryck, energiutmaningar och monetéra atstramningar
som saktar ned tillvéixten.

Ekonomikommittén anser att det finns stora osékerheter i Sveriges och omvérldens
ekonomier de ndrmaste &ren. I november 2024 valdes en ny president i USA som har
signalerat en mer protektionistisk politik med bland annat hogre tullar och minskad in-
vandring, vilket gor det svart att prognostisera hur svensk ekonomi och svenska industri-
jobb utvecklas. Sverige har statt sig starkare dn ovriga EU vad géller konjunktur och
arbetsmarknad, delvis beroende pa den svaga svenska kronan. I det fall handelskrig ut-
bryter mellan USA och Kina samt USA och EU sa finns skl att inte inteckna for hdga
forvantningar géllande medlemsutvecklingen. I dagsldget dr det mest rimliga att anta att
medlemsunderlaget for forbundet under kommande kongressperiod &r relativt oférandrat
och didrmed kan medlemsintdkterna paverkas positivt utifrdn 6kad organisationsgrad,
l6nedkningar och sedvanliga uppriakningar av lagsta och hogsta avgift. Ytterligare en
faktor som é&r svarbedomd ér den grona omstéllningen med bland annat batteritillverkning
och omstilld stilproduktion. I det fall Sverige kan vara attraktivt for berorda foretag sa
kan det antas att antalet industriarbetstillfdllen inom dessa branscher dkar.

Avgiften till a-kassan har 6kat de senaste &ren, men de ldgre kostnaderna for for-
bundets inkomstforsékring har gjort att detta sammantaget &énda fatt en positiv effekt pa
kostnadsutvecklingen. Under hosten 2024 har en analysering paborjats av nddvandiga
forandringar 1 inkomstforsdkringen utifran den borgerliga regeringens fordndringar i
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a-kassans regelverk som trider i kraft den 1 oktober 2025 och som bland annat innebér att
kompensationsmojligheten fordndras. Vilka kostnadsfoérdandringar detta kan innebéra
framtrader troligtvis inte forrén tidigast under forsta kvartalet 2025.

Utifrén utvecklingen av framtida medlemsintidkter och mojlighet till 6kad langsiktig
avkastning fran forbundets tillgdngar gér ekonomikommittén bedémningen att férbundets
ekonomi de ndrmaste aren kommer att vara i balans. Tillvixten pd forbundets tillgdngar
g0or ocksa att medlemsavgiften kan ldmnas oférdndrad. Att sinka avgiften kan hindra ut-
veckling av den fackliga verksamheten da kostnadsokningar fortfarande &r hogre 4n tidi-
gare ar tillsammans med det faktum att antalet arbetande medlemmar minskat under
2024. Att hoja medlemsavgiften ar inte ekonomiskt nodvéndigt och de senaste arens kost-
nadsokningar for medlemmarna har visat pé en kénslighet for fackligt medlemskap nér
den privata ekonomin maste prioriteras.

4. Analys av lokalavdelningarnas ekonomiska stallning

Ekonomikommittén har analyserat lokalavdelningarnas ekonomiska stéllning. Syftet med
analysen har varit att se hur lokalavdelningarnas ekonomiska utveckling varit de fem
senaste dren och att rekommendera vilken malsittning lokalavdelningarna bor ha for sin
ekonomi.

4.1 Resultatutveckling
Verksamhetens resultat

Sammantaget for perioden 2017-2023 har den lokala fackliga verksamheten gjort ett
underskott pa 55 mnkr. Nettoresultatet, dvs. efter finansiella poster och skatt, for mot-
svarande period har sammantaget givit ett dverskott pa 310 mnkr.

Ser man till intédkterna for perioden har utvecklingen varit snarlik utvecklingen for
forbundet centralt.

Analyserar man didremot kostnadssidan sa har kostnaderna gatt ned under pandemi-
aren dér framfor allt studieverksamheten sjonk for att sedan 6ka da en hogre inflation in-
tradde 2022 som ocksa varade 2023.

Tabell 10: Resultatutveckling lokalavdelningar, mnkr

Mnkr 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Summa
Intakter 550 541 541 544 538 546 568 587 562 586 637 6818
Kostnader -527  -529  -549 537  -563  -548  -601 -609 517 -528 639  -717 -6 864
Fackliga v-hetens

resultat 22 12 -9 7 -25 -2 -33 -22 45 58 -80 -48
Finans/disp/skatt 15 22 29 21 13 30 136 28 103 47 12 465
Resultat 38 34 19 28 12 28 103 6 148 105 -68 417
Intdkt/medlemkr 2064 2109 2158 2165 2158 2187 2277 2392 2300 2426 2568 2647 27451
Kostn./medlem kr  -1981 -2062 -2190 -2138 -2260 -2194 -2412 -2483 -2118 -2188 -2657 -2979 -27 662

Det finansiella resultatet har for perioden 2017-2023 givit ett overskott. Inklusive bok-
slutsdispositioner och skatt har det totala resultatet uppgatt till 310 mnkr. D4 cirka 90 pro-
cent av lokalavdelningarna har investerat sina vardepapper i forbundets sé kallade andels-
bevis foljer lokalavdelningarnas finansiella resultat till stor del férbundets centrala ut-
veckling pé véirdepapperen.

4.2 Lokalavdelningarnas egna kapital

Lokalavdelningarnas egna kapital har starkts genom de positiva resultat som genererats
fran och med 2015. Totalt uppgick det bokforda egna kapitalet per den 31 december 2023
till 1 969 mnkr. Hir kan ndmnas att det totala egna kapitalet 2015 uppgick till 1 375 mnkr.
Detta ér sdledes en 6kning sedan 2015 med 594 mnkr.
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Det genomsnittliga egna kapitalet per avdelning uppgick den 31 december 2023 till
60 mnkr, motsvarande belopp vid utgdngen av 2015 var 37 mnkr.

Tre avdelningar har ett eget kapital understigande 20 mnkr och nitton avdelningar
har ett eget kapital som dverstiger 40 mnkr. Ar 2015 var det fem avdelningar som hade ett
eget kapital understigande 20 mnkr och tretton avdelningar som hade ett eget kapital
overstigande 40 mnkr.

I och med den minskning som skett av antalet avdelningar har respektive avdelning
generellt en starkare ekonomi 4n tidigare. Ar 2015 bestod IF Metall av 37 avdelningar
och 2023 av 33 avdelningar. Dels har det egna kapitalet per lokalavdelning i genomsnitt
Okat under aren, dels har den genomsnittliga verksamhetsekonomin per avdelning blivit
storre.

Tabell 11: Avdelningarnas balansrdkningar 2023-12-31, mnkr

Bokforda Marknads-
Lokalavdelningarnas totala BR, mnkr, 2023-12-31 virden virde
Materiella och immateriella AT 173
Virdepapper, IF Metall andelsbevis 769 1143
Virdepapper, dvriga finansiella placeringar 402
Ovriga finansiella AT, 1an, strategiska innehav, andelar m.m. 154
Ovriga kortfristiga fordringar 143
Likvida medel 328
Summa tillgangar 1969
Eget kapital 1787
Skulder 182
Summa eget kapital och skulder 1969

Ekonomikommittén har ocksa analyserat utvecklingen av det egna kapitalet rédknat per
aktiv medlem. Sedan 2017 har lokalavdelningarnas egna kapital rédknat per aktiv medlem
okat med 26 procent (se tabell 12). Okningen har berott bide p4 att antalet medlemmar
minskat ndgot under perioden och att resultaten for 2017-2021 varit positiva och dver-
viger de negativa resultaten for 2022 och 2023.

Tabell 12: Eget kapital per aktiv medlem, totalt, kronor
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Forutsittningarna varierar dock mellan lokalavdelningarna (se tabell 13). Den avdelning
som har lagst eget kapital per medlem ligger pa cirka 3 900 kronor. Motsvarande belopp
2015 var 2 900 kronor.

Den avdelning som ligger hogst hade ett eget kapital per medlem pa drygt
11 500 kronor. Motsvarande belopp 2015 uppgick till knappt 13 250 kronor.
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Medelvirdet for avdelningarna ér cirka 7 000 kronor.

Tabell 13: Eget kapital per aktiv medlem, per avdelning 2023-12-31, kronor
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Ekonomikommittén har ocksé analyserat det egna kapitalet i relation till de fackliga verk-
samhetskostnaderna (se tabell 14). Ekonomikommittén har valt att anvinda begreppet
tackningsgrad. Tdckningsgraden har for samtliga ar varit hogre dn tva och ett halvt ar.

Per 2023 var tdckningsgraden 2,6 ar (2015 var tdckningsgraden 2,5 ar). Tackningsgradens
utveckling foljer avdelningarnas resultat under samma period. Den okar tydligt under
pandemiaren 2020-2021 till foljd av ldgre verksamhetskostnader for att sedan minska
2022-2023 till foljd av tydliga kostnadsokningar pd grund av den hdga inflationen.

Tabell 14: Eget kapital i relation till ett drs verksamhetskostnader, totalt (tdckningsgrad)
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Det ar dven hér variation mellan lokalavdelningarna. Den avdelning som har den l4gsta
tackningsgraden ligger pa cirka ett ar i tickningsgrad och den avdelning som ligger hogst
har cirka 4,6 ar i tickningsgrad. Samtliga avdelningar har séledes ett eget kapital som
Overstiger ett ars verksamhetskostnader.
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Tabell 15: Eget kapital i relation till ett drs verksamhetskostnader 2023-12-31, per avdel-
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Ekonomikommittén har resonerat om det egna kapitalets utveckling och dven om stor-
leken pé kapitalet i relation till verksamhetskostnaderna. Ekonomikommittén anser att det
inte finns nagot syfte med att ytterligare 6ka det egna kapitalet. Daremot &r lokalavdel-
ningarna paverkade av politiska risker och bor ocksa i 6vrigt ha ekonomiska sékerhets-
marginaler.

Det egna kapitalet ska vara en buffert for variationer av storleken pa intdkter och
kostnader. Ekonomikommittén anser att en tdckningsgrad pa ett ars verksamhetskostnader
dven fortsittningsvis kan vara en rimlig malsattning. Ekonomikommittén anser dven att
mattet snarare dr i 0verkant &n i underkant och att ett halvt ars tickningsgrad &r fullt till-
rackligt 1 ett normalscenario, men det kan motiveras av att det 4r onskvért att ha vissa
sdkerhetsmarginaler.
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4.3 Ekonomiska mal for kongressperioden

Ekonomikommittén anser att det inte finns skél for lokalavdelningarna att ha ett eget
kapital som Overstiger ett ars verksamhetskostnader. I och med att genomsnittet ligger pa
cirka 2,4 ars verksamhetskostnader i eget kapital anser ekonomikommittén att det inte
finns anledning att 6ka det egna kapitalet ytterligare. Har anser ekonomikommittén att det
ar viktigt att samtliga lokalavdelningar diskuterar och faststiller malsittningen pa nivan
for det egna kapitalet.

Ekonomikommittén anser att malséttningen for lokalavdelningarnas l6pande eko-
nomi bor vara en ekonomi i balans, berdknat pa sista raden i resultatrakningen. Det inne-
bar att over tid bor resultatet, inklusive finansiella poster, bokslutsdispositioner och skatt,
vara 1 balans. Utifran den generellt relativt goda finansiella stéllning som finns i lokal-
avdelningarna anser ekonomikommittén att det finns mojlighet att under en tid ocksa be-
driva verksamheten med underskott. Hir dr det dock viktigt att varje enskild lokalavdel-
ning gor sin egen analys dver vilka mdjligheter som finns till detta.

Lokalavdelningarnas bokforda virde pé de finansiella tillgdngarna uppgar till knappt
2 mdkr. Marknadsvérdet pa tillgdngarna ar hogre. Lagt raknat bor marknadsvérdet pa de
finansiella tillgdngarna, per 2023-12-31, uppga till drygt 2,4 mdkr (under 2024 6kade
marknadsvardet pa forbundets tillgaingar med drygt 10 procent). Dock ska en sddan hog
utveckling inte budgeteras med utan mer ses som ett undantag som beror pa olika omstén-
digheter. Mer rimligt &r en &rlig avkastning dver tid pa mellan 4 och 5 procent vilket kan
tillfora avdelningarna 65 mnkr arligen till den fackliga verksamheten, efter skatt, da
likvida medel dr bortrdknade. Ekonomikommittén anser att det &r viktigt att de finansiella
tillgdngarna, precis som andra resurser inom forbundet, anvénds pé ett sé effektivt sétt
som mojligt och darigenom kan bidra till att finansiera den fackliga verksamheten. Forut-
sdttningarna varierar dock mellan lokalavdelningarna. Nastan 80 procent av forbundets
lokalavdelningar har finansiella placeringstillgangar dverstigande 20 mnkr och 30 procent
har finansiella placeringstillgangar dverstigande 40 mnkr.
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Det ér centralt for forbundet att 6ka organisationsgraden och avtalsteckningsgraden.
Det innebér att forbundet centralt och lokalavdelningarna maste utveckla sin verksamhet.
Ekonomikommittén anser att det kan ske med nuvarande ekonomiska forutséttningar.

Efter att ha vigt samman flera faktorer, som att kapitalavkastningen inrdknas i
balanskravet, att nuvarande resultatniva i den fackliga verksamheten ger dverskott, att det
finns mdjlighet till kostnadsminskningar samt att férbundets lokalavdelningar ar vélkapi-
taliserade, anser ekonomikommittén att lokalavdelningarna bor analysera om det ar moj-
ligt att fordndra de lokala avgifterna till en ldgre niva och/eller gora strategiskt riktade
satsningar i den fackliga verksamheten. Ekonomikommittén dr medveten om att forutsatt-
ningarna varierar mellan lokalavdelningarna.

5. Medlemsavgiften
5.1 Avgiftssystem

Forbundet har sedan tillkomsten 2006 haft ett procentavgiftssystem med en lagsta och en
hogsta avgift. Det ar séledes vil inarbetat i forbundet.

Ekonomikommittén anser att det &r ett réttvist system att ta in avgiften pé; vdra med-
lemmar betalar efter barkraft. Den som tjdnar mindre har en lagre avgift och tvartom.

Det har vid ménga tillféllen forts diskussioner om vilka inkomster som ska inga i
underlaget for procentavgiften. Inte minst har framforts att dvertids- och ob-ersittning bor
undantas fran avgiftsunderlaget. Ekonomikommittén konstaterar att 4ven 6vertids- och
ob-ersittning m.m. &r resultat av kollektivavtal som forhandlats fram av forbundet.

Om underlaget for procentavgiften endast ska utgéras av nagon form av grundlon
skulle en sddan minskning av avgiftsunderlaget leda till ett stort intdktsbortfall f6r férbun-
det. En avgriansning av avgiftsunderlaget skulle i praktiken dessutom riskera att forsvara
avgiftsuppborden.

Ekonomikommittén foreslar att nuvarande avgiftssystem med procentavgift samt en
lagsta och en hogsta avgift behdlls och att underlaget for procentavgiftssystemet &dven
fortséttningsvis ska utgoras av hela bruttolonen.

5.2 Medlemsavgiftens niva

Pa IF Metalls kongress 2014 fattades beslut om att sinka den centrala medlemsavgiften
frén och med januari 2015. Avgiften sinktes fran 1,2 procent till 1,0 procent. Ekonomi-
kommittén har diskuterat nivan pa medlemsavgiften under nistkommande kongress-
perioder.

Utifrén analysen av forbundets ekonomiska stéllning har kommittén kommit fram till
att det inte finns ett ekonomiskt utrymme till en avgiftssankning. Kommittén har ocksé
diskuterat att det finns behov av att 6ka resurserna till den fackliga verksamheten och dér-
med ocksd medlemskapets virde.

Utifrén den goda ekonomiska stdllningen for bade lokalavdelningarna och forbundet
centralt finns det inte heller ndgot behov av att héja medlemsavgiften.

Kommitténs forslag till kongressen ar saledes att den centrala avgiften ska vara ofor-
dndrad, dvs. 1,0 procent under nistkommande kongressperiod.

Ekonomikommittén foreslar mot denna bakgrund att den centrala avgiften halls ofor-
dndrad pa 1,0 procent.

I 6vrigt framhaller ekonomikommittén vikten av att forbundsstyrelsen har ett bety-
dande stadgeméssigt utrymme att forédndra avgiftssystemet, till exempel om politiska be-
slut omojliggor eller kraftigt forsvarar ett uppratthéllande av géllande avgiftssystem.

6. Medlemsavgifter for medlemmar med sarskilt reglerade avgiftsnivaer
6.1 Avgift for medlem med I6nerelaterad ersattning

Ett stort antal medlemmar har ndgon form av l6nerelaterad erséttning. Det 4r medlemmar
som far ersittning fran arbetsloshetsforsékringen eller Forsékringskassan. I denna grupp
ingar dven medlemmar som dr vuxenstuderande och far 16nerelaterad erséttning.
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Dessa medlemmar betalar ldgsta avgift, som frdn den 1 januari 2025 &r 244 kronor
per manad. Ekonomikommittén anser att principen med likabehandling av olika med-
lemsgrupper med 16nerelaterad erséttning bor behéllas.

Ekonomikommittén foreslar att medlemmar med lonerelaterad ersittning dven fort-
sdttningsvis ska betala lagsta avgift.

6.2 Avgift for medlem som ar ledig for studier utan Ionerelaterad ersattning
Medlemsgrupp med egen avgifisklass

Ekonomikommittén har diskuterat vilken avgift dessa medlemmar ska betala. Dessa med-
lemmar har arbetat for att sedan vara lediga for att studera. Nar de borjar arbeta efter av-
slutade studier har de vid arbetslshet rétt till erséttning enligt den statliga arbetsloshets-
forsdkringens regelverk. Forbundet betalar saledes avgift till arbetsloshetskassan under
den tid dessa medlemmar studerar. Ekonomikommittén anser darfor att det ar rimligt att
de under studietiden betalar avgift enligt nuvarande regelverk, dvs. den ldgsta avgiften i
forbundets avgiftssystem.

Ekonomikommittén foreslar att medlemmar utan lonerelaterad ersittning dven fort-
sdttningsvis ska betala ldgsta avgift.

6.3 Studerandemedlemmar

Med studerandemedlemmar avses medlemmar som tidigare inte haft nigon anstéillning
och som genomgér gymnasial utbildning. Till 6vervigande del avses ddrmed ungdomar
som gér pd en gymnasieutbildning med inriktning mot férbundets verksamhetsomraden.

En studerandemedlem ér helt avgiftsbefriad. Anledningen till avgiftsbefrielsen &r
vikten av en sa tidig rekrytering som mojligt av nya medlemmar samt att dessa inte kvali-
ficerar sig for medlemskap i a-kassan.

Ekonomikommittén foreslar att de nu gillande reglerna for denna medlemsgrupp
behalls.

6.4 Elever i foretagsforlagd gymnasieutbildning

Utifran utvecklingen av foretagsforlagd gymnasial utbildning har ekonomikommittén
diskuterat avgiften for denna grupp. Kommittén anser att si linge dessa medlemmar inte
erhéller 16n till f6ljd av den yrkespraktik som ingér i utbildningen ska heller ingen med-
lemsavgift tas ut. Det ar viktigt ur ett organisatoriskt perspektiv att s manga som mojligt
blir medlemmar i IF Metall och ett kostnadsfritt medlemskap underlattar nyrekryteringen.
Déremot anser kommittén att avgift ska betalas nér 16n erhélls till f61jd av den yrkes-
praktik som ingar i utbildningen. Medlemmen kan dé ocksa bli medlem i a-kassan och
kvalificera sig for ersittning enligt den statliga arbetsloshetsforsékringens regelverk.
Medlemmen ska da betala avgift enligt procentavgiftssystemet.

Ekonomikommittén foreslar att dessa medlemmar ska vara avgiftsbefriade sa linge
de inte erhéller 16n till f61jd av den yrkespraktik som ingér i utbildningen och att procent-
avgift ska betalas nir 16n erhalls till foljd av yrkespraktik.

6.5 Avgift vid varnpliktstjanstgoring enligt totalforsvarsplikten

Ekonomikommittén har diskuterat medlemsavgiften for denna grupp och anser att den
ska vara avgiftsbefriad. Daremot ska avgift erliggas om medlem far 16n fran arbets-
givaren under militdrtjanstgéringen.

Ekonomikommittén foreslar att dessa medlemmar ska vara avgiftsbefriade sa linge
de inte erhéller 16n fran arbetsgivaren.

6.6 Medlem som arbetar efter uppnadd pensionsalder

Medlem som arbetar efter uppnadd pensionsalder betalar i dag lagsta avgift i forbundets
avgiftssystem. Dessa medlemmar omfattas av alla delar som ingar i medlemskapet,
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exklusive forbundets inkomstforsékring och rétten till erséttning fran arbetsloshetsforsak-
ringen. Ekonomikommittén anser att det dr rimligt att denna grupp betalar ldgsta avgift i
forbundets avgiftssystem nir de inte lingre omfattas av rétt till erséttning fran arbets-
loshetsforsakringen.

Ekonomikommittén foreslar att de nu géllande reglerna for denna medlemsgrupp
behalls.

7. Stadgereglerad férandring av lagsta och hdgsta avgift samt pensionars-
avgift
7.1 Lagsta och hogsta avgift

Enligt stadgarna ska forbundsstyrelsen for ett ar i taget faststilla en ldgsta avgift i pro-
centavgiftssystemet for medlemmar med I6nerelaterad erséttning m.fl. Den hogsta avgif-
ten i procentavgiftssystemet ska enligt stadgarna automatiskt fordndras med ett krontal
som &r 2,75 génger storre &n fordndringen av den ligsta avgiftens krontal.

Ekonomikommittén foreslar att omrikningsfaktorn av den hogsta avgiften halls
ofordndrad pa 2,75 ganger den l4gsta avgiften.

7.2 Undantag fran hogsta avgift (taket)

Pa kongressen 2022 beslutades efter forslag fran ekonomikommittén och stadgekom-
mittén att endast anstélld personal i IF Metall undantas fran taket i forbundets avgifts-
system. Ekonomikommittén ser ingen orsak till ytterligare forandringar géllande undan-
tag.

Ekonomikommittén foreslar att endast 1oner och avgiftsgrundande erséttningar som
erhélls av anstilld personal inom IF Metall ska undantas fran taket i forbundets avgifts-
system.

7.3 Pensionarsavgift

Enligt stadgarna ska forbundsstyrelsen for ett ar i taget faststilla en pensiondrsavgift. Nu-
varande tilldmpning &r att pensiondrsavgiften ska hojas i proportion till hjningarna av
det basbelopp som tillimpas vid berdkning av nivierna i det allménna pensionssystemet.
For 2025 &r pensionirsavgiften 336 kronor per ar.
Ekonomikommittén foreslar att de nu gillande reglerna for denna medlemsgrupp
behalls.

8. Konfliktersattning

Nuvarande konflikterséttning &r 80 procent av 16nen efter avdrag for schablonberdknad
skatt. Skalet till nivabestdmningen har tidigare varit att erséttningen ska ligga i niva med
ersittningen fran den statliga arbetsloshetsforsdakringen. Alla erhaller dock inte 80 procent
1 ersittning frén forsidkringen. Ekonomikommittén anser dock inte att forbundet ska éndra
nivan pé konfliktersédttningen.

Enligt forbundets stadgar ska konflikterséttningens niva faststéllas av kongressen for
en kongressperiod i taget. Ekonomikommittén har darfor behandlat &ven denna fraga.

Det har, enligt ekonomikommitténs uppfattning, inte tillkommit ndgra omstandig-
heter som talar for en forandring av nuvarande niva pa konfliktersattningen. Det dr viktigt
att har uppmérksamma att forbundsstyrelsen enligt stadgarna har mandat att fordndra den
av kongressen faststillda nivan om sérskilda skél foreligger.

Ekonomikommittén foreslar att konfliktersittningen under kommande kongress-
period ér 80 procent av 16nen efter avdrag for schablonberéiknad skatt.
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Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att godkdnna ekonomikommitténs rapport

att forbundsavgiften for den kommande kongressperioden faststélls till 1,0 procent
av avgiftsunderlaget

att konflikterséttningen for den kommande kongressperioden faststlls till 80 procent
av l6nen efter schablonberdknad skatt.
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Dagordningens punkt 19
Var arbetsplats

Inledning

Lonebildning och avtalsrorelse
IF Metall véarnar kollektivavtalens stdllning pa svensk arbetsmarknad. De &r vara verktyg
for att starka och utveckla anstilldas rittigheter, arbetsvillkor och 16ner.

Den svenska kollektivavtalsmodellen bygger pé en hog organisationsgrad och att
kollektivavtalens tickningsgrad dr hog, dvs. att en stor andel av arbetstagarna ar fackliga
medlemmar och omfattas av kollektivavtal. For att nd en hog tackningsgrad &r det viktigt
att arbetsgivare 4r medlemmar i arbetsgivarorganisationer och att hingavtal tecknas med
oorganiserade arbetsgivare. Lonebildningen bygger pa att I6ner och villkor pa arbets-
marknaden forhandlas fram av de kollektivavtalsbdrande parterna. Grundliggande &r att
staten inte ska blanda sig i 16nebildningen och att den internationellt konkurrensutsatta
sektorn ska vara lonenormerande pa svensk arbetsmarknad.

IF Metall samverkar kring 16nebildningen inom ramen for Industriavtalet och Facken
inom industrin. Samordning sker &ven med 6vriga LO-anslutna férbund. Samordning och
samverkan &r av stor vikt for att vi ska kunna forverkliga véra avtals- och I6nepolitiska
mal. Industriavtalet utgar frn industrins forutséttningar och att 16nebildningen é&r ett an-
svar for arbetsmarknadens parter. Med det foljer att hinsyn tas till dess konsekvenser for
sysselséttning och konkurrenskraft. Det sker genom att parterna har enats om ett forhand-
lingsavtal som skapar ordning och reda i riksavtalsférhandlingarna samt genom att indu-
strins parter tar pa sig att triffa de forsta normerande avtalen.

Industriavtalet bygger pa insikten om att reallonedkningar bara &r mojliga om pro-
duktion och produktivitet 6kar. Det kréver i sin tur att foretagen investerar, fornyar och
bygger ut sin produktionskapacitet i Sverige. Industrins parter samverkar kring industrins
utveckling genom samverkansavtalet. Forbundsstyrelsen anser att [IF Metall dven fortsitt-
ningsvis ska verka for att Industriavtalets principer starks och utgdér grunden for fram-
tidens 16nebildning.

IF Metall verkar for minskade klyftor mellan olika 16ntagargrupper. For att né dit &r
det viktigt att sékerstélla ett forhandlingssystem som bygger pa riksavtal med 16nedkningar
och satsningar pa de ldgsta l6nerna.

Avtalsradet beslutade i november 2024 att rekommendera forbundsstyrelsen att
IF Metall, infor avtalsrorelsen 2025, skulle ansluta sig till FI-plattformen och LO-samord-
ningen, samt att den exakta tekniken for hur 16nedkningen fordelas, som anges i vart och
ett av IF Metalls riksavtal, bor vara en fraga for respektive avtalsomrade. I LO-samord-
ningen och FI-plattformen ingick en insamlingsmodell som gav 6kat loneutrymme inom
IF Metalls avtalsomraden, jamfort med tjanstemannens, och en mojlighet att fordela det
till dem med de ldgsta I6nerna.

Forbundsstyrelsen beslutar i fragor rérande forhandlingar och kollektivavtal. Avtals-
radet ar forbundsstyrelsens radgivande organ i avtalsfragor i vid mening omfattande savil
anstillnings- som arbetsvillkor. Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motioner som beror
avtalsfragor 6verlamnas till avtalsradet.

Arbetstidsforkortning

Ett flertal motioner innehéller forslag om olika former av utokad arbetstidsforkortning,
genom lag eller avtal. Forbundsstyrelsens uppfattning ér att arbetstidsforkortning i forsta
hand &r en fraga som ska 16sas i forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter. Forst nér
det dr gjort kan det bli sé att parterna tillsammans, som de gjorde i frigorna om trygghet,
omstdllning och anstéllningsskydd, for fragan vidare till politikerna.

Vid lagstiftning om kortare arbetstid forlorar arbetsmarknadens parter kontrollen
over delar av 16neutrymmet. En forkortning av arbetsdagen fran nuvarande atta timmar
till sex timmar skulle innebéra en direkt inkomstsdankning med 25 procent. Ett inférande
av sex timmars arbetsdag med bibehéllen 16n skulle p& motsvarande sétt innebéra att
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loneutrymmet skulle belastas med ytterligare minst 33 procent. Négot utrymme for real-
l6nedkningar, eller andra vardeforandringar i kollektivavtalen, skulle da inte finnas inom
overskadlig tid. Om arbetstidsforkortning bestdms i lag, utan parternas medverkan, kan
det som uppnatts vid ett tillfdlle g forlorat vid skiftande majoritetsforhallanden i riks-
dagen. Det skedde i borjan av 1990-talet di det var meningen att Sveriges arbetare genom
ett stegvis inforande skulle fa sex veckors semester. Tva semesterdagar infordes 1991,
men drogs tillbaka 1994.

LO-kongressen beslot varen 2024 att LO med kraft ska driva frdgan om arbetstids-
forkortning. Eftersom frdgan adr komplex och behover belysas allsidigt har LO tillsatt en
utredning vars resultat ska utgéra underlag for att kunna formulera konkreta krav for
kommande kollektivavtalsforhandlingar, gemensamma eller samordnade. Forst nér utred-
ningens resultat har presenterats kommer [F Metall att ta stillning till vad som bor drivas
gemensamt eller samordnat inom LO.

IF Metall faststéllde det nuvarande malet om 100 timmars arbetstidsforkortning infor
avtalsrorelsen 1995. Flera avtalsomraden har nu nétt malet medan andra har en bit kvar.
Forbundsstyrelsens uppfattning ar att forbundet ska fortséitta kampen for utokad arbets-
tidsforkortning genom att fortsétta pa den vdg som forbundet valt, dvs. att mélet kan upp-
nas med avtal om exempelvis arbetstidsforkortning i tid, livsarbetstidspremie eller del-
tidspensionspremie. Syftet med de olika konstruktionerna ir att de ska leda till arbetstids-
forkortning, nu eller senare i arbetslivet.

Infor avtalsrorelsen 2013 beslutade avtalsradet att pausa kravet pé arbetstidsforkort-
ning i tid fOr att prioritera inférandet av béde ritten att gé i deltidspension frén 60 ar och
en ny deltidspensionspremie for att gora det ekonomiskt mdjligt. I avtalsrorelserna dér-
efter har avtalsradet prioriterat okningar av DP/LP/GLP-premierna. For att successivt
na malet att kunna gé i deltidspension under de sista fem yrkesverksamma aren visar
IF Metalls berékningar att premierna behdver vara pa nivan 4,9 procent. Férbundsstyrel-
sens uppfattning &r att det dr viktigt att respektive avtalsomrade prioriterar att anvanda ut-
rymme for 6kad arbetstidsforkortning till att bygga klart modellen om DP/LP/GLP tills
premiemaélet om 4,9 procent dr natt. Avtalsomraden som natt mélet kan vixla over till att
ater prioritera att anvinda loneutrymme till krav om 6kad arbetstidsforkortning i tid. Infor
avtalsrorelsen 2025 stillde IF Metall pa Stéal- och metallindustrins och Gruvindustrins av-
talsomraden krav om 6kad arbetstidsforkortning for dagtidsarbetare. Forbundsstyrelsens
uppfattning ir att arbetstidsforkortningen i IF Metalls olika kollektivavtal bor fortsétta att
byggas ut enligt redan befintliga modeller. Det dr dock dags att faststilla ett nytt mal om
ytterligare arbetstidsforkortning.

Mot bakgrund av ovanstidende foreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta att avsla
alla forslag om arbetstidsforkortning genom lagstiftning och forslag om kortare arbets-
dagar eller kortare veckoarbetstid. Forbundsstyrelsen avser att initiera diskussioner inom
forbundet i syfte att faststélla ett nytt langsiktigt mél géllande arbetstidsforkortning.

Trygghet i och mellan jobben

Teknisk utveckling, digitalisering, klimatomstéllning och 6kad global konkurrens for
foretagen gor att arbetsgivarna stiller krav pa nya kompetenser och hogre flexibilitet i
bemanningen. Inhyrning och tidsbegrénsade anstillningar anvénds allt oftare, vilket kan
skapa otrygghet.

For IF Metall ar det viktigt att stirka anstéllningstryggheten for alla anstillda i alla
anstéllningsformer. IF Metall verkar darfor for att hindra missbruk nér det géller anvén-
dandet av olika anstillningsformer. Tillsvidareanstillning ska vara norm pa svensk ar-
betsmarknad.

Arbetsgivarens behov av flexibel bemanning kan ocksé innebira mycket overtid och
dédrmed minskade mdjligheter att planera sin fritid, ndgot som kan innebéra ett stort pro-
blem for vissa grupper. Det giller sirskilt dir produktionen sker vid taktade lopande
band, eftersom i stort sett alla maste vara pa plats samtidigt. Sa kan vi inte ha det. Arbets-
givare har en skyldighet att planera och organisera arbetet s att anstdllda kan kénna
trygghet for sin inkomst och né en balans mellan arbete och fritid.
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IF Metall har sedan 2014 arbetat med paverkan och foérhandlingar, politiskt och
mellan arbetsmarknadens parter, for 6kad trygghet, battre omstéllningsmajligheter och
anstillningsskydd. Under hot om att riksdagen skulle besluta om revidering av vissa be-
stimmelser i LAS, i enlighet med forslagen i SOU 2020:30, tecknade LO och Svenskt
Néringsliv hosten 2021 en principdverenskommelse om att teckna Huvudavtal om trygg-
het, omstéllning och anstéllningsskydd under forutsittning att staten verkstallde vissa
gemensamma krav. Detta resulterade i att Sveriges riksdag varen 2022 beslutade om ny
lagstiftning och att parterna till midsommar 2022 tecknade ovan nimnda huvudavtal.

I lagen om uthyrning av arbetstagare, liksom 1 huvudavtalet, inférdes en begrénsning
av tiden en bemanningsanstilld kan vara uthyrd till ett och samma kundféretag. Lagen
om uthyrning reglerar att ett kundforetag, fran den 1 oktober 2024, ska erbjuda en tills-
vidareanstéllning hos foretaget till en arbetstagare som genom inhyrning varit placerad
hos kundforetaget pa en och samma driftsenhet i sammanlagt mer én 24 manader under
en 36-manadersperiod.

De lagar och kompletterande 6verenskommelser som infordes 2022 ger alla anstillda
— oavsett anstéllningsform — verktyg for att paverka den egna framtiden. Oavsett vad ar-
betsgivaren véljer att prioritera har nu IF Metalls medlemmar fler mojligheter att kunna
stirka sin stdllning pa arbetsmarknaden via validering och utbildningsinsatser med god
studiefinansiering. Det géller oavsett om man véljer att studera pd grund av arbetsbrist
eller under pagaende anstéllning. Forbundsstyrelsen anser det viktigt att ménga medlem-
mar tar steget att borja studera, och att de efter slutford utbildning har ritt och mojlighet
att prova annat arbete.

Alla medlemmar i IF Metall ar sjalvklart lika mycket virda och olika medlems-
grupper ska inte ha alltfor olika villkor. Det var darfor en stor framgéang att huvudavtalet
omfattar alla anstdllda — oavsett anstéllningsform.

Genomforandet av en omfattande reform tar tid och alla delar av de fordndringar
som infordes 2022 fungerade inte tillfredstdllande fran start. Det dr nu alla parters ansvar
att varda reformen och forverkliga intentionerna med avtalen.

Ett hallbart arbetsliv

IF Metall ska fortsatt arbeta med att forbattra medlemmarnas utvecklings- och omstéll-
ningsmojligheter. Det méste ske ndra medlemmarna och pé arbetsplatserna. Huvudavtalet
om trygghet, omstéllning och anstillningsskydd innebér inte att arbetsgivarens ansvar for
kompetensutveckling av anstidllda minskar. Det 16ser inte heller problemen med bristande
utbud av relevanta utbildningar som méter industriarbetarnas behov. IF Metall ska fort-
sdtta driva pa arbetsgivarna att se till att samtliga anstéllda har den kompetens de behdver
for nuvarande och framtida arbetsuppgifter. Det krdvs engagemang pa lokal, regional och
nationell niva for att utveckla tillgdngen till utbildningsinsatser och se till att de nya maj-
ligheterna i reformen ocksé blir verklighet for medlemmarna.

IF Metall har en sammanhallen strategi som kallas Hallbart arbete. Strategin inklu-
derar fyra viktiga omraden som alla dr beroende av varandra: arbetsorganisation for att
stirka arbetets innehéll och forbéttra arbetsmiljon, kompetensutveckling, 16neséttning och
jamstélldhet. Mélet dr att skapa utveckling i arbetet och l6neutveckling samtidigt som vi
minskar belastningsskadorna, forverkligar jadmstéllda arbetsplatser och ger vara medlem-
mar mojlighet att utvecklas och fa stimulerande arbetsuppgifter.

For att nd de strategiska malen med Héllbart arbete kravs att [F Metalls foretradare
har den kompetens som krévs for att kunna verka framétsyftande och konstruktivt.

IF Metall har de senaste aren satsat mycket resurser pa att stiarka och f6lja upp de arbets-
platser som arbetar strategiskt med Hallbart arbete — ett arbete som kommer att behova
fortsdtta under nésta kongressperiod. Ett exempel ar IF Metalls regionala samverkan och
engagemang i utvecklings- och sysselsittningsfrdgor som skapar forutsattningar for att
paverka medlemmarnas tillgang till trygga och hallbara arbeten.

En bra arbetsmiljo &r en forutséttning for att vara medlemmar ska kunna, orka och
vilja arbeta ett helt yrkesliv. Klimatomstéllningen och den digitala omstallningen skapar
nya mojligheter att utforma produktionen utifran industriarbetarnas behov. Teknik som
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ersitter eller kompletterar ménniskors muskelstyrka minskar riskerna for arbetsskador,
belastningsskador och stress. Felaktigt anvdnd kan ny teknik ddaremot leda till mer styrt
och bundet arbete med litet arbetsinnehéll, vilket skapar ytterligare problem med bland
annat belastningsskador. Det &r dérfor av stor vikt att [F Metall dr med och péaverkar vid
inférande av ny teknik.

Tillging till bra avtalsforsidkringar och en rimlig avtalspension ar viktigt for samtliga
medlemmar. Ar 2020 blev resultatet av de LO-gemensamma forhandlingarna med
Svenskt Naringsliv att parterna kom dverens om en successiv sinkning av aldern for
intjinande av avtalspension till 22 ar, att ta bort vallandeprévningen i TFA och alders-
grinsen 75 ar for asbestssjukdomar. For att nd forhandlingsresultat &r kompromisser
oftast nddvéndiga. I detta fall gjordes en 6verenskommelse om att aterinfora sjalvrisken
1 TFA-forsékringen.

De nu inledda avtalsforsdkringsforhandlingarna har hittills resulterat i att Svenskt
Néringsliv och LO genomf6r en partsgemensam utredning av de kollektivavtalade
pensions-, forsidkrings- och omstéllningssystemen. Arbetsgrupperna i utredningen ska ha
slutfort sitt arbete senast den 31 maj 2025. Forhandlingar som &r kopplade till fragor som
ar foremal for utredningen har ajournerats till dess arbetsgruppernas arbete ar klart. Det
finns manga forslag om forbattringar av avtalsforsdkringarna som redan ar bifallna av
IF Metall och LO, bland annat kravet om inbetalning av premier till Avtalspension SAF-
LO fran forsta till sista kronan oavsett alder. Forbundsstyrelsen anser att redan bifallna
krav méste genomforas innan nya krav laggs till och foreslar darfor kongressen besluta att
avsla nya forslag.

IF Metall ar ett feministiskt, inkluderande forbund som verkar for jamstéllda arbets-
platser. Det handlar om att minska skillnader mellan arbetsuppgifter som betraktas som
manliga respektive kvinnliga, att kvinnor och mén ska ha likvirdig 16n och 16neutveck-
ling samt att kvinnor och mén ska fa utbildning och utveckling i arbetet i samma omfatt-
ning. Ett mer jimstillt uttag av ledighet med fordldrapenning ar en forutsittning for att nd
dessa mal. For att 6ka jamstélldheten kridvs medvetna satsningar pa hur arbetet dr organi-
serat. Arbetets organisering dr den enskilt storsta orsaken till att medlemmar drabbas av
arbetsrelaterade sjukdomar. Ménga har i dag slitsamma arbetsuppgifter som gor att de
inte klarar av att arbeta fram till pensionen. Kvinnor inom industrin &r i hdgre grad én
min utsatta for bade fysiska och stressrelaterade faktorer eftersom de ofta har de mest
monotona arbetsuppgifterna.

IF Metall grundar sin verksamhet pa uppfattningen om alla méanniskors lika vérde.
Att arbeta for att motverka alla former av diskriminering pé arbetsplatserna ér darfor en
prioriterad fraga. Alla har ritt till en trygg arbetsplats med bra arbetsmiljo, oavsett fore-
tagets storlek. Skyddsombuden é&r arbetstagarnas foretrddare pé arbetsplatsen pa dessa
omraden. P4 mindre arbetsplatser fyller de regionala skyddsombuden samma funktion.
IF Metall ska fortsatt kimpa for sékra arbetsplatser genom att se till att skyddsombuden
har ritt forutsattningar for att kunna verka pa samtliga arbetsplatser.
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Avtalsrorelse — Motionerna B1 och B2 med utlatanden

Motion B1
Medlem Andreas Kohler avdelning 14 Virmland

Industriavtalet

Manga medlemmar var besvikna efter foregadende avtalsrorelsen. Forst kom reallone-
sdnkningen som innebar att 10 ar av reallonedkningar férsvann som 6ver en natt. Sedan
kom Facken inom Industrins l4ga 16neansprak. Det satta “market” innebar reallone-
sankning under 2023 och med knapphet lér vi kanske fa reallonedkning under 2024, ifall
inte inflationen skulle gora en otdck comeback som resultat av situationen i Mellandstern.
D4 idr det viktigt att komma ihag det, att enda anledningen till att vi accepterade reallone-
sankningarna stavas: Industriavtalet.

Industriavtalet dr ett verkligt paradigmskifte inom fackforeningsrorelsen. Aldrig
tidigare har det funnits ett liknande samforstdnd mellan fackliga och borgerliga ekonomer
om hur parterna bor ta ansvar for samhéllsekonomin, under sténdigt hot av att staten ska
borja diktera villkoren for 16nebildningen.

Industriavtalet innebar fram till att inflationen gick upp néstan 25 ar av reallone-
okningar. Men om Industriavtalet historiskt sett har gynnat oss arbetare, sa gynnade det
oss inte under den senaste tva aren.

Diskussionen kring 16nebildningen har varit enkelspérig. I princip &r alla eniga om
att detta ar det enda séttet for parterna att ta ansvar for samhallsekonomin. Men att fack-
foreningarna har forlorat sin sjélvstandighet pa kopet talas det séllan om.

Hur tog parterna ”ansvar”, nér Riksbanken hotade med att chockhdja rantan om det
inte blev laga loner i avtalsrérelsen? Hur tar arbetsgivarparten “ansvar” ndr motsvarig-
heten i andra branscher erbjuder arbetstagarorganisationerna noll bud i férhandlingarna?
Hur tar de fackliga organisationerna ’ansvar” for samhéllsekonomin, nir man later sina
medlemmar fa forsdmrad kopkraft och sénker efterfragan i ekonomin?

Vanligtvis nir man har anvént sig av en metod under en period s& brukar man géra
en utvardering av just metoden. Huruvida det pa tjdnstemannanivaer gjorts utvarderingar
kring Industriavtalet ir inte utrymmet fér motionen, utan det intressanta &r hur vi arbetare
ser pa saken. Vi bor darfor dra in forbundet in i en diskussion kring just Industriavtalet
och utvirdera ifall Industriavtalet verkligen dr bista ramverket for 16nebildningen.

Industriavtalets mal har alltid varit att tillsammans med arbetsgivarparten, i sam-
klang med Riksbanken och finanspolitiken, gemensamt upprétthélla inflationsmaélet pé
2 procent. Eftersom det finns ordentliga fragetecken kring huruvida detta verkligen har
nagon inverkan nir inflationen importeras fran en global inflation, sd bor dven giltigheten
1 Industriavtalet anses forlegat. Det bor sdgas upp direkt nér forutsattningarna foréndras.

Idag har foretag en prissittnings makt som har tillatit livsmedelsbolag hoja priserna
godtyckligt. Det finns flertalet monopol inom var ekonomi som tillater rena godtyckliga
prisdkningar inom byggindustrin, elbolagen och banker som tjénar pengar pa hojda
rantor. Spelplanen har foréndrats, darfor bor ocksé vi dndra pa reglerna.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att genomfora en forbundsomfattande diskussion om och utvérdering av
Industriavtalet

att verka for att sdga upp Industriavtalet.

Utlatande, motion B1

IF Metalls medlemmar ska vara besvikna 6ver reallonesdnkningar. Reallonedkningar ar
ett overgripande mél for [F Metall. Det innebér dock inte att mélet om realloneokningar
kan uppnas varje ar. Syftet med samarbetet Facken inom industrin och Industriavtalet ar
att langsiktigt nd malen om okad reallon och starkt konkurrenskraft for svensk industri.
Verktyg for att uppna det ar starka riksavtal med 16nedkningar.
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Realloénerna i Sverige har under industriavtalsperioden dkat vésentligt mer dn
decennierna innan och mer d4n medeltalet for Visteuropa. Under aren 2022 och 2023
minskade dock reallonerna.

Det ér inte IF Metalls uppgift att upprétthalla inflationsmélet om 2 procent. Det &r
Riksbankens ansvar. Infor avtalsrorelsen 2023 menade forbundsstyrelsen att situationen
med hdg inflation understrok vikten av att de fackliga 16nekraven och bedémningarna av
en avtalsrorelse ska vara forenliga med Riksbankens inflationsmaél. Det vill sdga oavsett
om inflationen f0r tillféllet &r hogre eller ldgre 4n malet utgér forbundsstyrelsen vid
berdkningarna av hur stor 16nedkning som ska krivas fran att inflationen ligger pa
2 procent. Sedan varen 2024 har inflationen legat ndra inflationsmélet pd 2 procent och
facit for 2024 blev reallonedkningar. Forbundsstyrelsens malsittning &r att de riksavtal
som tecknas i avtalsrorelsen 2025 ska leda till fortsatta reallonedkningar.

Det fors forbundsomfattande diskussioner om och utvérdering av Industriavtalet.
Avtalsrad och kongresser behandlar de motioner som inkommer om Industriavtalet. Infor
varje avtalsrorelse rekommenderar avtalsradet forbundsstyrelsen om IF Metall bor anslutas
till Facken inom industrins avtalsplattform eller inte. Avtalsradet rekommenderar dven
om de framforhandlade centrala Gverenskommelserna ska godkinnas eller inte. Vid
avtalskonferenser, och andra typer av triffar med medlemmar, inhdmtar forbundsstyrelsen
synpunkter pa de traffade 6verenskommelserna och pa vilka fragor medlemmarna anser
ar viktiga infor kommande avtalsrorelser.

Under arens lopp har olika former av kritik forekommit mot Industriavtalet, mest
frén fackforbund som inte ingér i Facken inom industrin, och det ar bra. Forutsittningarna
att gora saker béttre 6kar med saklig kritik. Det har dock inte presenterats ndgon hel-
tackande alternativ battre 16sning for att uppna malen reallonedkningar och stérkt kon-
kurrenskraft.

De problem med prisséttning och tendens till monopol som forslagsstéllaren be-
skriver dr inneboende i nuvarande ekonomiska system; kapitalismen. En uppsidgning av
Industriavtalet &r inte en l0sning pa det.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avslé 2:a att-satsen.

Motion B2
Avdelning 36 Goteborg

Lika I6n for lika arbete vs tjansteman

Kollektivjobben utvecklas och da hdvdar foretaget att det inte r kollektivjobb langre. Vi
har svart att konkurrera 16neméssigt med avancerade jobb vs tjainstemannasidan. En del
befattningar tas upp till diskussion pga vilket avtalsomrade de ska tillhdra. En motivering
fran foretagen ar att det dr sa avancerat jobb att de som jobbar dir nu gér till andra jobb
pa tjanstemannasidan (som &r béttre betalda), dvs kompetensen dr pd motsvarande niva.
Ett annat argument fran foretaget ir att befattningen &r sd avancerad sd man méaste ha
hogskolestudier och da &r det inte kollektivjobb — dvs era jobb far utvecklas hit men inte
lingre! Anda hittar de anstéllningsbara personer (internt) pa kollektivsidan till nyligen
konverterade befattningar till tjinstemannasidan. Dvs det verkar huvudsakligen vara en
lonefridga och inte en kompetensfraga!

Metallarnas arbeten pé tekniksidan maste folja med bade teknikutvecklingen, kom-
petensutveckling och 16nenivaerna. Aven kollektivsidans arbeten blir mer och mer dator-
beroende, dataprogramberoende och felsokningsberoende. Dessutom blir elektrifieringen
och el-kompetensen mer och mer omfattande och behovlig.

Pé t.ex. utvecklingsavdelningar kan du jobba sida vid sida med tjanstemén och ha
vildigt snarlika arbetsuppgifter, men véldigt olika 16n.

Detta rimmar inte med EU:s vérden om “’Lika 16n for lika arbete” som har géllt
sedan 1957.
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Jamlikhet Alla EU-medborgare ar lika infor lagen. Jamstalldhetsprincipen ligger till
grund for all europeisk politik och &r grundbulten i den europeiska integrationen. Den
géller inom alla omraden. Principen om lika 16n for lika arbete skrevs in i Romfordraget
redan 1957.

EU:s mal och viarden Europeiska unionen (europa.eu)

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for att lika 16n for lika arbete ska gilla
att verka for att lika 16n for lika arbete ska gilla trots olika avtalsomraden

att verka for att metallarnas teknikkunskap och kompetens ska folja med
utvecklingen, och bli avlonade dérefter

att verka for att metallarnas arbetsroller ska kunna utvecklas utan att bli konverterade
till tjinstemannatjénster

att arbeta vidare med fragan.

Utlatande, motion B2

Forbundsstyrelsen verkar for lika 16n for lika arbete. Det aterspeglas i forbundets centrala
kollektivavtal och dessas regler om grunder for 16nesittning; I6neprinciper. Olika 16n
maste motiveras av skillnader i arbetsuppgifter och sittet att utfora dessa.

Lika 16n for lika arbete inom olika avtalsomraden har forbundsstyrelsen inte radighet
over. IF Metall har ett stort antal centrala kollektivavtal, tillimpliga for olika branscher
och tecknade med olika arbetsgivarorganisationer. Kollektivavtalen har olika konstruk-
tioner. En del har branschpott och andra foretagspott. Avtalen skiljer sig ocksa at i fraga
om ingruppering i Ionegrupper och grunderna for 16nesittning; loneprinciper. Det kan
resultera i att tva arbetare med lika eller likartade arbetsuppgifter som arbetar inom olika
avtalsomrdden kan ha olika l6n. For att minska den skillnaden skulle det kridvas ett enda
kollektivavtal for samtliga branscher. Loneskillnader skulle da fortfarande finnas mellan
olika foretag, beroende pa de lokala férhandlingarna, marknadskrafterna och foretagets
ekonomiska situation. Férbundsstyrelsen ser ett virde i branschanpassade kollektivavtal
och ser darfor inte en utveckling mot ett enda kollektivavtal som onskvérd.

Om forslagsstéllaren syftar pa den i brodtexten beskrivna situationen dér anstéllda
vid samma foretag arbetar sida vid sida med snarlika arbetsuppgifter men med véldigt
olika 16n och olika avtals- och organisationstillhorighet d4r ndgon av dem felorganiserad
och fel kollektivavtal tillimpas. I de fall ett foretag inte tillimpar rétt avtalstillhorighet
efter faststéllande mellan fackforbunden ska tvisteférhandling om avtalsbrott pakallas
lokalt genom avdelning eller klubb dér sadan finns. Det &r dérfor av stor vikt att redan i
forhandlingar om organisationsfordandring hantera fradgan om avtalstillhorighet, dé in-
rattande av ny tjinst eller fordndring av redan befintlig tjdnst planeras.

Forbundsstyrelsen anser att den gransdragningsoverenskommelse som finns mellan
IF Metall och Unionen hanterar fragan om forsvarande av utvecklandet av tjanster och
arbetsuppgifter i takt med digitalisering och annan teknikutveckling. I nimnda 6verens-
kommelse anges i bilaga 1 foljande: ”IF Metall och Unionen &r ocksé dverens om att om
arbetsuppgifter dr en teknisk eller organisatorisk utveckling av befattningens ursprungliga
huvudinnehall ska dven det vdgas in i bedomningen av avtalstillhérighet. Finns en sddan
koppling sé ska arbetsuppgiften bedomas som att den tillhor det avtalsomrade som befatt-
ningens ursprungliga huvudinnehall tillhor.”. Arbetsuppgifter ska alltsé inte bli tjidnste-
mannauppgifter for att de ar avancerade eller for att arbetsgivaren menar att de kréver
hogskolestudier. Ursprungs- och huvudsaklighetsprincipen géller.

Forbundsstyrelsen anser att bestimmelsen reglerar fragan om hur teknikutveckling
ska hanteras i savél lokala som centrala gransdragningstvister.
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Forbundsstyrelsen anser att tid och resurser for gransdragningar avsétts genom
fortroendevalda och ombudsmén som bevakar avtalstillimpningen genom kdnnedom
om arbetsplatsen samt i MBL-forhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad, att avsla 2:a att-satsen och att anse 3:e—5:e att-satserna beaktade.
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Lonebestammelser — Motionerna B3—B9 med utlatanden

Motion B3
Avdelning 36 Goteborg

Hogre 16n for Samhalls personal
Samhall har inbyggd verksamhet ute pa vildigt ménga olika foretag i hela Sverige. Bland
annat pa Volvo Cars.

Personalen jobbar med tunga-stressande-monotona arbetsuppgifter trots sina sjuk-
domar och diagnoser. Men 16nen dr betydligt lagre for Samhalls personal, trots att dem
ibland utfor identiska jobb som foretagets (kundens) egna anstéllda gor. Detta rattfardigas
genom att det d& péstas att vi dr en arbetsmarknadspolitisk atgédrd och darav har vi sé laga
l6ner.

Vi tycker att det ska vara lika 16n for lika arbete och att allt annat inte 4r ok.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att Samhalls anstdllda ska ha hogre 16ner nir de dr ute och jobbar hos kund.

Utlatande, motion B3

Forslagsstillaren anser att Samhalls personal ska ha lika 16n for lika arbete. En av grund-
skillnaderna mellan Sambhalls anstillda och den personal som é&r anstélld pa bolaget dér
Samhall verkar &r att de inte ska utfora lika arbete. Samhall &r inte att betrakta som ett
bemanningsforetag. Det &r anledningen till att det &r Sambhalls egna I6neavtal som ska
gilla vid alla typer av arbeten som Samhalls personal utfér. Om en Samhallanstalld till-
falligt ersdtter ordinarie personal hos ett kundféretag, och utfor lika arbete som denne, ska
dock ett 16netillagg betalas ut. Tilldgget ska utgora mellanskillnaden mellan den Samhall-
anstélldes timlon och den 16n, inklusive ovriga ersittningar, som kundforetaget skulle ha
betalat till den egna arbetstagaren. Forbundsstyrelsen anser darfor att Samhallpersonal
redan i dag har lika 16n f6r lika arbete i de fall denna situation uppstar.

I motionen foreslas att Samhalls anstillda ska ha hogre 16ner nér de ar ute och
jobbar hos kund. I denna fraga anser forbundsstyrelsen att den exakta utformningen av
lonekonstruktionen i Samhallavtalet bor hanteras infor varje riksavtalsforhandling och
att motionen darfor bor 6verlamnas till avtalsradet for 6vervigande och prioritering
bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B4
Avdelning 12 Uppland

Jamstallda och Jamlika I6ner

Lika 16n for lika arbete dr en grundldggande réttvisefraga och en forutsittning for jam-
likhet p& arbetsmarknaden. Trots att vi har gjort betydande framsteg, kvarstar fortfarande
tydliga l6neskillnader mellan mén och kvinnor i Sverige. Detta &r sérskilt framtradande
inom IF Metalls branscher, dir det typiska mansdominerade yrken ofta har hogre 16ner,
medan branscher som traditionellt sysselsatter fler kvinnor, sdsom exempelvis tvétterier,
har betydligt lagre 16nenivaer. Denna ojamlikhet dr inte bara oréttvis, utan hindrar ocksa
arbetsgivare och samhéllet fran att fullt ut utnyttja arbetskraftens potential.

Att garantera jamstéllda 16ner &r inte bara en grundldggande rattighet, utan det fram-
jar ocksa en 6kad produktivitet, ekonomisk tillvéxt och social rattvisa. IF Metall har en
nyckelroll i att driva fram bade jimstéllda 16ner och 16nedkningar i de laglonebranscher.
Genom att arbeta for hogre 16ner i dessa sektorer kan IF Metall bidra till en mer rattvis
arbetsmarknad, dir alla medlemmar behandlas lika oavsett kon eller yrkesomrade.

IF Metall bor intensifiera sitt arbete for att sékerstélla att jamstédllda och jamlika
l6ner blir en prioriterad fraga i kollektivavtalsférhandlingar och arbetsmarknadspolitik.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for att jamlika l6ner blir en central punkt i kollektivavtalen, med sirskild
inriktning pé de branscher dir lonerna ar laga

att arbeta for att minska konsskillnaderna i arbetslivet genom att frimja lika méjlig-
heter till karridrutveckling och utbildning inom de branscher dér 16neskillnaderna &r
mest markanta

att vara en drivande kraft i att lagga fram politiska forslag som uppmuntrar arbets-
givare att investera i hogre loner och battre arbetsvillkor inom laglénebranscher.

Utlatande, motion B4
Det som foreslds i motionen &r viktiga fragor som avser samtliga avtalsomraden.

I februari 2016 tillsatte forbundsstyrelsen en l6nepolitisk utredning. I januari 2018
blev utredningen klar. Utredningen kom fram till hur IF Metall ska arbeta med jamstéllda
och réttvisa l6ner, mdjligheten till personlig utveckling och en solidarisk férdelning. Det
finns ocksa beskrivet i kollektivavtalen hur IF Metall ska arbeta med dessa fragor.
Arbetsgivare har skyldighet att atgérda osakliga och diskriminerande 16neskillnader.

IF Metalls olika kollektivavtal har olika konstruktioner, men bygger pa samma princip
nér det giller loneavtal och dvergangsbestimmelser. Avtalen innehaller olika regler for
hur férhandlingar och forberedelser infor 16nerevision bor skotas. Det finns ocksa olika
sitt att hantera de olika faserna som till exempel 16nekartldggning, 16neanalys, pottberdk-
ning och fordelning. Forbundsstyrelsens uppfattning dr att [F Metall arbetar med och
lagger stor vikt vid dessa fragor. Forbundsstyrelsen anser att 1:a och 2:a att-satsen ddrmed
bor anses beaktade. I friga om det som foreslas i 3:e att-satsen &r det forbundsstyrelsens
uppfattning att 16nebildningsfragor ska skotas av arbetsmarknadens parter, utan statlig in-
blandning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a och
2:a att-satserna beaktade och att avsla 3:e att-satsen.

Motion B5
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Mitt i Norrland

Loneféorhandling

Generellt dr det 1 det ndrmaste omgjligt att f& lokala paslag vid l6neférhandlingarna da
foretagen anser att det centrala avtalet &r normerande. Det borde vara en sjélvklarhet att
arbetstagarna ska fa ta del av ett lokalt paslag pa 16nen da foretagen gar med vinst. Det s&
kallade riktmérket ligger langt efter andra branscher, arbetarna halkar efter mer och mer
varje ar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att verka for att tydliggora i de centrala avtalen att lokala 16nepaslag ska goras
utifran foretagets ekonomiska forutsittningar
att ta ett krafttag for att 6ka reallonerna.

Utlatande, motion B5

Det som foreslas i motionen é&r viktiga frdgor som avser samtliga avtalsomréden.

IF Metalls olika kollektivavtal har olika konstruktioner, men bygger pa samma princip

nér det géller Ioneavtal och dvergangsbestimmelser. Avtalen innehaller olika regler for
hur forhandlingar och forberedelser infor 16nerevision bor skotas. Det finns ocksa olika
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sdtt att hantera de olika faserna som till exempel l6nekartldggning, I6neanalys, pott-
berdkning och fordelning.

I en del riksavtal, som exempelvis Teknikavtalet [F Metall, framgéar det tydligt att
hinsyn ska tas till foretagets ekonomiska forutséttningar. I de centrala parternas gemen-
samma avtalskommentarer till Teknikavtalet, § 2 Marknadens paverkan, framgér att par-
terna redan dr Gverens om att hiansyn ska tas till radande marknadsforutséttningar: ”Att
marknadskrafterna paverkar 16nerna ligger i sakens natur och ar ofrankomligt. Med mark-
nadskrafterna menas hér bade den 16nemarknad som finns betrdffande efterfragan av den
anstilldes utbildning, erfarenhet och kompetens och den konkurrenssituation som fore-
taget verkar i nationellt och internationellt.”. I andra riksavtal kan det vara mindre tydligt.
Forbundsstyrelsens uppfattning ar att samtliga forhandlingsdelegationer bor diskutera och
besluta om hur fragan bist hanteras inom respektive avtalsomrade. Motionens 1:a att-sats
bor dérfor 6verlamnas till avtalsradet for 6vervigande och prioritering bland andra ange-
lagna avtalskrav.

Reallonedkningar &r ett overgripande mal for IF Metall. Syftet med samarbetet
Facken inom industrin och Industriavtalet ar att langsiktigt nd malen om 6kad reallén och
stirkt konkurrenskraft for svensk industri. Verktyg for att uppna det &r starka riksavtal
med lonedkningar.

Realldnerna i Sverige har under industriavtalsperioden 6kat véisentligt mer &n
decennierna innan. Reallonerna i Sverige har under perioden dkat mer &n medeltalet for
Visteuropa. Huvuddelen — mer 4n tva tredjedelar — av 16nedkningarna under perioden har
forhandlats fram genom I6nedkningar i véra riksavtal.

Vid bestdmning av loneutrymmet ar utgangspunkten ett langsiktigt perspektiv dér
16nebildningens konsekvenser pé inflation, sysselséttning och konkurrenskraft beaktas.
Med ett sddant synsétt kan 16nebildning bidra till mer stabila ekonomiska forutséttningar,
hogre tillviaxt och bésta mdjliga reallonedkningar. Analys av I6neutrymmet sker med
utgangspunkt i inflationsmaélet och den langsiktiga produktivitetsokningen inom nirings-
livet samt med hinsyn till utvecklingen av svensk konkurrenskraft och ldaget pa arbets-
marknaden.

Olika Ionedkningstakter paverkar vara mojligheter att nd vira méal — reallone-
Okningar och en hog sysselsittning. Vid beddmning av basta mdojliga reallonedkningar
tas hinsyn till hur ett antal ekonomiska faktorer utvecklas; niringslivets prisokningstakt,
produktivitetsutvecklingen, utvecklingen av priserna pa export och import och det inter-
nationella kapitalavkastningskravet. Med i bedomningen ar ockséa hur konkurrenskraften
har utvecklats och hur samspelet mellan penningpolitik och 16nebildning fungerar. For-
andringar av vaxelkurs, rdnta och inflationstakt paverkar ocksa utgangsliget.

Under dren 2022 och 2023 minskade reallonerna. Infor avtalsrorelsen 2023 menade
forbundsstyrelsen att situationen med hog inflation understrok vikten av att de fackliga
lonekraven och beddmningarna av en avtalsrorelse ska vara forenliga med Riksbankens
inflationsmal. For att na reallone6kningar 6ver tid behdvde perioden av hog inflation
minimeras. Lonedkningarna i avtal 2023—2025 var de hogsta sedan industriavtalsperioden
inleddes och reallonerna steg ater under 2024. Infor avtalsrorelsen 2025 stilldes 16neok-
ningskrav om 4,2 procent. Forbundsstyrelsens malsittning &r att de riksavtal som tecknas
i avtalsrorelsen 2025 ska leda till fortsatta reallonedkningar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att Gverlamna
1:a att-satsen till avtalsradet och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion B6
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Utreda mdjligheten att infora centrala vinstdelningsavtal i kollektivavtalen
Det blir allt svérare att forhandla om en lokal 16nepott i de lokala I6neférhandlingarna
trots att det finns goda forutséttningar for en lokal 16nepott. Det finns ménga motsétt-
ningar inom foretagen for att hoja 16nerna men speciellt att Ioner ofta bara ses som
kostnad i foretaget. Ménga foretag har ocksé krav pa en viss kostnadssédnkning per ar i
foretaget och 1 manga foretag dr den enskilt storsta kostnaden 16ner, vilket innebar att
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hgjer man 16nen mer sa méste man spara mer pengar ndgon annanstans. Till dessa kost-
nadsmal finns det ofta bonusar for cheferna eller ansvariga for dessa delar. Detta gor att
det i dessa ldgen blir i stort sett omdjligt att hoja l16nerna mer &n de centrala avtalen trots
att det finns goda utrymmen for lokala 16nedkningar.

Manga foretag har idag vinstdelning/bonusprogram som grundar sig i foretagets
resultat, dir de anstillda d& far en del av foretagets vinster. Dessa mojligheter finns inte
inom alla foretag da de i grunden helt beror pa foretagets instéllning till sidana system.
For att kunna fa del av foretagens vinster i en storre omfattning for alla s& vore en fram-
komlig vig att vi i véra centrala kollektivavtal har ndgon form av vinstdelningssystem
eller krav pé att man ska ta fram ett lokalt vinstdelningssystem i foretaget.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utreda mojligheten att i kollektivavtalen inféra centrala vinstdelningsavtal
alternativt krav pa lokala vinstdelningssystem.

Utlatande, motion B6
Forbundsstyrelsens uppfattning &r att [F Metall vid varje givet tillfille ska arbeta for att ta
ut sa stora lonedkningar som situationen medger. Nar det kommer till frdgan om vinst-
delning sa dr det en tillfillig utdelning och kan inte ses som en 16nedkning. Det kan
finnas tillfallen d& sddana utdelningar kan vara lampliga. Dessa tillfdllen bor hanteras i
lokala forhandlingar. Om IF Metall skulle ta upp denna fréga i riksavtalsforhandlingarna
ar risken stor att motparten skulle anse att vi ska inféra dispositiva l6nepotter lokalt. Det
ar en fraga som vi vet att motparten girna vill fa till. Forbundsstyrelsen vill inte pa nagot
sitt underlitta for motparten nér det kommer till fragan om dispositiva 16nepotter.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B7 )
Avdelning 15 Stockholms ldn, 16 Mdlardalen, 27 Ostra Skaraborg, 28 Viistra Skaraborg,
29 Norra A]vsborg, 30 Bohusldn-Dal, 34 Boras

Lagsta Ionerna ska folja I6neutvecklingen

Senaste avtalsuppgorelsen sa enades man om att 6ka upp lagsta 16nerna i kollektivavtalen
med mer dn avtalsvdrdet. Det &r viktigt att vi kan hélla uppe véra lagsta loner samtidigt
som vi inte vill betala ur 16neutrymmet for dessa 6kningar.

Nuvarande regering har faststillt 1agsta l6nen till 28 480 kr/méan for arbetare som
kommer frén lander dir det krdvs arbetstillstind for att arbeta i Sverige. Den nivén ar satt
for att man ska kunna forsorja sig pé sin 16n utan bidrag.

Da flertalet av vara kollektivavtals lagstaloner understiger 28 480 kr/man sa vill vi
ge forbundsstyrelsen i uppdrag att hitta 16sningar pa hur vi ska oka ldgstalonerna i vara
kollektivavtal utan att behdva betala fran "mérket” i varje enskilt kollektivavtal.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att lagstalonerna i véra kollektivavtal blir i niva med regeringens faststéllda
lagstaloner for arbetare som har krav pa arbetstillstdnd

att kostnaden for 6kningen av 1dgsta 16nerna inte tas fran 16neutrymmet inom
respektive avtalsomrade.

Utlatande, motion B7

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att det dr arbetsmarknadens parter som ska skota lone-
bildningen i Sverige och att staten inte ska reglera minimilon, varken generellt eller gil-

lande arbetskraftsinvandring. Om kollektivavtalens lagsta 16ner alltid ska anpassas till av
staten faststéllda krav om forsorjnings- eller 16neniva vid arbetskraftsinvandring innebér
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det att parterna forlorar kontrollen 6ver 16nebildningen och att staten bade kan hoja och
sdnka nivaerna pa ldagsta 1onerna.

IF Metall anser att arbetskraftsinvandring fran tredje land bara ska vara tilldten till
bristyrken. IF Metall vill ha en behovsprovad arbetskraftsinvandring. Utdver det ska
arbetskraftsinvandringen ske pé villkor som uppfyller kravet om god forsdrjning. Och
framfor allt — svenska kollektivavtal ska gélla i Sverige. Nér villkoret om god forsorjning
ar uppfyllt ska arbetskraftsinvandraren ha arbetsvillkor som ar minst lika bra som de vill-
kor som regleras i svenska kollektivavtal.

Det forsorjningskrav som Migrationsverket 1 dag tillimpar motsvarar 80 procent av
medianlonen i Sverige. En utredning har, pa uppdrag av regeringen, foreslagit att det ska
ersittas av ett Idnekrav som foreslds bli 100 procent av medianlénen. Ar 2023 var
medianlonen i Sverige 35 600 kronor per méinad. Réknat p&d den medianlonen skulle det
innebéra skyhdga lonedkningar for att anpassa till Migrationsverkets regler. Sddana 16ne-
Okningar dr inte mojliga utan att det paverkar 16neutrymmet. Om ingen arbetare far ha en
16n som understiger den mittersta 1onen kommer det att leda till en sa kallad 16ne/pris-
spiral med hog inflation, uteblivna reallone6kningar och sénkt konkurrenskraft for
Sveriges industri som foljd.

I mars 1997 tecknades Industriavtalet i syfte att utveckla svensk industri och skapa
ordning och reda i 16nebildningen. Okad reallon och stirkt konkurrenskraft blev det dver-
gripande malet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B8
Avdelning 1 Malmfilten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland,
16 Mdlardalen, 22 Sormland, 34 Bords

Gravid pa arbetet
Nar foretaget inte kan erbjuda en omplacering dar det inte finns nagon risk for kvinnans
eller barnets hélsa sa finns det ingen annan mojlighet &n att vara hemma. Gravida som
efter omplaceringsutredning maste ga hem forlorar en stor del av sin inkomst, vilket dr
oacceptabelt. Denna situation borde ha en 16sning som ger 100% kompensation efter att
omplaceringsutredning har gjorts pa den arbetsplats dér den gravida kvinnan &r anstélld.
En 16sning pa detta skulle skapa ett mer jamstéllt arbetsliv for I[F Metalls medlemmar
och mojliggora att unga kvinnor kan jobba inom industrin utan att behdva vara oroliga for
sin ekonomi under en graviditet. D& IF Metall 4r ett feministiskt forbund bor detta vara en
hogst prioriterad fraga.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att gravida efter en omplaceringsutredning (AFS 2007:5 Gravida och ammande
arbetstagare) som inte utmynnat i annat arbete ska fa 100 procent i erséttning
medan den havande &r hemma.

Utlatande, motion B8

IF Metall ar ett feministiskt forbund som star upp for allas lika véirde. Forbundsstyrelsen
anser att arbetstagare inte ska drabbas negativt ekonomiskt under sin graviditet pa grund
av att arbetsgivaren inte kan bereda arbete. IF Metall ska dérfor verka for att s inte sker.

Graviditetspenning ger ofta ldgre ersittning én sjukpenning och fordldrapenning,
framfor allt vid hogre inkomster, pa grund av ett ldgre erséttningstak och franvaro av
kompletterande kollektivavtalsreglering och avtalsforsakring.

1 SOU 2023:23 foreslés forbattringar av graviditetspenningen, bland annat att nivan
pa taket hojs till tio prisbasbelopp. Den forbattringen har LO tillstyrkt. Det krdvs dock ett
riksdagsbeslut for att &ndringarna ska tréda i kraft. Regeringen har &nnu inte aterkommit
med en proposition i fragan.
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Forbéttringar for friska arbetstagare som forvégras arbeta under havandeskapet efter-
som arbetet medfor risker for den gravida och/eller det ofédda barnet drivs dven pa andra
satt.

I dag finns en ritt till ett fordldrapenningtilligg om 10 procent. Férbundsstyrelsen
anser att det dven vore rimligt med en graviditetslon om 10 procent. En kollektivavtals-
reglering av frdgan skulle bidra till att sitta press pa arbetsgivare att ta sitt arbetsmiljo-
ansvar. Bade infor riksavtalsforhandlingarna 2023 och 2025 beslutade IF Metalls
avtalsrad att Overldmna motsvarande motioner till samtliga forhandlingsdelegationer.

I avtalsforhandlingarna 2023 infordes graviditetslon om 10 procent i Industriavtalet Sinf.

Krav om en forsdkring som komplement till graviditetspenningen ingar i de paga-
ende avtalsforsdkringsforhandlingarna mellan LO och Svenskt Néringsliv. Parterna har
tillsatt en bred partsgemensam utredning av kollektivavtalade pensions-, forsékrings- och
omstéllningssystem. Arbetsgrupperna i utredningen ska ha slutfort sitt arbete senast den
31 maj 2025. Forst dérefter kan avtalsforsékringsforhandlingarna aterupptas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B9
Avdelning 12 Uppland

Ersattning for graviditetspenning/ekonomisk jamstalldhet
I nuldget, om en arbetstagare blir gravid och arbetar i en arbetsmiljo som kan vara skadlig
for fostret, och arbetsgivaren inte har mdjlighet att omplacera arbetstagaren, gar arbets-
tagaren ner i ersittning. Om Forsikringskassan beviljar graviditetspenning, far arbets-
tagaren en erséttning motsvarande knappt 80 procent av sin 16n, med ett tak pa 914 kronor
per dag. Detta innebér en ekonomisk forlust for den gravida arbetstagaren, trots att situa-
tionen uppstatt pa grund av arbetsmiljorisker och avsaknad av omplaceringsmdjligheter.
Denna situation bidrar till att forstirka de ekonomiska ojédmlikheter som kvinnor
moter pa arbetsmarknaden. IF Metall har en viktig roll att spela i att driva den ekono-
miska jamstélldheten framat och sikerstilla att gravida arbetstagare inte straffas ekono-
miskt for att de behover graviditetspenning. Forbundet bor ta titen i denna frdga och
verka for att stirka skyddet for gravida arbetstagare, genom att kréva att arbetsgivare
bidrar med en ekonomisk kompensation utéver den ersittning som ges av Forsakrings-
kassan. For att uppna detta foreslas att arbetsgivare, utover Forsakringskassans gravidi-
tetspenning, ska betala ut en graviditetslon motsvarande 10 procent av arbetstagarens ut-
gaende 16n. Detta ska gélla under forutsittning att arbetstagaren varit anstélld hos arbets-
givaren i minst ett ar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att gravida arbetstagare, som beviljats graviditetspenning av Forsdkringskassan, ska
ha rétt till en extra erséttning fran arbetsgivaren motsvarande 10 procent av sin 16n,
om de varit anstéllda i minst ett ar.

Utlatande, motion B9
IF Metall ar ett feministiskt forbund som star upp for allas lika véirde. Forbundsstyrelsen
anser att arbetstagare inte ska drabbas negativt ekonomiskt under sin graviditet pa grund
av att arbetsgivaren inte kan bereda arbete. IF Metall ska dérfor verka for att s inte sker.
Graviditetspenning ger ofta ldgre ersittning én sjukpenning och fordldrapenning,
framfor allt vid hogre inkomster, pa grund av ett ldgre erséttningstak och franvaro av
kompletterande kollektivavtalsreglering och avtalsforsakring.
I dag finns en rétt till ett fordldrapenningtilligg om 10 procent. Férbundsstyrelsen
anser att det dven vore rimligt med en graviditetslon om 10 procent.
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En kollektivavtalsreglering av fragan skulle bidra till att sétta press pa arbetsgivare
att ta sitt arbetsmiljoansvar. Bade infor riksavtalsforhandlingarna 2023 och 2025 be-
slutade IF Metalls avtalsrdd att 6verlimna motsvarande motioner till samtliga forhand-
lingsdelegationer. I avtalsforhandlingarna 2023 infordes graviditetslon om 10 procent i
Industriavtalet Sinf.

Forbattringar for friska arbetstagare som forvigras arbeta under havandeskapet
eftersom arbetet medfor risker for den gravida och/eller det ofodda barnet drivs dven pa
andra sétt. Krav om en forsakring som komplement till graviditetspenningen ingér i de
pagéende avtalsforsdkringsforhandlingarna mellan LO och Svenskt Néringsliv. Parterna
har tillsatt en bred partsgemensam utredning av kollektivavtalade pensions-, férsékrings-
och omstéllningssystem. Den ska vara slutford den 15 maj 2025. Forst dérefter kan av-
talsforsikringsforhandlingarna aterupptas.

1 SOU 2023:23 foreslas forbattringar av graviditetspenningen, bland annat att nivan
pa taket hojs till tio prisbasbelopp, samma niva som for fordldrapenning. Den forbattring-
en har LO tillstyrkt. Det krévs dock ett riksdagsbeslut for att dndringarna ska triada i kraft.
Regeringen har dnnu inte dterkommit med en proposition i frdgan.

Forbundsstyrelsen anser darfor att motionen bor 6verldmnas till avtalsradet for dver-
viagande och prioritering bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verldmna
motionen till avtalsradet.
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Inhyrning och anstallningstrygghet — Motionerna B10-B21,
utom B20 5:e och 6:e att-satserna, med utlatanden

Motion B10
Avdelning 22 Sérmland

Begransa antalet bemanningsanstallda

Ett stort problem bland unga metallare &r att manga av oss har otrygga anstéllningar. For
att fa till trygga anstéllningar behdver andelen bemanningsanstillda minska och IF Metall
arbeta for att forsoka f3 till ett tak pd hur stor andel som ska f& vara inhyrd. Niar man ar
bemanningsanstilld sa vagar man exempelvis inte att lyfta arbetsmiljofrdgor/kriva sina
rattigheter, berdtta om sexuella trakasserier eller sdga nej till en 6vertid. Detta dr nagot
som unga bemanningsanstillda vittnar om pa vara arbetsplatser. Bemanningsanstillning
skapar en tysthetskultur pa vara arbetsplatser som behover brytas.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for att begrinsa andelen bemanningsanstillda pé foretag

att pa sikt arbeta for att forbjuda bemanningsbolag.

Motion B11
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Begransa bemanningsforetagen pa vara arbetsplatser
Det ar viktigt att alla som jobbar pa samma arbetsplats med samma arbetsuppgifter har
samma forutséttningar och villkor.

Bemanningsanstillda kénner ofta storre otrygghet i sin anstéllning och i och med
det varken végar eller vill man uppfattas som obekvam. Det ar olika stor mojlighet att
komma hem hel och frisk inom bemanningsbranschen, statistiskt skadas fler.

En annan aspekt i den otrygga anstéllningen och den oréttvisa tryggheten &r att den
bemanningsanstillde fran ena dagen till den andra kan bli sittande hemma och vénta pa
att bli utringd och darmed enbart far garantilon vilket dr oacceptabelt.

En hog andel bemanningsanstéllda pé en arbetsplats kan medfora forsvéarande vid
utokat ansvar i gruppen, sjilvstyrande grupper, arbetsberikning, 16neutveckling och att
kunskap gér forlorad dé en stor andel tillsvidareanstillda ersétts med en mer rorlig
anstillningsform som bemanningsanstillda ar.

En utbredd anvéndning av bemanningsforetag ar ett hot mot oss som fackforening.
IF Metall ar alla vi och detta skadar den fackliga styrkan. For oss som fackliga foretradare
har vi svérare att foretrdda den bemanningsanstéllde och sikerstilla deras rattigheter.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att infora ett tak pa andelen inhyrda till maximalt 10 procent

att pa sikt forbjuda bemanningsforetag.

Utlatande, motionerna B10 och B11

IF Metall har sedan 2014 arbetat med paverkan och férhandlingar, politiskt och mellan
arbetsmarknadens parter, for 6kad trygghet, bittre omstéllningsmojligheter och anstill-
ningsskydd. Under hot om att riksdagen skulle besluta om revidering av vissa bestdm-
melser i LAS, i enlighet med forslagen i SOU 2020:30, tecknade LO och Svenskt
Néringsliv hosten 2021 en principdverenskommelse om att teckna Huvudavtal om trygg-
het, omstillning och anstallningsskydd under forutsittning att staten verkstéllde vissa
gemensamma krav. Detta resulterade i att Sveriges riksdag varen 2022 beslutade om ny
lagstiftning och att parterna till midsommar 2022 tecknade ovan nimnda huvudavtal.
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I lagen om uthyrning av arbetstagare, liksom 1 huvudavtalet, inférdes en begrénsning av
tiden en bemanningsanstélld kan vara uthyrd till ett och samma kundforetag.

Lagen om uthyrning reglerar att ett kundforetag, fran den 1 oktober 2024, ska er-
bjuda en tillsvidareanstéllning hos foretaget till en arbetstagare som genom inhyrning
varit placerad hos kundfoéretaget pa en och samma driftsenhet i sammanlagt mer &n
24 manader under en 36-ménadersperiod.

Forbundsstyrelsen anser att bemanningsforetag i dag fyller en funktion péa svensk
arbetsmarknad och att I[F Metall ska fortsitta arbeta for att via kollektivavtal och lagstift-
ning hitta 16sningar for 6kad trygghet och rittvis behandling for vira medlemmar som
aven omfattar medlemmar anstéllda pd bemanningsforetag. Forbundsstyrelsen ser inte att
forslagen i motionen ar forenliga med det.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion B12
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Bemanning
Forbud att hyra ut ménniskor. Ar i bésta fall en otrygg anstillningsform.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det infors forbud att hyra ut ménniskor.

Utlatande, motion B12
I motionen foreslés forbundsstyrelsen verka for ett forbud att hyra ut ménniskor. For-
bundsstyrelsen tolkar det som att forslagsstéllaren vill forbjuda uthyrning av arbetstagare.

IF Metall har sedan 2014 arbetat med paverkan och forhandlingar, politiskt och mel-
lan arbetsmarknadens parter, for 6kad trygghet, bittre omstéllningsmojligheter och an-
stillningsskydd. Under hot om att riksdagen skulle besluta om revidering av vissa be-
stimmelser i LAS, i enlighet med forslagen i SOU 2020:30, tecknade LO och Svenskt
Néringsliv hosten 2021 en principdverenskommelse om att teckna Huvudavtal om trygg-
het, omstillning och anstillningsskydd under forutsittning att staten verkstéllde vissa
gemensamma krav. Detta resulterade i att Sveriges riksdag varen 2022 beslutade om ny
lagstiftning och att parterna till midsommar 2022 tecknade ovan nidmnda huvudavtal.

I lagen om uthyrning av arbetstagare, liksom i huvudavtalet, infordes en begriansning av
tiden en bemanningsanstilld kan vara uthyrd till ett och samma kundforetag.

Lagen om uthyrning reglerar att ett kundforetag, fran den 1 oktober 2024, ska er-
bjuda en tillsvidareanstéllning hos foretaget till en arbetstagare som genom inhyrning
varit placerad hos kundféretaget pa en och samma driftsenhet i sammanlagt mer &n
24 ménader under en 36-manadersperiod.

Forbundsstyrelsen anser att bemanningsforetag i dag fyller en funktion pa svensk
arbetsmarknad och att IF Metall ska fortsétta arbeta for att via kollektivavtal och lagstift-
ning hitta 16sningar for 6kad trygghet och réttvis behandling for vara medlemmar som
dven omfattar medlemmar anstéllda pad bemanningsforetag. Forbundsstyrelsen ser inte att
forslaget i motionen &r forenligt med det.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion B13
Medlem Martin Fahlén avdelning 36 Géteborg

Bemanningsbranschen urholkar det fackliga kollektivet
Det finns vildigt stora problem med bemanningsbranschen och hur den idag &r upp-
byggd. Vi ser en lag organisationsgrad dér arbetare stélls mot arbetare pa samma
arbetsplats vid situationer som produktionsnedgang och det lokala fackliga arbetet.

Vimaste ha en allvarlig diskussion i forbundet om var syn pa bemanningsbranschen,
var organisering av dess anstédllda samt hur vi bygger en framtid med trygga jobb dér vi
tillsammans bygger ett kollektiv av arbetare pa riktigt. Det finns ménga bra exempel pa
dér klubbars agerande har kraftigt begrénsat eller till och med stoppat bemannings-
foretags intag pa sina arbetsplatser runt om i landet. SKFs verkstadsklubb hade en
medlemsomrdstning dér alla fick séga sitt om sin syn pé att tillita bemanningsforetag pa
arbetsplatsen dér en kraftig majoritet sa nej och klubben fick ett ordentligt mandat i sina
forhandlingar med foretaget.

P& andra arbetsplatser har klubbar forhandlat till sig skarpa tak pé hur stor del av
arbetsstyrkan far vara bemanningsanstéllda.

Med den hér motionen vill vi att forbundet sétter en linje for var framtida syn pa
bemanningsbranschen och organisering av bemanningsanstéllda.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att genom avtal begrinsa andelen bemanningsanstéllda pa foretag

att genom avtal och politisk paverkan arbeta for att bemanningsverksamheten pa sikt
ska regleras stramare

att uppmuntra klubbar med bemanningsforetag pa sina arbetsplatser att hélla
medlemsomrostningar om nirvaron av bemanningsforetag pa arbetsplatsen &r i
medlemmarnas intresse

att arbeta for att sitta ett lagre tak pa inhyrningstiden i kundforetaget och att
anstillningen per automatik 6vergar till en tillsvidareanstillning pa kundforetaget

att arbeta for att inhyrd personal ska omfattas av fortur till ateranstéllning efter totalt
12 ménader inom en 24 ménaders period hos kundforetaget

att ta fram riktlinjer for att bemanningsanstéllda ska tillhdra och involveras i det
lokala fackliga arbetet och skyddsarbetet pa den klubb den bemanningsanstéllda &r i
huvudsakligen aktiv pé

att utviardera dagens modell av organisering av bemanningsanstéllda med fokus pa
anslutningsgrad och facklig aktivitet.

Utlatande, motion B13

IF Metall har sedan 2014 arbetat med paverkan och férhandlingar, politiskt och mellan
arbetsmarknadens parter, for 6kad trygghet, bittre omstéllningsmojligheter och anstéll-
ningsskydd. Under hot om att riksdagen skulle besluta om revidering av vissa bestam-
melser i LAS, i enlighet med forslagen i SOU 2020:30, tecknade LO och Svenskt
Néringsliv hosten 2021 en principdverenskommelse om att teckna Huvudavtal om trygg-
het, omstillning och anstallningsskydd under forutsittning att staten verkstéllde vissa
gemensamma krav. Detta resulterade i att Sveriges riksdag varen 2022 beslutade om ny
lagstiftning och att parterna till midsommar 2022 tecknade ovan nimnda huvudavtal.

I lagen om uthyrning av arbetstagare, liksom 1 huvudavtalet, infordes en begrénsning av
tiden en bemanningsanstélld kan vara uthyrd till ett och samma kundforetag.

Lagen om uthyrning reglerar att ett kundforetag, fran den 1 oktober 2024, ska er-
bjuda en tillsvidareanstéllning hos foretaget till en arbetstagare som genom inhyrning
varit placerad hos kundforetaget pa en och samma driftsenhet i sammanlagt mer &n
24 manader under en 36-manadersperiod.
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Forbundsstyrelsen anser att bemanningsforetag i dag fyller en funktion pa svensk
arbetsmarknad och att IF Metall ska fortsétta arbeta for att via kollektivavtal och lagstift-
ning hitta 16sningar for 6kad trygghet och rittvis behandling for vira medlemmar som
dven omfattar medlemmar anstillda pa bemanningsforetag. Forbundsstyrelsen ser inte att
forslaget i motionens 1:a att-sats dr forenligt med den inriktningen.

Forbundsstyrelsen anser att bemanningsverksamheten ska regleras. Som ndmnts
ovan har en stramare reglering av bemanningsverksamheten nyligen inforts. Om det pa
sikt, nir konsekvenserna av dessa fordndringar har utvérderats, visar sig att det finns an-
ledning till ytterligare atstramning &r forbundsstyrelsen beredd att verka for det. Ddrmed
anser forbundsstyrelsen att motionens 2:a att-sats bor anses beaktad.

I motionens 3:e att-sats foreslas forbundsstyrelsen uppmuntra klubbar med beman-
ningsforetag pa sina arbetsplatser att halla medlemsomrdstningar om nérvaro av beman-
ningsforetag pa arbetsplatsen dr i medlemmarnas intressen. Innan inhyrning kan ske ska
kundforetaget forhandla med den lokala fackliga organisationen enligt medbestimmande-
lagen. Det innebér att den lokala fackliga organisationen bland annat kan se till att de
bemanningsforetag som anlitas har kollektivavtal sé att de inhyrda omfattas av Beman-
ningsavtalets regler. Kundforetagen ska bland annat informera om under vilken tid inhyr-
ningen ska paga, hur manga som ska hyras in och var i verksamheten de inhyrda ska
arbeta. Medbestimmandeforhandlingarnas regler ar tvingande for alla foretag. Forbunds-
styrelsen anser att lagens verktyg &r tillrdckliga for att foretrdda medlemmarna och fore-
slar dérfor att motionens 3:e att-sats avslas.

I motionens 4:e att-sats foreslas ett lagre tak pé inhyrningstiden i kundforetaget dn
det som nyligen inforts och att anstillningen per automatik ska overgé till en tillsvidare-
anstéllning pa kundforetaget. Forbundsstyrelsen anser att de fordndringar som genomforts
i lagen om uthyrning av arbetstagare och i det nya huvudavtalet méste utvirderas innan
nya krav pa fordndringar framfors. En automatisk 6vergéng av anstillningen till kund-
foretaget ar dessutom oldmplig eftersom det finns anstéllda vid bemanningsforetag som
valt att arbeta pa ett sadant just for att de vill det.

Forbundsstyrelsen tolkar forslaget i motionens 5:e att-sats som att forslagsstillaren
vill att inhyrda ska ha foretrddesritt till ateranstillning i ett kundfretag dér de inte har
varit anstillda. Det ser forbundsstyrelsen vare sig som mojligt eller onskvéart da det skulle
kunna krocka med den eventuella foretrddesritten till teranstéllning som anstéllda/tidigare
anstillda i kundforetaget kan ha.

I motionens 6:e att-sats foreslas att riktlinjer tas fram for att bemanningsanstéllda ska
tillhora och involveras i det lokala fackliga arbetet och skyddsarbetet i klubben pa det
kundfoéretag som den bemanningsanstillde huvudsakligen ar uthyrd till. Bemannings-
anstillda ar anstdllda av bemanningsforetag — inte av kundforetag som de &r uthyrda till.
Anstillningen innebér att de ska vara ambulerande och kan vara uthyrda till flera arbets-
platser med olika kollektivavtal inom samtliga 13 LO-forbunds avtalsomrdden. Beman-
ningsanstillda foretrdds i forhandlingar av klubben pa bemanningsforetaget eller, vid av-
saknad av klubb, av avdelningen. Det regleras i Bemanningsavtalet. D4 de bemannings-
anstillda omfattas av Bemanningsavtalet, som dgs tillsammans med 6vriga LO-forbund,
finns inte mojlighet att kundforetagens klubbar kan foretrdda de inhyrda. IF Metall har ut-
rett frigan och kommit fram till att det inte 4r mdjligt. Det dr inte heller en fraga som
IF Metall forfogar 6ver, da kollektivavtalet dgs av samtliga LO-forbund. Forbunds-
styrelsen anser det viktigt att de bemanningsanstillda, precis som alla medlemmar i
IF Metall, foretrdds pé bésta mojliga sétt. IF Metall har tagit fram skrifter om hur
kundklubbarna pa olika sitt kan hjédlpa och foretrdda inhyrda i olika fragor. Arbets-
miljofrdgorna skots med ett delat ansvar utifran befintlig lagstiftning.

I motionens 7:e att-sats foreslas att dagens modell av organisering av bemannings-
anstillda utvarderas med fokus pa organisationsgrad och facklig aktivitet. LO:s organisa-
tionsplan reviderades pa LO:s kongress varen 2024 och den reglerar vilket forbund som
har avtals- och organisationsritt pd olika arbetsplatser. I organisationsplanen finns &dven
reglerat hur organisering av bemanningsbranschen ska ske.
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Forbundsstyrelsen foreslér mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen, att anse 2:a att-satsen beaktad, att avsla 3:e—6:e att-satserna och att anse 7:e att-
satsen beaktad.

Motion B14
Avdelning 18 Orebro lin

Begransa antalet bemanningsanstallda

Ett stort problem bland unga IF Metallare &r att manga av oss har otrygga anstillningar.
For att fa till trygga anstillningar behdver andelen bemanningsanstillda minska och

IF Metall arbeta for att forsoka fa till ett tak pd hur stor andel som ska f& vara inhyrd.
Nér man ar bemanningsanstélld s& vagar man exempelvis inte att lyfta arbetsmiljofragor/
kriva sina rattigheter, berdtta om sexuella trakasserier. Detta dr ndgot som unga beman-
ningsanstillda vittnar om pa vara arbetsplatser. Bemanningsanstillning skapar en tyst-
hetskultur pa vara arbetsplatser som behover brytas.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att utreda en begriansning av andelen bemanningsanstéllda pa foretag.

Utlatande, motion B14

IF Metall har sedan 2014 arbetat med paverkan och férhandlingar, politiskt och mellan
arbetsmarknadens parter, for 6kad trygghet, bittre omstéllningsmojligheter och anstill-
ningsskydd. Under hot om att riksdagen skulle besluta om revidering av vissa bestam-
melser i LAS, i enlighet med forslagen i SOU 2020:30, tecknade LO och Svenskt
Naringsliv hosten 2021 en principdverenskommelse om att teckna Huvudavtal om
trygghet, omstéllning och anstillningsskydd under forutsittning att staten verkstéllde
vissa gemensamma krav. Detta resulterade i att Sveriges riksdag varen 2022 beslutade
om ny lagstiftning och att parterna till midsommar 2022 tecknade ovan ndémnda huvud-
avtal. I lagen om uthyrning av arbetstagare, liksom i huvudavtalet, inférdes en begréans-
ning av tiden en bemanningsanstélld kan vara uthyrd till ett och samma kundforetag.

Lagen om uthyrning reglerar att ett kundforetag, fran den 1 oktober 2024, ska
erbjuda en tillsvidareanstéllning hos foretaget till en arbetstagare som genom inhyrning
varit placerad hos kundféretaget pa en och samma driftsenhet i sammanlagt mer &n
24 ménader under en 36-manadersperiod.

Forbundsstyrelsen anser att bemanningsforetag i dag fyller en funktion pa svensk
arbetsmarknad och att IF Metall ska fortsétta arbeta for att via kollektivavtal och lagstift-
ning hitta 16sningar for 6kad trygghet och rittvis behandling for vira medlemmar som
dven omfattar medlemmar anstéllda pd bemanningsforetag. Forbundsstyrelsen anser inte
att en begriansning av andelen inhyrda pé foretag ar forenligt med ndmnda inriktning och
foreslar darfor avslag pé att utreda fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B15
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 47 Ostra Skdne, 51 Sydvistra Skdne

Trygghet for inhyrda
Manga bemanningsanstéllda far langvariga utbokningar avslutade utan att fa ndgon
forklaring, motivering eller anledning. I andra branscher skulle omplaceringar av den hér
typen MBL-forhandlas. Manga vittnar om att man inte vagar patala fel i arbetsmiljon, vara
sjukskriven, ta vard av barn etc med rédsla for att kunden skall avboka uppdraget/personen.
Otryggheten &r stor bland gruppen inhyrda pé ett sétt som &r frimmande for de
anstéllda p& kundforetaget och som vi som fackforbund aldrig skulle acceptera om det
rorde andra grupper av anstéllda. Vi far dven till oss att introduktion ofta brister vid nya
utbokningar vilket i vissa fall skapar osdkerhet, stress och arbetsmiljorisker.
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Vi onskar att detta ses over och stérks upp. Vi har formulerat flera forslag som vi
kunnat se skulle kunna vara forslag framét men det viktigaste nu ar att vi startar en grupp
som verkligen ser dver situationen for de bemanningsanstéllda och som dterkommer med
forslag till handlingsplan som syftar till att bena ut och stérka upp deras trygghet i
arbetslivet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att tillsétta en arbetsgrupp som analyserar de bemanningsanstélldas situation och
trygghet och aterkommer med forslag pa atgirder med tillhdrande handlingsplan for
att 6ka de bemanningsanstélldas trygghet

att se Over mdjligheten att verka for att kundforetag maste priméarforhandla med
lokal facklig part innan ett lingre uppdrag for enskild individ avslutas

att se Over mojligheten att verka for att kundforetagen enbart efter en primér-
forhandling med lokal part kan ersétta en bemanningsanstélld med en annan

att se Over mojligheten att verka for att kravet stirks pa en erforderlig introduktion
vid utbokning pé ett for den anstéllde nytt foretag

att se over mdjligheten att verka for att det skrivs in i Bemanningsavtalet att det ska
ske en introduktion av bada parter som ager avtalet

att verka for att IF Metalls kollektivavtal i hogre utstraickning kompletteras med
texter kring ”Inhyrning och forhandling” pé liknande sitt som finns inom en del av
Handels kollektivavtal.

Utlatande, motion B15

IF Metall arbetar 16pande, pa forbundskontoret, avdelningar och klubbar, med aktuella
frigor som berdr de bemanningsanstilldas situation och trygghet. Avtalsférhandlingar
genomfors med dvriga LO-forbund som aterkommande mots varje ménad. Tvisteforhand-
lingar genomfors pa lokal och central niva. Flera avdelningar ingar i av LO tillsatta grup-
per for att informera och mojliggdra att alla forbund foljer géllande kollektivavtalsregle-
ringar och lagstiftning. Arbetsmiljoarbetet skots ocksa via olika grupper inom LO-férbun-
den. IF Metall har ett stort ansvar i alla arbetsgrupper da IF Metall i dag har flest medlem-
mar som arbetar i bemanningsbranschen. Trots det kan IF Metall bli béttre, bland annat
pa att organisera fler inom bemanningsbranschen.

Forbundsstyrelsen anser att det som foreslas i 1:a att-satsen, att tillsdtta en arbets-
grupp som analyserar de bemanningsanstélldas situation och trygghet, och aterkommer
med forslag pa dtgirder med tillhdrande handlingsplan for att 6ka de bemanningsanstill-
das trygghet, kan bidraga till detta.

Bemanningsanstillda har inte sin anstéllning pa kundforetaget. De ar anstillda som
ambulerande, vilket innebér att de kan vara uthyrda till flera arbetsplatser med olika avtal
pa samtliga 13 LO-forbunds avtalsomriden.

De bemanningsanstillda foretrdds i forhandlingar av klubben pa bemanningsfore-
taget eller, vid avsaknad av klubb, av avdelningen. Det regleras i Bemanningsavtalet. Da
bemanningsanstillda omfattas av Bemanningsavtalet, som dgs tillsammans med 6vriga
LO-forbund, finns inte mojlighet att kundforetagets klubbar kan foretrdda dem.

Kundforetagens mojlighet att vélja vilka individer som de vill ha inhyrda regleras
inte i lag utan i afférsavtalen mellan bemanningsforetag och kundforetag. Det finns inget i
det forhallandet som kan medfora forhandlingsskyldighet gentemot den lokala fackliga
parten pa arbetsplatsen, klubb vid kundforetaget eller avdelningen. Bemanningsanstéllda
dr anstéllda for att kunna hyras ut till olika arbetsplatser. Grundtanken &r att de ska ambu-
lera mellan olika arbetsplatser. Forbundsstyrelsen ser inte forslagen i 2:a och 3:e att-
satserna som genomforbara.
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IF Metalls forhandlingsdelegation har i de avtalskrav som legat till grund for LO:s
avtalskrav infor riksavtalsforhandlingar 2025 haft med krav som innehdller férandring av
betalningsregler vid facklig introduktion. I motionens 4:e och 5:e att-satser foreslis andra
fordndringar i Bemanningsavtalet géllande introduktion. Det dr avtalsspecifika fragor som
bor dverldmnas till avtalsrddet for 6vervdganden och prioritering bland andra angeldgna
avtalskrav.

I motionens 6:e att-sats foreslas att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for att
IF Metalls kollektivavtal i hdgre utstrdckning kompletteras med texter kring inhyrning
och férhandling, pa liknande sétt som finns inom en del av Handels kollektivavtal. For-
bundsstyrelsen anser att &ven det dr en fraga som bor 6verldmnas till avtalsradet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a att-
satsen, att avsla 2:a och 3:e att-satserna och att 6verldmna 4:e—6:¢ att-satserna till av-
talsradet.

Motion B16
Avdelning 7 Gévleborg

Inféra Koncernregeln vid anvandandet av inhyrning i LAS

Foretag som har fler bolagsnummer men verkar pd samma ort kan komma undan
2-arsregeln i Anstillningsskyddslagen (LAS), dir inhyrda skall erbjudas anstillning eller
tre ménadsloner.

Vi upplever att en del inhyrda som borjar ndrma sig tvé ars inhyrning inte far erbjud-
ande om anstéllning hos kundforetaget, utan i stillet far avsluta anstidllningen. For att
sedan bli anstilld som inhyrd pd samma foretag, fast pa en annan del som har ett annat
organisationsnummer inom samma koncern.

I dessa fall sd kan det bli mgjligt att den inhyrde kan arbeta ldngre &n tva ar inom
samma koncernbolag och omradde men har bytt féretag inom samma koncern utan att ha
blivit erbjuden en anstéllning.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att dndra § 12 a i uthyrningslagen sé att tvaarsregeln géller inom samma koncern.

Utlatande, motion B16

IF Metall har sedan 2014 arbetat med paverkan och férhandlingar, politiskt och mellan
arbetsmarknadens parter, for 6kad trygghet, bittre omstéllningsmojligheter och
anstéllningsskydd. Under hot om att riksdagen skulle besluta om revidering av vissa
bestdmmelser i LAS, i enlighet med forslagen i SOU 2020:30, tecknade LO och Svenskt
Néringsliv hosten 2021 en principdverenskommelse om att teckna Huvudavtal om trygg-
het, omstillning och anstillningsskydd under forutsittning att staten verkstéllde vissa
gemensamma krav. Detta resulterade i att Sveriges riksdag véren 2022 beslutade om ny
lagstiftning och att parterna till midsommar 2022 tecknade ovan nidmnda huvudavtal.

I lagen om uthyrning av arbetstagare, liksom 1 huvudavtalet, infordes en begriansning av
tiden en bemanningsanstélld kan vara uthyrd till ett och samma kundforetag.

Lagen om uthyrning reglerar att ett kundforetag, fran den 1 oktober 2024, ska
erbjuda en tillsvidareanstillning hos foretaget till en arbetstagare som genom inhyrning
varit placerad hos kundféretaget pa en och samma driftsenhet i sammanlagt mer &n
24 manader under en 36-manadersperiod.

Forbundsstyrelsen anser att bemanningsforetag i dag fyller en funktion pa svensk
arbetsmarknad och att IF Metall ska fortsétta arbeta for att via kollektivavtal och lag-
stiftning hitta 16sningar for 6kad trygghet och réttvis behandling for vara medlemmar som
dven omfattar medlemmar anstéillda pad bemanningsforetag.

Forbundsstyrelsen kan se rimligheten i att tvaarsregeln skulle gélla inom samma
koncern, men tanker sig da ndarmast en kollektivavtalsreglering. Fragan ar ocksa for tidigt
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vickt da forbundsstyrelsen anser att effekterna av de fordndringar som nyligen genom-
forts 1 lag och huvudavtal forst bor utvarderas innan nya krav stalls.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B17
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 47 Ostra Skane, 51 Sydvdstra Skdne

Bemanningsanstillda gdllande 24 manadersregeln

Tanken och argumentationen med den nya uppgorelsen inom huvudavtalet och uthyrnings-
lagen var att trygga upp arbetslivet for en bemanningsanstélld. Att sékerstélla att hen inte
behover ga som bemanningsanstilld ar efter ar hos samma kundforetag utan att fa en
anstéllning hos kundforetaget.

For manga har de nya reglerna inneburit att man erbjudits en anstéllning hos kund-
foretaget, men for alldeles for ménga har det inneburit att en trygg tillvaro plotsligt av-
slutats.

Flera har vittnat om att de varit i flera &r hos samma kundforetag men fatt till sig att
de avslutas hos kundforetaget precis innan 24 manadersregeln slar i kraft. Detta trots att
de fungerat bra, arbetat upp en kompetens och kommit in i gemenskapen pa kundfore-
taget. Ofta har de dessutom blivit ersatta av andra bemanningsanstéllda bara for att
foretaget exempelvis har ett tillfélligt anstéllningsstopp. For vissa har det inneburit att de
fatt nya kundforetag att ga till, men i ménga omraden har detta skett i samband med en
vikande konjunktur och konsekvensen har inneburit att det inte finns nagot kundforetag
att omplaceras till.

Det ligger en allt for tung maktforskjutning till kundforetagen att vilja vilka kon-
sulter de vill ha inne.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att tillsétta en arbetsgrupp for att sammanstilla de konsekvenser som 24-manaders-
regeln har medfort for bemanningsanstéllda

att verka for att begrinsa de konsekvenser for bemanningsanstéllda i samband med
24-ménadersregeln som inte var intentionen med uppgorelsen fran arbetstagarsidan.

Utlatande, motion B17

Forst fran den 1 oktober 2024 borjade de nya reglerna i lag och huvudavtal om att ett
kundforetag ska erbjuda en tillsvidareanstéllning hos foretaget till en arbetstagare som
genom inhyrning varit placerad hos kundforetaget pa en och samma driftsenhet i sam-
manlagt mer &n 24 manader under en 36-ménadersperiod tillimpas. IF Metall har nog-
grant arbetat med implementeringen. IF Metalls avdelningar, klubbar och medlemmar har
fortlopande informerats om den nya lagstiftningen och huvudavtalets regler.

Lokala och centrala forhandlingar har genomforts, vid inforandet dir [F Metall an-
sett att foretagen inte foljt den nya lagstiftningen.

Vid inforande av ny lagstiftning och nya regler i kollektivavtal uppkommer alltid
fragor och synpunkter som inte alltid gar att svara pa direkt vid inforandet och lagstift-
ning kan fa oavsedda konsekvenser.

Nér de nya reglerna nu bdrjat att tillimpas ar det viktigt att folja upp konsekven-
serna. Forbundsstyrelsen anser att det nu kan tillséttas en arbetsgrupp som foljer utveck-
lingen och sammanstiller konsekvenserna av regelverket och att forbundsstyrelsen, nér
det dr genomfort, verkar for att begransa konsekvenser som inte var intentionen med
overenskommelsen frén arbetstagarsidan.

Forbundsstyrelsen foresldr mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.
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Motion B18
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Mitt i Norrland

Stoppa ersiattande av visstidsanstalld personal med bemanningsanstallda
I och med att de nya reglerna for 6vergéng fran visstidsanstéllning till tillsvidare-
anstillning har trétt i kraft, har det uppstétt en situation dér foretag viljer att avsluta
visstidsanstdllningar innan dessa uppnatt 12-manadersgrénsen for att darigenom kunna
undvika att behova erbjuda tillsvidareanstéllning. Dessutom har det forekommit att
foretag i samband med att visstidsanstéllningars upphorande har meddelats, samtidigt
sokt personal genom bemanningsforetag for att ersétta de visstidsanstéllda i syfte att
dessa ska léra upp de bemanningsanstéllda innan visstidsanstéllningen upphér.

Ett sddant agerande kan inte anses vara acceptabelt pa svensk arbetsmarknad. En
l6sning kan vara en omférhandling av regelverket for kollektivavtalad forstérkt fore-
tradesritt (KFF), sd att dven tidsbegréinsat anstéllda vars anstéllning upphdr omfattas.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att bemanningsanstillda inte kan tas in som erséttare for visstidsanstélld personal om
personalbehov fortfarande foreligger eller om det kan antas/misstdnkas ske i syfte att
runda 12-ménadersregeln for att slippa erbjuda tillsvidareanstillning

att forbundet uppmanar 6vriga LO-forbund att verka i syfte att hindra foretag att
ersitta visstidsanstdllda med bemanningspersonal om det kan antas/misstinkas ske i
syfte att runda 12-manadersregeln for att slippa erbjuda tillsvidareanstéllning.

Utlatande, motion B18
Lagen om anstillningsskydd ar i vissa delar dispositiv for att det i centrala kollektivavtal
ska kunna gdras andra regleringar. Det géller anstéllningsformer/visstidsanstallningar.

IF Metall har i de flesta kollektivavtal egna regleringar och dessa &r inte likalydande
i samtliga avtal. I flera av IF Metalls kollektivavtal finns mojlighet att visstidsanstélla mer
an tolv manader. Huvudregeln om visstidsanstéllningar ar i de flesta av [F Metalls
kollektivavtal att det inte gar att avsluta en visstidsanstéllning med mindre &n att det finns
sakliga skil for avsked eller personliga skél. Inom nagra avtalsomraden kan en visstids-
anstillning avslutas fran ett datum till ett annat utifran den 6verenskommelse som skett
vid anstéllningstillfallet. Om en visstidsanstéllning avslutas pa ett felaktigt sétt dr det ett
brott mot kollektivavtalet. Om arbetsgivaren begar brott mot gillande lag eller kollektiv-
avtal ska forhandling ske enligt géllande forhandlingsordning.

Ett genomforande av forslaget i motionen skulle innebira att foretag inte kan anlita
bemanningsforetag om de haft visstidsanstillningar och det foreligger ett behov av
arbetskraft. Forbundsstyrelsen anser att bemanningsforetag i dag fyller en funktion pa
svensk arbetsmarknad och att [F Metall ska fortsitta arbeta for att via kollektivavtal och
lagstiftning hitta 16sningar for 6kad trygghet och rittvis behandling for véra medlemmar
som dven omfattar medlemmar anstéllda p4 bemanningsforetag. Forbundsstyrelsen ser
inte att forslagen i motionen ar forenliga med det. Forbundsstyrelsen anser dérfor att det
inte heller finns anledning att uppmana andra LO-forbund att verka for det som foreslés i
motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B19

Avdelning 12 Uppland

Trygg rorelse pa arbetsmarknaden

Manga arbetstagare Gverviger nagon gang att byta jobb, antingen pa grund av missnoje
med sin nuvarande arbetsplats, bristande mojligheter till kompetensutveckling, eller en
Onskan att utforska nya karriéirvégar. | dagsldget finns det dock begriansade alternativ for
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att gora detta pé ett tryggt sitt. Antingen kan man ansoka om tjénstledighet, vilket
arbetsgivaren har ensidig ritt att bevilja eller avsla, eller sa tvingas man séga upp sig fran
sin fasta anstéllning.

Att sdga upp sig fran en trygg tillsvidareanstillning for att prova nagot nytt innebér
en stor risk, sérskilt med tanke pa arbetsmarknadens osdkerhet, priaglad av bemannings-
foretag och tidsbegransade anstéllningar. Detta skapar en ekonomisk osikerhet som gor
att manga avstar fran att ta steget och prova nya mojligheter.

Den nuvarande bristen pa flexibilitet skadar bade individen och arbetsmarknaden
som helhet. Arbetstagare halls tillbaka fran att utvecklas och sdka nya utmaningar, vilket
hindrar en dynamisk arbetsmarknad med god kompetensmatchning. Om vi kan underlitta
for arbetstagare att prova nya yrkesvégar skulle det inte bara ge individer trygghet, utan
aven stdrka foretagens tillgang till ratt kompetens.

For att frimja en tryggare arbetsmarknad krivs fordndring. Vi foreslar att regler,
liknande de som giller for studieledighet, infors for att ge arbetstagare ratt till tjanst-
ledighet i upp till sex ménader for att prova pa ett annat arbete som inte konkurrerar med
deras nuvarande arbetsgivare. Detta skulle skapa en battre balans mellan arbetsgivare och
arbetstagare samt oka tryggheten for arbetstagarna.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utreda mojligheterna till att infora en regel om tjanstledighet i upp till sex
manader, for att underlitta trygg rorlighet pa arbetsmarknaden

att verka for att genomfora forédndringar som stirker arbetstagares rétt till tjanst-
ledighet for att prova ett annat arbete, som inte konkurrerar med den nuvarande
verksamheten

att verka fOr att stirka arbetstagares ritt till upp till sex manaders tjénstledighet for
att prova pa ett nytt jobb, under forutsittning att det nya arbetet inte konkurrerar med
nuvarande arbetsgivare.

Utlatande, motion B19
IF Metalls avtalsrad bif6ll hosten 2024 motioner om mdojlighet att préva annat arbete.
Det resulterade i att samtliga forhandlingsdelegationer i riksavtalsforhandlingarna 2025
stillde avtalskrav om mgjlighet att prova annat arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B20
Avdelning 1 Malmfilten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Alla arbetstagare pa svensk arbetsmarknad ska behandlas vardigt
I och med den grona omstéllningen, de stora industrietableringarna i norr och det nyliga
varslet pd Northvolt har en speciell sarbarhet for de manniskor som arbetskraftsinvandrar
till Sverige synliggjorts, i synnerhet de som arbetskraftsinvandrat fran tredje land och
framfor allt nir dessa ménniskor visstidsanstillts. Ett exempel. En person med en viss-
tidsanstillning som &r i Sverige med ett arbetstillstand (ett arbetstillstind som den har
kvar sedan en tidigare anstéllning pé ett annat stélle) blir uppsagd med mindre an tva
veckor kvar pa visstidsanstéllningen. Som &vriga visstidsanstéllda s& fér inte denna
person inte ens en manads uppségningstid, utan bara de tva veckor som &r kvar pa viss-
tidskontraktet. Denna person har dessutom ett arbetstillstdnd som gar ut inom en manad,
eller &nnu mindre. I vanliga fall har en person med ett arbetstillstind 90 dagar pa sig att
hitta ett nytt arbete, men i detta fall &r risken stor att Migrationsverket inte godkénner en
ny ansokan och da méaste hen lamna landet senast den dag arbetstillstandet 16per ut, eller
anstéllningen avslutas.

Chansen for hen att hitta ett nytt jobb pa s kort tid, som dessutom uppnér nivén pé
det nyligen inférda forsorjningskravet pa 28 480 kr (som dessutom inom kort blir d4n
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hogre da det ska motsvara 80 % av en svensk medianlon) ér vildigt liten. Extra forsva-
rande &r det for de som sitter pa hyresavtal med exempelvis 3 manaders uppsagningstid
alternativt har kopt sitt boende, och nu maste sélja inom en vildigt kort tidsperiod och
dessutom pa en osédker bostadsmarknad. Det kan ocksa vara sa att dessa méanniskor har
boenden som &r kopplade direkt till sin anstéllning, vilket innebér att de d& ocksa helt
plotsligt kan sté bostadslosa.

Som fackforbund har vi lite stod att erbjuda dessa medlemmar da de varken kan ta
del av A-kassa eller 6vriga stodpaket sa som TSL.

Sverige har i dagsldget en hog arbetsloshet men samtidigt ocksé en enorm arbets-
kraftsbrist. Aven om alla arbetslosa svenskar skulle kompetensutvecklas och matchas
mot ett ledigt jobb sé skulle det &nda saknas ofantligt manga ménniskor for att klara av att
“kora Sverige”. Det innebér att vi dr helt beroende av att ménniskor rekryteras fran resten
av virlden, i synnerhet &r detta helt nddvandigt for att klara den grona omstéllningen och
alla industrisatsningar.

Det ér inte vardigt att ménniskor kan behandlas som varor pa det hér sittet av
svenska arbetsgivare. Darfor méste nagot goras at gillande regelverk sé att samhéllet
sikerstiller att de manniskor som valt att limna hus och hem, kanske med sméa barn och
en hel familj, pé andra sidan jorden for att komma hit och hjélpa Sverige utvecklas och
bidra till véarldens grona omstillning behandlas vardigt.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka politiskt for att inte tillata visstidsanstillningar for ménniskor som befinner
sig 1 eller kommer till Sverige pa arbetstillstdnd

att arbeta for att fordndra villkoren for visstidsanstéllningar sé att ett storre skydd
erbjuds for de mest sarbara, exempelvis ldngre uppségningstider

att verka politiskt for en fordndring av regelverket for arbetskraftstillstdnd som
innebér att manniskor som befinner sig i Sverige pé arbetstillstand alltid har 90 dagar
pa sig att hitta ett nytt jobb

att utreda hur IF Metall kan utveckla det stod och skydd vi kan erbjuda medlemmar
som befinner sig i Sverige pa arbetstillstdnd

Utlatande, motion B20

Forbundsstyrelsens instillning &r att arbetskraftsinvandrare i arbetslivet ska ha samma
rattigheter som andra arbetstagare. Det innebér att forbundsstyrelsen inte anser det rimligt
att verka politiskt for att andra regler géllande anstéllningsformer ska gilla for arbets-
kraftsinvandrare &n for 6vriga arbetstagare.

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) ér i vissa delar dispositiv, vilket innebér att det
genom centrala kollektivavtal kan inforas andra regleringar avseende anstillningsformer
an lagens. De flesta av IF Metalls kollektivavtal har andra regler 4n vad som géller enligt
LAS. Reglerna ser olika ut i olika kollektivavtal.

IF Metall verkar for tryggare anstillningar, att tillsvidareanstéllning ska vara norm
och for att 6ka tryggheten vid tidsbegrinsade anstéllningar genom regleringar i kollektiv-
avtal. Tidsbegrinsade anstéllningar har, med vissa undantag, ingen uppségningstid. De
l16per den tid som dr dverenskommen i anstillningsavtalet. Pa det séttet ar det trygga an-
stillningar da arbetstagaren vet att anstédllningen kommer att besta till det Gverenskomna
slutdatumet, savida arbetsgivaren inte har sakliga skil for avsked eller uppségning pa
grund av personliga skél. Darfor anser forbundsstyrelsen inte att 1dngre uppségningstider
vid visstidsanstillningar ar en 10sning pa problematiken. Det kan dock finnas anledning
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att, i en del av IF Metalls kollektivavtal, se Over bestimmelserna om visstidsanstéllning i
syfte att skapa storre skydd. Forbundsstyrelsen anser darfor att motionens 2:a att-sats bor
Overldmnas till avtalsradet for Gverviganden och prioriteringar bland andra angeldgna
krav.

IF Metall foresprékar en reglerad arbetskraftsinvandring. IF Metall anser att arbets-
kraftsinvandring frén tredje land bara ska vara tillaten till bristyrken. IF Metall vill ha en
behovsprovad arbetskraftsinvandring. Grundregeln i dagens lagstiftning &r att arbets-
tillstind de forsta 24 manaderna bara géller hos den arbetsgivare och for det yrke som
ansOkan avsig. Efter 24 minader, om forlangning av arbetstillstdndet beviljats, kan
arbetskraftsinvandrare byta arbetsgivare utan att limna in en ny ansdkan sa ldnge de
arbetar inom samma yrke. Om byte av yrke sker ska en ny ansékan goras. Om arbets-
kraftsinvandrare som befinner sig i Sverige alltid ska ha 90 dagar p4 sig att hitta en ny
anstillning, oavsett vilken typ av arbete, urholkas tanken om att det dr behovet av arbets-
kraft som ska styra.

Det dr viktigt att IF Metall bidrar i arbetet att skydda personer med arbetstillstand
frén att utnyttjas och behandlas illa av sin arbetsgivare. IF Metall arbetar stindigt for en
human arbetskraftsinvandring, genom att teckna kollektivavtal, samverka med myndig-
heter och tillsammans med andra fackliga organisationer paverka politiken. Det finns
brister i hur manniskor fran andra lénder behandlas pa svensk arbetsmarknad, det finns en
obalans i forhallandet mellan arbetstagare och arbetsgivare som skapar sérskild sérbarhet
for migranter och ger en tillvaro préiglad av otrygghet. Det krévs politiska reformer som
ger arbetstagare som tridder fram ett skyddsnat for att reglera den obalans vi ser i dag. Till
dess politiken har paverkats i ritt riktning maste IF Metall fortsétta det fackliga arbetet,
teckna kollektivavtal och bevaka att avtalen foljs.

I grunden ger svensk lagstiftning hyresgister ett gott besittningsskydd for ett tryggt
och bestdende boende. Det ar viktigt och ska virnas. Nar det géller hyreskontrakt speci-
fikt knutna till anstéillning, regleras det vanligen med en sa kallad avflyttningsklausul som
anger att hyresavtal upphor nér anstéllning upphor. Avtal av denna typ ger vare sig hyres-
géster generellt besittningsskydd eller generella mojligheter till forldngning av kontraktet.
I 6vrigt géller de generella bestimmelserna i Jordabalkens kapitel 12, § 46, som handlar
om forhéllanden dé hyreskontrakt &r knutna till anstillning.

Forbundsstyrelsen inser att det kan uppsta besvirliga situationer for manniskor som
hamnar i beroendestéllning gentemot arbetsgivare for att ha kvar tillgéng till bostad eller
som kan drabbas hért av forlust av boende nér anstillning upphor efter att ha blivit
varslade. Mojligheten att motverka detta bor frimst ske via utformning av hyreskontrakt
och en aktiv kommunal bostadspolitik som ger ménniskor tillgang till eget bestdende
boende. Kommunerna har ocksa ytterst ett lagstadgat ansvar for att genom socialtjdnstens
forsorg hjélpa enskilda som har svérigheter att pa egen hand skaffa sig bostad.

Forbundsstyrelsen menar att mojligheten for arbetsgivare att kunna ta en aktiv roll i
bostadsforsorjningen kan vara viktig bade vid enskilda rekryteringar och vid forverk-
ligandet av storre foretagsexpansioner. Det blir socialt ohéllbart om arbetsgivare vid
rekryteringar bara ska forlita sig pa sa kallad fly-in-fly-out eller att manniskor férvéntas
jobba pa distans. Darfor vore det ocksé oldmpligt att helt ta bort mdjligheten att kunna
uppritta hyreskontrakt knutna till anstillning eller generellt sett 1ata sddana kontrakt ge
hyresgést fullt besittningsskydd.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen, att Overldmna 2:a att-satsen till avtalsradet, att avsla 3:e att-satsen, att anse 4:e att-
satsen beaktad och att avsla 5:e och 6:e att-satserna.

Motion B21
Avdelning 10 Dalarna
Upphandling av ny entreprenor
Naér ett foretag har behov att géra en ny upphandling av entreprendr, sa skapas det en oro
hos personalen som é&r anstéllda hos den nuvarande entreprendrsfirman.
Kommer de vinna upphandlingen eller kommer de bli av med sina jobb?
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Om det blir en ny aktor som far uppdraget s& kommer den personal som gor jobbet
idag bli tvungna att s6ka om sina jobb, dir en ny provanstillning kan bli aktuell, for ett
arbete jag gor idag. Har jag nu dven varit fackligt aktiv, och kanske varit besvérlig med
den nuvarande entreprenorsfirman, kommer jag da ens fa ndgot erbjudande om en an-
stéillning?

Vid byte av entreprendr sa dvergar inte den gamla personalstyrkan till den nya
entreprendren, utan alla fir s6ka om sina jobb, vilket skapar tidsbegransade anstéllningar
under tiden som foretaget har upphandlingen, samt att det forsvarar rekrytering av fack-
ligt fortroendevalda d& medlemmar inte vill vara besvérliga.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utreda majligheterna att skapa en trygg anstillning vid entreprendrsbyte vid
upphandling.

Utlatande, motion B21

Lagen om anstillningsskydd (LAS) reglerar i § 6 b vad som géller vid 6vergéng av verk-
samhet. Det kan handla om nér ett foretag, en verksambhet eller del av verksamhet overgar
frén en arbetsgivare till en annan. Da dvergér ocksa de réttigheter och skyldigheter i de
anstillningsavtal och de anstéllningsforhéllanden som giller vid tidpunkten for Gver-
gangen till den nya arbetsgivaren. Lagstiftningen ger darmed ett skydd for vara medlem-
mar om en verksamhet kops upp.

Vidare finns det en skyldighet, enligt medbestimmandelagen, for foretag att for-
handla om vilket entreprenadforetag som ska anlitas i1 foretagets verksamhet vid varje
tillfalle.

Vid anstéllning i ett foretag som utfor entreprenadarbete finns ingen koppling i
anstillningsavtalet till det foretag som tar in entreprenaden eller till ndgot annat foretag.
Ett entreprenadforetag som tappar en kund har fortsatt skyldighet att tillse att de anstéllda
har arbete. Om ett entreprenadforetag tappar kunder och inte kan ersitta dem med andra
kan arbetsbrist uppstd. Om de anstillda vill soka arbete hos andra foretag finns den moj-
ligheten och da giller de villkor som finns i kollektivavtalet hos den nya arbetsgivaren.

Forbundsstyrelsen anser inte att en utredning skulle kunna gora det mojligt att skapa
en trygg anstillning vid entreprendrsbyte vid upphandling. Det som foreslas i motionen
skulle krédva flera lagéndringar som forbundsstyrelsen inte anser &r realistiska att genom-
fora.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Arbetstidsforkortning — Motionerna B22—-B52 med utlatanden

Motion B22
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Mitt i Norrland

Kortare arbetstid
Arbetare i Sverige jobbar idag 40 timmar per vecka, med arbeten som sliter hart pd mén-
niskorna, béde fysiskt och psykiskt. Tiden for dterhdmtning blir for kort och stunderna
tillsammans med familjen uppnér inte 6nskad kvalitet da vi ar sé trotta efter de ldnga ar-
betsdagarna.

Med lagre arbetsbelastning uppnas béttre livskvalitet, balansen mellan jobb och fri-
tid forbattras. Vi blir ocksa mer fokuserade, produktiva och aktiva pa arbetsplatserna un-
der arbetspassen da tillricklig aterhdmtning nés.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att i lag infora sex timmars arbetsdag utan att ga ner i l6n. Det vill sdga sénka arbets-
tidsmattet med bibehallen 16n.

Utlatande, motion B22

Forbundsstyrelsens uppfattning &r att arbetstidsforkortning i forsta hand ar en fraga som
ska l6sas i forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter. Forst nér det dr gjort kan det bli
sd att parterna tillsammans, som de gjorde i fragan om trygghet, omstillning och anstill-
ningsskydd, tar fragan vidare till politikerna.

Vid lagstiftning om kortare arbetstid forlorar arbetsmarknadens parter kontrollen
over delar av I6neutrymmet. En forkortning av arbetsdagen fran nuvarande étta timmar
till sex timmar skulle innebéra en direkt inkomstsdankning med 25 procent. Ett inférande
av sex timmars arbetsdag med bibehéllen 16n skulle pd motsvarande sitt innebéra att
loneutrymmet skulle belastas med ytterligare minst 33 procent. Nagot utrymme for real-
lonedkningar, eller andra viardefordndringar i kollektivavtalen, skulle da inte finnas inom
overskadlig tid. Om arbetstidsforkortning bestdms i lag, utan parternas medverkan, kan
det som uppnétts, vid skiftande majoritetsforhéllanden i riksdagen, ocksé gé forlorat. Det
skedde 1 borjan av 1990-talet d& det var meningen att Sveriges arbetare genom ett stegvis
inférande skulle fa sex veckors semester. Tva semesterdagar infordes ar 1991, men drogs
tillbaka 1994.

LO-kongressen véren 2024 beslot att LO med kraft ska driva frdgan om arbetstids-
forkortning. Eftersom fragan dr komplex och behdver belysas allsidigt har LO tillsatt en
utredning vars resultat ska utgoéra underlag for att kunna formulera konkreta krav for
kommande kollektivavtalsforhandlingar, gemensamma eller samordnade. Forst nér utred-
ningens resultat har presenterats kommer [F Metall att ta stillning till vad som bor drivas
gemensamt eller samordnat inom LO.

IF Metall satte malet om 100 timmars arbetstidsforkortning infor avtalsrorelsen
1995. Flera avtalsomraden har nu uppnatt det malet medan andra har en bit kvar. For-
bundsstyrelsens uppfattning &r att forbundet ska fortsétta kampen for utdkad arbetstids-
forkortning genom att fortsétta pa den vig som forbundet valt. Det vill sdga att malet kan
uppnés med avtal om exempelvis arbetstidsforkortning i tid, livsarbetstidspremie eller
deltidspensionspremie. Syftet med de olika konstruktionerna &r att de ska leda till arbets-
tidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet.

Infor avtalsrorelsen 2013 beslutade avtalsrédet att pausa kravet pd arbetstidsforkort-
ning i tid for att prioritera inforandet av bade ritten att gé i deltidspension fran 60 ar och
en ny deltidspensionspremie for att gora det mojligt. I avtalsrorelserna darefter har avtals-
radet prioriterat 6kningar av DP/LP/GLP-premierna. For att successivt nd malet att kunna
gé i deltidspension under de sista fem yrkesverksamma aren visar IF Metalls berdkningar
att premierna behdver vara pa nivan 4,9 procent. Forbundsstyrelsens uppfattning &r att det
ar viktigt att respektive avtalsomrade prioriterar att anvanda utrymme for 6kad arbetstids-
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forkortning till att bygga klart modellen om DP/LP/GLP tills premie-maélet om 4,9 pro-
cent dr natt. Avtalsomraden som natt malet kan vixla over till att ater prioritera att an-
vinda I6neutrymme till krav om 6kad arbetstidsforkortning i tid. Infor avtalsrorelsen
2025 stéllde IF Metall pa Stal- och metallindustrins och Gruvindustrins avtalsomraden
krav om dkad arbetstidsforkortning for dagtidsarbetare. Forbundsstyrelsens uppfattning
ar att arbetstidsforkortningen i IF Metalls olika kollektivavtal bor fortsitta att byggas ut
enligt redan befintliga modeller. Det dr dock dags att faststélla ett nytt mal om ytterligare
arbetstidsforkortning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B23
Avdelning 51 Sydvdstra Skdne

30 timmars arbetsvecka med bibehallen 16n

Niéringslivets vinster slar rekord ar efter &r, utrymmet av vinsten oavsett form tillfaller
inte oss arbetare. Vi har utstétt en reallonesdnkning som har slagit bort ett decennium av
framsteg. Arbetsbelastningen och kraven pa effektivitet 6kar, tiden for dterhdmtning &r
minimal och stressen att fa ihop fritiden och familjelivet &r ett faktum. Om vi arbetare ska
orka att arbeta tills pensionsaldern 67 eller ens till 65 ska vi sénka arbetstiden. Arbetare
ska kunna kénna sig ordentligt kompenserade for sitt slit, inte bara aktiedgare som ska dra
garanterade vinstlotter jimt. Sinkt tid pa arbetsveckan eliminerar press, stress och jakt for
att ge oss mojlighet till aterhdmtning. Nér vi sdnker arbetstiden ger det oss en chans att
dela pa jobben till en ny generation och inte effektivisera sonder oss till smulor. Det &r en
klassfraga. Vi har inte sénkt arbetsveckan sedan 1973 dé 40 timmarsveckan infoérdes och
atta timmars dagen har varit ordrd sedan 1919. Sverige tillsammans med Polen har den
langsta arbetsveckan i Europa, vara nordiska grannar har kommit langt mycket ldngre &n
oss i Sverige. Vi medlemmar och arbetare gér inte till fabriken for det ar kul. Fabriken gar
vi till fOr att ge nésta generation en framtid.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att driva frigan 30 timmars arbetsvecka med bibehallen [6n

att driva fragan om 30 timmars arbetsvecka med bibehallen 16n inom LO.

Utlatande, motion B23

En forkortning av det ordinarie arbetstidsmattet per vecka fran nuvarande 40 timmar till
30 timmar skulle innebéra en direkt inkomstsdnkning med 25 procent. Ett inférande av
30 timmars arbetsvecka med bibehéllen 16n skulle pd motsvarande sétt innebéra att 16ne-
utrymmet skulle belastas med ytterligare minst 33 procent. Nagot utrymme for reallone-
Okningar, eller andra vardefordndringar i kollektivavtalen, skulle da inte finnas inom
overskadlig tid.

Forbundsstyrelsens uppfattning &r att IF Metall ska fortsitta pa redan inslagen vig
1 friga om utdkad arbetstidsforkortning. IF Metall satte malet om 100 timmars arbetstids-
forkortning infor avtalsrorelsen 1995. Flera avtalsomraden har nu uppnatt det medan
andra har en bit kvar. Forbundsstyrelsen anser att det ar dags att faststélla ett nytt mal om
ytterligare arbetstidsforkortning. Formerna for hur de olika avtalsomradena uppnér malet
kan variera mellan exempelvis arbetstidsforkortning i tid och/eller livsarbetstids- eller
deltidspensionspremie, LP respektive DP. Syftet med de olika konstruktionerna ar att de
ska leda till arbetstidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet.

Infor avtalsrorelsen 2013 beslutade avtalsradet att pausa kravet pd arbetstidsforkort-
ning i tid for att prioritera inforandet av bade ritten att gé i deltidspension fran 60 ar och
en ny deltidspensionspremie for att gora det mojligt. I avtalsrorelserna darefter har avtals-
radet prioriterat 0kningar av DP/LP/GLP-premierna. IF Metalls berdkningar visar att for
att successivt nd malet att, med en rimlig erséttningsnivé, kunna gé i deltidspension under
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de sista fem yrkesverksamma aren behdver premierna vara pa nivan 4,9 procent. For-
bundsstyrelsens uppfattning ar att det dr viktigt att fortsitta pa den inslagna végen att
respektive avtalsomrade prioriterar att bygga fardigt DP/LP/GLP-modellen tills premie-
malet dr nétt. Avtalsomraden som nétt malet for avséttning till DP/LP/GLP kan véxla
oOver till att ater prioritera att anvinda [6neutrymme till krav om arbetstidsforkortning i
tid. Infor avtalsrorelsen 2025 stillde IF Metall pa Stal- och metallindustrins och Gruv-
industrins avtalsomraden, dir mélet om 4,9 procent uppnatts, krav om 6kad arbetstidsfor-
kortning for dagtidsarbetare.

LO-kongressen varen 2024 beslot att LO med kraft ska driva frdgan om arbetstids-
forkortning. Eftersom frdgan ar komplex och behover belysas allsidigt har LO tillsatt en
utredning vars resultat ska utgoéra underlag for att kunna formulera konkreta krav for
kommande kollektivavtalsforhandlingar, gemensamma eller samordnade. Forst nér utred-
ningens resultat har presenterats kommer IF Metall att ta stillning till vad som bor drivas
gemensamt eller samordnat inom LO.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B24
Avdelning 14 Virmland

30 timmars arbetsvecka

Under 2000-talet har antalet timmar svensken arbetar for forsta gdngen 6kat. Vi jobbar
mer 4n vad vi gjorde for 30 ar sedan. Historiskt sett har facket och arbetarrérelsen verkat
for att sinka arbetstiden med bibehéllen 16n, frimst pd grund av produktivitetsdkningar
och automatisering som leder till att vi kan dela pa arbetsbordan.

Nér den samlade borgerligheten vinder pé varje sten for att 6ka antalet timmar vi
spenderar i vara liv till arbete, som att 6ka pensionsaldern, sa behover vi ett motkrav.

Fackforeningsrorelsen borde har krdva arbetstidsforkortningar som ger oss mer tid
till att njuta av livet och mindre till att arbeta. Vi ska kunna égna mer tid till vara familjer,
foreningsliv och fritidsintressen och inte behdva arbeta ihjél oss och stressa dver véra ar-
beten.

Varje kongress dyker det upp motioner for att sédnka arbetstiden till sex timmar med
bibehéllen 16n, det finns alltsé en opinion inom IF Metall for att sdnka arbetstiden. Pa
Toyota i MdIndal har man sénkt arbetstiden och dnda 6kat produktiviteten. Nar éldre-
varden infort sex timmars arbetsdag sa har sjukfranvaron minskat betydligt och medarbe-
tarna upplever en mycket béttre psykisk hélsa. Historiskt sett har sénkt arbetstid alltid lett
till produktivitetsokningar, samt mojlighet att dela pa jobben och minska arbetsldsheten.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att 6 timmars arbetsdag eller 30 timmars arbetsvecka med bibehéllen 16n infors.

Utlatande, motion B24
En forkortning av det ordinarie arbetstidsmattet per vecka fran nuvarande 40 timmar till
30 timmar skulle innebéra en direkt inkomstsdnkning med 25 procent. Ett inférande av
30 timmars arbetsvecka med bibehéllen 16n skulle pa motsvarande sétt innebéra att 16ne-
utrymmet skulle belastas med ytterligare minst 33 procent. Motsvarande géller ocksa om
det dr den dagliga arbetstiden som minskas frén &tta till sex timmar. Nagot utrymme for
reallonedkningar, eller andra vardeforandringar i kollektivavtalen, skulle da inte finnas
inom &verskadlig tid.

Forbundsstyrelsens stdndpunkt &r att [F Metall ska fortsétta pa redan inslagen vig
i fraga om utdkad arbetstidsforkortning. IF Metall satte malet om 100 timmars arbetstids-
forkortning infor avtalsrorelsen 1995. Flera avtalsomraden har nu uppnatt det medan
andra har en bit kvar. Forbundsstyrelsen anser att det ar dags att faststélla ett nytt mal om
ytterligare arbetstidsforkortning. Formerna for hur de olika avtalsomradena uppnér malet
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kan variera mellan exempelvis arbetstidsforkortning i tid och/eller livsarbetstids- eller
deltidspensionspremie, LP respektive DP. Syftet med de olika konstruktionerna ar att de
ska leda till arbetstidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet.

Infor avtalsrorelsen 2013 beslutade avtalsradet att pausa kravet pa arbetstidsforkort-
ning i tid fOr att prioritera inférandet av bade ritten att gé i deltidspension frén 60 ar och
en ny deltidspensionspremie for att gora det mdjligt. [ avtalsrorelserna dérefter har avtals-
radet prioriterat 0kningar av DP/LP/GLP-premierna. [F Metalls berdkningar visar att for
att successivt nd maélet att, med en rimlig erséttningsniva, kunna gé i deltidspension under
de sista fem yrkesverksamma aren behdver premierna vara pa nivan 4,9 procent. For-
bundsstyrelsens uppfattning ar att det &r viktigt att fortsitta pa den inslagna végen att
respektive avtalsomrade prioriterar att bygga fardigt DP/LP/GLP-modellen tills premie-
malet dr nétt. Avtalsomrédden som nétt malet for avséttning till DP/LP/GLP kan vixla
oOver till att ater prioritera att anvinda [6neutrymme till krav om arbetstidsforkortning i
tid. Infor avtalsrorelsen 2025 stillde IF Metall pa Stél- och metallindustrins och Gruv-
industrins avtalsomraden, dir mélet om 4,9 procent uppnatts, krav om 6kad arbetstids-
forkortning for dagarbetare.

LO-kongressen véren 2024 beslot att LO med kraft ska driva frdgan om arbetstids-
forkortning. Eftersom fragan dr komplex och behdver belysas allsidigt har LO tillsatt en
utredning vars resultat ska utgoéra underlag for att kunna formulera konkreta krav for
kommande kollektivavtalsforhandlingar, gemensamma eller samordnade. Forst nér utred-
ningens resultat har presenterats kommer IF Metall att ta stéllning till vad som bor drivas
gemensamt eller samordnat inom LO.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B25
Medlem Johan Engstrom Lockner avdelning 6 Mellersta Norrland

30 timmars arbetsvecka
Sedan mitten av 1990 talet s har den svenska arbetskraften nédra nog fordubblat sin
effektivitet. Under samma period fram till Coronapandemin, sa hade industriarbetarnas
kopkraft 6kat med 60%. Vinstutdelningar for svenska foretagségare och aktiedgare har
under samma tidsperiod varit markant hdgre. Aven under pandemi och ekonomisk kris,
som dr en period vi alla kdnner till att svenska arbetstagare fatt rejila reallonesénkningar.
Med detta konstaterar jag att Sveriges arbetstagare redan betalat for en omstéllning
emot en ordinarie arbetstid pd 30 timmar per arbetsvecka.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att LO driver fragan vid Socialdemokraternas partikongress 2025 att de ska verka for
att infora 30 timmars arbetsvecka med minst bibehallen 16n

att LO driver frdgan om 30 timmars arbetsvecka med minst bibehéllen 16n mot
Socialdemokraterna och andra partier.

Utlatande, motion B25

LO-kongressen varen 2024 beslot att LO med kraft ska driva frdgan om arbetstidsforkort-
ning, 1 forsta hand genom forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter. Eftersom fragan
ar komplex och behdver belysas allsidigt har LO tillsatt en utredning vars resultat ska ut-
gora underlag for att kunna formulera konkreta krav for kommande kollektivavtalsfor-
handlingar, gemensamma eller samordnade.

Forbundsstyrelsens uppfattning ér att arbetstidsforkortning i forsta hand &r en fraga
som ska 10sas i1 forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter. Forst nér det ér gjort kan
det bli s& att parterna tillsammans, som de gjorde i fridgan om trygghet, omstéllning och
anstéllningsskydd, tar fragan vidare till politikerna. LO har inte heller mandat att driva
fragor vid Socialdemokraternas partikongress.
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Vid lagstiftning om kortare arbetstid forlorar arbetsmarknadens parter kontrollen
over delar av 16neutrymmet. Om arbetstidsforkortning bestdms i lag, utan parternas med-
verkan, kan det som uppnatts, vid skiftande majoritetsforhillanden i riksdagen, ocksa ga
forlorat. Det skedde i borjan av 1990-talet da det var meningen att Sveriges arbetare
genom ett stegvis inforande skulle {4 sex veckors semester. Tva semesterdagar inférdes
ar 1991, men drogs tillbaka 1994.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B26
Avdelning 28 Viistra Skaraborg

Arbetstid

Ar 1919 infrdes atta timmars arbetsdag i Sverige, och vi vintade fram till 1970 innan vi
fick 40 timmars arbetsvecka. I[F Metall har arbetat for — och tidigare — fatt till arbetstids-
forkortning av olika grad i de olika avtalen. Det kan ldnge diskuteras vilken védg som &r
ratt att ga, lag-vagen eller avtals-viagen. Vi ser idag att det finns skillnader i samhallet
mellan olika grupper av ménniskor nér det géller mdjlighet att f4 ta del av arbetstids-
forkortning. Vi anser att det ar viktigt att alla i samhaéllet solidariskt fér ta del av de olika
forbattringar som kan goras, som t.ex. tidigare gjorts genom att alla far barnbidrag oavsett
ekonomisk forméga. Det dr viktigt att alla kénner de fér ta del av de forbéattringar som kan
goras i livskvalitet och ddrmed anser vi att en vag dir alla i samhillet kan fa ta del av en
arbetstidsforkortning ar viktig. (For att vilja bidra till valfarden behdver alla fa ta del av
den.)

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att, 1 ett forsta steg, 35 timmars arbetsvecka infors

att, i ett andra steg, 30 timmars arbetsvecka infors.

Utlatande, motion B26

Forbundsstyrelsens tolkning ar att det som foreslés i motionen ér lagstadgad arbetstids-
forkortning 1 tva steg fran 40 timmars arbetsvecka till forst 35 timmar och dérefter

30 timmar. Forbundsstyrelsens uppfattning ar att arbetstidsforkortning i forsta hand ar en
frdga som ska l6sas i forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter. Forst nir det &r gjort
kan det bli sa att parterna tillsammans, som de gjorde i1 frigan om trygghet, omstéillning
och anstéllningsskydd, tar fragan vidare till politikerna.

Vid lagstiftning om kortare arbetstid forlorar arbetsmarknadens parter kontrollen
over delar av 16neutrymmet. Om arbetstidsforkortning bestdms i lag, utan parternas med-
verkan, kan det som uppnatts, vid skiftande majoritetsforhallanden i riksdagen, ocksa ga
forlorat. Det skedde i borjan av 1990-talet d4 det var meningen att Sveriges arbetare
genom ett stegvis inforande skulle f& sex veckors semester. Tvé semesterdagar infordes
ar 1991, men drogs tillbaka 1994.

LO-kongressen véren 2024 beslot att LO med kraft ska driva frigan om arbetstids-
forkortning. Eftersom fragan dr komplex och behdver belysas allsidigt har LO tillsatt en
utredning vars resultat ska utgoéra underlag for att kunna formulera konkreta krav for
kommande kollektivavtalsforhandlingar, gemensamma eller samordnade. Forst nér utred-
ningens resultat har presenterats kommer IF Metall att ta stéllning till vad som bor drivas
gemensamt eller samordnat inom LO.

IF Metall satte malet om 100 timmars arbetstidsforkortning infér avtalsrorelsen
1995. Flera avtalsomréden har nu uppnatt det malet medan andra har en bit kvar. For-
bundsstyrelsens uppfattning &r att forbundet ska fortsétta kampen for utdkad arbetstids-
forkortning genom att fortsétta pa den viag som forbundet valt. Det vill sdga att malet kan
uppnés med avtal om exempelvis arbetstidsforkortning i tid, livsarbetstidspremie eller
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deltidspensionspremie. Syftet med de olika konstruktionerna ar att de ska leda till arbets-
tidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet.

Infor avtalsrorelsen 2013 beslutade avtalsradet att pausa kravet pa arbetstidsforkort-
ning i tid for att prioritera inforandet av bade ritten att gé i deltidspension fran 60 ar och
en ny deltidspensionspremie for att gora det mdjligt. [ avtalsrorelserna dérefter har avtals-
radet prioriterat okningar av DP/LP/GLP-premierna. For att successivt nd mélet att kunna
gd i deltidspension under de sista fem yrkesverksamma aren visar [F Metalls berdkningar
att premierna behover vara pa nivan 4,9 procent. Forbundsstyrelsens uppfattning &r att det
ar viktigt att respektive avtalsomrade prioriterar att anvinda utrymme for 6kad arbetstids-
forkortning till att bygga klart modellen om DP/LP/GLP tills premiemélet om 4,9 procent
ar natt. Avtalsomraden som nétt malet kan véxla Gver till att dter prioritera att anvénda
léneutrymme till krav om 6kad arbetstidsforkortning i tid. Infor avtalsrorelsen 2025
stéllde IF Metall pa Stal- och metallindustrins och Gruvindustrins avtalsomraden, dar
premiemalet uppnétts, krav om okad arbetstidsforkortning for dag-tidsarbetare. Forbunds-
styrelsens uppfattning &r att arbetstidsforkortningen i IF Metalls olika kollektivavtal bor
fortsétta att byggas ut enligt redan befintliga modeller. Det dr dock dags att faststilla ett
nytt mal om ytterligare arbetstidsforkortning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B27
Medlem Leine Johansson avdelning 38 Dackebygden

Forkortad Arbetstid for Battre Halsa, Produktivitet och Samhallsekonomi

Inledning

Arbetstiden har gradvis forkortats genom historien, men de senaste decennierna har vi sett

en trend mot ldngre arbetsdagar och 6kad stress i arbetslivet. Denna utveckling har nega-

tiva konsekvenser for bdde den enskilda individen, féretagen och samhéllet i stort.

Motivering

Forskning har visat att en forkortning av arbetstiden kan ha en rad positiva effekter:

- Forbéttrad hilsa och vidlmaende: Arbetstagare som jobbar kortare tid har generellt sett
lagre stressnivéer, battre somn och en bittre fysisk och psykisk hilsa.

- Okad produktivitet: Kortare arbetsdagar kan leda till 6kad koncentration, motivation och
effektivitet hos arbetstagarna.

- Forbéttrad arbetsmiljo: En minskning av arbetstiden kan leda till en mer positiv och
kreativ arbetsmiljo.

- Mojlighet till nya jobb: En generell arbetstidsforkortning kan leda till att fler jobb
skapas, vilket i sin tur kan bidra till att minska arbetslosheten.

- Jamstdlldhet: En forkortning av arbetstiden kan bidra till att jimna ut arbetsbordan
mellan mén och kvinnor.

- Héllbarhet: En kortare arbetsvecka kan leda till minskad resursforbrukning och
miljopaverkan.

Ett exempel pa ett land som har infort en kortare arbetsvecka ar Island. 2019 inleddes ett

pilotprojekt dir statsanstéllda i Reykjavik gick ner till en 35-timmarsvecka med bibehal-

len 16n. Resultatet av pilotprojektet var positivt, med bland annat forbattrad hilsa, 6kad

produktivitet och béttre arbetsmiljo for de deltagande arbetstagarna.

Kostnader och finansiering

En arbetstidsforkortning skulle innebéra en viss kostnad for foretagen. Men denna kost-

nad bdr ses som en investering i de anstdlldas hélsa, produktivitet och vdlmaende. Det

finns ocksa en rad olika sitt att finansiera en arbetstidsforkortning, till exempel genom

skattehdjningar pé kapital eller genom att infora en generell arbetsgivaravgift.

Avslutning

En forkortning av arbetstiden &r en viktig fraga for framtiden. Det 4r en frdga som handlar

om att skapa ett mer héllbart och jamlikt samhélle dir alla har mojlighet att ma bra och

vara produktiva. Vi uppmanar kongressen att stilla sig bakom detta forslag och aktivt

driva fragan om en generell arbetstidsforkortning.
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Vi tror att detta dr en fraga som ligger i linje med IF Metalls viardegrund och som
kan bidra till att stdrka organisationens stéllning i framtiden.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att aktivt driva fragan om en generell forkortning av arbetstiden till exempelvis 30
timmar per vecka

att samarbeta med andra fackforeningar och organisationer for att ta fram en konkret
modell for hur en arbetstidsforkortning kan genomforas

att krdva att arbetstidsforkortning prioriteras i kommande avtalsférhandlingar.

Utlatande, motion B27

Forbundsstyrelsen tolkar motionens 1:a att-sats om generell arbetstidsforkortning som att
det som foreslés dr lagstadgad arbetstidsforkortning. Férbundsstyrelsens uppfattning &r att
arbetstidsforkortning i forsta hand dr en fraga som ska losas i forhandlingar mellan arbets-
marknadens parter. Forst nér det ar gjort kan det bli sa att parterna tillsammans, som de
gjorde i fragan om trygghet, omstillning och anstéllningsskydd, tar fragan vidare till poli-
tikerna.

Vid lagstiftning om kortare arbetstid forlorar arbetsmarknadens parter kontrollen
over delar av I6neutrymmet. En forkortning av det ordinarie arbetstidsmattet per vecka
frén nuvarande 40 timmar till 30 timmar skulle innebéra en direkt inkomstsdnkning med
25 procent. Ett inférande av 30 timmars arbetsvecka med bibehéllen 16n skulle pa mot-
svarande sitt innebdra att loneutrymmet skulle belastas med ytterligare minst 33 procent.
Négot utrymme for reallonedkningar, eller andra vardeforandringar i kollektivavtalen,
skulle d& inte finnas inom overskadlig tid.

Om arbetstidsforkortning bestims i lag, utan parternas medverkan, kan det som upp-
natts, vid skiftande majoritetsforhallanden i riksdagen, ocksa gé forlorat. Det skedde 1
borjan av 1990-talet da det var meningen att Sveriges arbetare genom ett stegvis info-
rande skulle f& sex veckors semester. Tvd semesterdagar infordes &r 1991, men drogs till-
baka 1994.

LO héller pa att ta fram en konkret modell for hur arbetstidsforkortning kan genom-
foras. LO-kongressen varen 2024 besldt att LO med kraft ska driva fragan om arbetstids-
forkortning. Eftersom fragan dr komplex och behdver belysas allsidigt har LO tillsatt en
utredning vars resultat ska utgoéra underlag for att kunna formulera konkreta krav for
kommande kollektivavtalsforhandlingar, gemensamma eller samordnade. IF Metall &r
representerat i utredningens stédgrupp.

Hur arbetstidsforkortningsfragan bor prioriteras i forhallande till andra angeldgna
avtalskrav dr en fraga som bor dverldmnas till avtalsradet for overviganden bland andra
angeldgna avtalskrav. IF Metall satte malet om 100 timmars arbetstidsforkortning infor
avtalsrorelsen 1995. Flera avtalsomraden har nu uppnétt det malet medan andra har en bit
kvar. Forbundsstyrelsens uppfattning &r att forbundet ska fortsédtta kampen for arbetstids-
forkortning genom att fortsétta pa den viag som forbundet valt. Det ar dags att faststilla ett
nytt mal om ytterligare arbetstidsforkortning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen, att anse 2:a att-satsen beaktad och att 6verlamna 3:e att-satsen till avtalsradet.

Motion B28

Verkstadsklubben Systemair Sverige AB avdelning 13 Bergslagen

35 timmars arbetsvecka

IF Metall har en l4ng tradition av att férhandla fram starka kollektivavtal som skyddar
och forbéttrar vara medlemmars arbetsvillkor. Genom &ren har vi varit framgéngsrika i att
forkorta arbetstiden och skapa béttre balans mellan arbete och fritid for manga av véra
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medlemmar. Samtidigt vet vi att det finns mindre fackforeningar som inte har samma for-
handlingsstyrka eller resurser som vi har.

I och med Socialdemokraternas forslag om att lagstifta om en 35-timmars arbets-
vecka star vi infor en mdjlighet att inte bara forbattra arbetslivet for vara egna medlem-
mar, utan for arbetare i hela Sverige. Att stotta detta forslag ar ett sétt att visa att vi som
stort och starkt forbund tar ansvar for hela arbetarkollektivet, och solidaritet.

Vi som parter i kollektivavtalet har en viktig roll i att férhandla fram arbetstidsfor-
kortningar och andra forbéttringar for vara medlemmar. IF Metall har varit framgéngsrika
i dessa forhandlingar, vilket har resulterat i kortare arbetstider och béttre arbetsvillkor for
manga.

Vi kan inte bortse fran att det finns en risk att ménga fackanslutna runt om i landet
inte far del av dessa forbéttringar, sérskilt i de mindre féorbund och branscher déir forut-
sdttningarna for forhandling ar tuffare. Darfor ar det viktigt att vi som stort och inflytelse-
rikt forbund tar vart ansvar och stottar forslaget om en lagstadgad 35-timmars arbets-
vecka.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att aktivt stodja Socialdemokraternas forslag om en lagstadgad 35-timmars arbets-
vecka

att driva opinion for att detta lagforslag genomfors, i syfte att sékerstilla battre
arbetsvillkor for samtliga arbetstagare i Sverige, sirskilt de som inte har férhand-
lingsstyrka att sjdlva forhandla fram arbetstidsforkortningar

att fortsitta forhandla om arbetstidsforkortningar i kollektivavtal dar sa ar mojligt,
men samtidigt erkidnna vikten av lagstiftning som ett sétt att sékerstélla grund-
laggande forbéttringar for alla.

Utlatande, motion B28

Det finns inget socialdemokratiskt forslag om en lagstadgad arbetsvecka om 35 timmar
och vi vet inte om det i en néra framtid kommer att finnas ett sddant forslag. Det som
skett dr att en arbetsgrupp inom Socialdemokraterna sommaren 2024 foreslog en stegvis
forkortning av arbetstiden frén 40 till 35 timmar per vecka ar 2035. Forslaget vickte nytt
liv i debatten om arbetstidsforkortning. Arbetsgruppens forslag kommer att behandlas vid
Socialdemokraternas kongress vid manadsskiftet maj/juni 2025. Forst efter kongressens
beslut i frigan kan det bli sa att Socialdemokraterna har ett forslag om 35 timmars arbets-
vecka. IF Metalls motparter reagerade i avtalskrav infor avtalsrorelsen 2025, i forvig pa
nagot som dnnu inte finns. Teknikarbetsgivarna stillde till exempel krav om att redan
uppnddd arbetstidsforkortning i véra kollektivavtal ska minskas motsvarande eventuell
kommande minskning av den ordinarie arbetstidens lingd. IF Metall avser inte att pa
nimnda sitt gd hiandelserna i forvag.

Forbundsstyrelsens uppfattning &r att arbetstidsforkortning i forsta hand ar en fraga
som ska l8sas i forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter. Forst nér det dr gjort kan
det i vissa fall bli sé att parterna tillsammans, som de gjorde i frigan om trygghet, om-
stillning och anstillningsskydd, tar fragan vidare till politikerna.

Vid lagstiftning om kortare arbetstid forlorar arbetsmarknadens parter kontrollen
over delar av loneutrymmet. Om arbetstidsforkortning bestédms i lag, utan parternas med-
verkan, kan det som uppnatts, vid skiftande majoritetsforhallanden i riksdagen, ocksa ga
forlorat. Det skedde i borjan av 1990-talet da det var meningen att Sveriges arbetare
genom ett stegvis inforande skulle {4 sex veckors semester. Tvé semesterdagar infordes
ar 1991, men drogs tillbaka 1994.

LO-kongressen véren 2024 beslot att LO med kraft ska driva frdgan om arbetstids-
forkortning. Eftersom fragan dr komplex och behdver belysas allsidigt har LO tillsatt en
utredning vars resultat ska utgora underlag for att kunna formulera konkreta krav for
kommande kollektivavtalsforhandlingar, gemensamma eller samordnade. IF Metall &r
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representerat i utredningens stodgrupp. Forst nér utredningens resultat har presenterats
kommer IF Metall att ta stillning till vad som bor drivas gemensamt eller samordnat
inom LO.

IF Metall satte malet om 100 timmars arbetstidsforkortning infor avtalsrorelsen
1995. Flera avtalsomraden har nu uppnatt det mélet medan andra har en bit kvar. For-
bundsstyrelsens uppfattning &r att forbundet ska fortsétta kampen for utokad arbetstids-
forkortning genom att fortsitta pa den vig som forbundet valt. Det vill sdga att mélet kan
uppnas med avtal om exempelvis arbetstidsforkortning i tid, livsarbetstidspremie eller
deltidspensionspremie. Syftet med de olika konstruktionerna &r att de ska leda till arbets-
tidsforkortning, nu eller senare i arbetslivet.

Infor avtalsrorelsen 2013 beslutade avtalsradet att pausa kravet pa arbetstidsforkort-
ning i tid fOr att prioritera inférandet av bade ritten att gé i deltidspension frén 60 ar och
en ny deltidspensionspremie for att gora det mdjligt. [ avtalsrorelserna dérefter har avtals-
radet prioriterat 6kningar av DP/LLP/GLP-premierna. For att successivt nd malet att kunna
gd i deltidspension under de sista fem yrkesverksamma aren visar [F Metalls berdkningar
att premierna behover vara pd nivan 4,9 procent. Férbundsstyrelsens uppfattning &r att det
ar viktigt att respektive avtalsomrade prioriterar att anvianda utrymme for 6kad arbetstids-
forkortning till att bygga klart modellen om DP/LP/GLP tills premiemélet om 4,9 procent
ar natt. Avtalsomraden som natt malet kan vaxla over till att ater prioritera att anvinda
loneutrymme till krav om 6kad arbetstidsforkortning i tid. Infor avtalsrorelsen 2025
stillde IF Metall pa Stal- och metallindustrins och Gruvindustrins avtalsomraden, dar
premiemaélet dr uppnétt, krav om 6kad arbetstidsforkortning for dagtidsarbetare. For-
bundsstyrelsens uppfattning &r att arbetstidsforkortningen i IF Metalls olika kollektivavtal
bor fortsitta att byggas ut enligt redan befintliga modeller. Det dr dock dags att faststilla
ett nytt mal om ytterligare arbetstidsforkortning.

Forbundsstyrelsen erkdnner vikten av grundlaggande skyddslagstiftning pé arbets-
tidsomradet. Det ger ett skydd for dem som é&r anstéllda i foretag utan kollektivavtal. Lag-
stiftning utgor ocksa grund for kollektivavtalsregleringen. Svensk lagstiftning fér inte
vara sdmre for arbetstagarna dn det som regleras i EU:s arbetstidsdirektiv. I Sverige ar det
tillatet att i stéllet for att folja den svenska arbetstidslagen infora arbetstidsregler i centrala
kollektivavtal. S& har gjorts pé en stor del av arbetsmarknaden. Kollektivavtalens regler
far vara bittre for arbetstagarna &n EU:s arbetstidsdirektivs men inte sdmre.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B29
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Korta arbetstiden
I dagens sambhdlle ar stressen en vardag. Alla ska jobba 8-timmar om dagen méndag till
fredag, detta leder till att hemmets uppgifter inte hinns med.

Mer tid utanfor jobbet leder till ett hdlsosammare liv. Det finns exempel pd andra
lander dar kortare arbetsveckor har pavisat positiva effekter. Ett exempel d&r Danmark, dir
arbetsveckan ér 33 timmar i snitt. Manga foretag testar detta och effektiviteten har dkat
liksom medarbetarnas vidlmaende. Vi anser att bade arbetare och foretagare skulle gynnas
av kortare arbetsdag.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att pa politisk vig driva frdgan om en forkortning av arbetstiden.
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Motion B30
Avdelning 22 Sérmland

Korta Arbetstiden

I dagens samhdlle ar stressen en vardag. Alla ska jobba 8 timmar om dagen mandag till
fredag, detta leder till att hemmets uppgifter inte hinns med. Mer tid utanfor jobbet leder
till ett hdlsosammare liv. Det finns exempel pa andra ldnder dér kortare arbetsveckor har
pavisat positiva effekter. Ett exempel d&r Danmark, dir arbetsveckan dr 33 timmar i snitt.
Manga foretag testar detta och effektiviteten har dkat liksom medarbetarnas vilmaende.
Vi anser att bdde arbetare och foretagare skulle gynnas av kortare arbetsdag.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att arbeta tillsammans med Socialdemokraterna for att pa en politisk vig driva en
forkortning av arbetstiden.

Utlatande, motionerna B29 och B30

Det finns ménga fordelar med kortare arbetstid. Forbundsstyrelsens uppfattning &r dock
att arbetstidsforkortning i forsta hand &r en frdga som ska l6sas i forhandlingar mellan
arbetsmarknadens parter. Forst nér det ar gjort kan det, i1 vissa fall, bli sé att parterna
tillsammans, som de gjorde i frgan om trygghet, omstillning och anstillningsskydd, tar
frigan vidare till politikerna.

Vid lagstiftning om kortare arbetstid forlorar arbetsmarknadens parter kontrollen
over delar av loneutrymmet. Om arbetstidsforkortning bestédms i lag, utan parternas
medverkan, kan det som uppnatts, vid skiftande majoritetsférhallanden i riksdagen, ocksa
ga forlorat. Det skedde i borjan av 1990-talet da det var meningen att Sveriges arbetare
genom ett stegvis inforande skulle fa sex veckors semester. Tvé semesterdagar infordes
ar 1991, men drogs tillbaka 1994.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion B31
Avdelning 46 Blekinge

Ett battre skydd till forkortning av normal arbetstid for foraldrar

Ténk dig en ensamstaende fordlder som har tagit ut all sin fordldrapenning till forkortning
av normal arbetstid. Detta for att slippa ldmna sitt eller sina barn for tidigt pd morgonen
eller himta sent pa kvallen. Allt detta for att fa mer kvalitetstid, ge trygghet och for att
vara en nirvarande foralder.

Sveriges lagar har inte foljt med i den samhéllsutvecklingen dér allt fler forédldrar
star infor denna utmaning som ensamstaende forélder. Enligt en underskning fran SCB
2023 ar det idag 21% alltsa drygt 250 000 svenska familjer som bestar av en ensam-
stdende forélder.

Enligt Fordldraledighetslagen 7§ om delledighet utan fordldrapenning, har en for-
dlder ritt till forkortning av normal arbetstid, med upp till en fjardedel, for vard av ett
barn som inte har fyllt atta ar eller som dnnu inte har avslutat sitt forsta skolar. Har for-
dldern dock kvar fordldrapenning har fordldern rétt till forkortning av normal arbetstid i
storre omfattning och fram tills barnet fyllt tolv ar i enlighet med Socialforsékringsbalken
12 kap. 13§.

Detta gor alltsé att den ensamstéende fordlderns barn inte far samma skydd. Barn
som fyllt atta &r ska allts& ta hand om sig sjélva p&d morgonen och ta sig till och fran
skolan sjdlva, bara for att dess fordlder inte 1angre har nagot annat val dn att vara pa sitt
jobb sin ordinarie arbetstid for att inte riskera forlora sitt jobb. Det finns inget medménsk-
ligt i det resonemanget, sérskilt sett ur ett barns perspektiv.
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Fér fordldrar inte ut fordldrapenning i samband med forkortning av normal arbetstid
har arbetsgivaren ingen skyldighet att ge denne det. Fordldern ar alltsa beroende av ar-
betsgivarens vilvilja.

Vi har manga medlemmar som har svart att fa arbetslivet och fordldraskapet att ga
thop. Skiftgdng och bristen pd barnsomsorg under obekvima arbetstider i flera kom-
muner, stéller till stora problem for barnfamiljer. Kommer du da inte i tid nér ditt arbete
startar kan det i lingden vara skél till uppségning.

Alla barn fortjanar samma rétt till sina fordldrar. Ensamstaende mammor och pappor
ska inte behdva riskera sin anstdllning nir de med all sin makt forséker vara en nirvar-
ande forélder.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att forhandla att forkortning av normal arbetstid inte behdver vara forenat med for-
dldrapenning, till dess att barnet fyllt tolv ar eller till den senare tidpunkt da barnet
har avslutat det femte skoléret i grundskolan

att driva frigan politiskt for lagfordndring i Fordldraledighetslagen sa att forkortning
av normal arbetstid inte behdver vara forenat med fordldrapenning, till dess att bar-
net fyllt tolv &r eller till den senare tidpunkt d& barnet har avslutat det femte skolaret
i grundskolan.

Utlatande, motion B31

Forbundsstyrelsen menar att arbetsgivare, fackforeningar och politiker har ett gemensamt
ansvar att underlétta for fordldrar att kombinera arbetsliv med fordldraskap. Pa arbets-
platsen ska parterna genom forhandlingar skapa goda forutséttningar for att, si langt det
ar mojligt, anpassa arbetstider och villkor efter kravet om att kunna férena arbetsliv och
fordldraskap. Avtalsradet ar forbundsstyrelsens radgivande organ i avtalsfragor. Det som
foreslas i motionens 1:a att-sats innebéar fordndringar i forbundets kollektivavtal. For-
bundsstyrelsen anser darfor att motionens 1:a att-sats bor 6verldmnas till avtalsradet for
Overviaganden och prioritering bland andra angeldgna krav.

Forildraforsékringen kan behdva reformeras for att underlétta for forédldrar som
arbetar inom industrin, eller andra arbetaryrken, att kombinera arbete med forédldraskap.
Det maste dock ske pé ett sitt som framjar jamstilldheten i bade arbets- och familjelivet
och inte styr bort kvinnor frén arbetsmarknaden. I dag ar det frimst kvinnor som gar ned i
arbetstid for att ta hand om barn, vilket leder till 1dgre inkomst, sémre 16neutveckling,
samre tillgang till kompetensutveckling och lagre pension. Risken ér stor att en reform
som léter fordldrar med barn upp till tolv ar, eller senast nér barnet gér ut femte klass, fa
ratt att gé ned i arbetstid, leder till &nnu storre skillnader mellan kénen. Fordndringar av
fordldraforsikringen maste foregas av noggranna analyser for att sdkerstélla att jaimstélld-
heten i samhallet forstirks och inte forsvagas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att Gverlamna
1:a att-satsen till avtalsradet och att avsla 2:a att-satsen.

Motion B32
Avdelning 16 Mdlardalen
Angaende deltid till barnets tolvarsdag
Som fordlder har du rétt att ga ner i arbetstid med upp till en fjardedel for att f4 mer tid till
ditt barn, med eller utan att ta ut fordldrapenning. Det géller fram till att barnet ar atta ar
eller tills hen gétt ut forsta klass.

Du kan ocksé ha ett kollektivavtal som ger dig rétt att fortsétta arbeta deltid fram till
barnets tolvarsdag.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att vart kollektivavtal, teknikavtalet, ger oss som forélder rétt att ga ner i arbetstid
med upp till en fjérdedel for att fa mer tid till sitt barn fram till barnets tolvarsdag
med eller utan att ta ut férdldrapenning.

Utlatande, motion B32
I motionen foreslés en avtalsspecifik fordndring i Teknikavtalet IF Metall géllande {or-
langd rétt for fordldrar att gé ned i arbetstid, med eller utan fordldrapenning. Avtalsradet
ar forbundsstyrelsens rddgivande organ i avtalsfragor. Forbundsstyrelsen anser darfor att
motionen bor overldmnas till avtalsradet for 6vervdganden och prioritering bland andra
angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verldmna
motionen till avtalsradet.

Motion B33
Klubben vid Nordisk Clean Solutions AB avdelning 51 Sydvdstra Skane

Obetald rast
Varje dag skinker vi bort en timme av var tid till arbetskdparen, en timma som egentligen
skulle kunna ga till att kunna sluta tidigare, 16nevaxling eller vad som 6nskas.

I realiteten har vi en 9-timmars arbetsdag pa arbetsplatsen. Denna timme av obetald
rast dr inte var enskilda tid, det dr en stund att kunna aterhdmta sig for att kunna fortsitta
arbeta, ndgot arbetsgivaren ska betala.

Att vi i arbetarrdrelsen tolererar obetald rast fast man dr pa jobbet &dr for oss en gata.
Likt Norge é&r rasten alltid betald och det ska den kunna bli &ven i Sverige.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att driva frigan att raster alltid ska vara betalda

att driva frdgan om att raster alltid ska vara betalda inom LO:s medlemsorganisation.

Utlatande, motion B33

Rast, till skillnad fran paus, ar obetald eftersom den inte &r arbetstid. Arbetstagaren kan
lamna arbetsplatsen och goéra vad hen sjélv vill, utritta privata drenden, dta hemma eller
pa restaurang, traffa vianner, trina eller ndgot annat. Rast kan ersdttas av maltidsuppehall
som ingdr i arbetstiden. D4 ska arbetstagaren vara kvar pa arbetsplatsen. Det senare &r
relativt vanligt vid skiftarbete. Forbundsstyrelsen har forstielse for att det kan kidnnas
onddigt med rast om till exempel arbetsplatsen dr beldgen sé att det inte 4r mojligt att
lamna den for att géra nagot annat eller nér raster ligger pa tider da det inte ar rimligt att
gbra nagot annat &n att dta och vila. Huruvida det ar lampligt med rast eller inte kan skilja
sig mellan olika branscher, arbetsplatser och arbetstidsformer.

Ett genomforande av forslaget i motionens 1:a att-sats, att raster alltid ska vara be-
talda, skulle innebara forandringar i forbundets samtliga kollektivavtal. Forbundsstyrelsen
anser darfor att 1:a att-satsen bor dverldmnas till avtalsradet for 6verviganden och priori-
tering bland andra angeldgna avtalskrav.

Betriaffande forslag i motionens 2:a att-sats dr det forbundsstyrelsens uppfattning att
varje forbund, utifran férhéllandena inom sitt verksamhetsomréde, méste ta stéllning till
om det anser att betalda raster 4r en fraga som ska drivas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
1:a att-satsen till avtalsradet och att avsla 2:a att-satsen.
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Motion B34
Klubben vid Uponor AB avdelning 13 Bergslagen

6 veckors semester

Semesterlagen och dess 5 veckor semester har inte forandrats sen slutet pa 70-talet
medans arbetsplatserna har slimmats allt mer och anstéllda far dra ett storre last. Behovet
for dterhdmtning har ddrmed Okat for att inte slitas ut av sitt arbete.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka politiskt for att padverka en fordndring av lagstiftningen géllande
semesterlagen frén fem veckor till sex veckor semester for alla.

Motion B35
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Infor 6 veckors semester

Behovet av aterhdmtning har dkat i och med den 6kade arbetsbelastningen som kommer
fran de stindiga effektiviseringarna och produktivitetsokningarna i samhillet. Foretagens
lonekostnader i Sverige &r pa historiskt ldga nivaer och utgdr nu endast 64 % av forad-
lingsvirdet. Det innebér att det finns ett utrymme att ta av eftersom foretagen standigt gor
nya rekordvinster. Samtidigt som vi far fler sjukskrivningar pa grund av psykisk ohélsa
och fler som fér problem med att {4 ihop privatlivet.

En gammal idé som bor testas igen. Under 1990-talet paborjades en utdkning av an-
talet semesterdagar med malet att vi skulle f& 6 veckor semester, men finanskrisen under
90-talet stoppade fordndringen. Vi kdnner att det dr hog tid att 4n en géng utdka semes-
tern som har legat pa samma nivé sedan 1978.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att pa politisk vdg utoka var semester sa att vi far sex veckors semester i
semesterlagen.

Motion B36
Avdelning 18 Orebro lin

Infér 6 veckors semester

Behovet av adterhdmtning har dkat i och med den 6kade arbetsbelastningen som kommer
frén de stindiga effektiviseringarna och produktivitetsokningarna i samhillet. Foretagens
lonekostnader i Sverige &r pa historiskt 14ga nivaer och utgor nu endast 64% av foréad-
lingsvirdet. Det innebér att det finns ett utrymme att ta av eftersom foretagen standigt gor
nya rekordvinster. Samtidigt som vi fér fler sjukskrivningar p& grund av psykisk ohilsa
och fler som fér problem med att {4 ihop privatlivet.

En gammal idé som bor testas igen. Under 1990-talet paborjades en utdkning av an-
talet semesterdagar med malet att vi skulle f& 6 veckor semester, men finanskrisen under
90-talet stoppade fordndringen. Vi kdnner att det dr hog tid att 4n en géng utdka semes-
tern som har legat pa samma nivé sedan 1978.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att arbeta fackligt-politiskt for att utdka var semester sé att vi far sex veckors
semester i semesterlagen.
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Motion B37
Avdelning 22 Sérmland

Infor 6 veckors semester

Behovet av aterhdmtning har 6kat i och med den dkade arbetsbelastningen som kommer
fran de stindiga effektiviseringarna och produktivitetsdkningarna i samhéllet. Foretagens
lonekostnader i Sverige &r pa historiskt 14ga nivéer och utgor nu endast 64% av forad-
lingsviardet. Det innebér att det finns ett utrymme att ta av eftersom foretagen stindigt gor
nya rekordvinster. Samtidigt som vi far fler sjukskrivningar pa grund av psykisk ohilsa
och fler som fér problem med att {4 ihop privatlivet.

En gammal idé som bor testas igen. Under 1990-talet paborjades en utdkning av an-
talet semesterdagar med malet att vi skulle f& 6 veckor semester, men finanskrisen under
90-talet stoppade fordndringen. Vi kdnner att det dr hog tid att &n en gang utdka semes-
tern som har legat pa samma nivé sedan 1978.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att arbeta politiskt med Socialdemokraterna for att utoka véar semester sa att vi far
sex veckors semester i semesterlagen.

Utlatande, motionerna B34-B37

Inférande av fler semesterdagar &r en form av arbetstidsforkortning. Férbundsstyrelsens
uppfattning ar att arbetstidsforkortning i férsta hand ar en fraga som ska 16sas i forhand-
lingar mellan arbetsmarknadens parter. Forst ndr det dr gjort kan det, i vissa fall, bli sa att
parterna tillsammans, som de gjorde i fragan om trygghet, omstillning och anstéllnings-
skydd, tar fragan vidare till politikerna.

Vid lagstiftning om kortare arbetstid forlorar arbetsmarknadens parter kontrollen
over delar av I6neutrymmet. Om arbetstidsforkortning bestdms i lag, utan parternas med-
verkan, kan det som uppnatts, vid skiftande majoritetsforhillanden i riksdagen, ocksa ga
forlorat. Det skedde i borjan av 1990-talet da det var meningen att Sveriges arbetare
genom ett stegvis inforande skulle {4 sex veckors semester. Tva semesterdagar inférdes
ar 1991, men drogs tillbaka 1994.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionerna.

Motion B38
Avdelning 46 Blekinge

Inférande av 30 semesterdagar

Vi har lange haft 25 dagars lagstadgad semester och nu dr det dags for fordndring.
Semestern ér avgdrande for vilbefinnande och héilsan hos arbetstagare. Vi far tid for dter-
himtning och kan umgas med familjen. Det resulterar ocksé i utvilad personal vilket gor
att vi orkar arbeta effektivare, vi blir friskare.

Detta forslag syftar till att ge oss arbetare lingre och mer hallbara perioder av ater-
hidmtning, vila och fritid.

Langre semesterperioder bidrar till att minska stress och framjar var hélsa. Det blir
en bittre balans mellan arbete och familj vilket kan leda till 6kad arbetsglédje och pro-
duktivitet. Det kan ocksa gora foretagen mer attraktiva och hjélpa till att behalla befintlig
personal.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att semesterdagarna utokas stegvis fran de nuvarande lagstadgade 25 till 30 dagar pa
IF Metalls alla avtalsomraden.
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Utlatande, motion B38
Ett stegvis inférande av fler semesterdagar, fran 25 lagstadgade till 30 kollektivavtalade,
i alla IF Metalls kollektivavtal dr en form av arbetstidsforkortning.

IF Metall satte malet om 100 timmars arbetstidsforkortning infor avtalsrorelsen
1995. Flera avtalsomraden har nu uppnatt det mélet medan andra har en bit kvar. For-
bundsstyrelsens uppfattning &r att forbundet ska fortsétta kampen for utokad arbetstids-
forkortning genom att fortsitta pa den vig som forbundet valt, dvs. att malet kan uppnas
med avtal om exempelvis arbetstidsforkortning i tid, livsarbetstidspremie eller deltids-
pensionspremie. Syftet med de olika konstruktionerna &r att de ska leda till arbetstids-
forkortning, nu eller senare i arbetslivet.

Infor avtalsrorelsen 2013 beslutade avtalsradet att pausa kravet pa arbetstidsforkort-
ning i tid fOr att prioritera inférandet av bade ritten att gé i deltidspension frén 60 ar och
en ny deltidspensionspremie for att gora det mdjligt. [ avtalsrorelserna dérefter har avtals-
radet prioriterat 6kningar av DP/LLP/GLP-premierna. For att successivt nd malet att kunna
gd i deltidspension under de sista fem yrkesverksamma aren visar [F Metalls berdkningar
att premierna behdver vara pa nivén 4,9 procent. Forbundsstyrelsens uppfattning &r att det
ar viktigt att respektive avtalsomrade prioriterar att anvianda utrymme for 6kad arbetstids-
forkortning till att bygga klart modellen om DP/LP/GLP tills premiemélet om 4,9 procent
ar natt. Avtalsomraden som natt malet kan vaxla over till att ater prioritera att anvénda
loneutrymme till krav om 6kad arbetstidsforkortning i tid. Infor avtalsrorelsen 2025
stillde IF Metall pa Stal- och metallindustrins och Gruvindustrins avtalsomraden krav om
okad arbetstidsforkortning for dagtidsarbetare. Forbundsstyrelsens uppfattning ér att ar-
betstidsforkortningen i IF Metalls olika kollektivavtal bor fortsétta att byggas ut enligt
redan befintliga modeller. Det dr dock dags att faststilla ett nytt mal om ytterligare arbets-
tidsforkortning.

Ett genomforande av forslaget i motionen skulle innebéra fordndringar i samtliga
kollektivavtal. Forbundsstyrelsen anser dérfor att motionen bor 6verldmnas till avtalsradet
for 6vervaganden och prioritering bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verldmna
motionen till avtalsradet.

Motion B39
Avdelning 7 Gévleborg

Fler semesterdagar efter 40 ars alder

Utvecklingen har mojliggjort att vi kan arbeta ldngre med hjilp av tekniska hjalpmedel.

I teorin borde arbetslivet vara baddat for en aldrande befolkning, i stéllet dkar andelen
dldre som uppger att de inte orkar jobba fram till pensionen, det visar Arbetsmiljoverkets
rapport ”Perspektiv pa dldres arbetsmiljo”.

Allt storre krav stélls pa oss inom industrin. Vi har ofta tunga, fysiska arbeten som
sliter ut kroppen och vi jobbar hoga skiftgangar. Forskning visar att skift- och nattarbete
ger en forhdjd risk for sjukdomar och samtidigt kortar ner medellivslangden med tio ar.

Det behovs tid for aterhdmtning och rekreation.

Efter att man fyllt 40 ar tar det langre tid for kroppen att dterhdmta sig och med
hojda produktivitetskrav bidrar det till fler stressrelaterade sjukskrivningar i samhéllet.

Vi behover hitta 16sningar som gor det majligt for oss att orka vara kvar pa véra
arbetsplatser i takt med de 6kade produktivitetskraven och den 6kande pensionséldern.

Genom att 6ka antalet semesterdagar med en dag vart femte ar efter fyllda 40 ar,
okar mojligheten for oss inom industrin att kunna vara kvar pa véra arbetsplatser dven
efter 65 ars alder tills vi tar ut pension.

Det ar dags att stirka semesterratten!
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att driva frigan om utdkad semester, med en dag extra vart femte &r, for de som ar
40 ar och dldre.

Utlatande, motion B39
Forslaget innebér krav om arbetstidsforkortning f6r arbetare som har fyllt 40 ar. Forslaget
1 motionen &r en avtalsfriga som kriver fordndringar inom samtliga avtalsomraden.
Forbundsstyrelsens uppfattning ar att motionen déarfor bor 6verldmnas till avtalsradet for
overvdganden och prioritering bland andra angelégna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B40
Klubben vid Nolato MediTech AB Horby avdelning 47 Ostra Skdne

Fler semesterdagar
Genom att de har blivit stressigare och hogre arbetstakt pa arbetsplatserna sa récker inte
5 veckors semester lingre.

Néar man fyllt 40 ar tar det langre tid for att kroppen ska aterhdmta sig, resultatet ar
att stressrelaterade sjukdomar 6kar i samhillet. For att vi ska orka till pensionen och fa en
vérdefull alderdom bor vi 6ka antal semesterdagar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att semesterlagen fordndras och fler semesterdagar infors fran 40 ar och uppét utdver
de 25 dagar som finns i dag.

Utlatande, motion B40
Inférande av fler lagstadgade semesterdagar for dem som har fyllt 40 ar innebér en form
av arbetstidsforkortning. Forbundsstyrelsens uppfattning &r att arbetstidsforkortning i
forsta hand ar en friga som ska l6sas i forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter.
Forst nér det ar gjort kan det, i vissa fall, bli sé att parterna tillsammans, som de gjorde i
fradgan om trygghet, omstillning och anstéllningsskydd, tar fragan vidare till politikerna.

Vid lagstiftning om kortare arbetstid forlorar arbetsmarknadens parter kontrollen
over delar av loneutrymmet. Om arbetstidsforkortning bestdms i lag, utan parternas med-
verkan, kan det som uppnatts, vid skiftande majoritetsforhallanden i riksdagen, ocksa ga
forlorat. Det skedde i borjan av 1990-talet da det var meningen att Sveriges arbetare
genom ett stegvis inférande skulle {4 sex veckors semester. Tva semesterdagar infordes ar
1991, men drogs tillbaka 1994.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B41
Gruppstyrelse 3 Volvo Car Verkstadsklubb Goteborg avdelning 36 Géteborg

Fler semesterveckor
Den femte semesterveckan fyller i ar fyrtiosex ar, det borde vara dags att 1ita den fa
séllskap av flera ..

Langden pa den lagstiftade semestern har alltid varit en miniminiva. Men en hel del
avtalsomraden har redan i dag semesterlingder pa bade sex och sju veckor.

Inom SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) och ST (Statligt anstillda) for att ta
ett par exempel, har man t.ex aldersbaserade system som innebaér att det tillfors flera
semesterdagar baserat pa élder.

Om du ér anstélld inom Sveriges kommuner och regioner géller: Semester lag och
avtal (skr.se).
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Om du ér anstilld pa en statlig myndighet géller: 28 dagar till och med det &r du
fyller 29, 31 dagar fran och med det ar du fyller 30, 35 dagar fran och med det ar du fyller
40,

Hur manga semesterdagar har jag ratt till? | ST

Det dr i allra hogsta grad dags att fortsitta arbetet vilket pdborjades och tyvérr
avslutades under borjan av nittiotalet da tvé extra dagar tillkom och forsvann, (1991-1994).

Samhillet har sedan dess gatt till att vara 4n mer ojamlikt da ett relativt stort antal
avtalsslutande parter redan har liknande, medan en del ldmnas utanfor. Ett an mer pressat
lage med hogre praktisk pensionsélder och storre olikheter gor detta dn viktigare av
rattvise och aterhdmtningsskal.

Semester dr en starkare ledighet jamfort med ATK och dr/kan vara lattare att fa
ledigt.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att starta en vag av paverkanskampanjer mot de lagstiftande organen om en snar
forandring, dé lagstiftning i fragan trots allt var malet.

Utlatande, motion B41

Tyvirr framgéar det inte av forslaget till beslut vilken fraga det géller. Férbundsstyrelsen
tolkar genom motionens brodtext det som att vad forslagsstéllaren vill ar att forbunds-
styrelsen genom politisk paverkan ska fa den lagstiftande forsamlingen att infora fler
semesterveckor.

Inférande av fler semesterveckor dr en form av dkad arbetstidsforkortning. For-
bundsstyrelsens uppfattning &r att arbetstidsforkortning i forsta hand 4r en fraga som ska
l6sas 1 forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter. Forst nar det &r gjort kan det bli s
att parterna tillsammans, som de gjorde i frigan om trygghet, omstéllning och anstill-
ningsskydd, tar fragan vidare till politikerna.

Vid lagstiftning om kortare arbetstid forlorar arbetsmarknadens parter kontrollen
over delar av I6neutrymmet. Om arbetstidsforkortning bestdms i lag, utan parternas med-
verkan, kan det som uppnatts, vid skiftande majoritetsforhallanden i riksdagen, ocksa ga
forlorat. Det skedde i borjan av 1990-talet da det var meningen att Sveriges arbetare
genom ett stegvis inférande skulle i sex veckors semester. Tva semesterdagar infordes ar
1991, men togs, som ndmns i motionen, bort 1994,

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B42
Avdelning 34 Bords

Infor semestervaxling

For manga av vara medlemmar sa &r det viktigare med vila och &terhdmtning dn de extra
pengarna som vi far i semesterersittning. En 16sning pa detta ar att vi far samma mojlig-
het som flera kommunalanstéllda redan har, ndmligen att byta semestererséttningen mot
nagra extra semesterdagar!

Det positiva med semestervéxling &r att det ska vara en mojlighet som man kan
nyttja om man vill och inget krav! Semestervéxling skulle erbjuda vara medlemmar en
battre mojlighet att anpassa arbetslivet efter privatlivet i stéllet for som idag nér vi an-
passar privatlivet ndstan helt efter arbetslivet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att semestervéxling infors 1 vdra kollektivavtal, dvs. mgjlighet att véxla
semestertillagg till semesterdagar.
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Motion B43
Volvos Koncernfackliga ungdomsverksamhet

Infor Semestervaxling
For manga av vira medlemmar s &r det viktigare med vila och &terhdmtning dn de extra
pengarna som vi far i semesterersittning. En 16sning pa detta ar att vi far samma mojlig-
het som flera kommunalanstéllda redan har, nimligen att byta semestererséttningen mot
nagra extra semesterdagar!

Det positiva med semestervixling ér att det ska vara en mojlighet som man kan
nyttja om man vill och inget krav! Semestervéxling skulle erbjuda vara medlemmar en
battre mojlighet att anpassa arbetslivet efter privatlivet i stéllet for som idag néir vi an-
passar privatlivet nistan helt efter arbetslivet.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att fora in semestervéxling i vara kollektivavtal.

Utlatande, motionerna B42 och B43
Inférande av mojlighet, for den arbetstagare som vill, att vixla semestertilligg mot fler
semesterdagar skulle krava forandringar i IF Metalls kollektivavtal. Forbundsstyrelsen
anser darfor att motionerna bor dverldmnas till avtalsradet for 6verviaganden och priorite-
ring bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att Gverlamna
motionerna till avtalsridet.

Motion B44
Klubben vid Nolato MediTech AB Horby avdelning 47 Ostra Skdne

Omvandla semestertillagget till semesterdagar
Vi vill ha ett eget val om vi ska ha semestertilldgget i pengar eller dagar. Vi behover fler
dagar for semester om vi ska hélla med tanke pé att dldern for alderspension blir hogre
och hogre.

Vi betalar dessutom véldigt mycket skatt pd dessa pengar som vi sjdlva har tjdnat in.
Sa vi hade tjinat pa att f4 dom i ledighet istéllet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att Andra semesterlagen s& man ska fi vilja om man vill ha semestertilldgget utbetalt
i pengar eller omvandla det till fler betalda semesterdagar.

Utlatande, motion B44
Grundtanken med semestertillagg ér att det ska ge arbetstagare mdjlighet att kunna unna
sig ndgot extra under semestern. Férbundsstyrelsens uppfattning ar att semestertillagget
ar av vikt for Sveriges arbetare. Det rder stor skillnad mellan arbetare och tjénstemén.
LO:s aterkommande undersokning av semesterresande och fritidsvanor visar bland annat
att bara omkring hélften av arbetarna gor en semesterresa om minst en vecka. Drygt
13 procent av arbetarna uppger att de inte har rdd med en veckas semester arligen. Néstan
alla tjainsteméan uppger sig ha rdd med det. Skillnaden mellan arbetare och tjdnstemén har
okat markant dver tid. Arbetare har mindre ekonomiska marginaler och l4gre 16ner, vilket
gor att de mer séllan har rad att &ka pé en veckas semester. En risk med att kriva att
lagens semestertillagg ska kunna bytas mot fler semesterdagar ér att det kan tolkas som
att semestertilligget egentligen inte behdvs.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion B45
Avdelning 47 Ostra Skdne

Permission nara anhorig

Familjesituationen ser annorlunda ut idag jaimfort med for 20 ar sen, vi kan vara tvingade
pga. jobb situationer och tidigare familjeforhallande att inte ha den traditionella familje-
bilden.

Det blir vanligare och vanligare med sirbo i forhéllande, och att vi har bonusbarn
som kommer oss vildigt nidra. Men fortfarande har vi en skrivelse att nira anhorig ar bara
nagon vi bor thop med, och inte ens vara barnbarn réknas som néira anhdrig.

Tyvérr finns de arbetsgivare som skulle kunna forneka ledighet av denna anledning.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ndra anhorig vid permission dven omfattar sérbo, barnbarn, bonusbarn och
bonusbarnbarn.

Utlatande, motion B45
Andrade definitioner av vem som, i IF Metalls kollektivavtal, ska rdknas som néra an-
horig dr en avtalsfraga. Forslaget i motionen omfattar samtliga avtalsomraden. Forbunds-
styrelsen anser dérfor att motionen ska dverldmnas till avtalsradet for 6vervidganden och
prioritering bland andra angelégna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att Gverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B46
Klubben vid Nolato MediTech AB Horby avdelning 47 Ostra Skdne

Permission

Att tiderna har fordndrats vet alla om, men man har &nda kvar samma dagar nér det géller
permission vid nira anhorigs dod och begravning. For nufortiden &r det inget konstigt att
man bor langt ifrdn varandra och resorna kan bli langa och méanga. For det 4r mycket som
ska beslutas och ordnas pa kort tid. Man ska hinna med planering av begravning,
bouppteckning, arvskifte mm mitt i all sorg.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att utdka permissionsdagarna vid néra anhorigs déd och begravning

att ge forutsittningar till utdkad permission for anstéllda med anhoriga utomlands.

Utlatande, motion B46
Inférande av fler permissionsdagar i samband med néra anhorigs dod och begravning &r
en avtalsfrdga som omfattar samtliga avtalsomraden. Férbundsstyrelsens uppfattning dr
dérfor att motionen bor dverldmnas till avtalsradet for dverviganden och prioritering
bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B47

Avdelning 22 Sérmland

Permission vid 50-arsdagen

I dagslaget ar det endast de som fyller ar pa en arbetsdag som far ratt till permission. For
att f4 en mer réttvis permitteringsregel for de som fyller 50 sa vill vi att man i stillet ska
kunna forldgga permissionsdagen i néra anslutning till fodelsedagen. Sa att de som fyller
ar pa en arbetsfri-dag ocksa kan fa en dag ledig med betalt.
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Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att alla medlemmar som fyller 50 ska f& en permitteringsdag i néra anslutning till
fodelsedagen.

Utlatande, motion B47
Forbundsstyrelsen tolkar det som att det som foreslds i motionen &r att medlemmar som
inte fyller 50 ar p4 en arbetsdag ska fé ledigt med 16n (permission) en annan dag i néira
anslutning till fodelsedagen. Det ar en avtalsfraga vars inférande skulle krava forand-
ringar i samtliga kollektivavtal. Férbundsstyrelsens uppfattning ar dérfor att motionen bor
Overlamnas till avtalsradet for 6verviganden och prioritering bland andra angelidgna av-
talskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B48
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Viisterbotten, 4 Mitt i Norrland

Ny pensionsmodell

Pensionséldern hojs succesivt ar efter ar, men det fysiskt tunga arbetet bestar. Idag ar
pensionsaldern 67 ar. For att alla arbetare ska fa ett dragligt liv da vi kommer till pen-
sionen sa behover vi en ny struktur i pensionssystemet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att vi fran 60 ar har mojlighet att ta ut deltidspension med fordelningen: fran en
100 procentig tjanst s ska man kunna gé ner och jobba 80 procent och &ndé behalla
90 procent av 16nen och tjénstepensionen ska réknas som att man jobbar 100 procent.

Utlatande, motion B48
System liknande det som foreslas i motionen forekommer pa vissa delar av arbets-
marknaden. IF Metall har andra kollektivavtalade system, deltidspension respektive
livsarbetstidspremier, som syftar till att mojliggdra att arbeta deltid de sista fem aren fore
pension, men som ocksa kan tas ut pa andra sétt. Ett inférande av det som foreslas i
motionen skulle kridva fordndringar i samtliga kollektivavtal. Férbundsstyrelsen anser
dérfor att motionen bor overldmnas till avtalsradet for Gvervdganden och prioritering
bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B49

Avdelning 36 Géteborg

Moéjlighet att ga tidigare i pension och inte forlora ekonomiskt pa det
Efter som att p4 Sambhall jobbar det méanniskor som har olika sorters sjukdomar och
funktionsnedsittningar och diagnoser sa medfor detta att ménga inte klarar av att jobba
till pensionsalder. Dem &r mer eller mindre tvungna att ga i pension tidigare och detta
medfor ett stort ekonomiskt bortfall.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att Samhalls medarbetare ska ha mojligheten att gé tidigare i pension men inte
forlora ekonomiskt pé det
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att ett regelverk for hur det ska kunna bli praktiskt mdjligt for de medarbetare, som
ar i behov av det pa Samhall, ska kunna ga tidigare i pension utan att forlora eko-
nomiskt.

Utlatande, motion B49
I motionen foreslas avtalsspecifika fordndringar i Samhallavtalet. Férbundsstyrelsen an-
ser darfor att motionen bdr overlémnas till avtalsradet for 6verviaganden och prioritering
bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verldmna
motionen till avtalsradet.

Motion B50
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Mitt i Norrland

Tydligare skrivning gallande avsattning LP/DP i vara avtals bocker
I vara avtal med LP/DP 16sningar s& behdvs en bittre tydlighet gillande den procentuella
avséttningen till dessa pensionslosningar for respektive avtal.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for en forbéttrad tydlighet 1 samtliga vara avtal med denna typ av pensions-
avsittning.

Utlatande, motion B50

Kravet om att avtalets aktuella avsittning till deltidspensions- respektive livsarbetstids-

premie ska redovisas i avtalet fanns med bland IF Metalls gemensamma avtalskrav infor

avtalsrorelsen 2025. Det innebér att samtliga forhandlingsdelegationer driver fragan.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse

motionen beaktad.

Motion B51
Avdelning 1 Malmfdlten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland,
6 Mellersta Norrland

Premiebefrielseforsakring for DP/LP
I vara avtal sa har vi DP och LP avtal med olika procentsatser.

I det fall vara medlemmar ar sjuka eller fordldralediga sé betalas inte denna del av
pensionen in till den enskilde, utan AFA forsékringar tacker enbart upp dom forsta 4,5%
1 avtalspensionen i sin premiebefrielseforsidkring.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en premiebefrielseforsdkring infors dven for DP och LP.

Utlatande, motion B51

Flera forhandlingsdelegationer har redan foreslagit fordndringar for att gora det majligt

att infora premiebefrielseforsékring. Inforande av premiebefrielseforsakring dr en avtals-

friga. Forbundsstyrelsens uppfattning dr darfor att motionen bor verldmnas till avtals-

radet for 6vervaganden och prioritering bland andra angeldgna avtalskrav.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlimna

motionen till avtalsradet.
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Motion B52
Avdelning 34 Borads

Det ska vara skillnad

IF Metall har en negativ trend nar det giller medlemmar. Ofta méts vi av argumentet att
det &r ingen skillnad om man ar medlem eller inte. Kollektivavtalet giller for alla pga.
dess normerande verkan. Vi har under véldigt manga &r forsokt att anvénda ideologiska
argument for att fler ska bli medlemmar, men individualismen i samhaillet har vuxit sig
allt starkare och vi som organisation maste fordndra oss.

I det nya huvudavtalet finns det exklusiva villkor for medlemmar nér det géller
extra ersittning vid tvist om uppsigning vid personliga skil. Det dr ett sitt att 6ka med-
lemskapets vérde.

Vi anser att fler delar i véra kollektivavtal ska vara exklusiva for vara medlemmar.
P4 sé sitt 6kar medlemskapets virde och kopplingen till att det 4r facket som forhandlar
fram villkoren pa arbetsplatsen.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att stilla avtalskrav om att arbetstidsforkortning i samtliga kollektivavtal endast ska
gilla for medlemmar

att stilla avtalskrav om att deltidspension eller livsarbetstidspremie i samtliga kollek-
tivavtal endast ska gélla for medlemmar

att stdlla avtalskrav om att permissionsbestimmelsen i samtliga kollektivavtal endast
ska gilla for medlemmar.

Utlatande, motion B52
Arbetsgivare ar skyldiga att tillimpa kollektivavtalet for samtliga anstéllda, fackligt orga-
niserade eller inte. Det forhindrar inbérdes konkurrens mellan arbetare. Om arbetsgivare
bara behovde tillimpa kollektivavtalets bestimmelser for medlemmar skulle det leda till
att oorganiserade arbetare skulle kunna erbjuda sig, eller tvingas till, att arbeta for simre
villkor &n de som dverenskommits i kollektivavtal. Férbundsstyrelsen anser darfor att
kollektivavtalade materiella villkor som &r en del av 16nebildningen ska tillimpas pa alla
arbetare som omfattas av kollektivavtalet. Det finns andra sitt att &stadkomma medlems-
formaner. Forbundsstyrelsen forstér att det bland medlemmar kan uppsta irritation 6ver
att oorganiserade aker snalskjuts. Bésta 10sningen pa det problemet ar att organisera dem.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Ovriga arbetstidsfragor — Motionerna B53—-B63 med utlatanden

Motion B53
Avdelning 15 Stockholms ldn

Overtidsreglerna gor oss firre

Den senaste statistiken gillande overtid visar att 6ver 18% av arbetskraften inom bygg &
tillverkning jobbade 6vertid. Vi vet alla att arbetad dvertid ar de facto lika med att vi &r
farre pa vara arbetsplatser.

Vi anser att matten pa dvertidstimmar som &r tillatna inom avtalen é&r alldeles for
givmilda idag och maste sinkas. I ménga avtal i LO-forbunden har vi dven extremt lud-
diga skrivningar kring 6vertid och mertid dér évertid i princip kan beordras nir som helst
och vi tror att om vi i IF Metall borjar skérpa véra avtal pa den hér frdgan sa kan det bli
en effekt dven 1 6vriga forbund.

Vimaste ta pa allvar den effekt som den tid vi spenderar pé arbetet (samt pendling
till och fran arbetet) har pd vart privatliv och dven samhéllet i stort. Ett samhélle dér for
stor tid och energi ldggs pa arbetet ser vi paverkar engagemang i 6vriga samhallet sd som
foreningsliv.

Vi ser dven att det dr en fraga om jamstélldhet da mén stér for en storre del av over-
tidsarbetet och detta ger garanterat stor paverkan pa det obetalda arbetet i hemmen. Sam-
tidigt som vi maste attackera 40-timmarsveckan méste vi dven attackera all den overtid
som jobbas pa vara arbetsplatser.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att méttet pd antal overtidstimmar, frivilliga eller genom tvéng, sdnks sé att totalen
max far vara 100 timmar per r, varav 50 timmar &r férhandlingsbara.

Utlatande, motion B53

P& de flesta arbetsplatser dr arbetsskyldigheten vid dvertidsarbete inget stort problem,
eftersom det oftast kan 16sas genom frivillighet. Samtidigt 4r problemet stort pa vissa ar-
betsplatser dir produktionen sker vid taktade 16pande band, eftersom det krivs att i stort
sett samtliga arbetare ar pa plats for att produktionen ska fungera vid 6vertidsarbetet. De
arbetsplatserna finns fraimst inom monteringsindustrin. Férbundsstyrelsen anser att det &r
viktigt att driva fragan om att I[F Metalls medlemmar ska ha ett storre inflytande dver ar-
betsskyldigheten vid dvertid pa de omraden dér det upplevs som ett problem. Darfor har
forbundet i flera avtalsrorelser drivit frdgor som gar ut pa att 6ka individens mojligheter
att avsta overtidsarbete. Krav om att begrénsa antalet tillgdngliga dvertidstimmar har dri-
vits av olika forhandlingsdelegationer, ibland med framgéng. Reglerna kring 6vertid och
antalet tilldtna Gvertidstimmar &r avtalsspecifika, de varierar mellan IF Metalls olika kol-
lektivavtal.

Om och vilka krav som ska stéllas i dvertidsfrdgorna bor diskuteras infor varje riks-
avtalsforhandling. Forbundsstyrelsen anser déarfor att motionen bor 6verldmnas till avtals-
radet for 6verviaganden och prioritering bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att Gverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B54
Volvos Koncernfackliga ungdomsverksamhet

Missbruk av Overtid

Pé grund av hogt arbetstryck pé arbetsplatser har manga arbetsgivare missbrukat ritten
till att beordra 6vertid. Vara medlemmar har trots sjukdomsbild, personliga skil och tidi-
gare sjukskrivningar blivit beordrade att arbeta orimligt mycket 6vertid, vilket har lett till
Okade sjukskrivningar och rehabiliteringsdrenden. Véra unga medlemmar i Umea vittnar
om problem att ha fungerade relationer och socialt liv da de tvingas att jobba dvertid
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nistan varje helg under vissa perioder. Ett stort problem &r dessutom att om man tar ut en
ledig vecka sé kan arbetsgivaren tvinga dig att jobba 6ver 40 timmar till.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att kartldgga overtidstimmar bland IF Metalls medlemmar

att strdava efter att minska antalet arbetade 6vertidstimmar bland IF Metalls med-
lemmar

att ha som mélsittning att ingen ska behdva jobba mer dn 100 dvertidstimmar per
kalenderér

att stoppa aterforing av dvertid vid uttag fran tidbanker.

Utlatande, motion B54

Forbundsstyrelsen anser att det inte finns behov att genomfora en kartldggning av dver-
tidstimmar inom alla avtalsomraden. En kartldggning kan dock initieras inom avtalsomré-
den dér det bedoms att det finns behov av det. Det har till exempel skett inom Teknik-
avtalet IF Metalls omréde. Pa de omriden dér IF Metall har partsgemensam statistik redo-
visas antalet overtidstimmar. Den lokala fackliga organisationen ska ocksa ha fullstindig
kdnnedom om antalet dvertidstimmar och vilka arbetare som arbetar Gvertid. Arbetsgivare
ar skyldiga att redovisa Overtidsjournalen varje manad.

Antalet arbetade overtidstimmar, begrdnsningen av antalet tilldtna overtidstimmar
per ar och regler om aterforing av 6vertid vid uttag fran tidbanker varierar mellan olika
avtalsomraden. Detta &r dock avtalsfradgor som behdver diskuteras infor varje riksavtals-
forhandling. Infor avtalsférhandlingarna 2025 framstilldes krav géllande att stoppa ater-
foring av overtid vid uttag fran tidbanker. Férbundsstyrelsen anser darfor att motionens
2:a, 3:e och 4:e att-sats bor 6verldmnas till avtalsradet for 6verviganden och prioritering
bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att Gverldmna 2:a—4:e att-satserna till avtalsradet.

Motion B55

Avdelning 46 Blekinge

Overtid

Vi har under en tid mirk att arbetsgivarna utnyttjar ritten att begéra in anstillda pa over-
tid. Vi anser inte att det &r rimligt att arbetsgivaren har mdjlighet att utnyttja 5 veckor om
aret av var fritid.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att beordringsrétten sinks till max 150 timmar om aret i alla avtal
att avtalsradet arbetar for en hojd dvertidsersittning

att rubriken “bérande skal” preciseras i [-avtalet.

Utlatande, motion B55

I motionens brodtext framgér att forslagsstéllaren anser att arbetsgivare kan beordra allt-
for mycket dvertidsarbete. Forbundsstyrelsen tolkar darfor forslaget i motionens 1:a att-
sats som forslag om att arbetsgivares rétt att beordra 6vertid ska begréansas till maximalt
150 timmar per &r och anstdlld i samtliga kollektivavtal. Inom vissa avtalsomraden fore-
kommer inte overtidsarbete i ndgon storre utstrackning. Inom andra avtalsomraden kan
arbetsskyldigheten vara ett stort problem pa vissa arbetsplatser, sirskilt inom monterings-
industrin dér produktionen sker vid taktade 16pande band, eftersom det krévs att i stort
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sett samtliga arbetare &r pé plats for att produktionen ska fungera vid vertidsarbetet. For-
bundsstyrelsen anser att arbetsgivares ratt att beordra 6vertidsarbete och hur manga tim-
mar per ar och anstilld det far ske &r en viktig avtalsfrdga som behover diskuteras infor
varje riksavtalsforhandling. Forbundsstyrelsen anser darfor att motionens 1:a att-sats bor
Overldmnas till avtalsradet for Gverviganden och prioritering bland andra angelidgna av-
talskrav.

Forbundsstyrelsen bereder utlaitanden 6ver motioner som inkommer till avtalsradet
och foreslar beslut. Om det inte inkommer nagot forslag om hojd dvertidserséttning &r det
inte forbundsstyrelsens uppgift att anda verka for att avtalsradet ska arbeta for hojd dver-
tidsersattning. Forbundsstyrelsen anser darfor att motionens 2:a att-sats bor avslas.

Forslag om hojd dvertidsersittning brukar dock alltid inkomma till avtalsradet och
Overtidserséttningarna hojs normalt vid varje riksavtalsforhandling.

Forslaget i motionens 3:e att-sats innebér en avtalsspecifik fordndring i [-avtalet.
Forbundsstyrelsen anser darfor att forslaget bor 6verldmnas till avtalsradet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
1:a att-satsen till avtalsradet, att avsla 2:a att-satsen och att dverlamna 3:e att-satsen till
avtalsradet.

Motion B56 )
Avdelning 15 Stockholms ldn, 16 Mdlardalen, 27 Ostra Skaraborg, 28 Viistra Skaraborg,
29 Norra A]vsborg, 30 Bohusldn-Dal, 34 Boras

Overtid skall vara frivilligt

Idag har arbetsgivare ritt att leda och fordela arbetet under ordinarie arbetstid, men &ven
att beordra overtid med samma rétt och dérigenom inskrinka var fritid. Rimligen borde
arbetstagarna sjilva fa leda och fordela sin fritid. Livspusslet ar idag svart att fa ihop for
manga.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att dvertidsarbete blir frivilligt att utfora for den anstéllde med géllande tak for Gver-
tidstimmar enligt kollektivavtal.

Motion B57

Avdelning 28 Viistra Skaraborg

Overtid

Idag har arbetsgivare rétten att leda och fordela arbetet under ordinarie arbetstid, men
dven att beordra 6vertid med samma rétt och darigenom inskrinka fritiden. I takt med
att allt fler foretag byggt om produktionssystem mot styrda liner &r en konsekvens av
detta att flexibiliteten vid 6vertid i princip nistan helt har upphort. (For att kunna kora
Overtid maste 1 princip hela arbetsstyrkan vara pa plats for att produktionen ska fungera.)
Rimligen borde arbetstagarna sjélva fa leda och fordela sin fritid, livspusslet dr idag nog
svart att fa ihop for manga och planering kan forsvaras.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att all 6vertid forutom nodfallsovertid ska vara frivillig att utfora for den enskilde.

Utlatande, motionerna B56 och B57

Forbundsstyrelsen anser att det dr viktigt att driva frdgan om att vara medlemmar ska fa
ett storre inflytande Over arbetsskyldigheten vid 6vertid pa de omraden dér detta upplevs
som ett problem. Darfor har forbundet i flera avtalsrorelser drivit fragor som gar ut pa att
oka individens mojligheter att avstd overtidsarbete. Genom aren har IF Metall lyckats
driva igenom forbéttringar. Inom till exempel Teknikavtalet IF Metalls omréde, dér
fradgan om skyldighet att utfora overtidsarbete ar storst, har arbetsskyldigheten vid overtid
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sankts fran 200 till 150 timmar. Till det har ett fortydligande inforts som innebér att en
intresseavvigning ska ske mellan verksamhetens behov och arbetstagarens behov av re-
kreation och familjeliv. Férbundsstyrelsen anser &ndé inte att allt dvertidsarbete alltid kan
vara helt frivilligt, eftersom det finns ofdrutsedda situationer som sker med kort varsel dar
arbetsgivaren behover kunna beordra att 6vertidsarbete utfors, &ven om personer med for-
hinder ska undantas Gvertidsarbetet i fraga.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B58
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Forbud mot beordrad overtid I6rdag kvill, natt mot s6ndag och vid storhelg
Personal beordras ut pd overtid pd helger under l6rdag kvill och natt mellan 16rdag och
sondag. Detta medfor en stor belastning bide ur ett rekreations- och familjeperspektiv.

Pé foretag déar produktionen gar under hela dygnet pa vardagar beordras personalen ut pa
overtid under helger da det &r det enda tillféllet som inte ordinarie produktion kors. Det ar
dessutom vanligt att det vid till exempel ordinarie treskift blir 6vertid for alla treskiften.
Detta tillsammans med att en normal nettobemanning méste jobba dvertid for att kunna
kdora produktionen pa overtid for att det blir en utbeordring for de flesta operatdrerna
under dessa overtidshelger.

Personalen vill bestimma &ver sin fritid och inte ha stdndig beredskap eftersom fore-
taget kan komma ut fore sista fikarast och beordra 6vertid. Att bli utbeordrad pé 6vertid
just lérdag kvill eller natten mot sondag medfor en storre belastning bade ur ett rekrea-
tions- och familjeperspektiv dn andra tider under veckan.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att overtid endast sker frivilligt for arbetstagarna vid dvertid 16rdag kvéll, natten mot
sondag och storhelg.

Utlatande, motion B58

Forbundsstyrelsen anser att det dr viktigt att driva fragan om att vara medlemmar ska fa
ett storre inflytande Over arbetsskyldigheten vid 6vertid pa de omraden dér detta upplevs
som ett problem. Darfor har forbundet i flera avtalsrorelser drivit fragor som gar ut pa att
oka individens mojligheter att avsta overtidsarbete. Genom aren har IF Metall lyckats
driva igenom forbéttringar. Inom till exempel Teknikavtalet IF Metalls omrade, dér
frdgan om skyldighet att utfora 6vertidsarbete ar storst, har arbetsskyldigheten vid 6vertid
sankts fran 200 till 150 timmar. Till det har ett fortydligande inforts som innebér att en
intresseavvigning ska ske mellan verksamhetens behov och arbetstagarens behov av re-
kreation och familjeliv.

I motionen foreslas forbundsstyrelsen verka for att overtidsarbete ska vara frivilligt
vissa tidpunkter under veckan och vid storhelg. Forbundsstyrelsen forstar att livs-
kvaliteten blir l4gre for dem som jamt och stiandigt, efter sin ordinarie arbetsvecka, blir
beordrade att arbeta dvertid 16rdag kvéll och natten mot sondag eller under storhelger.
Livet blir svart att planera och det kan forstora familjeliv och ger simre mojlighet till re-
kreation. Trots det ar det forbundsstyrelsens uppfattning att dvertidsarbete inte kan goras
helt frivilligt vissa utvalda tider och dagar. Det kan uppsté oforutsedda hidndelser som gor
Overtidsarbete ndodvéndigt dven vid dessa tillfédllen. Vid till exempel foretag som stéindigt
beordrar dvertidsarbete under veckoslut for att de har stillt upp orealistiska produktions-
mal bor dvertidsarbetet kunna begriansas med andra metoder.

Forbundsstyrelsen foresldr mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion B59

Avdelning 4 Mitt i Norrland

Overtid

Foretagen beordrar ut personalen pé 6vertid och planerar 6vertid &ven fast vi inte har
tecknat nagot planerat produktionsévertidsavtal. Med det foretagsklimatet som blivit
under senare ar, vigar inte personalen neka dvertid. Manga jobbar ver dven fast dom
egentligen inte orkar.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en tydligare reglering i teknikavtalet gillande utbeordring av dvertid, med en
skrivelse som forhindrar att foretagen kan beordra ut personal pa overtid om det inte
ar oforutsedda hiandelser.

Utlatande, motion B59
Reglerna kring 6vertid i Teknikavtalet IF Metall kommenteras relativt utforligt i parternas
gemensamma avtalskommentarer. Det hindrar inte att texterna kan behova ses ver och
goras tydligare. Det som foreslds i motionen &r en avtalsspecifik frdga. Forbundsstyrelsen
anser darfor att motionen bor 6verldmnas till avtalsradet for 6vervdganden och prio-
ritering bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verldmna
motionen till avtalsradet.

Motion B60
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Ordningsforeskrift for beordring av overtid

Personal beordras ut pa overtid aterkommande under veckan och helger, under 16rdag
kvéll och natten mellan 16rdag och sondag. Detta medfor en stor belastning bade ur ater-
himtnings-, rekreations- och familjeperspektiv.

I Teknikavtalet § 4 mom. 5:1 finns en regel om att overtid ska beordras senast fore
sista rast under ordinarie arbetspass. Denna regel dr enligt de partsgemensamma kom-
mentarerna att betraktas som en ordningsforeskrift och att arbetsskyldighet finns d&ven om
de inte efterlevs.

Denna foreligger dock inte om beordringen enbart hanfors till bristande planering
eller en oforetagsam arbetsledning. Att vid den tidpunkten som beordringen sker (dvs.
mer eller mindre i direkt anslutning dé arbetet ska utforas) ska den enskilde eller den
fackliga organisationen bedoma om grund for beordringen finns eller inte och, med de
konsekvenser som detta innebér, vigra arbeta dvertid. Det sidgs vidare att det &r lampligt
att meddelandet om Gvertidsarbete innehaller en kort beskrivning av varfor overtids-
arbetet behovs.

Denna motion handlar om att for att en arbetsgivare ska kunna hévda ordervéigran
vilken i slutdndan kan utgora saklig grund for uppségning eller andra arbetsréttsliga at-
gérder ska den vara skriftlig.

Det ska med andra ord utgdra ett formkrav for att fragan om arbetsréttsliga atgéarder
ska kunna komma i fraga liksom det dr en forutsittning for att den enskilde och den fack-
liga organisationen ska kunna gdra en rimlig provning om att beordringen inte gar att
hénfora till bristande planering eller en oforetagsam arbetsledning.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att beordring av 6vertid ska goras skriftligt av arbetsgivaren till den enskilde samt
dennes fackliga organisation.
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Utlatande, motion B60
I motionen foreslas fordndrad formalia vid beordring av dvertid. Forbundsstyrelsen tolkar
det som att det &r avtalsspecifika fordndringar i Teknikavtalet IF Metall som foreslés.
Forbundsstyrelsen anser dirfor att motionen bor dverldmnas till avtalsradet for over-
viaganden och prioriteringar bland andra angeldgna krav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verldmna
motionen till avtalsradet.

Motion B61
Avdelning 46 Blekinge

Avvikelser fran dygnsvilan ska alltid ge kompensation
Ség att en arbetstagare arbetar skift mellan klockan 06—14 en méndag. I direkt anslutning
nér skiftet slutar har 6vertid beordrats till klockan 23. Det innebar att dygnsvilan till nést-
kommande ordinarie skift enbart blir 7 timmar. Eftersom dygnsvilan mellan ordinarie ar-
betstider resterande arbetsvecka dverstiger 11 timmar (i detta fall &r 16 timmar) mellan
skiften erhalls ingen annan kompensation. Arbetstagaren har alltsa fatt de 4 timmars ute-
blivna dygnsvilan kompenserad enligt kollektivavtalet.

Den totala dygnsvilan mellan ordinarie arbetstider ska inte fa rdknas som enbart
kompensation for den utebliven dygnsvila som i exemplet ovan. Alla ska ha ratt till
11 timmars sammanhingande dygnsvila och sker det en avvikelse ska arbetstagaren
alltid kompenseras med permission till anslutande arbetspass sa att 11 timmars dygnsvila

uppfylls.
Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att all utebliven dygnsvila kompenseras med permission till anslutande arbetspass sé
att 11 timmars dygnsvila uppfylls.

Utlatande, motion B61
I de allra flesta av IF Metalls kollektivavtal dr dygnsvilan reglerad pa det sitt som foreslas
i motionen. Teknikavtalet IF Metall och Tekoavtalet har dock en annan reglering kring
dygnsvila. Forbundsstyrelsen anser darfor att motionen bor 6verlamnas till avtalsradet
for 6vervdganden och prioritering bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B62
Avdelning 46 Blekinge

Kompensation vid avvikelser gillande semester

Nar semestertider nalkas och man lagt semesterplanerna kan det hinda att arbetsgivaren
efterfragar arbete som méste utforas under den lagda semestern. Det finns inget skydd i
Teknikavtalet och sékert i flera andra av véra avtal dér arbetstagaren erhaller ndgon form
av ersittning eller kompensation vid avbruten semester eller ndr man inte fatt sin lagliga
ratt till 4 veckors sammanhidngande semester.

Alla medlemmar har inte kunskapen om att det gér att férhandla med arbetsgivaren.
Vissa kan ocksé vara i otrygga situationer som visstidsanstilld vilket gor att man kanske
inte vagar stilla krav med tanke pé sina framtida anstéllningsmajligheter. Om detta skydd
infors inom véra kollektivavtal ger det &tminstone mdjligheten for till extra kompensation
for arbetstagaren utan att behdva komma i konflikt med arbetsgivaren.

Semestern &r helig och det ska alltid vara frivilligt att stdlla upp fran arbetstagarens
sida, men arbetsgivare ska inte kunna utnyttja detta pa grund av okunskap eller ndgons
position utan att behova kompensera arbetstagaren.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att behov av arbete under utlagd semester alltid ska foregds av lokal forhandling.

Utlatande, motion B62

Om arbetsgivaren anser sig behdva éndra redan beslutad semesterforlaggning foreligger
primér forhandlingsskyldighet. Arbetsgivaren maste kunna redovisa goda skél for varfor
andringen dr nddvandig. Beslut om beviljad semester dr normalt bindande. I Arbets-
domstolens dom 1983:123 framgar att arbetsgivaren inte ensidigt, utan fog, kan aterkalla
beslut om semesterforldggning. Inte heller arbetstagaren kan ensidigt 4terta beviljad se-
mester. Arbetsgivare och arbetstagare kan dédremot komma dverens om en dndring av se-
mesterns forlaggning.

I motionen foreslas att lokal férhandling alltid ska ske vid behov av arbete under ut-
lagd semester. Det &r en avtalsfraga som skulle krava fordndringar i samtliga kollektiv-
avtal. Forbundsstyrelsen anser darfor att motionen bor 6verldmnas till avtalsradet for
overvdganden och prioritering bland andra angelégna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verldmna
motionen till avtalsradet.

Motion B63
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Arbetstidsforkortning ska ej tillforas som maojlig overtid
Pa ett antal foretag laggs arbetstidsforkortning inte ut i arbetsschemat utan fors in pa en
tidsbank. Nar man véljer att ta ut dessa timmar i ledighet i stillet for pengar sa blir det
mojlig tillginglig overtid som en arbetsgivare kan beordra ut pa. Detta ir tid som ar-
betaren redan jobbat for mycket i schema utifran arbetstidsforkortning. Att kunna bli
utbeordrad 150 timmar &r redan det for mycket och att sedan bli ytterligare utbeordrad
timmar utifran att man tagit ut inarbetad arbetstidsforkortning i ledighet ar inte rétt.
Denna motion &r viktig utifrdn de arbetsplatser som har hogt Gvertidsuttag, stort
krav pé att hela ordinarie arbetsstyrka arbetar varje enskild overtid och skiftarbete som
gor att overtiden alltid ar pa helg.
Praktiskt dr detta mojligt att i samband med utrdkning av arsarbetstiden undanta
den ATK-tid som framrdknats som tillgidnglig dvertid eller genom dubbla kompbanker.
Den enskilde arbetstagaren kan fortfarande gora 6verenskommelse med arbetsgivare
om ytterligare 50 timmars dvertid. Detta mojliggor for den enskilde att dven fortséttnings-
vis jobba mera dn 150 timmar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att uttag av betald ledighet ur tidbank utifrén arbetstidsforkortning ej ska tillféras
som tillginglig overtid.

Utlatande, motion B63
For att genomfora forslaget om att uttag av arbetstidsforkortning i tid ur tidbank inte ska
aterforas som tillgéngligt 6vertidsutrymme krévs fordndringar i manga av IF Metalls kol-
lektivavtal. Forbundsstyrelsen anser att utformningen av reglerna for tidbank ar en fraga
som behover diskuteras infor varje riksavtalsforhandling. Motionen bor dérfor 6ver-
lamnas till avtalsradet for 6verviganden och prioritering bland andra angelégna avtals-
krav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.
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Ovriga avtalsfragor — Motionerna B64—B69 med utlatanden

Motion B64
Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Viitterbygden, 38 Dackebygden, 40 Viistbo-
Ostbo, 43 Kronoberg

Motioner som gar till avtalsradet

Det som betraktas som avtalsmotioner gér oftast direkt till avtalsrddet utan att passera
kongressen och de avtalsmotioner som skickas in till kongressen blir i regel forpassade
till avtalsradet av kongressen.

Detta kan vara ett acceptabelt tillvigagangsitt i de flesta fall men nir motionen kom-
mer till avtalsradet sa forsvinner ocksa kontrollen pa hur den motionen hanterades samt
utfall och hénsynstagande i respektive berdrd forhandlingsdelegation. Motionérerna vet
helt enkelt inte vad utfallet pd motionen blev.

Vi ser att antalet inkomna motioner minskar och ett skél till detta kan vara att man
inte ser om/hur motionen gjort paverkan i det centrala forhandlingsarbetet, man ser ingen
mening med att skriva en motion.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att faststilla arbetsgédngen och hanteringen av avtalsmotioner i forhandlingsdelega-
tionerna

att avtalsmotionernas paverkan i forhandlingsarbetet redovisas samlat nar forhand-
lingsarbetet avslutats.

Utlatande, motion B64

Avtalsradet ar forbundsstyrelsens rddgivande organ i avtalsfragor i vid mening. Arbets-
ordningen for avtalsradet ar publicerad pa forbundets intranét Fabriken. Forbundsstyrelsen
bereder utlatanden Gver inkomna motioner och foreslar forslag till beslut. Dérefter be-
handlar avtalsradet motionerna. Det finns en faststilld arbetsgang for hantering av avtals-
motioner i forhandlingsdelegationerna. Vid bifall Gverlamnas motionen antingen till
samtliga forhandlingsdelegationer eller till den/de forhandlingsdelegationer som r be-
rorda. Avtalsmotioner som avtalsradet bifallit ska drivas i kommande avtalsforhand-
lingar. Néar motioner 6verldmnas till en, flera eller samtliga forhandlingsdelegationer
innebér det att forhandlingsdelegationerna ska gora 6verviganden och prioriteringar
bland andra angeldgna avtalskrav. Om det till exempel har inkommit 25 olika forslag om
fordndringar av dvertidsreglerna i Teknikavtalet [F Metall kan inte alla drivas i samma
riksavtalsforhandling. Olika forslag ar inte alltid forenliga med varandra. I dessa fall
maste forhandlingsdelegationen gora dverviaganden om vilken vig som ska viljas for att
uppna avsett syfte.

Forhandlingsdelegationerna har i utformande av avtalskrav, utéver motionerna fran
avtalsrddet, att ta hénsyn till eventuell samordning inom Facken inom industrin och/eller
inom LO samt bifallna och 6verldmnade motioner frén IF Metalls kongress.

Nar forhandlingsdelegationerna har faststillt och 6verlamnat avtalskrav till mot-
parten ska de publiceras pa IF Metalls hemsida. Resultaten av forhandlingarna publiceras
1 forbundsmeddelanden. Férbundets kommunikationsenhet bevakar och kommunicerar
riksavtalsforhandlingarna bade internt inom forbundet och till allménheten. Férbunds-
styrelsen har inte mgjlighet att samlat redovisa exakt hur varje avtalsmotion paverkade
forhandlingsarbetet. Forbundets revisorer kontrollerar att forbundsstyrelsen foljt beslut
fran kongressen samt att fattade beslut ar verkstillda. Revisorerna f6ljer regelbundet upp
vad som har genomforts nér det géller motioner som bifallits eller ansetts beaktade.

Samtliga avdelningar &r representerade vid savil kongress som avtalsrad och har
skyldighet att informera medlemmar inom avdelningens verksamhetsomrade om beslut
i storsta allménhet, och i synnerhet om beslut géllande avdelningens egna motioner.

I uppdraget att vara ombud vid kongress eller avtalsrad ingér en skyldighet att informera
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berdrda i avdelningen om vad som beslutas. Deltagare i forhandlingsdelegationer har
ocksé en skyldighet att informera om sitt arbete, men allt kan inte kommuniceras under
pagéende forhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B65
Avdelning 36 Géteborg

Branschsnitt

For att 6ka forstaelsen kring vikten av lokal organisering och vinsten med ett fackligt
medlemskap lokalt behdver vi kunna visa upp tydliga fakta, likt det Pappers gor vid
utredning av foretagsstatistisk.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att forbundsmeddelande gillande 16nestatistik ocksé innefattar branschsnitt pa
arbetsplatser med klubb

att forbundsmeddelande géllande 16nestatistik ocksa innefattar branschsnitt pa
arbetsplatser med kollektivavtal utan klubb

att forbundsmeddelande géllande 16nestatistik ocksa innefattar branschsnitt pa
arbetsplatser utan kollektivavtal.

Utlatande, motion B65
Forbundsstyrelsen forstar den goda intentionen bakom motionen och har dérfor utrett
mojligheten att redovisa branchsnitt pa arbetsplatser med klubb, arbetsplatser med
kollektivavtal utan klubb och arbetsplatser utan kollektivavtal. De uppgifter som samlas
in &r dock inte tillrickliga for att kunna publicera tillforlitlig statistik om det som foreslas.
Inom de omraden dér forbundet har partsgemensam statistik har vi inte tillgang till upp-
gifter om vilken arbetsplats de oorganiserade arbetar pa och séledes inte uppgift om det
finns klubb eller inte. Inom avtalsomraden dér forbundet gor egen statistikinsamling om-
fattar den bara medlemmar. Bara att identifiera alla arbetsplatser som borde omfattas av
kollektivavtal med IF Metall skulle kréva stora resurser och att dérefter forsoka fa ut
loneuppgifter gillande samtliga anstillda arbetare &r inte genomforbart.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B66
Avdelning 1 Malmfilten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Framtidssdkra vara arbeten

Vi befinner oss i ett skede dir vara jobb blir mer digitaliserade, automatiserade och robot-
styrda. Vi befinner oss i ett skede dér vi méste forsvara véra arbeten, vara kollektiva
tjanster. Det uppkommer alltmer att foretagen anvéander sin ledningsritt och férandrar och
tar bort vara kollektiva tjanster till andra tjdnster som i deras mening ska tillhéra PTK-
avtalsomraden.

Vi vill fordndra detta for att vi ser att utvecklingsavtalet, samt gransdragningsavtalet
mellan IF Metall och Unionen, inte respekteras av foretagen. Vi anser att den gemen-
samma riktningen i utvecklingsavtalet som SAF, LO och PTK har nér det géller att
utveckla foretagens effektivitet, Ilonsamhet och konkurrenskraft och skapa forutsatt-
ningar for sysselsittning, trygghet och utveckling i arbetet — inte foljs.

Om detta inte fordndras sd kommer trenden som vi redan ser nu dka, vara arbetar-
yrken minskar medan tjdnsteménnen blir allt fler.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att hjélpa avdelningar och klubbar inom IF Metall med att férsvara och framtidssékra
véra kollektiva tjénster

att krdva att utvecklingen och digitaliseringen av vara arbeten ska f6lja IF Metalls
avtalsomriden

att avsitta tid och resurser for att stoppa denna skovling av vara kollektiva tjanster.

Utlatande, motion B66

Forbundsstyrelsen anser att den grinsdragningsoverenskommelse som finns mellan

IF Metall och Unionen hanterar frigan om forsvarande av utvecklandet av tjanster och
arbetsuppgifter i takt med digitaliseringen. I ndimnda 6verenskommelse anges i bilaga 1
foljande: ”IF Metall och Unionen &r ocksa dverens om att om arbetsuppgifter ar en
teknisk eller organisatorisk utveckling av befattningens ursprungliga huvudinnehall ska
dven det végas in 1 beddmningen av avtalstillhorighet. Finns en sadan koppling sé ska
arbetsuppgiften bedomas som att den tillhor det avtalsomrade som befattningens ur-
sprungliga huvudinnehall tillhor.”.

Forbundsstyrelsen anser att bestimmelsen reglerar fragan om hur digital utveckling
inom vara tjanster ska hanteras i savél lokala som centrala gransdragningstvister. [ de fall
ett foretag inte tillimpar ritt avtalstillhorighet efter faststdllande mellan fackférbunden
ska tvisteforhandling om avtalsbrott pékallas lokalt genom avdelning eller klubb dir
sédan finns. Det dr darfor av stor vikt att redan i forhandlingar om organisationsforénd-
ring hantera fragan om avtalstillhorighet, da inrdttande av ny tjanst eller forandring av
redan befintlig tjanst planeras.

Forbundsstyrelsen anser att tid och resurser for gransdragningar avsétts genom for-
troendevalda och ombudsmin som bevakar avtalstillimpningen genom kéinnedom om
arbetsplatsen samt i MBL-forhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a och
2:a att-satserna beaktade och att bifalla 3:e att-satsen.

Motion B67
Medlem Alfonso Ramirez avdelning 15 Stockholms lin

Forbjud utstationerade svartfotter i Sverige!

Under den sedan den stora Metall-strejken 1945 lingsta arbetsmarknadskonflikten,
strejken pa Tesla, fran oktober 2023 har den vilda arbetsgivaren importerat utstationerade
svartfotter fran andra EU-linder.

Detta allvarliga angrepp pa de svenska fackliga rittigheterna har féranlett Vénster-
och S-EU-parlamentariker att krdva lagstiftning mot ofoget pd4 EU-niva. Men det vore en
farlig vég att gé att lagstifta i EU-rdtten om svenska konfliktvapen. Det skulle ropa pa att
EU éaven skulle infora proportionalitetsprinciper mot svenska strejker, forbjuden blockad-
ratt och avskaffad sympatilockout/-strejk. I EU stér ju de méanskliga rattigheterna under
den fria rorligheten for kapital (och arbetare sasom strejkbrytare).

Konfliktreglerna vill vi som nu mestadels reglera i huvudavtal mellan parterna pa
arbetsmarknaden. Strejkbryteri av kollektivavtalsslutande arbetsgivare behover inte
regleras, men strejkbryteri av vilda arbetsgivare behover forbjudas i férordning (2017:319)
om utstationering av arbetstagare.

Eftersom EU har tvingat pa sina medlemmar utstationering av arbetstagare ma det
vara fritt fram for Sverige som EU-medlem att stifta forordning om att utstationering av
strejkbrytare ar otillétet.

Jag foreslar foljande lydelse av Forbud mot utstationering av strejkbrytare som
arbetstagare

Arbetsgivare far inte pa nagot satt i egen regi eller genom entreprenad utnyttja ut-
stationerade arbetstagare som strejkbrytare i tillaten arbetsmarknadskonflikt som strejk
och blockad.
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Foretag som ar utsatt for tillten strejk eller blockad far inte i egen regi eller genom
entreprenad anlita utstationerade arbetstagare 6ver huvud taget eftersom det vore att anse
som strejkbryteri.

Foretag som ar utsatt for tillaten strejk eller blockad far inte pa nigot sétt angripa
eller motarbeta den fackliga stridsatgérden.

Foretag som bryter mot forbuden i 1—3 st. ovan ska domas for olaga strejkbryteri
till boter om tjugo (20) procent av virldskoncernens omséttning samt tio (10) procent av
vérldskoncernens omséttning i skadesténd till de strejkande—blockerande fackforbunden.

Direktorer i1 varldskoncernen ska ha inreseforbud i Sverige till dess att den tilldtna
strejken—blockaden &r avslutad av fackforbunden och kollektivavtal undertecknat av det
svenska foretagets huvudman.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att forbud mot utstationering av strejkbrytare som arbetstagare lagstiftas i svensk rétt

att strejk-/blockadutsatt foretag i Sverige forbjuds att anlita utstationerade arbets-
tagare i egen regi eller genom entreprenad dver huvud taget eftersom det vore att
anses som strejkbryteri

att strejk-/blockadutsatt foretag i Sverige forbjuds att pa ndgot sétt angripa eller mot-
arbeta den fackliga stridsatgérden

att arbetsgivare som bryter mot férordningen som forbjuder foretagen att anlita ut-
stationerade strejkbrytare ska &domas kraftiga boter samt skadestand till de angripna
fackforbunden baserade pé virldskoncernens omséttning

att direktorer i vérldskoncernen ska ha inreseforbud i Sverige till dess att den tilldtna
strejken/blockaden ar avslutad av fackforbunden och kollektivavtal &r undertecknat
av det svenska foretagets huvudman.

Utlatande, motion B67

Strejkbryteri ar ett allvarligt brott mot solidariteten. De virsta valdsutbrott som skett i
Sverige 1 samband med arbetsmarknadskonflikter har varit féranledda av strejkbryteri.
Amalthea &r 1908 och Adalen 1931 vittnar om strejkbryteriets betydelse.

Arbetsgivares organiserade import av strejkbrytare upphorde i stort efter 1908. Det
har nu ater aktualiserats i Teslakonflikten — en konflikt med ett foretag som végrar att
acceptera den svenska kollektivavtalsmodellen, 4gt av en av virldens rikaste man som &r
radgivare till USA:s president Trump.

Forbundsstyrelsens uppfattning &r att det som forslagsstéillaren ser som en farlig vig
att ga nér det géller EU-lagstiftning om férbud mot utstationering av strejkbrytare dven
géller vid krav om svensk lagstiftning i fridgan. Inhemsk politisk hdger och motparter pa
arbetsgivarsidan ropar redan efter proportionalitetsprinciper och avskaffande av sympati-
atgdrder. Om det fran fackligt héll skulle stéllas krav om éndrade konfliktregler riskerar
vi att Pandoras ask 6ppnas.

Mellan 1899 och 1938 var det, genom Akarplagen, straffbart att paverka strejk-
brytare att lagga ned arbetet. Den fackliga tillvixten och dkade styrkan under 1930-talet
bidrog till att ddvarande SAF inriktade sig pé att na arbetsfred genom forhandlingar med
LO. I Huvudavtalet 1938 stadgades att arbetare fick vidta atgirder mot strejkbrytare
under pagaende konflikt. Vissa fackliga kampmetoder utmonstrades och regler mot sam-
héllsfarliga konflikter utarbetades. Nagot forbud mot strejkbryteri infordes inte i avtalet.
Det ér dock troligt att det slots en muntlig dverenskommelse om att arbetsgivarna skulle
respektera arbetarnas strejker och upphdra med organiserat strejkbryteri. Det blev i alla
fall en av effekterna av Huvudavtalet.

Teslakonflikten ér ett specialfall pa en 1 Ovrigt relativt konfliktfri svensk arbetsmark-
nad, dar arbetsgivare i de fall konflikt &nda utbryter respekterar strejken. Forslagsstéllaren
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konstaterar ocksa att ett forbud mot strejkbryteri inte behdvs gillande arbetsgivare som
omfattas av kollektivavtal.

Forbundsstyrelsens uppfattning &r att riskerna med att verka for att ett forbud mot ut-
stationering av strejkbrytare infors i svensk lagstiftning dr alltfor stora, bade avseende de
motkrav som d& kommer att framstéllas inhemskt och EU:s beddmning av om en sddan
nationell lagstiftning &r forenlig med EU:s regelverk.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B68 )
Avdelning 1 5 Stockholms lin, 16 Mdlardalen, 27 Ostra Skaraborg, 28 Viistra Skaraborg,
29 Norra Alvsborg, 30 Bohuslin-Dal, 34 Bords, 36 Goteborg

Integriteten i arbetslivet

Bakgrundskontroller 6kar - fler stings ute. Kontroller av industriarbetares bakgrund okar.
Obetalda skulder, dalig hélsa eller ett “konstigt flyttmonster” kan stélla till det. Kort for
fort? Skulder? Démd for ett brott eller skrivit ndgot oldmpligt pé sociala medier? Allting
lamnar spér, pa nitet eller i offentliga register. Spar som gar att samla in och som kan bli
avgorande for om du fér ett jobb eller ¢j.

Efterfragan pa information om personers forflutna har exploderat de senaste &ren.
Bade fran privata och offentliga arbetsgivare. Det kallas bakgrundskontroller. Kontrol-
lerna motiveras med att arbetsgivare vill motverka arbetslivskriminalitet, infiltration och
ha ett forebyggande arbetsmiljoarbete.

I kontrollerna ingéar ofta rittsliga drenden, ekonomiska uppgifter samt kontroll av
CV. Vissa uppgifter ir kénsliga och enligt lag férbjudna att hantera. Till exempel
politiska asikter, sexuell laggning och religios dvertygelse. De ska inte ingé i en
bakgrundskontroll. Det vi frimst vinder oss emot &r att omfattande bakgrundskontroller
gors for vanliga industrijobb och att ménniskor aldrig anses ha sonat sitt brott. Kontrol-
lerna har gatt for langt, om de inte regleras riskerar vi att fa ett samhélle dar individer
med sérskilda behov eller de som domts for brott far std helt utanfor arbetsmarknaden.

Som huvudregel ar det forbjudet for andra &n myndigheter att hantera person-
uppgifter, sdsom lagovertradelser. For att komma runt det har vissa foretag som erbjuder
tjdnsten att leverera bakgrundskontroller till kundforetag vid rekrytering, skaffat ett ut-
givningsbevis och séger sig bedriva publicistisk verksamhet vid sidan om. For journa-
lister finns det ndmligen undantag i lagen. Det gar ocksa att ans6ka om ett begrinsat till-
stand fran Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). Det &r en lucka i systemet som vi behd-
ver téppa till for att skydda vara medlemmar mot framtida integritetskrankningar och for
att forhindra ett segregerad samhille med ett A och B-lag.

Forbundet tog fram en folder ”Om integriteten i arbetslivet” for att hjilpa vara
klubbar och avdelningar hur vi ska arbeta med dessa fragor. Ett mycket bra hjédlpmedel
men tyvérr s& kringgar vissa av véra foretag systemet genom att foretagen kdper person-
information via externa foretag enligt ovan. Nar ett av véra foretag ska anstélla en person
sa vinder de sig till ett externt foretaget och begér information om kénsliga personupp-
gifter avseende individ for att kunna beddma ”lampligheten” for en anstéllning och kring-
gar lagen.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att upprétta regler som gor att foretagen maste folja véra framtagna riktlinjer ”Om
integriteten i arbetslivet”.

Utlatande, motion B68

I motionen foreslas forbundsstyrelsen verka for att upprétta regler som gor att foretag,
inom ramen for integritetsfragor i arbetslivet, maste folja de riktlinjer som IF Metall tagit
fram och presenterar i foldern Om integritet i arbetslivet.
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Bruket av bakgrundskontroller har blivit vanligt forekommande pé arbetsplatserna
och antalet integritetsdrenden som avdelningarna hanterar har 6kat. Forbundsstyrelsen
delar uppfattningen att det 6kade bruket av bakgrundskontroller utgdr ett problem och att
det behdvs en skarpare reglering for att forhindra integritetskrédnkningar.

Forbundet har, under borjan av 2025, varit delaktigt i en arbetsgrupp inom Facken
inom industrin gillande integritetsfragor inom arbetslivet. Arbetsgruppen har gjort en
Oversyn av aktuella integritetsfragor inom respektive forbund, samt diskuterat huruvida
ett partsgemensamt arbete skulle kunna leda till positiva effekter for vara medlemmar.

Dérutover har forbundet central rddgivning och utbildningar i olika forum i syfte att
klubbar och avdelningar ska kunna hantera uppkomna situationer.

Rétten till skydd av personuppgifter samt ritten att behandla personuppgifter
regleras 1 dataskyddsforordningen. De riktlinjer som det hdnvisas till i motionen ar fram-
tagna efter utredning av géllande dataskyddsférordning och ar avsedda att ge lokala parter
vigledning vid uppkomna situationer.

I de fall avdelningar eller klubbar anser att arbetsgivare har behandlat personupp-
gifter utan stod i lag eller avtal eller pa ett sddant sétt som strider mot god sed pa arbets-
marknaden hanteras dessa drenden genom att pakalla tvisteférhandlingar utifran géllande
lagstiftning och kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B69
Avdelning 1 Malmfilten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Forstarkt skyldighet att forhandla
I relationen parterna emellan har det skett en maktforskjutning till arbetsgivarens fordel.
Detta syns tydligast i och med att lokala avtal sdgs upp och kollektivavtalet provas.

Det finns en otydlighet av tolkningen i MBL § 11 géllande begreppet “viktigare
forandring”. Utan forhandling tar sig arbetsgivaren rétten att besluta och bestdmma, fritt
leda och fordela arbetet. Detta giller omplacering, arbetsbalansering, fordndringsarbete
och organisationsforéndring.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att arbetsgivarens skyldighet att forhandla enligt MBL skérps

att begreppet viktigare fordndring for verksamheten och den enskilde enligt
MBL § 11 tydligare definieras.

Utlatande, motion B69
Forbundsstyrelsens uppfattning &r att omfattningen av den priméra férhandlingsskyldig-
heten framgér i forarbetena till MBL. Det finns ocksa en vél utarbetad praxis kring sévil
tillampningen av som inneborden av “’viktigare fordndring”. Forbundsstyrelsen anser att
en fordndring av nuvarande lagstiftning inte ar en atgédrd som 16ser den problem-
formulering som framstélls i motionen, utan att den béttre hanteras genom tvisteforhand-
lingar eller eventuellt utbildning nér ett bolag inte fullgdr sin férhandlingsskyldighet.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Hallbart arbete — Motionerna B70 och B71 med utlatanden

Motion B70
Medlem Nathalie Andersson avdelning 33 Vitterbygden

Friskvardsbidraget ar for var halsa!

I dagens samhille dér pensionsaldern hojs och vi krévs att jobba lingre krdvs mer
satsning pé personalvird och personhilsan. Just for att kroppen skall orka och halla
langre. Om sjukskrivningar pa grund av psykiska och fysiska besvér skall minska och
forebyggas sa kréivs det bittre dtgéirder.

Det finns inget krav pa att foretag skall erbjuda friskvardsbidrag bara ett maxbelopp
pga skatteskal.

Den tekniska aspekten behover underléttas sa att vi enkelt skall kunna ldamna in ett
kvitto utan massa byrakrati och omvégar som forsinkar mdjligheten att gé tillbaka till
arbetet. En léttare hantering av friskvardsbidrag dr en morot for arbetstagarna att faktiskt
utnyttja sitt bidrag.

I dagslaget har olika foretag olika procentsatser om hur friskvardsbidraget skall
anvindas, 50%, 75% osv. Vilket innebér att man betalar ur egen ficka nir vi vill anvanda
sitt friskvardsbidrag. Foretaget ska inte kunna styra 6ver vad det anvénds till, dock ska
det vara skilig hédlsovard som gynnar ens livskvalité.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att foretag ska erbjuda friskvéardsbidrag till sina anstillda

att ett minimumbelopp pa friskvardsbidraget infors som inte kan underskridas av
foretaget

att friskvardsbidraget ska kunna utnyttjas till 100 procent av det godkénda beloppet
varje ar

att arbetsgivaren ska underlitta for arbetstagaren att 1dmna in kvitto.

Utlatande, motion B70
I motionen foreslas forbundsstyrelsen verka for att mojligheterna for den enskilde att ta
del av det skattefria friskvardsbidraget pa olika satt ska stiarkas. Forbundsstyrelsen ser det
som en frdga som i sa fall ska regleras i de centrala kollektivavtalen. Férbundsstyrelsen
anser dérfor att motionen bor dverldmnas till avtalsradet for 6verviganden och prioritering
bland andra angeldgna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att 6verlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B71
Avdelning 22 Sérmland

Motion angaende industrins arbetsplatser

IF Metall maste stélla hogre krav och orka ta kampen for Hallbara arbeten. Vid Metalls
kongress 1985 antogs beslutet om Det Goda Arbetet. Direfter har olika kongresser tagit
ytterligare beslut om forbéttringar och utveckling av industrins arbetsplatser.

IF Metall har anfort Produktionslyftet” som ett av flera viktiga bidrag for Hallbara
arbeten och héllbara arbetsplatser. Trots detta ger IF Metalls medlemmar fortfarande
uttryck for besvérande arbetsvillkor, stress och underbemanning. Man kénner sig styrd,
kontrollerad och sténdigt 6vervakad. Utan inflytande i arbetstakt och personalfrégor.

Alla borde kunna stilla ndgra kontrollfragor till sig sjalv.

- Tillater arbetsorganisationen att vi (som grupp) sjalvstiandigt kan planera, organisera och
bestimma hur arbetet bést ska utforas?
- Ger arbetsuppgifterna i sig sjélvt tillrackligt med stimulans och arbetsmotivation?
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- Ar I6nesystemet objektivt — utan beddmning av mina egna individuella formagor t e x
attityd, beteende, samarbetsforméga, kreativitet, problemldsning och initiativforméga?
I det fackliga uppdraget ingér det att veta hur medlemmarna mar och trivs pé jobbet.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en extern (opartisk) utredning tillsitts som noggrant granskar och dokumenterar
hur det verkligen star till med medlemmarnas arbetsmiljd, arbetsvillkor, arbetsinne-
héll och deras méende

att dokumentationen stélls mot allménna accepterade mél och villkor for Hallbara
Arbeten — Konkreta mal och mitbara villkor. (Tyvérr saknar IF Metalls stadgar och
Handlingslinjer objektiva mal eller villkor for Hallbara Arbeten, vilket gor att det
inte finns ndgot att méta mot)

att, om utredningen finner mal och arbetsvillkor otillrdckliga, upprétta en handlings-
plan. Handlingsplanen bor tydligt ange IF Metalls 6vergripande idé, mal och strategi
for Héllbara arbeten samt hur man kommer i gang med det langsiktiga arbetet

att handlingsplanen bor ta hinsyn till saval medlemmars basta som foretagens
produktivitetsutveckling. Det dr forst nir det &r pa plats som forutsittningarna finns
for foretagen att na sin fulla produktivitetspotential

att oavsett vad en utredning kommer fram till bor IF Metall alltid ha full kontroll
over hur medlemmarna mar och trivs pé jobbet, vilket redovisas varje gdng
kongressen sammantréder.

Utlatande, motion B71

I motionen tas fragor upp kring savél den fysiska som den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Alltfor manga av IF Metalls medlemmar arbetar i en arbetsmiljo som, pé
grund av sittet som arbetet organiseras pa, innebér risk for livsldnga skador.

IF Metall organiserar en méngd olika branscher, som var och en har sina egna ut-
maningar. Forutsédttningarna for att utfora arbetet skiljer sig ocksa fran foretag till foretag
inom samma bransch.

Ar 2010 antog forbundsstyrelsen skriften ”Héllbart arbete — Plattform for utveckling
av arbetsorganisationen”. Den innehdller ett antal grundldggande punkter for vad som
ingér i ett hallbart arbete. Vad som kan anses vara ett hallbart arbete beror emellertid pé
hur medlemmarna ser pa den egna arbetsplatsen. For en del kan mojligheten att sjilv
avgora nér en ska ta en kortare paus vara ett stort steg i riktningen mot ett hallbart arbete,
for andra kan det handla om en strukturerad kompetensutveckling.

Haéllbart arbete kriver ett lokalt engagemang, dér den forhandlande delen av den
fackliga organisationen och den fackliga skyddsorganisationen tillsammans med medlem-
marna sitter upp mal for vad som ér ett hallbart arbete pa den egna arbetsplatsen.

IF Metall centralt erbjuder avdelningar och klubbar utbildning, stod och verktyg for
att de aktivt ska kunna verka for ett hallbart arbete. Det arbetet kan och ska inte utforas pa
central niva inom IF Metall. Det lokala arbetet &r en nddvindig forutsittning for att nd
framgéng. Det ér den lokala skyddsorganisationens uppgift att utreda medlemmarnas
arbetsmilj6 och dylikt. Forbundsstyrelsens mening &r att det dr olampligt att, som det
foreslas i motionen, anlita en extern (opartisk) utredning for att utfora det som éaligger
den lokala fackliga organisationen.

Vid behov av extern kunskap finns det mojlighet att till exempel bjuda in universitet
och hogskolor som kan bidra med sitt kunnande om arbetsorganisation vid samverkan
kring nationella och regionala strukturfondsprojekt. Tillsammans med arbetsgivarna kan
vi ocksa ge Prevent i uppdrag att undersoka olika aspekter av arbetsmiljo- och arbets-
organisationsfragor.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Arbetsmiljéfragor — Motionerna B72-B88 med utlatanden

Motion B72
Avdelning I Malmfdlten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland,
6 Mellersta Norrland

Oka antalet arbetsmiljéinspektorer pa Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket spelar en avgorande roll i att sékerstélla att arbetsplatser i Sverige &r
sékra och hilsosamma. FN-organet ILO har en rekommendation om minst en arbets-
miljoinspektor per 10 000 industrianstillda. I Sverige har vi lite drygt hélften av detta
antal idag.

Fler arbetsmiljoinspektorer skulle bland annat mojliggora fler inspektioner och
diarmed en bittre 6vervakning av arbetsmiljon. Detta skulle leda till snabbare identifiering
och atgéardande av farliga arbetsforhallanden, vilket i sin tur skulle minska antalet arbets-
platsolyckor och arbetsrelaterade sjukdomar. Med fler inspektorer kan Arbetsmiljoverket
pa ett bittre sétt ocksé stodja arbetsgivare, och dven skyddsombud, i arbetsmiljdarbetet
som innebér att folja arbetsmiljolag och foreskrifter.

Det forbittrar inte bara arbetsmiljon utan ocksé att det skapas en mer réttvis
konkurrens mellan foretag, dér alla foljer samma regler och standarder. Sma och medel-
stora foretag har ofta begrénsade resurser for att sjdlva sékerstilla en god arbetsmiljo.
Fler inspektorer skulle kunna erbjuda dessa foretag mer stod och vigledning, vilket skulle
hjilpa dem att skapa sékra och hédlsosamma arbetsplatser utan att det blir en orimlig
borda.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att aktivt bedriva opinion for ett 6kat antal arbetsmiljo inspektorer enligt [LO:s
rekommendationer

att aktivt bedriva ett pdverkansarbete mot politiken i syfte att 6ka antalet
arbetsmiljoinspektdrer i enlighet med ILO:s rekommendationer.

Motion B73
Avdelning 26 Ostergétland, 32 Hoglandet, 33 Viitterbygden, 38 Dackebygden, 40 Viistbo-
Ostbo, 43 Kronoberg

Fler arbetsmiljoinspektorer inom Arbetsmiljoverket

Vi vill att det ska finnas mojlighet till fler inspektioner som i sin tur 6kar pressen pé
foretagen att jobba med en séker och hallbar arbetsmiljo for vara kollektivanstéllda pa
vara arbetsplatser. Dodsolyckor dkar i vara yrken.

Under 2023 omkom betydligt fler personer i arbetsplatsolyckor &n foregéende ér,
varje dodsolycka dr en stor tragedi. Detta hade kunnat férbyggas mer med systematiskt
arbetsmiljoarbete. Under 2023 genomforde Arbetsmiljoverket 26 685 st inspektioner.
Kopplat till allvarliga olyckor och tillbud gjordes 2 924 st inspektioner.

Arbetsmiljoverket har idag ca 270 inspektorer i sin verksamhet dir mélet ar att de
ska gora handelsestyrd verksamhet 30 % av den totala tiden. 2023 var det 103 st
forrattningar per heltidsarbetande inspektor. Da blir det for fa inspektioner som inriktar
sig pa det forebyggande arbetet pa arbetsplatserna.

Vi anser att vi behover fler inspektorer som har mdjlighet att frigdra mer tid for att
trygga vara arbetsplatser, med aktiva arbetsplatsbesok pé véra arbetsplatser.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att fler arbetsmiljoinspektorer anstélls vid arbetsmiljoverket sé att fler inspektioner
kan genomforas.
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Utlatande, motionerna B72 och B73
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det behovs fler arbetsmiljoinspektdrer och att
Sverige bor leva upp till ILO:s rekommendationer. Norge och Danmark har till exempel
tre ganger s& méanga inspektdrer som Sverige. For att uppné malet om fler inspektdrer
kravs att forbundet, tillsammans med andra, arbetar aktivt med att skapa opinion och
paverka politiken.

Forbundsstyrelsen foreslér mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionerna.

Motion B74
Medlem Josef Chaaya avdelning 33 Viitterbygden

Utokat stod for arbetsmiljoarbete
En god arbetsmilj6 dr en forutsittning for att medlemmarna ska kunna arbeta sidkert och
hilsosamt. Trots detta saknas ofta tillrdckliga resurser for arbetsmiljoarbete, vilket leder
till 6kade risker for bade fysiska och psykiska skador.

Arbetsgivarna uppfyller inte alltid sina skyldigheter enligt arbetsmiljélagen. Detta
resulterar i att skyddsombud saknar verktyg och stod for att arbeta proaktivt.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka fOr att arbetsgivare avsitter fler resurser till systematiskt arbetsmiljoarbete

att erbjuda utbildningar i moderna arbetsmiljometoder for skyddsombud.

Utlatande, motion B74
I motionen behandlas en viktig fraga, problemet med att ménga arbetsgivare inte lever
upp till sina skyldigheter enligt arbetsmiljolagen (AML).

P4 alla arbetsplatser med fler 4n fem anstéllda ska de anstillda, genom den avtals-
slutande fackliga organisationen, utse skyddsombud. Skyddsombudens uppgift ar att
foretrdda de anstdllda i arbetsmiljofragor. Om arbetsgivaren inte uppfyller sina skyldig-
heter enligt AML har skyddsombuden mdjlighet att begéra en arbetsmiljoatgird enligt
6 kap. 7 § AML. Om det finns allvarlig risk for liv eller hélsa kan skyddsombudet stoppa
arbetet. Pa de arbetsplatser dar det inte finns en skyddskommitté har de lokala skydds-
ombuden hjélp av ett regionalt skyddsombud (RSO), som har utsetts av avdelningen.

Arbetsgivaren ansvarar for att skyddsombuden erhaller utbildning for sitt uppdrag.
Parterna pa arbetsmarknaden samverkar for att via Prevent ta fram arbetsmiljoutbild-
ningar som &r anpassade for det moderna arbetslivet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B75
Avdelning 22 Sérmland, 27 Ostra Skaraborg, 36 Goteborg

Infor riktlinjer och checklista vid psykisk ohélsa

Den psykosociala ohilsan ar ett stort problem i dagens samhélle. Hog arbetsbelastning
och problem som ror det sociala samspelet pé arbetsplatsen dr idag de tvé fraimsta
riskerna for arbetsrelaterad stress. Vi tycker att de fortroendevalda behdver fa tydliga
riktlinjer hur vi ska arbeta med fragor gidllande organisatoriska och sociala arbetsmiljon
och fa tillgang till en checklista som man kan f6lja, likt de som finns vid fysiska skador.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram riktlinjer och en checklista som man kan folja vid brister i organisatorisk
och social arbetsmiljo

att rutinerna vid brister i organisatorisk och social arbetsmiljo f6ljs upp.

Motion B76
Avdelning 18 Orebro lin, 34 Bords

Infor riktlinjer och checklista vid psykisk ohélsa

Den psykosociala ohilsan &r ett stort problem i dagens samhélle. Hog arbetsbelastning
och problem som ror det sociala samspelet pa arbetsplatsen dr idag de tva fraimsta
riskerna for arbetsrelaterad stress. De fortroendevalda inom IF Metall behover fa
tydligare riktlinjer hur vi ska arbeta med fragor gillande organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. En del bor vara att det tas fram en checklista som man kan f6lja, likt de
som finns vid fysiska skador.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att ta fram riktlinjer och en checklista som man kan f6lja vid brister i organisatorisk
och social arbetsmiljo.

Utlatande, motionerna B75 och B76
Psykisk ohélsa har pé senare tid seglat upp som en av var tids storsta arbetsmiljout-
maningar. Det dr ett komplext omrade med svéra gransdragningar kring yrkesliv och
privatliv. Efter tillkomsten av foreskriften Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS
2015:4) har ett gediget arbete utforts inom omradet. I princip samtliga organisationer som
pa nagot sitt arbetar med arbetsmiljo har utvecklat metoder och material for att komma
till ratta med de risker och faror som IF Metalls medlemmar utsétts for. For att ndimna
nagon sé har Prevent checklistor som &r bra att anvénda, men &ven méanga av IF Metalls
avdelningar har utvecklat bra rutiner kring det. Arbetsmiljolagen inrymmer ocksd mycket
som kan vara till hjilp vid uppfoljningar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion B77
Avdelning 1 Malmfilten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland,
6 Mellersta Norrland

Sanktionsavgiften for arbetsmiljobrott maste hojas

De senaste dren har antalet doda pa arbetsplatserna dkat och dessutom é&r det ménga som
skadas av och pé sina arbeten. Det finns idag i Sverige starka foreskrifter om arbets-
givarens skyldigheter for att minska riskerna for de anstillda pa arbetsplatserna. Anda ir
det alldeles for manga arbetsgivare som inte foljer dem eller till och med struntar i arbets-
miljorisker.

Ett skal ar att sanktionsavgifterna mot arbetsgivare ar alldeles for laga. Det kan 1 ett
foretagsekonomiskt perspektiv hos en mindre serids arbetsgivare vara vért att riskera
sanktioner om dessa dr begrinsade.

En jimforelse kan goras med den europeiska GDPR-lagstiftningen. Hér &r de flesta
foretag och organisationer starkt medvetna om att brott mot lagen kan innebéra sadana
kraftiga sanktioner att det helt enkelt &r for dyrt att gora fel. Dessa sanktionsavgifter ér
ocksa knutna till foretagens omséttning, vilket gor att ett brott mot GDPR ar lika
allvarligt for den stora organisationen som for den lilla.

For att en fordndring pa det hir omradet ska ske behover det 1 Sverige tas politiska
beslut, och det behdver ocksa bildas opinion i fragan. Har behover IF Metall som viktig
samhdéllsaktor pé arbetsmarknaden inta en tydligare position.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att sanktionsavgifterna for brott mot arbetsmiljéforeskrifterna ska hojas

att sanktionsavgifterna for brott mot arbetsmiljoforeskrifterna ska kopplas till
arbetsgivarens omséttning

att skapa opinion kring sanktionsavgifterna for brott mot arbetsmiljoforeskrifterna
utifrdn motionens mening.

Utlatande, motion B77
Forbundsstyrelsen ér av uppfattningen att sanktionsavgifterna ér for 14ga och behover
hojas. IF Metall har genom LO kommit med forslag om hdjda sanktionsavgifter.
Sanktionsavgifterna som arbetsgivare i dag kan fa for brott mot arbetsmiljélagen &r
laga och felaktigt viktade. For en mindre arbetsgivare kan de fortfarande vara en kdnnbar
ekonomisk foreteelse, men for ett storre foretag med omséattningar i miljardbelopp mérks
de inte ens i marginalerna. Férbundsstyrelsen delar andemeningen i motionens 2:a att-sats
och ir beredd att den kommande kongressperioden paverka makthavare for att skapa ett
mer réttvist system som dven fungerar avskrickande.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion B78
Avdelning 46 Blekinge

Del av foretagsbot till offer eller anhoériga

Nar foretag far boter i samband med olyckor, vardsloshet eller andra brott som drabbar
anstillda eller deras nirstaende, gar foretagsboten i sin helhet till staten. Detta sker dven
i fall dir de anhoriga till den skadade eller avlidna fér ett relativt litet skadestdnd. Ofta
speglar inte skadestandet den verkliga forlusten eller det lidande de drabbade har genom-
gatt, medan foretagsboten, som ofta kan vara betydande, gar till statskassan.

Denna ordning skapar en obalans mellan statens intikter fran foretagsboter och de
ersittningar som tillfaller de drabbade familjerna. For att réttvisa ska skipas, borde en del
av foretagsboten tillfalla de ndrmast anhdriga, sérskilt i de fall da den ekonomiska ersétt-
ningen fran foretaget varit liten i forhallande till lidandet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att nér en foretagsbot utdoms vid arbetsmiljobrott ska en del av boten utbetalas till
offret alternativt offrets anhoriga

att procentandelen som gér till offret alternativ offrets anhoriga satts till minst
25 procent.

Utlatande, motion B78

Forbundsstyrelsen dr av uppfattningen att det behdvs mer resurser for att pa ett kvalitativt
och skyndsamt sitt kunna utreda misstinkta arbetsmiljobrott, vilket skulle kunna leda till
att fler brott far pafoljder.

I det system som finns i dag kan arbetsgivare foreldggas sanktionsavgifter for over-
tradelser mot gillande foreskrifter men ocksa domas till foretagsbot. Foretagsbot kan
utdelas enskilt eller som alternativ till, eller i kombination med, att en person doms till
straff. Foretagsbotens storlek paverkas bade av brottets karaktér och bolagets storlek.
Samma brott kan séledes rendera i en betydligt hogre foretagsbot hos ett storre bolag dn
hos ett mindre.

Vad giller ersittning till den som drabbats i samband med olyckor, oavsett om det
fastslas som ett arbetsmiljobrott eller €], har parterna pa arbetsmarknaden ett sedan lange
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upparbetat forsidkringssystem for detta. Forbunden har i och med detta ett sé kallat tale-
forbud i fragor som hanteras inom ramen for de gillande avtalsforsdkringarna.

Att driva pa en 16sning dér arbetstagare bade skulle tickas av gillande forsékringar
och dérutover kunna fa erséttning via de straff som utdelas i domstol skulle utmana den
forsdkringsmodell som i dag finns.

Forbundsstyrelsen anser att [F Metall i stéllet ska fortsitta att verka for att utveckla
de forsékringsvillkor som géller inom ramen for de forhandlingar som sker mellan LO
och Svenskt Néaringsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B79
Avdelning 14 Virmland, 22 Sormland, 27 Ostra Skaraborg, 28 Vistra Skaraborg,
34 Boras, 36 Goteborg

Drogfri arbetsplats

Drogerna méste bort fran véra arbetsplatser, for att skapa en tryggare arbetsmilj6 for
alla. Precis som vid alkoholmissbruk och andra sjukdomar behéver den med missbruks-
problematik hjélp och stdd frén arbetsgivaren. Missbruk kan starta pa flera olika sétt,
bland annat genom att 1dkare skriver ut smértstillande opiater efter en arbetsplatsolycka
eller arbetssjukdom. Missbruk &r ett stort problem som arbetsgivaren kan vara med att
16sa. Att bli arbetslos pa grund av ett missbruk okar inte chanserna till ett drogfritt
leverne.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att arbetsgivarens rehabiliteringsansvar dven ska omfatta drogmissbruk.

Utlatande, motion B79
I motionen behandlas fragan om arbetsgivarens rehabiliteringsansvar vid drogmissbruk.
I Arbetsmiljoverkets tidigare foreskrift Arbetsanpassning och rehabilitering stod i
13 § ”Rutiner enligt 10 § skall &ven omfatta arbetsanpassning och rehabilitering vid
missbruk av alkohol eller andra berusningsmedel. Arbetsgivaren skall dessutom klargora
vilka interna regler och rutiner som géiller om arbetstagare upptrader paverkad av alkohol
eller andra berusningsmedel i arbetet.” Ar 2020 #indrades den foreskriften till att enbart
handla om arbetsanpassning. Det dr dock viktigt att papeka att lagstiftningen inte pa nagot
sitt har dndrats. Arbetsgivarna har fortfarande rehabiliteringsansvar vid missbruk av sjuk-
domskaraktér oavsett vilket missbruk det ar frdgan om.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B30
Avdelning 18 Orebro lin

Drogfri arbetsplats

Drogerna maste bort frén vara arbetsplatser, for att skapa en tryggare arbetsmiljo for alla.
Precis som vid alkoholmissbruk och andra sjukdomar behover den med missbruks-
problematik hjélp och stdd fran arbetsgivaren. Missbruk kan starta pa flera olika sétt,
bland annat genom att 1dkare skriver ut smirtstillande opiater efter en arbetsplatsolycka
eller arbetssjukdom. Missbruk &r ett stort problem som arbetsgivaren kan vara med att
losa. Att bli arbetslos och ytterligare utsatt och nedtryckt hjélper inte en person i
beroendeproblematik. Alla beroende borde tas pd samma sétt.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att genom facklig-politisk samverkan driva frigan att arbetsgivarens rehabili-
teringsansvar dven ska omfatta drogmissbruk.

Utlatande, motion B80
Det rader viss osdkerhet kring arbetsgivares rehabiliteringsansvar. I Arbetsmiljoverkets
tidigare foreskrift Arbetsanpassning och rehabilitering stod i 13 § ”Rutiner enligt 10 §
skall d&ven omfatta arbetsanpassning och rehabilitering vid missbruk av alkohol eller
andra berusningsmedel”. Det framgar dven av 3 kap. 2a § 3 AML och 30 kap. SFB.

Arbetsmiljoverket har blivit otydligare i sina foreskrifter, men lagen har varit
densamma. Arbetsgivares tolkning skiljer sig dven at. Eftersom narkotika, till skillnad
frén alkohol, &r olagligt och den som anvénder det begér en brottslig handling, anser en
del arbetsgivare att det kan utgdra grund for uppsédgning/avsked. Narkotikaberoende ses
inte heller arbetsréttsligt som en sjukdom pé samma sétt som alkohol.

Forbundsstyrelsens uppfattning &r att arbetsgivaren redan har rehabiliteringsansvar
aven for drogmissbruk. Men deras roll behover fortydligas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B81
Avdelning 15 Stockholms ldin, 27 Ostra Skaraborg, 28 Vistra Skaraborg, 29 Norra
A'lvsborg, 30 Bohusldn-Dal, 34 Bords

Maxtemperatur pa arbetet

Vi vet att klimatet fordndras i rask takt globalt. Med klimatforandringarna sa paverkas
saklart véara arbetsplatser extremt mycket. Sverige dr extremt daligt rustat for den extrem-
varme vi har sett och kommer f4 se oftare i framtiden och i delar av Europa &r dodsfall péa
arbetet p& grund av varme vanligt och i hela virlden berdknas 6ver 150.000 d6 av virme
varje ér. | arbetsmiljolagen stér Arbete skall planldggas och anordnas s, att det kan
utforas i en sund och sdker miljd.”, detta ska saklart innebéra att vi har arbetsplatser som
klarar av att arbete utfors i vettiga temperaturer trots det har vi mdngder med fall och
klagomal pa att arbetsplatserna har allt for hoga temperaturer. Vi maste ta det har
problemet pa allvar och ha en strategi da det vanliga skyddsarbetet uppenbarligen inte
verkar fungera. Vi har ocksé pé inom véra avtalsomrdden arbete som utfors i miljéer som
vi inte kan kontrollera med tekniska 16sningar som luftkonditionering m.m.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for att via avtal eller lag inf6ra att en maxtemperatur pa vara arbetsplatser

att prioritera skyddsarbete och utbildning kring atgérder for arbetsmilj6 vid extrem-
vader.

Utlatande, motion B81
Klimatet fordndras. For oss i Sverige innebér det kanske inte i forsta hand extremt hoga
temperaturer jamfort med andra omraden i virlden, men vi ser att vi fAr mer extremt
viader med mer regn, snd och blast med mera. Nér det kommer till att arbeta i hoga
temperaturer s& har vi inom IF Metall l&ng erfarenhet av detta. Vara stalverk med flera
arbetsplatser har i manga ar arbetat fram rutiner och skyddsutrustning for att hantera det i
form av regelbundna raster, vitskeerséttning och val utformade skyddskldder, for att
ndmna nagra insatser. Forbundsstyrelsen anser att det med den erfarenheten och de
mojligheter vi har i arbetsmiljolagen finns goda mojligheter att skydda vara medlemmar mot
hoga temperaturer och liknande extrema véaderfenomen.

Naér det géller att prioritera arbetsmiljofragor kopplade till klimatférandringar delar
forbundsstyrelsen forslagsstillarens asikt. For att ndmna nagra exempel ser vi att bered-
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skapen bland véra foretag ibland &r 1&g nér det kommer till att hantera fragor som ver-
svamningar, stromavbrott och kraftiga snoéfall.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att bifalla 2:a att-satsen.

Motion B82
Avdelning 47 Ostra Skdne

Temperaturregler i verkstiader

Som skyddsombud ska man verka for att férhindra risk for olycka och ohédlsa. Nar man
hanterar drende om vérme tar stodet fran arbetsmiljoverket slut med texter som vid
temperaturer utanfor det neutrala temperaturomradet (+10 till +30) ar risken for ohélsa
storre”.

D4 vi har varmare somrar ar det inte helt ovanligt med temperaturer som periodvis
uppgér till 35-45 grader i vara verkstdder. Paverkan av virme vid fysiskt arbete ar storre
an vid exempelvis kontorsarbete. Vid kontorsarbete finns tydliga fastlagda gransvirden i
regelverket. Detta saknas for verkstadsmiljoer och hade underléttat arbetet med atgérder
vid hoga temperaturer. Aterhimtningen tar lingre tid efter fysiskt arbete i véirme.

Da klimatet i varlden fordndras snabbt behdver dagens griansvirde och regelverk ses
over och kompletteras.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att dagens regelverk for hantering av virmerelaterade drenden forenklas och
fortydligas, gdrna med gransvirden. Kraven pa att forebygga ohélsa behover ocksa
skérpas mot arbetsgivare.

Utlatande, motion B82
Hoga temperaturer i vara verksamheter &r ndgot som har existerat linge, oavsett de
senaste arens varma somrar. Gjuterier och stélverk har linge hanterat frigan om virme.
Oavsett om det dr virme eller kyla som ar problemet dr det viktigaste att gora en ordentlig
riskbedomning och sedan agera utifran den. Nigot som redan i dag gér att gora genom att
tillimpa arbetsmiljélagen och Systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2023:1). Om tempera-
turen ar sé hog att den riskerar orsaka ohélsa, kan atgarder som exempelvis regelbundna
pauser, vitskeerséttning eller i extrema fall kylkldder anvéndas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B83
Gruppstyrelse 3, Volvo Car Verkstadskiubb, Géteborg, avdelning 36 Goteborg

Morkertillagg

Ett antal medlemmar har inte dagsljus pd arbetsplatsen under arbetstid, vilket &r trottande
samt en hélsofara pé lang sikt. Gruv har “ersittning for underjordsarbete”. Det dr befogat
med motsvarande/liknande “morkertillagg” for andra verksambheter...

$ 9 Ersdttning for underjordsarbete samt dagbrottsarbete

Mom 1 Ersdttning for underjordsarbete

Vid arbete under jord utbetalas en erséttning om 2 981 kr fr o m den 1 april 2023 och med
3 091 kr fr o m den 1 april 2024.

Anmdrkning

Parterna dr 6verens om att ersittningen for underjordsarbete ska folja 16neutvecklingen

i branschen. Tilldgget ska over tid uppga till 8,3 % av den genomsnittliga manadslonen
F+R (16n 3) enligt mellan parterna géllande statistikavtal. En avstdmning kan ske under
avtalsperioden eller i samband med riksavtalsforhandlingar.
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Detta innebér att en viss variation av tillaggets proportion till genomsnittsfortjansten kan
forekomma.
gruvindustrin.pdf (ifmetall.se)

I ett antal undersokningar pekar man pé hur viktigt dagsljuset ar for hélsan. Sarskilt
under den morka arstiden lever ménga i standigt morker under arbetsveckan. Det dr morkt
nér du aker till jobbet. Det dr bara elektriskt ljus pa jobbet som hormonproduktionen
tolkar som morker, dvs hjdrnan signalerar sov, sov, sov! Du anvénder kaffe och energi-
drycker for att halla dig pigg. Det & morkt nér du dker hem frén jobbet. Dessutom ska vi
stanna kvar langre i arbetslivet, och en 60-aring behover den tredubbla ljusstyrkan jamfort
med en 20-aring!

1) Enligt AFS 2020:1

Dagsljus och annan belysning

137 § Arbetsplatser ska vara utformade sé att de kan ge tillfredsstéllande dagsljus och ut-
blick under arbetsdagen. Om kravet i forsta stycket inte gar att uppfylla pa grund av att
1. varken ombyggnad eller flytt till lokaler med dagsljus och utblick &r rimlig, eller

2. verksamhetens art medfor att det inte &r mojligt med dagsljus och utblick, ska &tgérder
vidtas som sa langt som mojligt kompenserar for bristen pa dagsljus och utblick.
Allminna rad: Exempel pa metoder for bedomning av dagsljus och utblick finns i
standarden SS-EN 17037:2018. Dagsljus i byggnader. Utgava 1. Den ger dven
rekommendationer om god dagsljusbelysning och utblick

AFS 2020:1 Arbetsplatsens utformning (av.se)

2) Enligt Arbetsmiljoverkets kunskapssammanstdllning fran 2019:2

Dagsljuskrav och utblick pd arbetsplatsen: Effekter pd hdilsa och beteende:

”En modern livsstil med inomhusarbete och minskad utomhusvistelse okar enligt flera
forskningsresultat ohilsan i arbetslivet. En mdjlig bidragande orsak &r ljusbrist eftersom
besviren 6kar under den morka arstiden. Dagsljus ér viktigt for hédlsan. Dagsljus mot-
verkar storningar i dygnsrytmen, forbéttrar sémn, minskar somnighet dagtid och forbétt-
rar humoret. En tydlig ljus- och morkervéxling péverkar produktionen av sémnhormonet
melatonin som reglerar kroppens rytmicitet och cellernas arbete. Allt synligt ljus sdanker
hormonproduktionen, men dagsljusets bla vaglangder (dven vitt ljus) har storre effekt pa
melatoninnivaerna an elektriskt ljus.”

Dagsljuskrav och utblick pé arbetsplatsen — Arbetsmiljoverket
Dagsljuskrav och utblick pa arbetsplatsen: Effekter pa hilsa och beteende (RAP 2019:2),
Kunskapssammanstillning
3) 7’Sd paverkas vi av dagsljus pd kontoret”

Allt om arbetsmiljo,; Publicerad: 2019-04-25
”Arne Lowden, docent vid Stressforskningsinstitutet vid Stockholms universitet, tittat pa
hur vi paverkas av dagljus for Arbetsmiljoverkets rakning. Att dagsljus ar viktigt pa
manga sitt dr redan vl kant, till exempel for att reglera var sémn och stimulera produk-
tionen av d-vitamin.— Vi sitter allt mer inomhus och under de viktigaste ljustimmarna
vistas vi pa vara arbetsplatser. Samtidigt visar nya forskningsron att vi kanske paverkas i
storre utstrackning an vi tidigare trott av dagsljuset, t ex nér det géller reglering av somn,
dygnsrytm, humor och vakenhet. Det d&r omraden som &r viktiga for var dagliga funktion
och sannolikt dven for var produktivitet, sdger han. Allra viktigast dr dagsljuset pa mor-
gon och formiddag. For de flesta racker det med en halvtimmes exponering for dagsljus
pa formiddagen, menar Arne Lowden.— Att kunna se ut genom ett fonster och folja vad-
rets och arstidernas véxlingar sanker kdnslan av instédngdhet, reducerar stress och bidrar
generellt till arbetstrivsel, d&ven om det sé klart géller att ha mojlighet att skdrma av sol-
instralning, sdger han.”
https://alltomarbetsmiljo.se/nyheter/sa-paverkas-vi-av-dagsljus-pa-kontoret
4) "Undvik fonsterlosa arbetsplatser”
Allt om arbetsmiljo,; Publicerad: 2014-08-20
” Anstéllda med fonsterljus pa kontoret sov i snitt 46 minuter mer per natt dn de som
jobbade pa arbetsplatser utan fonster. Deras livskvalitet var ocksa béttre och de var mer
fysiskt aktiva”
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https://alltomarbetsmiljo.se/nyheter/undvik-fonsterlosa-arbetsplatser

5) "Vissa arbeten dr mer riskfyllda din andra for dldre som inte har rdtt belysning.”

Allt om arbetsmiljo,; Publicerad: 2012-11-15

”Nar vi blir dldre forsémras synen och samtidigt krdvs att vi ska stannar kvar allt ldngre i
arbetslivet. Aldre behdver starkare belysning med &ren. En 60-aring behdver den tre-
dubbla styrkan, jimfort med en 20-&ring. Rapporten papekar ocksa att de éldsta arbets-
tagarna av fysiska skél inte &r utomhus sa mycket pé luncher eller fritid och ddrmed far
mindre av det viktiga dagsljuset, jam{ort med de yngre.
“https://alltomarbetsmiljo.se/nyheter/sex-yrken-som-kraver-mer-ljus

5) Belysningsforskaren: ”Mer dagsljus skulle gora under for folkhdlsan

Arkitekten 2016-11-09

”Monica Séter, doktor i belysningsvetenskap, séger: ”Vad man déremot vet, &r att dags-
ljuset ar det vi manniskor dr vana vid sedan urminnes tider och det vi behdver for att halla
oss friska.” Hennes slutsats dr dérfor att elljuset i sa stor utstrackning som mojligt bor
bytas ut mot dagsljus. Och att den elbelysning vi &nda anvander ska efterlikna ljuset ute
och hur det skiftar under dagen.”

Belysningsforskaren: ”Mer dagsljus skulle gora under for folkhélsan” —
Arkitekten.se
6) "Ljus och hdilsa” — Folkhdlsomyndigheten, 2017
”Ljus har betydelse for regleringen av dygnsrytm, somn- och vakenhetsrytm, humorregle-
ring och aktivering (stressreglering). Arstidsskillnaderna i ljusintag #r stora, och under
den morka arstiden okar hilsobesvir kopplade till reglering av somn, humér och vaken-
het men ocksé kroppsliga besvér. Elektriskt ljus kan for nérvarande inte helt ersitta dags-
ljus dé ljuskvaliteten dr sdimre och inte lika hilsofrdémjande. Sa ldnge som fonster inte
blandar eller ljuset varmer for mycket tycks utblick vara hilsofrimjande och virderas
hogt inomhus. Det finns ett linjart samband mellan utomhusvistelse och god hélsa: ju mer
dagsljus, desto mindre besvar rapporteras. I en ljusfattig miljo dagtid 6kar kénsligheten
for kvallsljuset.

Dagsljus har positiva effekter pd somnens monster, lingd och kvalitet. Under dagtid
ger dagsljusexponering 6kad vakenhet, mildrar depression och stérker den kognitiva for-
magan vid uppgifter som kraver hog uppmérksamhet. Ljusbrist under vintertid och pa
dagtid 6kar hélsobesvér.”

Ljus och hélsa (folkhalsomyndigheten.se)

Antingen far arbetsgivaren tillgodose dagsljuset, eller sa far de betala extra! Pa de
arbetsplatser dir dagsljuskravet inte uppfylls ska/bor det erséittas/kompenseras med ett
morkertillagg i/till 16nen, jaimforbart med erséttning for underjordsarbete”.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for att det gors obligatorisk bedomning av dagsljus pa arbetsplatserna
att verka for att det gors obligatorisk méitning av dagsljus pa arbetsplatserna

att verka for att anstillda far morkererséttning nér det saknas dagsljus pa arbets-
platsen

att verka for att anstéllda far morkererséttning nér det saknas fonster med mojlighet
till utblick fran arbetsplatsen

att verka for att anstéllda kan fa ljusterapi pé betald arbetstid
att verka for att anstéllda kan fa ljusterapi pa foretagets bekostnad
att arbeta vidare med fragan.

Utlatande, motion B83

I motionen tas risker med bristen pa dagsljus kopplat till forutséttningarna pé arbets-
platsen upp. I motionen ges samtidigt svar pa manga av fragestéllningarna. Till exempel
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sa finns det redan géllande foreskrifter kring att dagsljuset ska riskbedémas och vid
behov maitas enligt standard. Det finns ytterligare aspekter att ta med i en sadan risk-
beddmning, sasom forldggning av skiftschema, arbetsvéxling och arbetsrotation for att
forebygga hilsoeffekter pa grund av brist pa dagsljus. Aven ljusterapi ir en mojlig
arbetsmiljoatgard vid upprittandet av handlingsplaner.

Det verkar kontraproduktivt att begéra en betalningsregel for brister i arbetsmiljon
1 stéllet for forebyggande insatser.

Det som foreslas i 1:a, 2:a, 5:e och 6:e att-satserna &r redan reglerat i foreskrifter.
Nér det géller 3:e och 4:e att-satserna dr det forbundsstyrelsens uppfattning att dalig
arbetsmiljo ska atgérdas, inte kompenseras med pengar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a och
2:a att-satserna beaktade, att avsla 3.e och 4:e att-satserna och att anse 5:e—7:¢ att-satserna
beaktade.

Motion B84 )
Avdelning 15 Stockholms ldn, 16 Mdlardalen, 27 Ostra Skaraborg, 28 Viistra Skaraborg,
29 Norra A]vsborg, 30 Bohuslin-Dal, 34 Bords, 36 Géteborg

Menssdkra arbetsplatser

IF Metalls tema om ett MENSKkligare arbetsliv i samband med Internationella kvinno-

dagen gjorde att flera av vara arbetsplatser nu erbjuder ndgon form av mensskydd pé vara

personaltoaletter. Enligt en undersokning som gjordes av Sifo pa uppdrag ifrén Essity

2022 dr det dock langt ifran alla arbetsgivare som erbjuder mensskydd. Unders6kningen

visar att det endast &r 7 % som uppger att de erbjuder mensskydd pé sin arbetsplats.
Mensskydd borde vara lika sjalvklart pa véra toaletter som Gvriga sanitetsartiklar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det ska finnas mensskydd pa samtliga personaltoaletter, som dr &mnade for
kvinnor att anvénda inom IF Metalls avtalsomraden.

Utlatande, motion B84
Forekomsten av mensskydd pa personaltoaletter dr ett angelaget avtalskrav. Férbunds-
styrelsen anser darfor att motionen bor dverldmnas till avtalsradet for overvigande och
prioritering bland andra angelégna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att Gverlamna
motionen till avtalsradet.

Motion B85

Volvos koncernfackliga ungdomsverksamhet

Battre skyddsklader

Idag dr inte utbudet av skyddsklédder stort. Storlekar, material och modell behdver utdkas.
Idag &r kldderna mest anpassade efter médn och passar daligt pa den storre andelen
kvinnor som arbetar i verkstdader/fabriker. Kldderna ar stela och inte anpassade efter olika
behov. Hir krévs fordndring!

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att medlemmarna ska fa tillgang till storre utbud av skyddskléder.

Utlatande, motion B85
Utbudet av skyddsklader &r i dag stort.

Innan val av personlig skyddsutrustning ska arbetsgivaren gora en riskbeddmning
dér ocksé skyddsombuden ska medverka. Hénsyn ska tas till att utrustningen ska vara
anpassad till den individ som ska anvénda den, se Arbetsmiljoverkets broschyr ADI 489.
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Forbundsstyrelsen foresldr mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B86
Avdelning 18 Orebro lin

Battre arbets- och skyddsklader

Idag &r inte utbudet av arbets- och skyddsklédder stort. Storlekar, material och modell
behover utokas. Idag ér kldderna mest anpassade efter mén och passar daligt pa den storre
andelen kvinnor som arbetar i verkstader/fabriker. Kldderna &r stela och inte anpassade
efter olika behov. Har kravs forandring!

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att arbeta fackligt-politiskt for att medlemmarna ska f3 tillgang till varierat utbud av
arbets- och skyddsklader.

Utlatande, motion B86
Utbudet av skyddsklader &r i dag stort.

Innan val av personlig skyddsutrustning ska arbetsgivaren gora en riskbedomning
dér ocksa skyddsombuden ska medverka. Hansyn ska tas till att utrustningen ska vara
anpassad till den individ som ska anvénda den, se Arbetsmiljoverkets broschyr ADI 489.

Om arbetsgivaren har en klddkod pa arbetskldder sa ska det forhandlas lokalt och
kladerna ska passa individen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B87

Medlem Markus Andersson, Thomas Banestdl, Iwan Draskovic, Hanna Khanjer,

Burim Qallaki och Jonathan Valencia avdelning 44 Halland, Walezka Alvarez, Philip
Andersson, Jumidan Kamal, Benny Karlsson, Kajsa Landerberg, Ellen Mdnsson, Kenny
Sortely, Christian Torngvist och Bengt Ullermo avdelning 47 Ostra Skéne, Ulrika
Erlandsson, Carl Frykman, Morgan Jansson och Andreas Sérensen avdelning

49 Nordvistra Skane samt Haroon Afzali, Bashar Alkhafaji, Joachim Larsson, Karolina
Nilsson, Libor Samek och Per Skogh avdelning 51 Sydvdiistra Skdne

Tandforsakring
Nér man tdnker pd munhélsan blir det en klassfraga. Tyvérr blir det en prioteringsfraga
pga. kostnader. En dalig munhilsa paverkar bade fysiskt och psykiskt.

Efter pavisad forskning vet man om att sjukdomar kan komma av dalig munhilsa,
foljden blir 6kad frénvaro frén arbetet.

Manga foretag gor redan horselkontroller via foretagshilsovarden, varfor kan man
inte d& gora kontroll av munhélsan?

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att nar man gor hilsokontrollen hos foretagshilsovarden, att da dven gor
tandvardshéalsokoll

att en tandforsdkring infors for vara medlemmar.

Utlatande, motion B87

Forbundsstyrelsen anser att foretagshélsovarden primért ska fokusera pa arbetsrelaterade
frégor och dir kan ténder, normalt sett, inte anses inga. Det finns dock undantag da vissa
kemikalier kan ha en negativ effekt pa tand- och munhélsan, men i de fallen ska det ingé i
en ordinarie riskbedomning och hanteras darefter.
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Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att tand- och munhélsan ar en klassfraga,
framst pa grund av de hoga kostnaderna for tandvard. Tandhélsokontroll kan dock inte
likstédllas med horselkontroll. Nér det géller det senare arbetar manga av IF Metalls
medlemmar i bullriga miljoer som kan orsaka nedsatt horsel. Tandproblem dr som
tidigare ndmnts séllan arbetsrelaterade.

Forbundsstyrelsen menar att tillgdngen till tandvard inte ska vara en klassfraga.
Forbundsstyrelsen anser dock inte att det &r rétt vag att ga att infora en tandforsékring for
IF Metalls medlemmar. Det behovs en Oversyn av tandvardssystemet. Trots det statliga
tandvardsstddet kan kostnaderna bli hoga, vilket gor att ménniskor kan behdva avsta fran
nddvéndig tandvard av ekonomiska skal.

Nuvarande regering har under den gangna mandatperioden beslutat om flera for-
dyrande forsdmringar p4 omradet som inte bara utdkar klasskillnader, utan dven gar emot
den senaste statliga utredningen pa omradet. Utredningen skulle se 6ver hur tandvérden
ska kunna bli mer jamlik, sé att fler har rad att ga till tandlidkaren. Utredningen foreslar
bland annat att tandvardens hogkostnadsskydd justeras, sa att det blir mer likt sjukvardens
system.

Forbundsstyrelsen anser att tandvarden behdver bli mer lattillganglig och bevakar
dérfor fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B88
Gruppstyrelse 3 Volvo Car Verkstadsklubb Goteborg avdelning 36 Géteborg

Obligatorisk halsokontroll

Da hélsostatus och goda hilsorad torde vara av stort intresse hos vara medlemmar ser vi
det som en brist att sddant inte finns reglerat. Forvisso finns det pa vissa foretag och i
vissa speciella situationer/arbetsuppgifter, men det hade varit mycket positivt med regel-
bundna hélsokontroller reglerat s att det omfattar samtliga medlemmar efter en viss
alder, kanske speciellt nu da forvantad arbetstid till pension okar.

I en publikation fran "Myndigheten for arbetsmiljokunskap” pekar man ocksé pé att
detta dr gynnsamt for en organisation som helhet da det oftast leder till 14gre ohélsotal da
detta kombinerats med t.ex kostrad. Riktlinjer for hdlsoundersokningar via arbetsplatsen —
Myndigheten for arbetsmiljokunskap (mynak.se)

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for att det infors regler om regelbunden hilsokontroll, fran forslagsvis
45 ars alder

att arbeta vidare med fragan.

Utlatande, motion B88
Forebyggande hilsoarbete &r viktigt for att orka arbeta fram till pension. Regelbundna
hilsokontroller, utover de sérskilda undersdkningar som gors vid vissa risker i arbetslivet,
kan bidra till att géra det mojligt. Inforande av regler om regelbundna hélsokontroller ar
en avtalsfraga som omfattar samtliga kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen anser darfor att motionen bor dverldmnas till avtalsradet for
overvigande och prioritering bland andra angelégna avtalskrav.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att dverlimna
motionen till avtalsradet.
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Avtalsforsakringar — Motionerna B89-B112, utom B91 3:e att-
satsen och B107 2:a att-satsen, med utlatanden

Motion B89
Avdelning 36 Goteborg

Motion gallande nya regler for AMF

AMEF ér ett foretag som dgs gemensamt av LO och svenskt néringsliv. De ansvarar for att
ta hand om privatanstéllda arbetares pensioner. De arbetar aktivt med att forsoka paverka
foretag som de har innehav i sa som Tesla, dér ca 2 miljarder av svenska arbetes pensions-
pengar dr investerade, att skriva pa ett kollektivavtal. AMF drev denna fraga pa Teslas
arsmote tyvérr utan framgéng.

Vi ser det som positivt att AMF arbetar med att férsoka fa fler foretag att teckna
kollektivavtal men att vi behdver finnas en bortre gréns. For pd ndgot sétt dr det orimligt
att vi investerar medlemmars pensionspengar i ett foretag som vi har en pagaende konflikt
med.

Att medlemmarnas pengar investeras 1 Tesla dr lika orimligt som att Ukraina skulle
investera i rysk oljeproduktion eller som att djurgardens supportergrupp investerar i AIK
aktier.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att medlemmarnas pensionspengar inte ska investeras i foretag som vi har en
pagéende konflikt med.

Utlatande, motion B89

For att uppfylla det som foreslas i motionen forutsétts att forbundet ges mdjlighet till
insyn i samtliga medlemmars egna placeringar av pensionsmedel. Férbundsstyrelsen
bedomer att denna kontroll inte 4r mojlig da det skulle krdva medlemmens godkidnnande
samt utgdr en betydande administrativ borda.

Fragestillningen om kollektivavtal &r naturligtvis en av vara mest prioriterade fragor
och forbundet kommer fortsatt verka for en hallbar och etisk placering i de olika styrelser,
forum och genom opinionsbildning dér vi har mdjlighet att paverka, exempelvis i AMF
och FOLO.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B90
Avdelning 1 Malmfilten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland,
6 Mellersta Norrland

Fortsatt inbetalning av tjdnstepension
Att vi fortsétter forvérvsarbeta efter man fyllt 65 ar dr en verklighet for kommande
generationer av medlemmar. Detta foljer att reglerna for pensionsalder/rikt alder 6kas
stegvis.

I tidigare regelverk fanns ingen tydlig skyldighet att arbetsgivaren ska betala in
pensionsavsittning for avtalspension/tjanstepension efter man fyllt 65.

I exempelvis Teknikavtalet stér att parterna kan tréffa 6verenskommelse att denna
inbetalning gors. Men det var aldrig ett krav, bara en uppmaning.

Foljden vi sett hittills &r att arbetsgivaren alltid tar den billigaste vdgen och erbjuder
INTE detta.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ett regelverk som garanterar inbetalning fran arbetsgivaren till anstélld géllande
avtalspension/tjanstepension - sé lange en person forvarvsarbetar, oavsett alder och
sysselséttningsgrad infors.

Utlatande, motion B90
Tillgang till bra forsékringar och en rimlig avtalspension &r viktigt for samtliga medlem-
mar. De krav som parterna blev éverens om i de LO-gemensamma forhandlingarna om
avtalsforsdkringar och avtalspension 2020 &r en successiv sdnkning av &ldern for in-
tjdnande av avtalspension till 22 ar. Svenskt Néringsliv och LO genomf6r en partsgemen-
sam utredning av de kollektivavtalade pensions-, forsakrings- och omstillningssystemen.
Arbetsgrupperna i utredningen ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj 2025. For-
handlingar som &r kopplade till frigor som &r féremal for utredningen har ajournerats till
dess arbetsgruppernas arbete ar klart.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B91
Avdelning 46 Blekinge

En pension att leva pa
Hojningen av pensionsaldern till 66 &r ar inte rimlig for en industriarbetare.

Bland forbundets yrkesverksamma medlemmar &r det bara 20 procent som tror att de
kommer orka eller kunna jobba @nda fram till pension, men det &r inte s& enkelt att fa en
arbetsskada eller arbetssjukdom godkénd. Sa de som inte orkar bita ihop ldngre nér de
blivit utslitna av repetitiva och tunga arbetsuppgifter, har inte s& ménga andra alternativ
dn att borja ta ut pensionen i fortid. Att ta ut pensionen tidigare sdnker dessutom den-
samma med ungefér 6 procent for varje ar. Det blir alltsd den enskilde som far betala nér
kroppen séger stopp.

Det ar tungt att forst gé sjukskriven, sedan arbetslos och till sist kdnna sig mer eller
mindre tvingad att ta ut sin pension i fortid. Det tir bdde pa ekonomin och hélsan. Vi far
inget gratis. Efter att ha forvérvsarbetat néstan ett helt arbetsliv, bor man kunna ta ut
pension utan att behdva vinda pa varenda krona.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att aldersgrinsen i avtalspensionen helt tas bort sa att avtalspensionen betalas in pa
inkomst oavsett alder

att pensionsinsittningarna till avtals- samt deltidspensionen fortsétter betalas in fram
till den dag man gér i pension

ol - onsildern e kolloktivanstillda inom e

Utlatande, motion B91

Tillgang till bra forsdkringar och en rimlig avtalspension &r viktigt for samtliga medlem-
mar. De krav som parterna blev dverens om i de LO-gemensamma forhandlingarna om
avtalsforsiakringar och avtalspension 2020 &r en successiv sankning av dldern for intja-
nande av avtalspension till 22 &r. Géllande vara kollektivavtalade deltidspensions- och
livsarbetstidsuppgorelser dr dessa Gverenskomna att gélla fran forsta till sista kronan.
Svenskt Naringsliv och LO genomf6r en partsgemensam utredning av de kollektiv-
avtalade pensions-, forsékrings- och omstéllningssystemen. Arbetsgrupperna i utred-
ningen ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj 2025. Férhandlingar som ar kopplade
till fragor som ar féremal for utredningen har ajournerats till dess arbetsgruppernas arbete
ar klart.
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Varannan medlem i IF Metall uppger att de inte kommer orka arbeta dnda fram till
riktaldern. I Finland har det inforts en formén som gor det mojligt for dem som har ar-
betat i ett sarskilt krdvande yrke att ga i pension tidigare. Reformen nar fa eftersom det ar
svart att pavisa att man har haft ett arbetsliv i fysiskt hért krdvande arbete.

Det svenska pensionssystemet dr uppbyggt pé ett sitt dir man indirekt finansierar sin
egen pension. En sidnkning av pensionséldern innebar darfor en kraftigt sdnkt pension.
For att uppna intentionen med motionen, krévs att livsldngdsantagandet férdndras for dem
som gér 1 pension i fortid, vilket i sin tur skapar utmaningar f6r pensionssystemet.

IF Metalls pensionsutredning har foreslagit hur trygghetspensionen skulle kunna
omvandlas och utvidgas for att 4 de effekter som efterfrdgas i motionen. Utredningen
foreslar att trygghetspensionen reformeras till att bli sin egen pensionsférman. I stéllet for
att ha ett alderskrav, kopplat till riktaldern, bor lagsta aldern vara efter 40 ar i arbetslivet.
Om det genomfors skulle det gynna arbetare, som vanligen har ett tidigt intréde i arbets-
livet. Vidare bor dven subventionerade anstéllningar vara kvalificerande, vilket till skill-
nad frén i dag dven skulle inkludera Sambhalls anstéllda.

Utredningen foreslar ocksa att provningen ska bli generdsare genom olika for-
andringar 1 provningens tillimpning, frimst genom att sdnka kravet pa den nedsatta
arbetsformagans varaktighet. I dag krivs att arbetsformégan ar stadigvarande nedsatt,
alltsd for evigt. Utredningen menar att det i stdllet bor vara en nedséttning av arbets-
formagan i minst 3—5 ar. Dartill bor dagens provning av arbetsformagan mot arbete som
den forsdkrade haft de senaste 15 aren littas upp. Den ndrmare formuleringen behover ut-
redas.

Forslaget skulle frikoppla trygghetspensionen fran sjukerséttningssystemet. Det
skulle gora det enklare att forsvara systemet fran politiska motstandare, da det ar svarare
att politiskt motivera forsvagningar av formaner for arbetare som har fullgjort ett helt
arbetsliv.

Utredningens forslag till reformerad trygghetspension innebér att den kommer att na
fler, sérskilt arbetare. Farre kommer att behdva ta av sin pension for att finansiera tiden
mellan att man inte lingre kan arbeta och riktaldern. Pa sa sitt blir pensionen avsevirt
starkt for vissa grupper. Forbundsstyrelsen menar sammantaget att forslaget om en ut-
vecklad trygghetspension bittre skulle mdta behoven for bredare grupper av arbetare &n
att generellt sett verka for sdnkt pensionsalder for kollektivanstéllda inom industrin.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a och
2:a att-satserna beaktade och att avsla 3:e att-satsen.

Motion B92

Avdelning 13 Bergslagen

Pensionspengar fran forsta arbetsdagen istallet for 22 ars alder
Avtalspensionen betalas in tack vare att man arbetar. Darfor ska den inte baseras pa alder
utan fran arbetat tid.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avtalspensionen ska borja betalas in frdn den dagen man bdrjar arbeta, den ska
inte ha nadgot med alder att gora.

Utlatande, motion B92

Tillgang till bra forsékringar och en rimlig avtalspension &r viktigt for samtliga medlem-
mar. De krav som parterna blev 6verens om i de LO-gemensamma férhandlingarna om
avtalsforsdkringar och avtalspension 2020 &r en successiv sdankning av &ldern for in-
tjidinande av avtalspension till 22 ar. Svenskt Néringsliv och LO genomfor en partsgemen-
sam utredning av de kollektivavtalade pensions-, forsakrings- och omstillningssystemen.
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Arbetsgrupperna i utredningen ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj 2025. For-
handlingar som &r kopplade till fragor som &r féremal for utredningen har ajournerats till
dess arbetsgruppernas arbete ar klart.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B93
Avdelning 36 Géteborg

AFA Forsakringar

I dag &r manga forsdkringar, inklusive AFA, ofta kopplade till en specifik pensionsélder,
vilket innebér att skyddet kan upphora om en person véljer att arbeta langre 4n denna
alder.

Med forslaget att AFA ska gélla till den faktiska pensionsaldern skulle arbetstagare
som véljer eller behover fortsétta arbeta efter den officiella pensionsaldern ha samma
forsikringsskydd som tidigare.

Detta idr sérskilt viktigt i en tid nir fler manniskor arbetar ldngre pd grund av 6kad
livsldngd och fordandrade ekonomiska forutsittningar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att skydda édldre arbetstagare som fortsétter att arbeta och sikerstélla att de inte faller
mellan stolarna néar det géiller forsdkringsskydd, om de drabbas av sjukdom eller
skador under denna tid.

Utlatande, motion B93
Yrkandet att avtalsforsdkringarna ska gélla dven efter 65 ar och sa linge den forsdkrade
arbetar har bifallits av tidigare avtalsrdd och kongresser. Forbundsstyrelsen anser att
medlemmar som arbetar efter 65 ar ska ha samma forsékringsskydd som sina yngre
kamrater. Kravet om att kollektivavtalade forsikringar ska gélla efter 65 ar fanns dock
inte med bland de krav som ingick i LO-samordningen infér de gemensamma avtals-
forsakringsforhandlingarna 1 2020 ars avtalsrorelse. Icke desto mindre finns kravet
kvar pa LO:s prioriteringslista. Svenskt Naringsliv och LO genomfor en partsgemensam
utredning av de kollektivavtalade pensions-, forsakrings- och omstillningssystemen.
Arbetsgrupperna i utredningen ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj 2025. For-
handlingar som ir kopplade till frigor som &r féremaél for utredningen har ajournerats
till dess arbetsgruppernas arbete ar klart.

Det som foreslas i motionen dr en av de fragor som utreds.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B94
Avdelning 19 Ostra Virmland

Utvidgning av aterbetalningsskyddet till att omfatta foraldrar och syskon
Aterbetalningsskyddet inom avtalspensionen ger idag ekonomiskt skydd till registrerad
partner och barn efter att ett aktivt val har gjorts. Daremot omfattas varken foréldrar eller
syskon av detta skydd, vilket manga medlemmar anser vara oréttvist och otillrackligt.
Manga medlemmar har starka familjeband till sina fordldrar och syskon och onskar att
dessa ocksa ska kunna omfattas av aterbetalningsskyddet vid avsaknad av parter eller
barn.

Om aterbetalningsskyddet skulle utvidgas till att &ven fordldrar och syskon, s skulle
det innebéra att medlemmar kan vélja att deras intjinade pensionspengar ska kunna g till
deras foréldrar och syskon vid deras bortgéng vid avsaknad av registrerad partner och
barn.
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Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att terbetalningsskyddet utvidgas till att &ven omfatta fordldrar och syskon.

Utlatande, motion B94
For den som dr ensamstaende utan barn ér ett terbetalningsskydd, rent ekonomiskt,
daligt. Enligt utrdkningar som LO har gjort innebér ett val av aterbetalningsskydd att den
egna pensionen kan minska med 5—-15 procent, beroende pa vid vilken élder det viljs,
eftersom man gir miste om de arvsvinster som annars ldggs till pensionen. Férbunds-
styrelsen menar att den grundlédggande kollektiva tanken inom tjanstepensionen skulle
forsvinna vid en utdkad formanstagarkrets. Det vill séga att om éterbetalningsskyddet ut-
vidgas till en storre krets sé dr risken dverhdngande att de som inte har ett stort forsor;j-
ningsansvar far forsimrad pension, vilket kommer att stilla den enskilde medlemmen i en
svar ekonomisk situation under pensionérslivet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B95
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Obligatoriskt aterbetalningsskydd pa Tjanstepensionen
Idag &r aterbetalningsskyddet inte forvalt vid tjdnstepensionen SAF/LO.

Maénga av vara medlemmar gor inte ett aktivt val och saknar kdnnedom om konse-
kvenserna av att man inte har &terbetalningsskydd.

Vid ett eventuellt dodsfall av en av vara medlemmar sd kommer dennes hushall lida
stora ekonomiska konsekvenser, darfor dr det béttre att aterbetalningsskyddet ar forvalt
och att mojligheten finns att vélja bort det.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att infora forvalt aterbetalningsskydd i tjanstepensionen SAF/LO.

Utlatande, motion B95
For den som &r ensamstaende utan barn ér ett terbetalningsskydd, rent ekonomiskt,
déligt. Enligt utrdkningar som LO har gjort innebér ett val av aterbetalningsskydd att den
egna pensionen kan minska med 515 procent, beroende pa vid vilken élder det viljs,
eftersom man gér miste om de arvsvinster som annars laggs till pensionen. Férbunds-
styrelsen menar att den grundldggande kollektiva tanken inom tjanstepensionen skulle
forsvinna vid ett automatiskt forvalt aterbetalningsskydd. Det vill sidga att om aterbetal -
ningsskyddet aktivt méste véljas bort dr risken 6verhidngande att de som inte har ett stort
forsorjningsansvar far forsdmrad pension, vilket kommer att stilla den enskilde i en svar
ekonomisk situation under pensionirslivet. Forbundsstyrelsen anser dock att det finns ett
virde 1 att det finns en forklaring pa nyvalsblanketten om vad aterbetalningsskydd &r och
att det krévs en hélsodeklaration om man vill ldgga till den vid senare tillfalle.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B96

Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 47 Ostra Skdne, 51 Sydviistra Skédne
Avtalsforsakringarna ska galla hela yrkeslivet

Vi menar att vara avtalsforsakringar ska gélla sa ldange man &r yrkesverksam, utan
slutélder i villkoren. Véra kollektivavtal reglerar villkoren for alla som jobbar pa
arbetsplatsen med undantag for avtalsforsidkringarna dar de slutar gilla vid en viss
uppnédd alder.
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Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att AGS ska gilla sé lange man ar yrkesverksam
att TFA ska gilla sa linge man ar yrkesverksam
att TGL ska gilla sa ldinge man &r yrkesverksam

att premiebefrielse ska gilla sa linge man ar yrkesverksam.

Utlatande, motion B96
Yrkandet att avtalsforsdkringarna ska gélla dven efter 65 ar och sa linge den forsdkrade
arbetar har bifallits av tidigare avtalsrdd och kongresser. Forbundsstyrelsen anser att med-
lemmar som arbetar efter 65 &r ska ha samma forsékringsskydd som sina yngre kamrater.
Kravet om att kollektivavtalade forsdkringar ska gélla efter 65 ar fanns dock inte med
bland de krav som ingick i LO-samordningen infor de gemensamma avtalsforsidkrings-
forhandlingarna i 2020 ars avtalsrorelse. Icke desto mindre finns kravet kvar pad LO:s
prioriteringslista. Svenskt Naringsliv och LO genomfor en partsgemensam utredning av
de kollektivavtalade pensions-, forsékrings- och omstillningssystemen. Arbetsgrupperna i
utredningen ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj 2025. Férhandlingar som &r
kopplade till fragor som ar féremal for utredningen har ajournerats till dess arbetsgrup-
pernas arbete &r klart.

Det som foreslas i motionen ar en av de fragor som utreds.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B97

Avdelning 15 Stockholms Ildn, 16 Mdlardalen, 27 Ostra Skaraborg, 28 Vistra Skaraborg,

29 Norra A]vsborg, 30 Bohuslin-Dal, 34 Bords, 36 Géteborg

AGS ersittning under sjukpenningtid

Enligt dagens villkor i avtalsgruppsjukforsdkringen kan den forsédkrade erhalla dagersétt-

ning fram till den 360:e dagen i sjukperioden, dérefter lamnas ingen dagerséttning.
Sjukpennings nivan for den som ar sjuk ldngre dn 365 dagar sjunker. Darfor bor

var avtalsgruppsjukforsiakring stotta upp under hela sjukskrivningsperioden, dven efter
dag 360.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att AGS-forsdkringens villkor dndras sa att tidsgransen for ldmnad dagerséttning tas
bort och dirmed utbetalas under hela tiden man uppbér sjukpenning.

Motion B98

Avdelning 1 Malmfilten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland,

6 Mellersta Norrland

AGS Ersittning

Vi foreslér att AGS sjukperioden forlangs, dagens AGS regler géller frén dag 15 till 360.
De medlemmar som blir sjukskrivna mer &n 1 ar drabbas svart ekonomiskt av att

bara leva pa forsdkringskassans ersittning.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att dagerséttningen i Avtalsgruppsforsikring (AGS) ska betalas ut under hela
perioden som man har beviljad sjukpenning.
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Utlatande, motionerna B97 och B98
Det som foreslas i motionerna fanns inte med bland de krav som LO-samordningen hade
prioriterat infor de gemensamma avtalsforsékringsférhandlingarna i 2020 ars avtals-
rorelse. Icke desto mindre finns kraven kvar pa LO:s prioriteringslista. Svenskt Narings-
liv och LO genomfor en partsgemensam utredning av de kollektivavtalade pensions-,
forsékrings- och omstéllningssystemen. Arbetsgrupperna i utredningen ska ha slutfort sitt
arbete senast den 31 maj 2025. Férhandlingar som é&r kopplade till frdgor som ar foremal
for utredningen har ajournerats till dess arbetsgruppernas arbete &r klart.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion B99
Avdelning I Malmfdlten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland,
6 Mellersta Norrland

Ersattning fran AFA vid fardolycksfall
Nér olycksfall sker pd arbetsplatsen betalar TFA vid inkomstforlust frén dag ett inkl.
karensdag.

Vi vill likstélla att samma regler dven géller fardolycksfall, sa dr det inte idag.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att TFA betalar ut full inkomstforlust vid fardolycksfall.

Utlatande, motion B99
Forbundsstyrelsen héller med om att det behdvs fordndringar i TFA géllande fardolycks-
fall. Det som foreslas i motionen har tidigare bifallits av LO-kongressen. Infor avtals-
forsékringsforhandlingarna 2020 kom kraven inte med i LO-samordningen. Kravet finns
dock kvar pa LO:s prioriteringslista. Svenskt Néringsliv och LO genomfor en parts-
gemensam utredning av de kollektivavtalade pensions-, forsdkrings- och omstéllnings-
systemen. Arbetsgrupperna i utredningen ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj
2025. Forhandlingar som ar kopplade till frdgor som ar foremaél for utredningen har
ajournerats till dess arbetsgruppernas arbete ar klart.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B100 )
Avdelning 15 Stockholms ldn, 16 Mdlardalen, 27 Ostra Skaraborg, 28 Viistra Skaraborg,
29 Norra /flvsborg, 30 Bohuslin-Dal, 34 Bords, 36 Géteborg

Sjalvrisk Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Vid en arbetsplatsolycka finns idag en sjalvrisk pa 500 kr for kostnader som uppkommer i
samband med arbetsolycksfallet. Utdver detta betalar inte TFA ut erséttning om de inte
overstiger 100 kr. Med andra ord behover kostnaderna uppgé till 600 kr innan erséttning
betalas ut.

Vi anser att i det fall en anstilld drabbas av en arbetsolycka pé jobbet ska man bli
fullt kompenserad ekonomiskt.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att sjélvrisken for kostnader slopas vid arbetsolycksfall.

Utlatande, motion B100

Forhandlingsresultatet 1 2020 érs avtalsforsékringsforhandlingar mellan LO och Svenskt
Naéringsliv blev att arbetstagarsidan bland annat fick igenom det viktiga, hogt prioriterade
kravet om slopad véllandeprovning vid arbetsskada. Darutover togs den 6vre alders-
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gransen vid cancer orsakad av asbest bort, vilket innebér att fler drabbade kan fa ersitt-
ning. For att na forhandlingsresultat 4r kompromisser oftast nodvandiga. I detta fall
gjordes en 6verenskommelse om aterinférande av sjalvrisk. Férbundsstyrelsen anser att
det i nulédget inte dr prioriterat att verka for att inleda férhandlingar om att slopa den
nyligen inf6rda sjdlvrisken.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B101
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 47 Ostra Skdne, 51 Sydvistra Skdne

Fullgott forsakringsskydd for cykelpendlare

De personer som cyklar till och fran arbetet hamnar vid en eventuell olycka med sjuk-
skrivning/skada som f6ljd utan forsiakringsskydd, d& det i dagens ldge inte ticks upp i
jamforelse med en som fardas med exempelvis bil dér trafikforsékringen tréder in.

Exempelvis om tvé cyklister kolliderar finns det inget skydd vid sjukskrivning
utover AGS. Det innebir ocksé att ingen erséttning utgar for skadade tander, skador pa
cykel eller 6vriga personliga féremal ex. forstdrda klader, glaségon, cykelhjalm, mobil-
telefon och horapparat.

Cyklister hamnar med detta i ekonomisk forlust vid eventuell olycka. Genom att
anta detta forslag kan man péverka fler att vara miljo/klimatmedvetna och ej vara hind-
rade av avsaknad av forsdkringsskydd for att vélja ett gront alternativ av transportmedel
till och frén arbete.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att de som cykelpendlar till och fran arbete har en forsékring som trader in vid
fardolycksfall och dven ticker inkomstbortfall vid sjukskrivning och dvriga forluster
som drabbar individen.

Utlatande, motion B101
Forbundsstyrelsen héller med om att det behovs fordndringar i TFA géllande fardolycks-
fall. Det som foreslas i motionen har tidigare bifallits av LO-kongressen. Infor avtals-
forsakringsforhandlingarna 2020 kom kraven inte med i LO-samordningen. Kravet finns
dock kvar pa LO:s prioriteringslista. Svenskt Naringsliv och LO genomfor en parts-
gemensam utredning av de kollektivavtalade pensions-, forsdkrings- och omstéllnings-
systemen. Arbetsgrupperna i utredningen ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj
2025. Forhandlingar som ar kopplade till frdgor som ar foremaél for utredningen har
ajournerats till dess arbetsgruppernas arbete ar klart.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B102
Avdelning 1 Malmfilten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland,
6 Mellersta Norrland

Hoj ersattningsbeloppet AGB
Rationaliseringar och hilsoskél paverkar var arbetsplats och medlemmar forlorar sitt
arbete, utbudet av arbetsmarknadsutbildningar ar begransat idag i landet.

Nytt yrkesliv dr kostsamt, speciellt om man 4r i slutet av sitt arbetsliv sé 4r det inte
meningen att en omskolning ska vara allt for kostsam.

For att sdkerstdlla omskolningen sa behover AGB ersdttningen hojas avsevart sa
vara medlemmar har likvardig mojlighet for omskolning oavsett planboksstorlek.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att hoja AGB ersittningen i vara avtalsforsdkringar
att &lderstroskeln sénks till 30 ar

att regelverket kring AGB f6ljer riktildern for pension.

Utlatande, motion B102

Forbundsstyrelsen konstaterar att hojda ersittningsbelopp och sénkt &lderskrav i AGB ér
ett nytt krav géllande avtalsforsiakringar. Eftersom det redan finns ménga krav om forbétt-
ringar av avtalsforsékringarna maste de olika forslagen véigas mot varandra. Kraven fanns
inte med infor de gemensamma avtalsforsékringsférhandlingarna 2020 och de finns inte
heller med pé& LO:s prioriteringslista. P4 ndmnda lista finns ett antal angelédgna, redan bi-
fallna, krav som forbundsstyrelsen 6nskar genomforda innan nya krav stills.

Da den genomsnittliga livsldngden okar i Sverige blir det fler som lever pé pension.
For att pengarna i pensionssystemet ska ricka till kommer riktéldern for pension att hojas
enligt den parlamentariska pensionsgruppens 6verenskommelse. Den innebér ocksa att
aldern for arbetstagarens rétt att kvarsta i anstillningen, enligt 32 a § LAS, stegvis hdjs
till 69 ar.

Den pensionsrelaterade aldersgrinsen i pensionssystemet och i angrénsande trygg-
hetssystem sasom a-kassan ska anpassas, och hojdes till 66 ar fran och med 2023. Den sé
kallade riktaldern, som kommer att styra niar man tidigast kan ta ut allmén pension, ar be-
slutad till 67 ar fran 2026. Den kommer att folja medellivslingdens utveckling och hojas
stegvis. Angriansande trygghetssystem kopplade till riktdldern kommer ocksa dé att folja
med.

I TSL:s regelverk framgar det bland annat att omstéllningsstod och AGB kan be-
viljas till och med manaden fore den dé arbetstagaren fyller 65 &r. Parterna i det nya
huvudavtalet dr 6verens om att forutsittningslost utreda aldersgriansen pa 65 ar i kollektiv-
avtalade forsakringar. Forbundsstyrelsen anser att det dr viktigt att avtalsforsakringar an-
passas till riktdldern p& samma sétt som det ar beslutat att gélla for a-kassan och andra trygg-
hetssystem.

Svenskt Naringsliv och LO genomfor en partsgemensam utredning av de kollektiv-
avtalade pensions-, forsékrings- och omstéllningssystemen. Arbetsgrupperna i utred-
ningen ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj 2025. Forhandlingar som dr kopplade
till fragor som ar féremal for utredningen har ajournerats till dess arbetsgruppernas arbete
ar klart.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a och
2:a att-satserna och att anse 3:e att-satsen beaktad.

Motion B103
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 47 Ostra Skdne, 51 Sydvdstra Skdne

Avtalsforsakringarnas slutalder ska folja riktaldern

I villkoren for vara avtalsforsakringar anges specifik slutdlder som inte alltid ar
densamma som riktéldern for uttag av pension, pa grund av att det tar tid att dndra i
villkoren.

Vi menar att om slutdldern f6ljer riktdldern s& kommer ingen att hamna ”mellan
stolarna”. Det skulle ockséa underlitta for fortroendevalda forsdkringsinformatdrer om
denna forandring genomfordes.

Som det &r idag géller olika slutéldrar for olika forsékringar, vilket dr smatt
forvirrande vid forsékringssamtal.

211



IF METALLS KONGRESS 2025

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att slutdldern i AGB ska folja den av regeringen beslutade riktaldern for pension

att slutdldern i Omstéllningsforsékringen ska folja den av regeringen beslutade
riktaldern for pension.

Utlatande, motion B103

Da den genomsnittliga livslangden 6kar i Sverige blir det fler som lever pa pension. For
att pengarna i pensionssystemet ska récka till kommer riktaldern for pension att hojas
enligt den parlamentariska pensionsgruppens 6verenskommelse. Den innebér ocksa att
aldern for arbetstagarens rétt att kvarsta i anstillningen, enligt 32 a § LAS, stegvis hdjs
till 69 ar.

Den pensionsrelaterade aldersgrinsen i pensionssystemet och i angrénsande trygg-
hetssystem sasom a-kassan ska anpassas, och hojdes till 66 ar fran och med 2023. Den s&
kallade riktaldern, som kommer att styra nir man tidigast kan ta ut allmén pension, ar be-
slutad till 67 &r fran 2026. Den kommer att f6lja medellivslangdens utveckling och
hojas stegvis. Angriansande trygghetssystem kopplade till riktdldern kommer ocksa da
att folja med.

I TSL:s regelverk framgér det bland annat att omstillningsstdd och AGB kan be-
viljas till och med manaden fore den dé arbetstagaren fyller 65 ar. Parterna i det nya
huvudavtalet dr 6verens om att forutsittningslost utreda aldersgransen pa 65 ar i kollektiv-
avtalade forsakringar. Forbundsstyrelsen anser att det dr viktigt att avtalsforsakringar an-
passas till riktdldern p& samma sétt som det ar beslutat att gélla for a-kassan och andra trygg-
hetssystem.

Svenskt Naringsliv och LO genomfor en partsgemensam utredning av de kollektiv-
avtalade pensions-, forsdkrings- och omstéllningssystemen. Arbetsgrupperna i utred-
ningen ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj 2025. Férhandlingar som dr kopplade
till fragor som ar féremal for utredningen har ajournerats till dess arbetsgruppernas arbete
ar klart.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B104
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Viisterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Hoj aldersgransen for AGB
Idag forvintas vi jobba ldngre pga att rikt dldern pa att ta ut den allménna pensionen hojs.
Men blir man uppsagd och fyller 65 &r under uppsédgningstiden blir du utan erséttnings-
beloppet i Avgéngsbidragsforsikringen (AGB).

Idag &dr det ménga som kénner sig tvingade att fortsétta jobba till 67 &r pga att
ekonomin inte tillater att sluta jobba tidigare. Blir man d& uppsagd vid 65 ar sé finns det
inget skyddsnit dverhuvudtaget. Aldersgrinsen for AGB borde hojas till 67 ér.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att ratten till att f4 AGB hojs till 67 ar.

Utlatande, motion B104
Da den genomsnittliga livslangden 6kar i Sverige blir det fler som lever pa pension. For
att pengarna i pensionssystemet ska rdcka till kommer riktaldern for pension att hojas
enligt den parlamentariska pensionsgruppens overenskommelse. Den innebér ocksa att
aldern fOr arbetstagarens ritt att kvarsta i anstéllningen, enligt 32 a § LAS, stegvis hojs
till 69 ar.

Den pensionsrelaterade aldersgriansen i pensionssystemet och i angriansande trygg-
hetssystem sésom a-kassan ska anpassas, och hojdes till 66 é&r frén och med 2023. Den sa
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kallade riktadldern, som kommer att styra nér man tidigast kan ta ut allmén pension, &r
beslutad till 67 ar fran 2026. Den kommer att f6lja medellivsldngdens utveckling och
hojas stegvis. Angriansande trygghetssystem kopplade till riktdldern kommer ocksa dé
att f6lja med.

I TSL:s regelverk framgar det bland annat att omstéllningsstéd och AGB kan be-
viljas till och med manaden fore den dé arbetstagaren fyller 65 &r. Parterna i det nya
huvudavtalet ar Gverens om att forutsattningslost utreda aldersgransen pa 65 ér i kollek-
tivavtalade forsdkringar. Forbundsstyrelsen anser att det dr viktigt att avtalsforsékringar
anpassas till riktdldern pd samma sétt som det dr beslutat att gélla for a-kassan och andra
trygghetssystem. Att da som i motionen séger fastsla en viss &lder blir kontraproduktivt.

Svenskt Naringsliv och LO genomfor en partsgemensam utredning av de kollektiv-
avtalade pensions-, forsékrings- och omstéllningssystemen. Arbetsgrupperna i utred-
ningen ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj 2025. Forhandlingar som dr kopplade
till fragor som dr féremal for utredningen har ajournerats till dess arbetsgruppernas arbete
ar klart.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B105
Avdelning 27 Ostra Skaraborg

Foraldrapenningtillagg
Idag finns det ett regelverk i Fordldrapenningtilldgget via AFA som gor att man enbart
kan fa ut erséttning fran Fordldrapenningtillagget, FPT, for en sammanhéngande period
under barnets forsta 18 manader. Detta gor att man riskerar att gd miste av ménga av de
180 dagar som forsdkringen géller.

En annan del i regelverket gor gillande att antalet dagar ej rdknas upp motsvarande
Forsakringskassans hojning vid flerbarnsfodsel utan stannar pa 180 dagar.

Béda dessa regler gor att vara medlemmar riskerar att drabbas av ett storre inkomst-
bortfall &n de skulle behdva.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att erséttningen i fordldrapenningtillagget ska gilla samtliga dagar upp till gransen pa
180 dagar, som forildraledighet tas ut fram till att barnet fyller 18 manader utan krav
pa sammanhingande period eller begransningen av enbart en periods uttag

att antalet dagar i fordldrapenningtillagget ska skrivas upp 1 samma utstrackning som
Forsdkringskassan gor vid flerbarnsfodslar.

Utlatande, motion B105

Det som foreslas i motionen fanns inte med bland de krav som LO-samordningen hade
prioriterat infor de gemensamma avtalsforsékringsforhandlingarna i 2020 ars avtals-
rorelse. Icke desto mindre finns det som foreslés i 1:a att-satsen kvar pa LO:s priorite-
ringslista. Det som foreslas i 2:a att-satsen &r att betrakta som ett nytt krav.

Svenskt Néringsliv och LO genomf6r en partsgemensam utredning av de kollek-
tivavtalade pensions-, forsdakrings- och omstallningssystemen. Arbetsgrupperna i utred-
ningen ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj 2025. Férhandlingar som dr kopplade
till frdgor som &ar féremél for utredningen har ajournerats till dess arbetsgruppernas arbete
ar klart. Forbundsstyrelsen anser att tidigare bifallna krav, som nu ingar i den parts-
gemensamma utredningen, maste genomforas innan nya krav laggs till.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att avslé 2:a att-satsen.
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Motion B106
Avdelning 7 Gévleborg

Forandring av villkor for Foraldrapenningtillagg

Livsmedelsverket har sedan 2004 haft regeringens uppdrag att samordna det nationella
arbetet angdende amning. Syftet med samordningsgruppen och Nationella Amnings-
kommitténs arbete dr samverkan mellan myndigheter och andra aktorer for att frémja,
skydda och stodja amning.

Nationella Amningskommittén bestar utdver Socialstyrelsen, Folkhdlsomyndigheten
och Konsumentverket av foretrddare for enskilda intresseorganisationer. Nationella
Amningskommittén har tagit fram en amningsstrategi for 2022-2027 dér de beskriver att
Virldshélsoorganisationen (WHQO) rekommenderar helamning under sex manader och
darefter adekvat och siker tilldggskost tillsammans med fortsatt amning i tva ar eller
langre.

Sa som Foraldrapenningtilligget (FPT) dr utformat idag s har den anstéllde rétt att
ansoka om FPT till dess att barnet blir 18 ménader vilket medfor att om den ammande
fordldern &r hemma ldnge s& kan den icke ammande fordldern g& miste om erséttning.

Med bakgrund av detta anser vi att tiden som den anstillde har rétt att ansdka om
FPT andras fran 18 manader till 24 ménader eftersom, om familjen foljer WHO:s
rekommendation om att amma i minst tva &r s drabbas den icke ammande foréldern
ekonomiskt da dessa dagar idag faller nér barnet dr 18 ménader gammalt.

En ut6kning av tilldgget frimjar amning, gor det mojligt for ett mer jimlikt uttag av
fordldrapenning samt underléttar for barnfamiljer ekonomiskt.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att villkoren for Fordldrapenningtilldgget (FPT) hos AFA Forsékring fordndras sa att
det d&r mojligt att ansdka om FPT till dess att barnet dr 24 manader.

Utlatande, motion B106

Det som foreslas i motionen fanns inte med bland de krav som LO-samordningen hade
prioriterat infor de gemensamma avtalsforsékringsforhandlingarna i 2020 ars avtals-
rorelse. Forslagen om att hdja grénsen for den period det dr mdjligt att erhélla fordldra-
penningtilldgg ar ett nytt krav.

Svenskt Néringsliv och LO genomfor en partsgemensam utredning av de kollektiv-
avtalade pensions-, forsdkrings- och omstéllningssystemen. Arbetsgrupperna i utred-
ningen ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj 2025. Forhandlingar som dr kopplade
till fragor som dr féremal for utredning har ajournerats till dess arbetsgruppernas arbete &r
klart. Forbundsstyrelsen anser att tidigare bifallna krav, som nu ingér i den partsgemen-
samma utredningen, méste genomforas innan nya krav laggs till.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B107
Avdelning 49 Nordvistra Skdane

Utéka Foraldrapenningtillagget
Vi lever i en tid dér det fortfarande rader ojamstélldhet pa arbetsmarknaden, sérskilt nir
det kommer till férdelningen av fordldraledigheten mellan kvinnor och mén. Statistik
visar att kvinnor tar ut en betydligt storre del av forédldraledigheten &n mén, vilket bidrar
till en obalans i bdde inkomstforhallanden och mojligheter till karridrutveckling.

For att verka for en mer jamstilld arbetsmarknad och samtidigt sékerstilla en mer
jamstélld fordldraledighet, behover atgérder vidtas.

Vi foreslér att fordldrapenningtilléigget utokas for att mojliggora en mer likvérdig
fordelning av forédldraledigheten mellan konen. Genom att ge foréldrar mdjlighet att ta ut

214



IF METALLS KONGRESS 2025

langre ledighetsperioder utan att hushéllen drabbas ekonomiskt, kan fler mén uppmuntras
att ta ett storre ansvar for fordldraskapet.

Detta kommer inte bara gynna individerna och deras familjer, utan &ven bidra till en
mer jamstdlld arbetsmarknad och samhélle i stort.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att utoka foraldrapenningtillagget

Utlatande, motion B107

Det som foreslas i 1:a att-satsen fanns inte med bland de krav som LO-samordningen
hade prioriterat infor de gemensamma avtalsforsékringsforhandlingarna i 2020 érs avtals-
rorelse. Forslagen om att hoja griansen for den period det dr mojligt att erhalla forédldra-
penningtilldgg ar ett nytt krav.

Svenskt Naringsliv och LO genomfor en partsgemensam utredning av de kollektiv-
avtalade pensions-, forsékrings- och omstéllningssystemen. Arbetsgrupperna i utred-
ningen ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj 2025. Forhandlingar som dr kopplade
till fragor som &r foremal for utredning har ajournerats till dess arbetsgruppernas arbete &r
klart. Forbundsstyrelsen anser att tidigare bifallna krav, som nu ingar i den partsgemen-
samma utredningen, méste genomforas innan nya krav laggs till.

Forbundsstyrelsen anser att fordldraforsékringen behdver fordndras for att frimja ett
mer jamstallt uttag av fordldraledigheten. I dag delar bara 20 procent av fordldrarna jamnt
pa fordldrapenningen och sa fa som 13 procent delar lika pa fordldraledigheten. Dérfor
driver IF Metall, tvérfackligt inom ramen for LO-samverkan, frdgan om individualiserad
fordldraforsakring.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att bifalla 2:a att-satsen.

Motion B108
Avdelning 15 Stockholms ldn

Foraldrapenningstillagg

Foraldrapenningtilligget som man kan ansdka om fran AFA &r en bra kompletterande
ersittning som man som forélder far fran Forsidkringskassan. Problemet &r att den bortre
griansen nir barnet dr 18 manader gammalt eller 18 manader efter adoptionstillfillet
riskerar att drabba alla fordldrar som ar lediga den senare perioden av barnets liv och

da ar det inte helt ovanligt att vara kamrater inte kan ta del av detta tilldgg dé barnets

18 ménaders grins har passerats.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for en forldngning av fordldrapenningtilligget (FTP) med 6 ménader sa att
det géller i 24 méanader i stéllet for dagens 18 ménader.

Utlatande, motion B108

Det som foreslas i motionen fanns inte med bland de krav som LO-samordningen hade
prioriterat infor de gemensamma avtalsforsékringsforhandlingarna i 2020 ars avtals-
rorelse. Forslagen om att hdja grinsen for den period det dr mdjligt att erhélla forédldra-
penningtilldgg &r ett nytt krav.

Svenskt Néringsliv och LO genomfor en partsgemensam utredning av de kollektiv-
avtalade pensions-, forsdkrings- och omstéllningssystemen. Arbetsgrupperna i utred-
ningen ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj 2025. Forhandlingar som dr kopplade
till frdgor som &r foremal for utredning har ajournerats till dess arbetsgruppernas arbete ér
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klart. Forbundsstyrelsen anser att tidigare bifallna krav, som nu ingér i den partsgemen-
samma utredningen, maste genomforas innan nya krav laggs till.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B109
Avdelning 1 Malmfilten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland,
6 Mellersta Norrland

Vard av barn (VAB) ska inga i premiebefrielseforsdkringen hos AFA
Idag nédr du har vérd av barn sa forlorar du all avtalsbunden ersittning likt LP, DP,
avtalspension.

Foljden blir att ingen avtalspension betalas under perioden man &r hemma med vard
av barn. Vi missténker att stora pensionsbelopp har missats pa grund av detta.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att premiebefrielseforsikringen hos AFA ska ingd nir man dr hemma for vard av
barn.

Utlatande, motion B109

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det &r otillfredsstillande att langre perioder
med tillféllig fordldrapenning inte ersitts via premiebefrielseforsékringen. Kravet har
ocksa bifallits av LO-kongressen 2020 och finns med pa LO:s prioriteringslista.

Svenskt Néringsliv och LO genomfor en partsgemensam utredning av de kollektiv-
avtalade pensions-, forsékrings- och omstéllningssystemen. Arbetsgrupperna i utred-
ningen ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj 2025. Férhandlingar som ar kopplade
till fragor som ar féremal for utredning har ajournerats till dess arbetsgruppernas arbete &r
klart.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion B110
Avdelning 15 Stockholms ldn, 16 Mdlardalen, 27 Ostra Skaraborg, 28 Vistra Skaraborg,
29 Norra /flvsborg, 30 Bohusldn-Dal, 34 Boras

Vard av barn (VAB)
Till skillnad mot nir man &r sjuk far man bara 77,6% av sin inkomst pa grund av att man
inte far AGS fran AFA-forsdkring. Den blir dnnu ldgre om man tjénar 6ver 7,5 prisbas-
belopp eftersom taket i forsdkringen ligger dér.

Foréldrar med barn i forskoleéldern dr mycket oftare hemma med VAB én egen
sjukdom. Det blir en stor forlust av inkomsten pa grund av detta.

Vissa drabbas hardare och dé tanker vi pa ensamstéende fordldrar dér de fatt dra hela
lasset sjélva.

Vi anser att det 4r nodvandigt att dven franvaro for vard av barn inte ska drabba den
enskildes ekonomi svart och darfor anser vi att en forsakring som stottar upp inkomsten
ar nodvandig.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ersittningen for vérd av barn hojs for alla till 90 procent av sjukpenning-
grundande inkomst och att detta hanteras inom AFA:s forsakringspaket.
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Utlatande, motion B110
Det som foreslas i motionen fanns inte med bland de krav som LO-samordningen hade
prioriterat infor de gemensamma avtalsforsékringsférhandlingarna i 2020 ars avtals-
rorelse. Forslaget om att infora en ny forsékringsforman vid vard av barn ar ett nytt krav.
Svenskt Néringsliv och LO genomf6r en partsgemensam utredning av de kollektivavta-
lade pensions-, forsdkrings- och omstillningssystemen. Arbetsgrupperna i utredningen
ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj 2025. Férhandlingar som ar kopplade till fra-
gor som dr foremal for utredning har ajournerats till dess arbetsgruppernas arbete ar klart.
Forbundsstyrelsen anser att tidigare bifallna krav, som nu ingar i den partsgemensamma
utredningen, maste genomforas innan nya krav laggs till.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B111
Klubben vid Sever Pharma Solutions AB avdelning 51 Sydvdstra Skdne

Olycka till och fran foretagshalsovarden
Nér arbetstagare ofta dr sjuk har arbetsgivaren ritt att utfirda ett forstadagsintyg som
innebdr att du maste sjukanmala och ibland styrka din sjukfranvaro fysiskt hos angiven
mottagning som arbetsgivaren hinvisar dig till.

AFA forsdkringar omfattar uppkommen skadeforsékring for skada till och frén
jobbet men foretagshélsovarden anses inte vara inom ramen av jobbet.

Med denna motion Onskar vi att sékerstilla dom ritta forutsattningar och béttre

arbetsmiljo for vara medlemmar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att AFA ska omfatta forstadagsintyg som en del av jobbet och arbetslivet, dven
hilsosamtal hos foretagslékare pd annan arbetsplats.

Utlatande, motion B111

Forbundsstyrelsen tolkar forslaget som att forslagsstéllaren vill att arbetsskadeforsék-
ringen ska omfatta skada pa vag till eller frén foretagshédlsovard/foretagslékare. Det som
foreslas i motionen omfattas redan till vissa delar av arbetsskadeforsakringen hos bade
Forsakringskassan och avtalsforsidkringarna hos AFA. Exempelvis godtas olycksfall som
intraffar under en fard mellan arbetsplatsen och en lakarmottagning om lakarbesoket eller
besoket i varden uteslutande géller behandling av en arbetsskada. I en av Forséak-
ringsoverdomstolens domar anségs en fard mellan foretagshilsovard och hemmet vara
féranledd av, och sta 1 ndra samband med, den forsdkrades arbete. I malet hade den for-
sdkrade med arbetsgivarens tillstand pa arbetstid besokt en sjukgymnast och besdket var
foranlett uteslutande av en tidigare godkénd arbetsskada (FOD mal nr 1462/85).

En fard som gjordes mellan foretagshélsovard och bostad under en sjukskrivning
beddmdes inte som fardolycksfall, &ven om behandlingen géllde aterinsjuknande av en
arbetsskada (FOD mal nr 112/89). I det aktuella fallet beddmdes inte firden vara en foljd
av sjélva arbetet, eftersom den forsdkrade redan var sjukskriven nir olycksfallet intréaf-
fade. Olycksfall som intréffade nér den forsékrade var pd vig hem fran arbetet och gjorde
en avvikelse for att besoka ett sjukhus for att fa sin TNS-apparat kontrollerad var inte ett
firdolycksfall (FOD mal nr 890/88). Andra firder i samband med besdk i virden som be-
ror pa arbetet kan ocksé godtas. Det géller till exempel {or vissa grupper av arbetstagare
som maste genomga olika typer av hilsokontroller. Det kan till exempel gilla forsikrade
som behdver undersoka blyhalten i blodet.

Det som foreslas i motionen fanns inte med bland de krav som LO-samordningen
hade prioriterat infor de gemensamma avtalsforsakringsforhandlingarna 2020. Forslaget
om att utoka TFA &r ett nytt krav. Svenskt Naringsliv och LO genomfor en partsgemen-
sam utredning av de kollektivavtalade pensions-, férsékrings- och omstéllningssystemen.
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Arbetsgrupperna i utredningen ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj 2025. For-
handlingar som &r kopplade till fragor som &r féoremal for utredning har ajournerats till
dess arbetsgruppernas arbete ér klart. Forbundsstyrelsen anser att tidigare bifallna krav,
som nu ingar i den partsgemensamma utredningen, maste genomforas innan nya krav
laggs till.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion B112
Avdelning 18 Orebro lin

Gravid pa arbetet

Nar foretaget inte kan erbjuda en omplacering dar det inte finns négon risk for kvinnans
eller barnets hélsa s finns det ingen annan mojlighet dn att vara hemma. Gravida som
efter omplaceringsutredning maste ga hem forlorar en stor del av sin inkomst, vilket dr
oacceptabelt. Denna situation borde ha en 16sning som ger 100% kompensation efter att
omplaceringsutredning har gjorts pé den arbetsplats dir den gravida kvinnan &r anstélld.
En losning pa detta skulle skapa ett mer jamstallt arbetsliv for [F Metalls medlemmar och
mojliggora att unga kvinnor kan jobba inom industrin utan att behdva vara oroliga for sin
ekonomi under en graviditet. Da IF Metall 4r feministiskt forbund bor detta vara en hogst
prioriterad fraga.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att AGS-ersittning fran AFA likt vid sjukskrivning dven géller vid graviditets-
penning.

Utlatande, motion B112

IF Metall ar ett feministiskt forbund som star upp for allas lika véirde. Forbundsstyrelsen
anser att arbetstagare inte ska drabbas negativt ekonomiskt under sin graviditet pa grund
av att arbetsgivaren inte kan bereda arbete. IF Metall ska dérfor verka for att sé inte sker.

Graviditetspenning ger ofta lagre erséttning &n sjukpenning och fordldrapenning,
framfor allt vid hogre inkomster, pa grund av ett ldgre erséttningstak och franvaro av
kompletterande kollektivavtalsreglering och avtalsforsékringar.

Krav om en forsdkring som komplement till graviditetspenningen ingar i pdgaende
avtalsforsakringsforhandlingar mellan LO och Svenskt Néringsliv. Parterna genomfor en
bred partsgemensam utredning av kollektivavtalade pensions-, forsdkrings- och omstéll-
ningssystem. Arbetsgrupperna i utredningen ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj
2025. Forst dérefter kan avtalsforsékringsforhandlingarna aterupptas.

Forbattringar for friska arbetstagare som forvégras arbeta under havandeskapet
eftersom arbetet medfor risker for den gravida och/eller det ofodda barnet drivs dven pa
andra sitt.

I dag finns en ritt till ett fordldrapenningtilligg om 10 procent. Férbundsstyrelsen
anser att det dven vore rimligt med en graviditetslon om 10 procent. En kollektivavtals-
reglering av frdgan skulle bidra till att sitta press pa arbetsgivare att ta sitt arbetsmiljo-
ansvar. Bade infor riksavtalsforhandlingarna 2023 och 2025 beslutade IF Metalls avtals-
rad att dverlamna motsvarande motioner till samtliga férhandlingsdelegationer. I avtals-
forhandlingarna 2023 infordes graviditetslon om 10 procent i Industriavtalet Sinf.

1 SOU 2023:23 foreslés forbattringar av graviditetspenningen, bland annat att nivan
pa taket hojs till tio prisbasbelopp, samma niva som for fordldrapenning. Den forbattringen
har LO tillstyrkt. Det krdvs dock ett riksdagsbeslut for att &ndringarna ska triada i kraft.
Regeringen har énnu inte aterkommit med en proposition i fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Dagordningens punkt 20
Vart samhalle

Inledning

IF Metall dr en stark fackférening med goda forutsittningar att paverka det samhélle vi
lever i. Vi finns till for vara medlemmar och det &r var uppgift att rikta stralkastarljuset
mot de problem vara medlemmar méter i vardagen.

En av de starkaste drivkrafterna bakom IF Metalls samhillsengagemang &r véra
medlemmars trygghet. Trygghet dr att veta att den egna kompetensen stindigt utvecklas
och kommer att vara tillricklig for att leva upp till de krav som stélls pa en industri-
arbetare i en tid av snabb fordndring och teknikutveckling. Trygghet &r att veta att de
pensionsavséttningar som gors under ett arbetsliv ér tillrdckliga for att vi ska kunna leva
anstindigt nér vi har gétt i pension. Trygghet dr en trygg anstillning med en 16n som gér
att leva pa. Trygghet dr att veta att samhéllet har formagan att erbjuda det stdd vi behdver
for att komma i arbete igen nér vi drabbas av arbetsloshet. Trygghet &r att vi kan ga till
vara arbeten och kénna tillit till att vi kommer att komma vélbehéllna hem igen. Om vi
drabbas av skada eller sjukdom ska vi kunna kdnna trygghet i att vi inte kommer att
tvingas in i fattigdom eller tvingas tillbaka till arbetet i fortid, utan att vi har méjlighet att
vara sjuka tills vi blir friska och far den rehabilitering som behovs. Trygghet ér att kunna
forutsitta att vi behandlas anstdndigt och réttvist av var arbetsgivare och vara kollegor
oavsett vilka vi dr. Trygghet dr ocksa att vara politiska foretrddare har en langsiktig plan
for industrins konkurrenskraft, vilket sdkrar véra jobb infor framtiden.

Ett samhillsengagerat IF Metall dr en stark politisk kraft. Om vi inte ar beredda att
standigt ta kampen for vara rattigheter kommer vi pé sikt att forlora dem. Det bésta séttet
att forbéttra den virld vi lever i och vér framtid, 4r genom att organisera oss och genom
att ta makt 6ver den politiska dagordningen. IF Metall ska verka i opposition mot politik
som vi inte stodjer, oavsett vilka som sitter i regeringen och pa andra politiska nivéer,
men vi maste ocksa vara beredda att sjdlva engagera oss.

IF Metall ar en feministisk och inkluderande organisation som bygger pa alla méin-
niskors lika véirde. Var fackliga gérning tar sin utgdngspunkt i solidaritet mellan mén-
niskor samt respekt for minskliga och fackliga réttigheter, bade pd hemmaplan och inter-
nationellt. Dérfor tar vi avstand fran organisationer och politiska partier som verkar mot
jamstélldhet och/eller som grundar sin verksamhet och samhillssyn pa framlingsfientliga
och antidemokratiska vérderingar.

Under den gangna kongressperioden har principen bakom de svenska parternas
sjdlvstandighet, avtalsfriheten och var fackliga organisatoriska egenmakt provats och
stéllts pa sin spets. Inte bara genom att den mangariga slitningen med TM Sweden resul-
terat i en langvarig strejk; gransdragningen mellan lag och avtal &r dven den en stindigt
aterkommande fraga. Detta dr ytterst en fraga om hur vi ser pé vért syfte som rorelse och
var roll i samhéllet. Vi maste std upp for var ritt att teckna avtal och att kontrollera att av-
talen efterlevs. Vi bor ocksa vara mycket forsiktiga med att lata lagstiftaren minska var
roll och vér relevans pa svensk arbetsmarknad. Det handlar om var ritt att foretrdda vara
medlemmar och om vem som ska ha makten och reglera villkoren pé svensk arbetsmark-
nad.

IF Metall foresprakar fii, rattvis och 6ppen handel. Dérfor dr badde medlemskapet och
engagemanget i EU viktigt for oss. Genom EU:s inre marknad far Sverige tillgang till en
hemmamarknad med &ver en halv miljard konsumenter. Genom EU:s frihandelsavtal far
vi dessutom béttre villkor i de handelsavtal som vi har med lander utanfor EU. Industri-
exporten skapar jobb for Sveriges industriarbetare och bidrar med pengar som kan anvén-
das till att forbéttra den svenska vélfarden. For industrins konkurrenskraft ér detta livs-
viktigt. Men for oss som fackforening handlar EU om mer 4n si. Det handlar ocksa om
att genom internationellt samarbete skapa regler som sitter ménniska framfor marknad
och ger oss bittre mojligheter att sékerstilla att de fackliga och ménskliga réttigheterna
efterlevs.
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Niér vi lever 1 en oséker tid kénner vi véart msesidiga internationella beroende extra
starkt. Det radande politiska och sdkerhetspolitiska laget hotar var demokrati och véra
demokratiska grundvérderingar bade inifran och utifrdn. Rysslands anfallskrig i Ukraina
och USA:s val att aterigen ge presidentposten till en hgerpopulistisk politiker &r tva av
manga foreteelser som inte bara gor vér vérld otryggare och mer oforutségbar, utan ocksé
pekar pa vikten av att vi samarbetar internationellt och stér fast vid vara virderingar.
Aven hir dr EU-samarbetet oviirderligt. Vi maste engagera oss fackligt och politiskt for
att EU ska vara en vélbehovlig internationell kraft for andra och béttre vérderingar.

IF Metall stdr upp for ett samhélle dar vi har mdjlighet att verka béde fackligt och
politiskt. Vi ska ha féormégan att paverka politiken i samhéllsfragor som har betydelse for
vara medlemmars liv och vardag, pa de nivaer dar politiken bedrivs och dir makten att
paverka finns. Industrijobben &r beroende av lokalt och regionalt engagemang for att
skapa bra villkor for arbetsplatserna att investera och védxa. Det handlar om yrkesutbild-
ning for unga och vuxna och om bra infrastruktur. En vil fungerande vélfard med barn-
omsorg, skola, vard och omsorg spelar en avgorande roll for vara medlemmars arbetsliv
och vardag. Det ricker inte med att arbeta for en socialdemokratiskt ledd regering. Verk-
lig forédndring kommer underifran. Vi maste verka pé alla demokratiska nivéer i sam-
hillet. Detta kan vi bara gora genom ett djupt och 6msesidigt samarbete med politiskt
likasinnade. Darfor dr den facklig-politiska samverkan viktig att sl& vakt om.

IF Metalls facklig-politiska samverkan med Socialdemokraterna handlar om att ut-
veckla politik utifrdn en gemensam ideologisk virdegrund. En samverkan gar djupare n
ett samarbete. [F Metall samarbetar med andra organisationer och politiska partier kring
olika sakfragor. Men vi samverkar enbart med Socialdemokraterna. Det dr genom stadig-
varande samverkan med ett statsbarande parti som vi kan fa politiskt gehdr och inflytande.
Detta ar inte en tid att vinda Socialdemokraterna ryggen, utan tvartom en tid att ta nya
krafttag for en béttre och mer langtgaende paverkan. Genom var samlade styrka far vi
kollektivt kraften att ta oss ldngre.

Sverige styrs i dag av en hogerregering som bade &r stodd och beroende av Sverige-
demokraterna. Denna situation utgor inte bara ett hot mot det svenska samhéllsbygget pa
kort och lang sikt, den tydliggor ocksé vikten av att visa pa att andra politiska vagar &r
mojliga. Vér demokrati fir det innehall vi r beredda att fylla den med. Det &r forbunds-
styrelsens uppfattning att Socialdemokraternas politik méste vara handlingskraftig och
syfta till att skapa ett politiskt alternativ for hur vi bygger ett samhille som star starkt
savil i vardag som i kris. Vi ser déarfor ett behov av att IF Metall driver krav som utveck-
lar och forbéttrar Socialdemokraternas egen politik. Detta ska vi géra genom en érlig och
Oppen dialog dér badde samforstand och kritik 4r mojlig. I detta arbete ingéar dven att sla
vakt om att Socialdemokraterna respekterar parternas sjélvstiandighet pa arbetsmark-
naden. For att vi och véra idéer ska kunna fa genomslag méste fler IF Metallmedlemmar
finnas och verka pé politiska fortroendeuppdrag for Socialdemokraterna, i kommuner,
regioner och riksdag. For att vara idéer ska kunna fa néring fran arbetsplatserna ar var
fortsatta strdvan att s manga som mojligt av I[F Metalls aktiva medlemmar ska ha for-
troendeuppdrag for Socialdemokraterna.

Vér nutid och véar framtid innehaller stora utmaningar som maste 16sas gemensamt
och i stor skala om de ska vara verkningsfulla. Klimatfragan &r en av vér tids stora fragor
som i grunden paverkar bade de nutida och framtida forutsittningarna for svensk industri
och véra medlemmars arbetsliv. Industrins klimatpaverkan &r stor och maste minska kraf-
tigt. Detta innebér att omfattande fordndringar kommer att krévas om en hallbar framtid
ska vara mdjlig. Har maste industri och politik gemensamt ta sitt ansvar for en rittvis om-
stdllning. Omstéllningen &r ndmligen oundviklig. IF Metall ska vara en kraft for forverk-
ligande av Parisavtalet och motverkande av den globala temperaturh6jningen. Svensk
industri och IF Metalls medlemmar ska vara en del av 16sningen och vi har goda forut-
sdttningar for att vara det. De unika kunskaperna om industriell produktion som finns i
svensk tillverkningsindustri gor att vi kommer att kunna stilla om snabbare &n andra
lander, och pé det viset gora det basta av klimatomstéllningen bade som en nédvandighet
for industriell 6verlevnad och som en moéjlighet for var industriella utveckling. Genom att
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vi verkar for satsningar pa forskning, innovationer, utbildning och investeringsfrdmjande
atgirder som ger svensk industri 6kad konkurrenskraft, bidrar IF Metall inte bara till
arbetet med att utveckla en hallbar industri, vi bidrar ocksa till att skapa jobbtrygghet for
vara medlemmar. Detta kommer att vara vér biljett in i framtiden.

Fler méste forstd vad en utebliven omstillning skulle innebéra for det svenska sam-
héllet. Stéller vi inte om kommer vi inte att kunna behélla var konkurrenskraft. Stéller vi
inte om maste vi ldgga ned. Hér har IF Metall bade ett folkbildande och opinionsbildande
ansvar, vilket kraver att vi ar en aktiv rost i debatten, men ocksa en stark kraft for politisk
paverkan. Det kraver ocksa att vi i samverkan med arbetsgivarna hojer var rost for indu-
strins behov 1 klimatomstéllningen. Det svenska hdgerkonservativa regeringsunderlaget
har tyvérr visat en oroande brist pa insikt och ambition i omstéillningsfragan. Man har valt
att vara bakétstravande i klimatpolitiken i stéllet for att vara bést i klassen. Hogerns
politik hdnger inte med nér industrin stéller om. Industrin skapar och investerar i1 nya tek-
niklosningar, men nér politiken inte hjélper till att stimulera efterfragan far innovationen
inget genomslag. Klimathotet 4r globalt och helheten forlorar pa att marginalisera indu-
strin 1 Sverige och Europa for att i stillet se den flytta till andra delar av vérlden. Vi ska
inte ldgga 6ver problemen pa andra, utan i stillet ta ansvar for att nya teknikldsningar ut-
vecklas i Sverige. Men dé maste politiken ge industrin forutsittningar att bidra med det
den vill och kan bidra med.

En hallbar framtid maste inte bara vara klimat- och miljoméssigt hallbar, den maste i
lika hog grad dven vara socialt hallbar. Klimatarbetet och det fackliga arbetet méste gé
hand i hand. Samverkan mellan arbetstagare och arbetsgivare ar en viktig nyckel till att
den utveckling som i dag sker pa industrins arbetsplatser kan bli verklighet utan att det
sker pa bekostnad av ménniska eller miljo. IF Metall kommer aldrig att acceptera att
klimatarbetet anvdnds som en forevandning for att ignorera fackliga rattigheter.

Skatter 4r till for att starka vart gemensamma samhéllsprojekt och utjamna klyftor.
Skatterna ska béra upp en vilfard som ska komma alla till del utifrdn vars och ens behov.
Skattesystemet ska ha en omfordelande effekt och samtidigt utformas rattvist utifran
mainniskors bérkraft. For att réittvisa ska vara mdjlig méste priviligierade gruppers mojlig-
heter till kryphal upphora. Skattesystemen ska behandla ménniskor lika, sé att skatten pa
pensioner och erséttningar vid sjukdom och arbetsldshet far en utformning som ar den-
samma som vid beskattning av arbetsinkomster. Kapitalbeskattningen maste bidra med
mer, men samtidigt utformas pa ett sddant sitt att den inte motverkar industriinveste-
ringar.

Starka offentliga finanser ar helt avgdrande for en uthéllig finansiering av skola, vard
och omsorg, for att virna vara gemensamma trygghetssystem, men ocksa var forsvars-
formaga, dven i ekonomiskt svéra tider. Vi stér infor stora utmaningar med bade allvar-
liga sékerhetspolitiska spanningar och forverkligandet av klimatomstéllningen. Darfor
behovs kraftsamlingar som kan ske langsiktigt i politisk samverkan, bdde i EU och 1
Sverige. Utifrdn denna samverkan och det faktum att Sverige har en 1ag skuldséttning
behover politiken sdkerstilla att ekonomiska resurser riktas till samhéllsnyttiga investe-
ringar for vér industris utveckling samt for att vi ska kunna se fram emot en hallbar fram-
tid och ett land i fred och sikerhet.

Vilfard — vi ska kunna vara sjuka tills vi blir friska

For att ett jamlikt samhalle ska vara mojligt ar valfungerande socialforsikringar en abso-
lut nddvindighet. Vara trygghetssystem ska vara solidariskt och gemensamt finansierade.
Tilliten mellan ménniskor starks nér vi har tillgang till en vilfard som omfattar alla och
dar alla bidrar, efter formaga, till den gemensamma finansieringen. Trygghetssystemen
ska vara byggda for att jdmna ut risker mellan olika grupper pé ett rittvist sétt. Syftet ar
att garantera en rimlig levnadsniva, samtidigt som alla ges det stod som &r nodvéndigt i
omstdllningen fran sjukdom eller arbetsloshet tillbaka till arbetslivet. En god arbetsmiljo
ar den grundval som ett langt och friskt arbetsliv vilar pa. Sjukdom fér aldrig tvinga mén-
niskor in i ett liv av fattigdom. Sverige behdver en aktiv arbetsmarknadspolitik med en
vision for helheten.
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IF Metall ser stora behov av att utveckla den sociala tryggheten. Samtidigt &r vi med-
vetna om att resurserna aldrig kommer att ricka till allt och att prioriteringar darfor ar
nodvéndiga. IF Metall kan inte forespréka allt at alla. Det finns en styrka i att kunna prio-
ritera d&ven om valen &r svéra att gora. Utan prioriteringar blir vi verkningsldsa. Bara
genom att stilla tuffa, men realistiska, krav kan vi {4 det politiska genomslag som vi be-
hover for att stirka de omrdden som ar mest angeldgna for vra medlemmars sociala
trygghet.

En av IF Metalls framsta prioriteringar &r en upprustning av sjukforsakringen.
Karensavdraget missgynnar arbetare och maste bort. Strama tidsgranser behover overgé
till att bli stodjande hallpunkter anpassade till varje minniskas behov. Rehabiliterings-
insatserna maste forstérkas for att ge manniskor béattre mdjligheter att komma tillbaka till
arbetet. Utgangspunkten for regelverk och regeltillimpning maste vara manniskors be-
hov, inte systemets. Alla maste kunna kdnna sig trygga i att deras sjukforsikring hanteras
rattssdkert. Manniskor far aldrig falla mellan stolarna eller fara illa av regelkrangel.

Det svenska pensionssystemet behover reformeras. Utgdngspunkten maste vara ett
hallbart pensionssystem som fungerar dven for arbetare. Unga ska kunna kénna tillit till
att systemet har forméga att sédkra deras framtida ekonomiska trygghet. Dérfor behdver
pensionssystemet reformeras i enlighet med forslagen i IF Metalls pensionsutredning.
Villkor och orittvisor i arbetslivet paverkar ocksa vért liv som pensionérer. Darfor maste
arbetsmiljon utformas sa att vi industriarbetare kan vara kvar i arbetslivet ldngre, och
mojligheterna till rehabilitering maste bli béttre. Branschanpassade deltidspensions-
losningar dr ocksé en viktig pusselbit for att manniskor inte ska behova stélla hélsa mot
ekonomi om kroppen inte orkar med de sista aren i arbetslivet. [F Metall kan inte accep-
tera en reformering av pensionssystemet som innebér att staten blandar sig i och begrén-
sar parternas arbete med att utveckla kollektivavtalade delpensionslosningar.

Trygghet i och mellan jobben

Det svenska samhéllet maste kunna erbjuda méanniskor en aktiv och jamstélld arbets-
marknadspolitik som ger trygghet under omstéllning. Végen frén ett arbete till ett nytt
ska vara kort och mojliggoras av skridddarsydda insatser med utbildning och praktik som
moter badde ménniskans och arbetsplatsernas behov av kompetens.

Sverige behover en bra arbetsloshetsforsdkring. Under kommande kongressperiod
kommer vi att se en helt ny forsdkring. A-kassan ér en omstéllningsforsakring och ska
dven fortsatt anvéndas som en saddan. For att a-kassan ska vara langsiktigt héllbar, méste
forsakringen ha ett brett stod och en bred anslutning. De med laga inkomster méste ha
mojlighet att ansluta sig, samtidigt som de med hogre inkomster maste {4 ut tillrackligt
av forsékringen for att se véardet och vilja vara med och bidra till dess finansiering. En
indexering mot loneutvecklingen, pa en niva enligt principen om att 80 procent far ut
80 procent, kommer dven fortsdttningsvis att vara mycket hogt prioriterad av IF Metall.
IF Metall vill se en arbetsloshetsforsékring som ér tillgénglig for manga. Kvalificerings-
reglerna for arbetsvillkoret behover utformas sa att de med laga 16nenivéer och deltids-
arbetande fér rétt till erséttning. Forsékringens tdckningsgrad ska 6ka och kvinnor som
grupp bor beaktas sirskilt. Det kommer dock alltid att vara viktigt for forsakringens
legitimitet att det finns regler for att kvalificera sig for ritt till erséttning.

Det &r var fackliga uppgift att se till att stirka anstéllningstryggheten for alla an-
stdllda i alla anstdllningsformer. Den faktiska anstillningstryggheten handlar i grund och
botten om att gora verklighet av utveckling i arbetet. Alla ska kunna kénna tillit till att
omstdllningen fungerar. For att sikra IF Metalls medlemmar, men ocksé for att stirka
Sverige som framgangsrikt industriland, behover vi tillgang till fler och béttre mojligheter
for vara medlemmar att utveckla sina kunskaper och fardigheter i arbetet och att ldra nytt.
Vi maéste dven fortséttningsvis stédlla krav pa att vara arbetsgivare ger oss mdjligheterna
att utveckla var kompetens pa arbetsplatsen. I grunden &r det vi i [F Metall som genom
forhandlingar, kollektivavtal och det arbetsplatsnira engagemanget kan se till att forverk-
liga véra medlemmars hallbara arbeten med moéjligheter till ldrande i arbetet.
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Sveriges industriarbetare méaste ges tillgéng till den kompetensutveckling som &r
nddvéndig for att svensk industri ska kunna ligga i framkant och vara internationellt
konkurrenskraftig. Men kompetensutveckling handlar minst lika mycket om att stirka
och utveckla vara medlemmar som ménniskor. Véra medlemmar maste ges mdjlighet att
utvecklas och vixa som ménniskor genom hela arbetslivet. Genom kompetensutveckling
stirks vara medlemmar, inte bara pa arbetsplatsen, utan ocksa i samhéllet. Industri-
arbetares chanser till kompetensutveckling och livslangt larande &r darfor en regional och
nationell samhillspolitisk angeldgenhet. Forverkligandet av omstillningsstudiestodet ar
ett stort kliv i rétt riktning som ger vara medlemmar unika mojligheter till livslangt
larande. Det ar dock fortsatt en gemensam uppgift att verka for ett storre genomslag.

Nér hogerns framtidsvision kretsar kring fler ”enkla” och ldgavlonade jobb, arbetar
IF Metall for en framtid dér vara medlemmar starker sin stéllning pé arbetsmarknaden.
Vér hoga kompetens har genom aren skapat stora mojligheter bade for oss industri-
arbetare och for svensk industri. Vi ska inte ta de enkla jobben, vi ska ta de avancerade
jobben och genom kompetensutveckling far Sveriges industriarbetare bide mdjligheterna
att ta sig an mer kunskapskrdavande och utvecklande arbeten och att avancera i 16n.

Det &r av storsta vikt att [F Metall fortsdtter att vara en niarvarande och paverkande
kraft i arbetet med att forbattra omstillningsmojligheterna; ett engagemang som behover
ske nira, hos medlemmarna och dér arbetsplatserna finns. IF Metalls engagemang i
Teknikcollege och Motorbranschcollege ar viktiga steg pd vigen mot att sikra framtidens
kompetensforsdrjning i hela landet och gora industriyrkena attraktiva bade for unga och
vuxna yrkesvéxlare. I[F Metall verkar dven, genom samverkan med branschforbund,
arbetsgivare och andra fackforbund, for att forbéttra svensk branschvalidering, kartligga
kompetens och forbattra kompetensutvecklingen pa vara arbetsplatser.
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Overgripande samhallsfragor — Motionerna C1-C20 med
utlatanden

Motion C1
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 47 Ostra Skane, 49 Nordviistra Skdne, 51 Sydvdstra
Skane

Ett bistand vard namnet

Sverigedemokraterna och Moderaterna sade redan innan valet att de tinkte slopa en-
procentmalet for Sveriges Internationella bistdnd och genom Tiddavtalet och host-
budgeten genomfordes det efter valet, med kraftigt minskat stod till FN-organ och ned-
montering av informations- och kommunikationsanslaget.

Runt om i vérlden ser vi hur auktoritéra krafter systematisk bryter ned demokratin
och vinner allt mer mark och méanniskors réttigheter krinks. Som vérldens storsta sociala
rorelse har fackforeningsrorelsen en nyckelroll i att bryta denna katastrofala utveckling i
vérlden.

Regeringens nya bistdndspolitik och deras formaga att blunda fér vad som hédnder i
varlden, far inte gora fackforenings- och solidaritetsrorelser tysta, utan tvirtom, vi maste
std upp for enprocentmalet och dven radda det fackliga bistandet pa lang sikt. Fackfore-
ningsrorelsen var en avgorande kraft for att demokratisera Sverige och det ar fortfarande
vi som stér emot och agerar vakthundar i léinder dér den demokratiska utvecklingen gar
bakét.

Regeringen gav Sida i uppdrag att se 6ver samarbetet med den Svenska civilsam-
hillet, vilket resulterat i att Sida sdger upp samtliga avtal med alla svenska civilsam-
hillesorganisationer som kommer att sdga upp tusentals avtal med Internationella sam-
arbetsparter.

Sverige har en stolt historia i arbetet med Internationell solidaritet. [F Metall maste
vara i framkant och ligga pa den Sverigedemokratiskt styrda

Hogerregeringen om att detta &r oacceptabelt for oss och att enprocentmalet ska ater-
stillas snarast.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att regeringen aterstéller enprocentmalet

att driva frigan genom facklig-politisk samverkan med Socialdemokratiska
Arbetarepartiet

att genomfora omfattande opinionsbildning hos vira medlemmar om vikten av ett
kraftfullt bistdnd.

Utlatande, motion C1
For IF Metall &r det internationella perspektivet en del av det vardagliga fackliga arbetet.
Vi som facklig organisation vet att vira medlemmars trygghet dventyras av osund kon-
kurrens pa den globala marknaden och att arbetare i alla 1ander maste fa mojligheten att
st& upp for sina rittigheter och att kunna organisera sig fackligt, utan att riskera att forlora
jobbet. Facklig organisering bygger demokrati, frén arbetsplatsen och ut i samhallet.

Auktoritéira krafter har under de senaste decennierna vuxit sig allt starkare och bryter
sakta men sékert ned demokratin globalt. I likhet med vad motionen framhaller har det
hogerkonservativa regeringsunderlaget héllt bensin pa elden genom att slopa enprocents-
maélet och gora kraftiga nedskérningar av stdd till bdde FN-organ och det civila samhéllet.
Ett slopat enprocentsmal ersatt av ett monetért mal innebér ocksa en successiv urholkning
av bistandet, eftersom bistdndet da inte langre bestdms i relation till den svenska vixande
ekonomin och de 6kade kostnaderna for bistdndet.

Utover nedskdrningar har en omvélvande reformering av stddet till civilsamhéllet
sjOsatts, vilket innebér en radikal systemforéndring. Sedan 70-talet har det funnits l&ng-
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siktiga ramavtal mellan Sida och det svenska civilsamhéllet, bland annat med, for fack-
foreningsrorelsen, viktiga organisationer som Union to Union och Olof Palmes Inter-
nationella Center. Detta viktiga arbete riskerar nu att bli utan stod nér bistdndet ska kon-
kurrensutséttas och utforas av fler internationella aktorer.

I en allt osékrare virld med 6kande ojdmlikhet dr det mycket problematiskt att folk-
rorelsebistdndet monteras ned. Fackforeningsrorelsen kommer inte stilla se p4 medan
detta sker, utan maste sjalvklart arbeta for ett atertagande av bade enprocentsmalet och ett
hallbart och langsiktigt stdd till det civila samhaéllet. Fackforeningsrorelsen kan med prak-
tisk erfarenhet visa hur det fackliga utvecklingssamarbetet dr en nyckel till att langsiktigt
bygga demokratier. Detta ska vi samtala mer om med vara medlemmar och partikamrater
samt driva pa gentemot vara meningsmotstandare.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion C2
Medlem Andreas Kohler avdelning 14 Virmland

Kriget i Gaza

I skrivande stund har Israel i 6ver ett &r bedrivit en hinsynslds militdroperation inne i
Gaza, i Libanon och pa Vistbanken, vilket har inneburit att 40 000 personer dott i Gaza,
90% befinner sig pa stindigt flyttande fot och risken for svilt dr dverhdngande. Néstintill
alla byggnader i Gaza ar idag ruiner.

Det hinsynslosa kriget har beskrivits av ménga oberoende ménniskoréttsorganisa-
tioner som en etnisk rensning av palestinierna och av vissa som ett folkmord. Israel stér
atalade av flertalet lander i ICJ for just folkmord. Under sin militdroperation har Israel
inte bara attackerat civil infrastruktur som bostider, utan ocksa skolor, moskéer och sjuk-
vardsinrattningar. Israeliska soldater har ocksa beskjutit FN:s fredsbevarande styrkor i
sOdra Libanon.

Den totala avsaknaden av respekt for internationell lag har véckt stor internationell
reaktion. Manga lander kritiserar oppet Israel for deras agerande under krigets forlopp.

I september antog FN:s generalforsamling en resolution, pd uppmaning av ICJ, att Israel
maste upphora deras olagliga nérvaro i de ockuperade palestinska omradena som omfattar
Vistbanken och Jerusalem. Man har ocksa antagit flera resolutioner som kréaver ett eld-
upphor och en varaktig fred i regionen.

IF Metall ar ett forbund som har en lang historia av internationell solidaritet. Man
talade om en bro av solidaritet fran Visterbotten till Véstbanken. Under spanska in-
bordeskriget och andra varldskriget utmérkte sig sarskilt metallarna for deras solidaritets-
arbete. IF Metall &r ett forbund som star upp fred och allas lika virde, dven internatio-
nellt. Det visar inte minst vart samarbete med de sydafrikanska fackforeningarna
NUMSA och MAWU som kdmpade mot apartheid.

Det pagaende kriget kommer en dag ta slut. Men den etniska rensningen och diskri-
mineringen mot palestinierna som ménniskoréttsorganisationerna beskriver kommer att
fortsétta. Under varen 2024 besokte forbundsledningen Viastbanken for att hora hur situa-
tionen sag ut for de palestinska arbetarna. Dér triaffade man fackforeningen PGFTU.
PGFTU ingar, tillsammans med en rad andra organisationer inom civilsamhéllet, i BDS-
rorelsens nationella kommitté som uppmanar till bojkott som det frimsta civila motstan-
det mot israelisk ockupation, kolonialism och apartheid.

Vi borde horsamma vara fackliga kamrater i PGFTU. Vi bor verka for en bojkott av
Israel for att med civilt motstand bekédmpa den olagliga israeliska ockupationen sé att
Israel horsammar de otaliga FN resolutioner som riktar sig mot dem.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en bojkott av Israel kommer till stand.
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Utlatande, motion C2

IF Metall har alltid engagerat sig i internationell solidaritet. Detta arbete tar manga for-
mer, allt frdn stddmeddelanden och protestbrev till deltagande i aktioner, monetara stod
och langsiktiga utvecklingsprojekt.

Gallande situationen mellan Israel och Palestina har vi skénkt pengar till UNRWA:s
verksamhet samt tillsammans med véra kamrater internationellt jobbat fram tva deklara-
tioner inom samarbetet i Industri All Global. IF Metalls forbundsordférande deltog vid ett
mote pa vistbanken i sin roll som ordférande for Industri All Global, dér hon traffade re-
presentanter frén de palestinska foreningarna for att visa stod for deras sak och fa en bra
forstéelse for situationen.

For att bekdmpa den israeliska ockupationen av palestinska territorier begransas
redan handel med varor frin Israel. I ett avtal mellan EU och Israel gors en tydlig skillnad
mellan Israel och de ockuperade omradena i Palestina och p& Golan och vilka handels-
villkor som géller for de olika omradena.

En generell bojkott av ett land kan antas vara en sanktion mellan ett land och ett
annat. Sanktioner skiljer sig fran andra utrikespolitiska instrument genom att vara regle-
rade pa rittslig vag. De &r precist utformade och brott mot dem kan medfora straffansvar.
Detta regleras i Lag (1996:95) om vissa internationella sanktioner.

De sanktioner som giller i Sverige &r beslutade av FN eller EU. En fordandring for att
infora ytterligare sanktioner gentemot Israel kraver bland annat att vi andrar EU:s still-
ningstagande i fragan.

Som organisation tror vi i I[F Metall att det &r viktigt att kunna fora samtal med alla
parter i en konflikt. En generell bojkott skulle stinga ned de mojligheterna. En vidare
sanktion slér ocksa mot den israeliska befolkningen, vilket i forléingningen kan vara
kontraproduktivt for forstédelsen for var politiska position hos den israeliska befolkningen
1 stort.

Langsiktigt anser forbundsstyrelsen att det ar béttre att jobba med de goda krafter
som finns i Israel och Palestina for att paverka mojligheterna for vapenstillestand, for-
handling, fred och en hallbar tvéstatslosning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C3
Klubben vid Nordisk Clean Solutions AB avdelning 51 Sydvdstra Skane

For Palestina och bojkott av Israel

Det senaste kriget i Gaza lamnade omradet som en kyrkogard. Israels urskillningsldsa
bombningar traffar skolor, sjukhus, flyktingldger, moskéer, kyrkor med flera civilt infra-
struktur. Bombningarna har, nir denna motion skickas in, dodat éver 30 000, varav
nidstan hilften dr barn och tvingat néstan 2 miljoner méanniskor pa flykt. Risken for svélt
ar enorm. Kriget har visat den israeliska ockupationsmaktens verkliga ansikte, en militar-
makt med avsikt att begd folkmord. Internationella Domstolen i Haag har ett mal mot
Israel och dess ledare anklagad for folkmord. IF Metalls internationella samarbetsorgani-
sation IndustriALL pekar pa att det dr vara kamrater som dor pa Gazaremsan. Nar Israel
bombar skolor s& dor lirare och underhéllsarbetare som ar fackliga medlemmar. Néar
Israel bombar sjukhus sé& dor lékare, sjukskoterskor och underskoterskor som ar fackliga
medlemmar. Det &r arbetarklassen som blir dodad.

Dérfor har IndustriALL gatt ut med en uppmaning till alla organisationer att trycka
pa sina lénders regeringar att goéra vad man kan for att forhindra folkmord i Gaza och for
att kréva ett omedelbart eldupphdr. Sveriges regering star inte bakom ett omedelbart
eldupphor utan stodjer Israels fortsatta aggressioner mot befolkningen i Gaza.

Kriget kommer att ta slut, men den israeliska ockupationen av Palestina kommer att
kvarstd. Apartheidsystemet kommer att fortsétta, som diskriminerar palestinierna och for-
O6dmjukar bade deras heliga platser och deras livsvillkor. Checkpointsen pa Vastbanken
kommer kvarsta och boséttarvaldet kommer fortsitta. Fordrivningarna av palestinierna
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kommer med all sannolikhet att 6ka. Detta om inte omvérlden och vi arbetare gor nagot at
det.

Arbetarrorelsen har historiskt sett alltid statt upp for den lilla ménniskan, den for-
tryckta. Inom fackforeningsrorelsen har man pa olika sétt stottat de fortryckta. Darfor be-
drev fackforbund inom LO linjen att man skulle bojkotta Apartheid i Sydafrika, i solida-
ritet med de sydafrikanska facken. LO smugglade pengar till Sydaftrikas starka fackfore-
ningsrorelse och det terrorstimplade ANC.

Bojkottkampanjen var en viktig del i att besegra apartheid i Sydafrika och kan vara
en viktig del 1 att besegra apartheid i ockupationsmakten Israel. En liknande kampanj,
BDS (Boycott, Divestment, Sanctions), finns som syftar att p4 samma sétt isolera Israel
och gora deras ockupations- och apartheidpolitik ohallbar.

Internationell arbetarsolidaritet kan stoppa krig och fortryck, dir anser jag att vi har
en sjalvklar roll att spela.

Svenska foretag séljer vapen och sdkerhetssystem till Israel som &ar en del av folkfor-
drivningarna och terrorn mot folket i Palestina.

Svenska arbetare bor inte vara en del av ett mdjligt folkmord pa andra arbetare.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att driva fragan om en bojkott av isracliska varor
att driva frigan om en bojkott av israeliska varor inom LO

att verka for att LO kriver av regeringen att agera for ett omedelbart eldupphér i
Gaza.

Utlatande, motion C3

IF Metall har alltid engagerat sig i internationell solidaritet. Detta arbete tar manga for-
mer, allt frdn stddmeddelanden och protestbrev till deltagande i aktioner, monetira stod
och langsiktiga utvecklingsprojekt.

Gillande situationen mellan Israel och Palestina har vi skénkt pengar till UNRWA:s
verksamhet samt tillsammans med véra kamrater internationellt jobbat fram tva deklara-
tioner inom samarbetet i Industri All Global. IF Metalls forbundsordférande deltog vidare
vid ett mdte pa véstbanken i sin roll som ordférande for Industri All Global, dir hon traf-
fade representanter fran de palestinska foreningarna for att visa stod for deras sak och fa
en bra forstéelse for situationen.

For att bekdmpa den isracliska ockupationen av palestinska territorier begrénsas
redan handel med varor frén Israel. I ett avtal mellan EU och Israel gors en tydlig skillnad
mellan Israel och de ockuperade omradena i Palestina och pa Golan och vilka handels-
villkor som géller for de olika omrédena.

En generell bojkott av ett land kan antas vara en sanktion mellan ett land och ett
annat. Sanktioner skiljer sig frén andra utrikespolitiska instrument genom att vara regle-
rade pa rittslig vag. De &r precist utformade och brott mot dem kan medfora straffansvar.
Detta regleras i Lag (1996:95) om vissa internationella sanktioner.

De sanktioner som géller i Sverige &r beslutade av FN eller EU. En foréndring for att
infora ytterligare sanktioner gentemot Israel krédver bland annat att vi dndrar EU:s stéll-
ningstagande i fragan.

Som organisation tror vi i IF Metall att det &r viktigt att kunna fora samtal med alla
parter i en konflikt. En generell bojkott skulle stinga ned de mojligheterna. En vidare
sanktion slar ocksé mot den israeliska befolkningen, vilket i forlingningen kan vara
kontraproduktivt for forstaelsen for var politiska position hos den israeliska befolkningen
1 stort.

Langsiktigt anser forbundsstyrelsen att det ar béttre att jobba med de goda krafter
som finns i Israel och Palestina for att paverka mojligheterna for vapenstillestand, for-
handling, fred och en hallbar tvéstatsldsning.
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En forutsittning for de goda krafterna att kunna verka ar ett hallbart eldupphér som
respekteras av bada parter.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a och
2:a att-satserna och att bifalla 3:e att-satsen.

Motion C4
Avdelning 38 Dackebygden

Idrott for alla barn — en fraga om jamlikhet och folkhalsa
Inledning
Idrott och rorelse &r en viktig del av en hélsosam uppvéxt. Idrotten ger inte bara fysiska
fordelar, utan bidrar ocksa till socialt samspel, gemenskap och personlig utveckling. Men
tyvérr har inte alla barn samma mojlighet att delta i idrott.
Problem
Barn till fordldrar med ldgre inkomster deltar i mindre utstrackning i organiserad idrott.
Kostnader for medlemsavgifter, utrustning och resor utgor ett hinder fér manga familjer.
Brist pa tillgéngliga idrottsaktiviteter i ndiromradet kan ocksé vara ett problem. Detta bi-
drar till att barn fran socioekonomiskt utsatta familjer hamnar i en ojamlik situation och
missar de positiva effekter som idrotten kan ge.
Barnfattigdom
I Sverige lever idag ca 170 000 barn i fattigdom. Fattigdom innebér en rad negativa effek-
ter pa barns hilsa och vdlmaende, och bristande mdjlighet till idrott och fritidsaktiviteter
ir en del av problemet.
Forslag
IF Metall ska verka for att alla barn, oavsett fordldrarnas inkomst, ska ha mojlighet att
delta i idrott. Detta kan ske genom:
- Inférandet av ett maxtak for medlemsavgifter i idrottsforeningar.
- Stod till idrottsféreningar som aktivt inkluderar barn frén socioekonomiskt utsatta
familjer.
- Utdkad satsning pa idrottsanldggningar i socioekonomiskt utsatta omraden.
- Politiskt driva fragan om idrott for alla barn mot stat och kommun.
- Samarbeta med andra fackférbund och organisationer for att skapa en bredare rost
i fragan.
Motivering
Genom att verka for att alla barn ska ha mojlighet att delta i idrott kan IF Metall bidra till
att skapa ett mer jamlikt samhélle och forbattra folkhélsan. Idrott dr en réttighet for alla
barn, oavsett bakgrund.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for att alla barn ska ha mgjlighet att delta i idrott
att politiskt driva frdgan om idrott for alla barn mot stat och kommun

att samarbeta med andra organisationer for att skapa en bredare rost i fragan.

Utlatande, motion C4

Forbundsstyrelsen anser att alla barn ska ha ritt till en utvecklande och meningsfull fritid.
For att det ska vara mojligt krdvs att hela samhaéllet tar ett ansvar. Vi vet att meningsfull
sysselsittning for barn och ungdomar &r ett effektivt sitt att bekdmpa béade social utslag-
ning och rekrytering in i gdngkriminalitet. Staten och kommunerna har det dvergripande
ansvaret for att idrottsforeningar och kulturskolor har de forutséttningar som krévs, men
givetvis kommer ideella insatser alltid att vara nddvindiga. Samtidigt ser vi hur kostna-
derna for barnens fritidsaktiviteter 6kar. P4 manga hall ser vi hur 6kande avgifter till
bland annat idrottsféreningar och kulturskolor riskerar att hdmma barns deltagande i
meningsfulla aktiviteter och dirmed begriansa deras majligheter att utveckla sin fulla
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potential. Forbundsstyrelsen menar att ett kraftigt hojt barnbidrag skulle underlétta for
familjerna att ha rdd med utrustning, avgifter och annat.

Idrotts-, kultur- och fritidsfragor samt rétten och mdjligheten for barn att delta i
meningsfulla aktiviteter kan lampa sig utmaérkt for lokalt fackligt-politiskt arbete. For-
bundsstyrelsen menar dock att denna typ av fragor inte kan vara prioriterat i [F Metalls
nationella, och for alla avdelningar gemensamma, arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C5
Avdelning 38 Dackebygden

Idrottsbidrag som premierar jamstélldhet

Inledning

Idrotten har en viktig roll i vart samhille och kan bidra till gemenskap, rorelsegléddje och

god hilsa. Men tyvérr praglas idrottsvérlden ofta av ojamstalldhet, dir flickor och kvin-

nor inte har samma mdjligheter som pojkar och mén.

Problem

Idag ser vi ofta att:

- Flickor och kvinnor har samre tillgéng till trdningstider och anldggningar.

- Flickors och kvinnors idrotter far mindre ekonomiskt stdd.

- Flickor och kvinnor dr underrepresenterade i ledarroller inom idrotten.

Detta bidrar till att flickor och kvinnor i mindre utstrackning kan delta i idrott och ta del

av de positiva effekter den kan ge.

Forslag

IF Metall ska:

- Verka for att idrottsbidrag fran stat, kommun och privata aktorer ska premiera idrotts-
foreningar som har en aktiv jadmstélldhetspolicy och aktivt bedriver verksamhet for bade
flickor och pojkar, kvinnor och mén.

- Utveckla en modell for hur IF Metall kan granska och bedéma jédmstilldhetsarbetet i
idrottsforeningar som soker bidrag fran fackforeningen.

- Samarbeta med andra fackférbund och organisationer for att driva frigan om jamstéllda
idrottsbidrag.

Motivering

Genom att premiera jamstélldhet i idrottsbidrag kan IF Metall bidra till att skapa en mer

jamstélld idrottsvarld dér alla, oavsett kon, har samma mojligheter att delta och ta del av

idrottens glddje och gemenskap.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for att idrottsbidrag ska premiera jadmstélldhet

att utveckla en modell for granskning av jimstélldhetsarbetet i1 idrottsforeningar
som far bidrag fran var fackforening

att samarbeta med andra organisationer for att driva fragan om jamstallda idrotts-
bidrag.

Utlatande, motion C5

Forbundsstyrelsen ar av uppfattningen att det ar viktigt att pojkar/maén, flickor/kvinnor
samt icke-binéra personer har likvérdiga mojligheter att bedriva idrott. Dérfor menar for-
bundsstyrelsen att det &r sjélvklart att allt stdd till idrotten fran stat och kommun ska ha
ett jimstdlldhetsperspektiv. Idrotts-, kultur- och fritidsfragor samt ritten och mojligheten
for barn och vuxna att dgna sig 4t meningsfulla fritidsaktiviteter lampar sig utmérkt for
lokalt fackligt-politiskt arbete och tillsammans med andra organisationer som delar var
syn pa jamstdlldhet och vara grundldggande vérderingar. Forbundsstyrelsen menar dock
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att fragor som ror jdmstilldhet inom idrott inte kan vara prioriterat i IF Metalls nationella,
och for avdelningarna gemensamma, arbete.

I den man IF Metall, lokalt eller centralt, pa ett eller annat sitt ger bidrag till eller
sponsrar idrottsforeningar, ar det viktigt att man inte stodjer verksamhet som pa ett eller
annat sitt bryter mot forbundets grundldggande varderingar, sisom det uttrycks i for-
bundets stadgar. Att utarbeta ndgon sérskild modell fér hur bedomningen av detta ska ske
anser emellertid inte forbundsstyrelsen &r nddvéandigt.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C6
Avdelning 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Bidrag till fysisk aktivitet for barn och ungdomar

Barn och ungdomar &r for mycket stillasittande och den fysiska och &dven den psykiska
ohilsan 6kar hela tiden. Vi behdver motverka detta och dven forsoka minska giangkrimi-
naliteten.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att statens bidrag till kommuner och foéreningar 6kar

att bidrag till familjerna for att de ska kunna betala till exempel arsavgifter, utrust-
ning och resor okar.

Utlatande, motion C6
Forbundsstyrelsen anser att alla barn ska ha ritt till en utvecklande och meningsfull fritid.
For att det ska vara mojligt krdvs att hela samhéllet tar ett ansvar. Vi vet att meningsfull
sysselséttning for barn och ungdomar ar ett effektivt sitt att bekdmpa bade social utslag-
ning och rekrytering in i gdngkriminalitet. Staten och kommunerna har det 6vergripande
ansvaret for att idrottsforeningar och kulturskolor har de forutsédttningar som krévs, men
givetvis kommer ideella insatser alltid vara nodvandiga. Samtidigt ser vi hur kostnaderna
for barnens fritidsaktiviteter 0kar. P4 manga hall ser vi hur 6kande avgifter till bland
annat idrottsforeningar och kulturskola riskerar att himma barns deltagande i menings-
fulla aktiviteter och ddrmed begrinsa deras mojligheter att utveckla sin fulla potential.
Forbundsstyrelsen menar att ett kraftigt hojt barnbidrag skulle underlétta for familjerna att
ha r&dd med utrustning, avgifter och annat.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion C7
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Viisterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Skattefritt friskvardstillagg

Friskvardstillagget upplevs som positivt bland vara medlemmar, det ger mojlighet att fler
dgnar sig at friskvard. Det gagnar individen, foretaget och samhillet. Idag &r friskvérds-
tilligget pa max 5 000 kronor per &r. Denna summa kan var lag for de med 14g inkomst
och forsvérar en aktivare fritid.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det skattefria friskvardstillagget hojs.
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Utlatande, motion C7

Personalvardsforméner ar enligt Skatteverket forméner av mindre virde som har som
syfte att skapa trivsel i arbetet. Det kan vara friskvirdsbidrag, motionsaktiviteter och
enklare forfriskningar som kaffe eller frukt pé arbetsplatsen. Enligt skattereglerna kan en
arbetsgivare betala ett skattefritt belopp p& upp till 5 000 kronor per ar for friskvard.

Det finns ingen generell rétt att fa friskvardsbidrag. Det ar arbetsgivaren som avgor
om och i vilken omfattning friskvérdsbidrag kan utbetalas. Samtidigt &r det mdjligt att
genom avtal ta fram lokala regler kring friskvard. Forbundsstyrelsen vill dock framhélla
att det inte finns nigra ambitioner att lyfta frigan till centrala férhandlingar, eftersom det
skulle innebéra att friskvardsbidrag inkriktar pa loneutrymme.

Aven om det gitt en tid sedan hogsta nivan for det skattefria beloppet for personal-
vardsforméner hojdes, menar forbundsstyrelsen att det generellt sett dr viktigt att vart
skattesystem uppratthéller neutralitet gentemot andra ersittningsformer &n 16n. Uppkoms
ten av skattemotiverade formaner som anvénds for att byta mot 16n behover undvikas.
Forbundsstyrelsen bedomer ocksa att det sannolikt ar fa av [F Metalls medlemmar som i
dag erbjuds erséttning for friskvard upp till dagens hogsta nivd. Sammantaget menar for-
bundsstyrelsen att en hojning av det skattefria beloppet for personalvardsforméner inte ar
en prioriterad friga for IF Metall.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C8 ) )
Avdelning 16 Mdlardalen, 27 Ostra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg, 30 Bohusldn-Dal,
34 Bords, 36 Goteborg

Infor samhallslara kring facket och a-kassa i hogstadiets undervisning

Infor dagens arbetsmarknad &r det viktigt att unga far en grundldggande forstaelse for sina
rattigheter och skyldigheter som blivande arbetstagare. Facket och arbetsloshetskassa spe-
lar en avgdrande roll for att skapa trygghet pé arbetsmarknaden och sékerstilla att arbets-
tagare far réttvisa villkor.

Trots detta saknas ofta en grundldggande utbildning kring dessa fragor i den svenska
skolans laroplan, vilket leder till att manga unga gér ut i arbetslivet utan att ha kunskap
om hur facket kan bistd dem 1 arbetslivet eller vilken roll a-kassan har. Att tidigt utbilda
elever om dessa fragor skulle bidra till ett mer jamlikt och medvetet arbetsliv dar fler
arbetstagare har mgjlighet att utnyttja sina rattigheter fullt ut.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att undervisning kring facket och a-kassa blir en obligatorisk del av samhalls-
kunskapen i hogstadiet.

Motion C9
Avdelning 34 Borads

Infor samhalislara kring den svenska arbetsmarknadsmodellen i h6g-
stadiets undervisning

Infor dagens arbetsmarknad &r det viktigt att unga far en grundlaggande forstaelse for sina
rattigheter och skyldigheter som blivande arbetstagare. Facket och arbetsloshetskassa spe-
lar en avgdrande roll for att skapa trygghet pé arbetsmarknaden och sékerstilla att arbets-
tagare far réttvisa villkor.

Trots detta saknas ofta en grundldggande utbildning kring dessa fragor i den svenska
skolans ldroplan, vilket leder till att médnga unga gar ut i arbetslivet utan att ha kunskap
om hur den svenska arbetsmarknaden fungerar i praktiken. Att tidigt utbilda elever om
dessa fragor skulle bidra till ett mer jamlikt och medvetet arbetsliv dér fler arbetstagare
har mojlighet att utnyttja sina réttigheter fullt ut
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att undervisning kring den svenska arbetsmarknadsmodellen blir en obligatorisk del
av samhéllskunskapen i hogstadiet.

Utlatande, motionerna C8 och C9
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det &r av stor vikt att skolungdomar tidigt far
grundldggande kunskaper i hur den svenska arbetsmarknadsmodellen fungerar. Redan i
dag ingar emellertid ” Arbetsmarknadens och arbetslivets fordndringar och villkor, till
exempel med avseende pé l6nebildning, arbetsmiljo och arbetsritt.” samt ”Svenska vil-
fardsstrukturer och hur de fungerar, till exempel sjukvérdssystemet och arbetsloshets-
forsdkringen.”, 1 laroplanen for samhéllskunskap i arskurs 7-9 (Lgr 22). Det ér viktigt att
forbundet via LO bevakar vad som hander med laroplanen inom detta omrade, eftersom
det nuvarande hdgerkonservativa regeringsunderlaget visat sig vilja nedmontera barn och
ungdomars kunskaper géllande arbetslivsfragor.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C10
Avdelning 1 Malmfilten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland,
6 Mellersta Norrland

Svenska modellen bor inga i utbildningar/studier

Med vetskap om en nedédtgaende trend bland vira medborgare i form av bristande kun-
skaper i samhéllsdmnen som ber6r oss alla och envar: Svenska modellen, arbetslagar och
arbetsmiljolagar och organisering. Dessa &mnen &r ytterst relevanta i bdde arbetstagar-
och arbetsgivarperspektiv. Vi behdver ldgga grunden for nya starka och medvetna med-
borgare i samhéllet och pd arbetsmarknaden — arbetare och foretagare.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att gymnasiala studier, vuxenutbildningar och SFI innehaller utbildning om den
svenska modellen.

Utlatande, motion C10

Forbundsstyrelsen anser att gymnasiala studier, vuxenutbildningar och SFI ska ge kun-
skaper om den svenska arbetsmarknadsmodellen. I ldroplanen for vuxenutbildningar
(Lvux12) ingér som ett av mélen att eleven efter genomgangen utbildning ... har kun-
skaper om samhélls- och arbetsliv, arbetsmarknaden och de roller som parterna pé arbets-
marknaden har samt arbetsrétt och arbetsmiljé”. Vidare framgar att elever ”...har forut-
sattningar for att delta i demokratiska beslutsprocesser i samhélls- och arbetsliv”. SFI ar
en sprakutbildning dér syftet ar att 6va elevens kommunikativa forméga pa svenska och
ofta kombineras SFI och annan vuxenutbildning eller forvarvsarbete. Utbildningen ska ge
sprakliga redskap for att kommunicera och delta aktivt i vardags-, samhélls- och arbetsliv
samt fortsatta studier.

I laroplanen for gymnasieskolan (Gy11) finns mélen att eleven efter genomgéngen
utbildning ”...har kunskaper om samhalls- och arbetsliv’’ samt att de "har forutsittningar
for att delta i demokratiska beslutsprocesser i samhills- och arbetsliv”’. Det hogerkonser-
vativa regeringsunderlaget har dock urholkat innehéllet i &mnesplanen for samhélls-
kunskap i gymnasieskolan och Komvux som ska bdorja gélla fran och med hosten 2025.
Det ar forst pa niva 2 i samhéllskunskap som arbetsmarknaden 6ver huvud taget ndmns
och da inte alls i samma omfattning som det tidigare gjorde pa grundnivan i samhalls-
kunskap. Detta ar allvarligt, eftersom elevernas forstaelse for den svenska arbetsmark-
nadsmodellen undermineras. Tillsammans med LO forsoker forbundet pa olika sétt
opinionsbilda for att fa till stdnd en fordndring. Samtidigt understryker regeringens beslut
vikten av att IF Metall och dvriga LO-forbund i &n hogre utstrackning prioriterar facklig
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skolinformation. Det finns utméarkta material producerade av bland annat Arenagruppen
som ger grundldggande kunskaper i den svenska arbetsmarknadsmodellens funktion pa
ett enkelt och lattfattligt sétt.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C11
Avdelning 26 Ostergotland, 32 Hoglandet, 33 Vitterbygden, 38 Dackebygden, 40 Viistbo-
Ostbo, 43 Kronoberg

Kollektivavtal i offentliga upphandlingar
For att vi ska ha en vélfungerande arbetsmarknad i hela Sverige sa bor alla regioner och
kommuner ha krav pa att kollektivavtal tillimpas i alla offentliga upphandlingar. Det ska
finnas en sékerhet for att schysta villkor och arbetsmiljo sdkerstédlls med att det foretag
som dr med 1 upphandlingar har kollektivavtal.

Nér vi ser en 6kning av arbetare som forolyckas i sina arbeten maste vi agera, detta
ar ett av stegen i ratt riktning.

Vi vill inte se arbetare ifran andra ldnder som kommer till Sverige for en 16n som &r
langt under vad som ségs i de olika kollektivavtalen, det ska vara lika 16n for lika arbete!

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att det blir krav pa kollektivavtal i alla offentliga upphandlingar.

Utlatande, motion C11

For IF Metall ar det viktigt att villkoren for anstéillda regleras i avtal mellan parterna —

den svenska modellen dr parternas ansvar. Genom organisering och forhandling ska vi

teckna kollektivavtal, ocksa pé de arbetsplatser som berdrs av upphandlingar. Offentlig
upphandling far heller aldrig bli ett verktyg for att skada den svenska modellen, pressa

ned loner, forsdmra arbetsvillkor och arbetsmiljon for anstéllda.

Forbundsstyrelsen menar att offentlig upphandling alltid ska ske med utgangs-
punkten i att schyssta villkor ska gélla pa arbetsmarknaden. For niarvarande kan myndig-
heter kréva att den som utfor en tjanst har villkor enligt kollektivavtalets nivaer. Det kom-
mer att finnas tillfdllen nér det inte &r mojligt att stilla krav pé kollektivavtal, exempelvis
nér det kan diskvalificera foretag utan anstillda utanfor familjen eller nystartade foretag,
men fortfarande ska den upphandlande myndigheten stélla krav pa 16n, arbetstid och
semester enligt tillimpligt centralt kollektivavtal om det finns risk for oskéliga arbets-
villkor.

Forbundsstyrelsen menar att kommuner, regioner och myndigheter ska stélla krav pa
kollektivavtal nér sa dr mojligt. Krav pa forandringar av kommunala policyer eller pa en-
skilda upphandlingar ska drivas lokalt och i facklig-politisk samverkan. Det visar pa det
nddvéndiga att vi inom kommuner och regioner har foretradare som delar fackforenings-
rorelsens vérderingar och malsittningar, att [F Metalls medlemmar tar plats i de politiska
samtalen och viljs till politiska uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C12
Avdelning 46 Blekinge

Grundkrav pa kollektivavtal
I dag finns det ménga arbetsgivare som har kollektivavtal enligt den svenska modellen.
Detta innebér att de anstéllda har ett forsékringsskydd och dr garanterade ldgstaloner
enligt avtal.

For att motverka osund konkurrens och 16nedumpning pa svensk arbetsmarknad ska
kollektivavtal finnas vid offentliga upphandlingar, och nér en arbetsgivare far stod via
Arbetsformedlingen genom arbetsmarknadspolitiska program.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att de forekommande arbetsmarknadspolitiska programmen pd Arbetsformedlingen
endast ska gilla pa kollektivavtalsbundna arbetsplatser

att kollektivavtal ska finnas som grundkrav vid offentlig upphandling.

Utlatande, motion C12

Forbundsstyrelsen anser att det dr viktigt att villkora att foretag som erhéller ekonomiskt
stod av staten i ett arbetsmarknadspolitiskt syfte, ska leva upp till villkor enligt kollektiv-
avtal. Det ar vi som facklig organisation som genom aktivt arbete sdkerstiller att arbets-
givaren foljer kollektivavtalet och att fler arbetsplatser omfattas av kollektivavtal. Vi i
fackforeningsrorelsen behdver hitta former for hur vi kan nyttja forfragningsforfarandet
med Arbetsférmedlingen till kollektivavtalsteckning och rekrytering av nya medlemmar
pa arbetsplatser déar Arbetsformedlingen beviljar arbetsmarknadspolitiska atgérder. Det ar
viktigt att fora en aktiv dialog med Arbetsférmedlingen, eftersom det férekommer miss-
bruk av subventionerade anstillningar eller arbetsplatser som inte f6ljer villkoren.

Forbundsstyrelsen héller med om att offentlig upphandling alltid ska ske med ut-
gangspunkten att schyssta villkor ska géilla pa arbetsmarknaden. Offentlig upphandling
far aldrig bli verktyg for att skada den svenska modellen. For IF Metall ar det en viktig
princip att villkoren for anstillda regleras i avtal mellan parterna. Genom organisering
och forhandling ska IF Metall teckna kollektivavtal pa de arbetsplatser som berdrs av
upphandlingar.

Det kommer att finnas tillfdllen nér det helt enkelt inte 4&r mdjligt att ha
kollektivavtal som ett krav, exempelvis nir det kan diskvalificera foretag utan anstillda
utanfor familjen eller nystartade foretag. Den upphandlande myndigheten ska fortfarande
stélla krav pa 16n, arbetstid och semester enligt tillimpligt centralt kollektivavtal. For-
bundsstyrelsen menar att kommuner, regioner och myndigheter ska stélla krav pa kollek-
tivavtal nir det 4r mojligt. Krav pa fordndringar av kommunala policyer eller pa enskilda
upphandlingar ska drivas lokalt och i facklig-politisk samverkan. Det visar pa det nod-
vindiga att vi inom kommuner och regioner har foretridare som delar fackforeningsrorel-
sens vérderingar och malsittningar, att IF Metalls medlemmar tar plats i de politiska sam-
talen och viljs till politiska uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion C13 ) )
Avdelning 15 Stockholms ldn, 16 Mdlardalen, 27 Ostra Skaraborg, 29 Norra Alvsborg,
30 Bohuslin-Dal, 34 Bords, 36 Géteborg

Inga vinster i valfarden!
Beslutet att slappa in kapitalet i vard, skola och omsorg har pa ett extremt satt omformat
det svenska samhillet. Almegas roll inom den extrema hogergiren som vért samhille
genomgitt &r stor och systemet med friskolor och vardforetag har banat vig for ett poli-
tiskt system som genomsyras av korruption.

Vi har sett i mdngder av opinionsundersdkningar att en stor del av det svenska sam-
hillet &r emot dagens system och vi inom fackforenings rorelsen méste sjéalvklart vara en
del av kampen mot tanken att var valfard ar nagot for kapitalet att profitera pa.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att vinster i vélfarden sa snart som mojligt forsvinner.
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Utlatande, motion C13
Sverige har sett en utveckling déir privata aktorer tagit 6ver en allt storre del av vélfardens
verksamhet. Forbundsstyrelsen anser att denna utveckling behdver brytas. Samhéllet
maste ta tillbaka kontrollen. Skola, vard och omsorg ska inte privatiseras med stora vinst-
intressen. Den gemensamma vélfarden dr grundlédggande for ett rittvist samhélle déar jam-
lik férdelning kan skapa frihet for alla, inte bara for de som har kdpkraften pé sin sida.
Vilfarden ska darfor finansieras gemensamt och fordelas utifran behov. Valfarden ska
finnas tillgénglig i ménniskors vardag och fungera i den verklighet som géller pé ort och
stille.

Forbundsstyrelsen vill framhélla att frdgan om vinster i vélfarden ar tvarfacklig.
LO har tagit fram ett atgdrdsprogram for att begrinsa vinsterna i valfarden, vars still-
ningstagande bekriftades pa senaste LO-kongressen. Programmet ldgger fram ett batteri
av atgirder som dr fortsatt aktuella. I programmet betonas bland annat vikten av att infora
specifika krav pa utbildning inom vélfardstjdnsterna och mojligheten att inrdtta en ny
bolagsform, sa kallade samhéllsbolag, som skulle vara frivilligt f6r kommuner och regio-
ner att anlita och ddr moéjligheterna till vinstuttag blir begransade. Férbundsstyrelsen
menar att det fortsatta fackliga engagemanget for en vilfard som utvecklas, utan privati-
seringar med stora vinstintressen, ocksa behdver ske i1 facklig-politisk samverkan. Nagot
som understryker det lokala och regionala engagemanget. Privatiseringar av vélfiardens
verksamhet sker i landets regioner och i kommunerna. Inte sillan stimulerar till exempel
kommuner etableringar av fristdende grundskolor och privata omsorgsforetag. Forbunds-
styrelsen vill darfor framhalla att det lokala och regionala fackligt-politiska arbete som
vara avdelningar och LO-distrikt genomfor har betydelse for att motverka privatiseringar
och att vélfiardens verksamhet sker med vinstintresse.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C14
Avdelning 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Sjukvard
Forstatliga apoteken

Med dagens system kan inte samhaillet garantera likvéardigheten i tillgang till medicin,
manga apotek har forsvunnit fran framforallt landsbygden och tillgdngen pa dyra och
ovanligare mediciner har blivit sémre for breda lager av befolkningen. Krisberedskapen
har ocksé den forsdmrats avsevirt som en konsekvens av borgarnas privatisering av
apoteken.

Samhillet behover aterta kontrollen!

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att apoteken forstatligas.

Utlatande, motion C14

Forbundsstyrelsen anser att alliansregeringens beslut 2009 att avreglera och privatisera
apoteken var ett misstag. Fran att Sverige tidigare hade ett hyggligt vdlfungerande
apoteksmonopol har i stéllet dterkommande svarigheter uppstétt. En erfarenhet fran pan-
demin &r att marknadsldsningar inte fungerar for att klara landets lédkemedelsforsorjning.
Avregleringen lever inte upp till kravet pa att ménniskor ska kunna uppleva att apoteken
ar en trygg lank mellan vard och patient, i hela landet.

Forbundsstyrelsen menar dock att ett aterforstatligande av apoteken inte blir en
funktionell vég att 16sa de behov som finns framat. Det behdvs snarare statliga regleringar
och insatser som ser till att apotekstjdnster fungerar bra och finns tillgidngliga i hela lan-
det. Ménniskor ska hos apotek kunna fa tillgang till rddgivning av personal som ar kunnig
pa lakemedel. Receptbelagda lakemedel ska kunna finnas tillgéngliga inom 24 timmar.
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Dartill behéver Sveriges krisberedskap stirkas och det inkluderar en tryggare lakemedels-
forsorjning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C15
Avdelning I Malmfdlten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland,
6 Mellersta Norrland
Sjukvard
Idag bedrivs sjukvérden i regionerna med skattemedel frdn medborgarna i regionen samt
med statsbidrag.

Vi upplever inte att sjukvarden drivs pa lika villkor, &ldersstrukturen i vissa regioner
ar hogre med fler éldre. Det gor att varden blir dyrare.

Viupplever ocksé att politiken i alltfér hog grad styrs av ”bypolitik” och det gagnar
inte medborgarna. Vi vill att sjukvarden ska bli mer jimlik 6ver landet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att sjukvarden blir mer jimlik i hela landet.

Utlatande, motion C15

Forbundsstyrelsen menar att skolan, virden och omsorgen ér grundlédggande for ett rétt-
vist samhille dér jamlik fordelning kan skapa frihet for alla. Vilfarden ska vara generell
och dérfor finansieras gemensamt och fordelas utifran behov. Vilfarden ska finnas till-
ginglig i ménniskors vardag och fungera i den verklighet som géller pa ort och stélle. En
god vilfird innebar att Sverige ska ha en jamlik vard. Jimlik i meningen att den &r lik-
vardig for méanniskor i alla Sveriges regioner. Jamlik i meningen att varden fungerar vél
och &r anpassad for olika grupper av manniskor.

Forbundsstyrelsen menar dérfor att staten har en uppgift att se till att Sverige har ett
vilfungerande kommunalt skatteutjamningssystem, skjuta till statsanslag till regionerna
eller skérpa upp regelverk for att frimja likvéirdigheten mellan regionerna. Staten ska
ocksé kunna gora riktade satsningar pa virdomraden dér det finns sérskilda behov. Det
nationella engagemanget for att stirka de statliga anslagen till kommuners och regioners
valfard ar tvarfackligt och sker fraimst via LO-samarbetet.

Samtidigt ar sjukvéarden i grunden en regional fraga. Engagemanget pa regional niva
ar avgorande for sjukvardens utveckling. Behov av och forutséttningar for insatser for att
utveckla sjukvérden kan dock se olika ut i olika regioner. Ddrmed kan ocksa vara avdel-
ningars och LO-distriktens prioritering mellan olika sakfragor se olika ut i det regionala
fackligt-politiska arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C16
Medlem Susanne Andersson, Linda Roos-Nykvist avdelning 40 Viistbo-Ostbo

Hur sakerstalls att inlamnad narkotikaklassad medicin hamnar i destruk-
tion?
I dagens Sverige lamnas 6verbliven/utgangen medicin till Apoteken, som sedan ser till att
mediciner destrueras med huvudsyftet att mediciner inte kommer ut i naturen. Lékeme-
delsverket uppskattar att det varje ar slangs eller forstors ca 1 500 ton ladkemedel i sam-
band med anvédndning eller distribution.

I de flesta fall &r det medicin, som ej ar narkotikaklassad, men dessa mediciner okar i
bruk och det kan finnas ett intresse pa en andrahandsmarknad.

Ingen av denna inlimnade medicin registreras eller att in 1dmnaren far ett kvitto pa
det som ldmnas in. Vi forlitar oss pé att Apoteken skoter detta pa ett bra sétt, men hur
sdker dr denna hantering dé kriminella nétverk infiltrerar samhéllet i 6vrigt for att komma
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at det de vill ha, eller att ndgon anstélld i denna hanteringsked;ja faktiskt har ett missbruk
och pa sa sitt kan komma at medicin utan att det mérks? Dessutom med medicin som inte
finns registrerad pé négot sétt och ddrmed inte &r spérbar.

For att minska risken att aterlimnad narkotikaklassad medicin hamnar fel maste han-
teringen av denna forbéttras och sdkras upp genom att all narkotikaklassad medicin som
lamnas in for destruktion registreras.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for en sékrare hantering och dokumentation av inlimnad och dverbliven
narkotikaklassad medicin till apotek.

Utlatande, motion C16

Skadorna pa méanniskor, familjer, samhéllet och miljon till f61jd av felanvindning av
narkotikaklassad medicin ar stor. Det dr inte bara fran 6verbliven medicin, utan det finns
en allmén otillaten spridning av narkotikaklassad medicin. Det saknas i dag bra system
for att kontrollera aterlamnande av 6verbliven narkotikaklassad medicin fran privatper-
soner, och det finns stor risk att den sprids.

Fragan om overbliven medicin dr mangfacetterad. Flera samhéllsaktorer maste akti-
veras i arbetet for att finna fungerande 10sningar. [F Metall har dock ingen sirskild kom-
petens for att bidra till 16sningar, och fragans art gor att forbundet inte tillhor de bést 14m-
pade att arbeta med fragan. Forbundsstyrelsen menar att fradgan bor lamnas till béttre 1am-
pade organisationer. Engagemanget for en sékrare hantering och dokumentation av inlam-
nad och &verbliven narkotikaklassad medicin till apotek skulle ocksé kunna vara en fraga
som drivs av enskilda medlemmar inom ramen for den facklig-politiska samverkan.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C17
Avdelning 1 Malmfilten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Verka for att utveckla demokratibegreppet, lyfta in ekonomisk demokrati i
begreppet och prata om hel demokrati

Klyftan i Sverige och virlden dkar mer och mer for varje &r som gér. Den rikaste tion-
delen och framfor allt den rikaste procenten av befolkningen fér en allt storre del av det
virde som skapas. Inte nog med att de far en storre del av kakan, de far ocksa en allt
storre makt i och med att de fogar 6ver mer resurser. Denna makt innebér en allt storre
fara och urholkar demokratin i samhéllet, vilket det pratas allt for lite om. Vi maste flytta
fram samtalet och bdrja prata mer om den vixande maktobalansen som foljer till f61jd av
att klyftorna i samhallet okar.

Idag pratas det om politisk demokrati och vi har demokratiska val om vilka politiska
foretradare som ska fé styra landet men det pratas valdigt lite om ekonomisk demokrati
och konsekvensen av denna obalans. Vi maste borja lyfta fram och prata om en hel demo-
krati dir samtalet handlar om den politiska och ekonomiska makten.

Vi kan idag se manga ldnder dar de rika i hog grad lyckas styra politiken och skapa
sig 4n mer makt och inflytande pa grund av sina materiella resurser. Med det satts verklig
demokrati ur spel.

Kongressen foreslés besluta ge forbundsstyrelsen 1 uppdrag

att ta fram en tydlig strategi for att lyfta upp och synliggéra den ekonomiska och
demokratiska maktforskjutningen, verka for att utveckla demokratibegreppet och
borja prata om hel demokrati.
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Utlatande, motion C17
Forbundsstyrelsen anser att det ar viktigt att synliggdra maktforskjutningar och bredda
samtalet om demokrati till att &ven omfatta ekonomisk demokrati. Férbundet arbetar
redan strategiskt med demokratifrdgor och genom samverkan med LO lyfter vi klass-
perspektivet for att belysa den ekonomiska och demokratiska maktforskjutningen. For-
bundet har dven satsat pa utbildningar i virderingar och virdegrund for att stirka var syn
pa demokrati.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C18
Avdelning 4 Mitt i Norrland

Infora ett formoégenhetsregister
Det har varit en turbulent period i ekonomin till f61jd av krig, oro och hoga energipriser i
vérlden och vi har ocksa stora problem med ekonomisk brottslighet och skatteflykt. Det
ar da viktig att Riksbanken, Finansinspektionen med flera fir sa bra forutsittningar som
mojlig 1 sin verksamhet och de ér viktigt med bra underlag infor besluten som paverkar
ekonomin i landet.

Det ar ocksa viktigt att tydligt kunna folja hur ekonomin utvecklas for befolkningen.
Ett formOgenhetsregister dr da en viktig komponent dd man kan tydligare f6lja upp och
utvérdera de ekonomiska besluten inom olika ekonomiska grupper i samhillet. Ett for-
mogenhetsregister ar ocksa en viktig komponent i bekdmpningen av ekonomisk brottslig-
het och skatteflykt.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det tas fram ett formdgenhetsregister for att ge Riksbanken, Finansinspektionen
och Polisen bittre forutsattningar att skdta sina uppdrag.

Utlatande, motion C18
Hosten 2022 presenterade en statlig utredning forslag om béttre statistik 6ver hushallens
tillgdngar och skulder, det som i debatten kom att kallas for inférandet av ett formogen-
hetsregister. Det hogerkonservativa regeringsunderlaget valde att inte g& vidare med for-
slaget efter bland annat patryckning fran Svenskt Naringsliv, som sag ett sddant register
som en vag till aterinférandet av en formdgenhetsskatt. Forbundsstyrelsen menar att det,
oaktat overviganden om formdgenhetsskatt, finns ett behov av bra statistik dver hus-
hallens tillgangar och skulder for att ge bland annat Riksbanken och Finansinspektionen
underlag for att forebygga uppkomsten av kriser och motverka finansiell instabilitet.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion C19
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Mitt i Norrland

Ge riksbanken fler méjligheter att hantera den ekonomiska politiken!

Det har varit en rétt lang period med hog inflation i ekonomin som har tit upp ett decen-
nium av reallonedkningar pga att de fick padgé under en lang tid. Med facit i hand sa kan
man konstatera att bara jobba med att hoja réntan for att stdvja inflationen har visat sig
vara en ratt trubbig metod, da det har tagit lang tid att bromsa in inflationen. De slar dess-
utom hérdast mot de som har skulder vilket inte dr solidariskt.

Riksbanken behover fler maojligheter/verktyg att jobba med for att stdvja en hog in-
flation ex prishdjningsbegransningar och olika typer av tillfdlliga skattehdjningar for att
kunna kyla ner ekonomin snabbare och for att fordela konsekvenserna jimnare ver be-
folkningen. Inte som idag da de som har hog skuldsittning fér ta en storre del av konse-
kvensen av den forda penningpolitiken.
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Vi i Sverige har en hog skuldséttning bland medborgarna vilket i sig 4r en riskfaktor
i var ekonomi, varje rantehdjning ar en risk som kan fa stora konsekvenser for var eko-
nomi pé langre sikt.

Niér vi hojer rdntan kompenserar vi de som har pengar pa banken vilket inte heller &r
solidariskt. Dérfor vore det béttre att 6ka amorteringen pa lanen i stéllet for att hoja rén-
tan. Effekten av de tva dr samma men utfallet pa dem ér olika dé& skulderna minskar i
hogre takt ndr amorteringskravet hdjs vilket dr bra och mer solidariskt. Det skulle inne-
béra att de som har skulder far betala av skulderna i stdllet for att betala rénta till ndgon
annan.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utreda frdgan om att 6ka antalet mojligheter/verktyg for Riksbanken att hantera
penningpolitiken

att direfter verka for att Riksbanken ges dessa mojligheter/verktyg som utredningen
kommit fram till.

Utlatande, motion C19

Forbundsstyrelsen anser inte att Riksbanken genom penningpolitiken ska fa fler vidgade
mojligheter, sdsom beslut om tillfalliga skattehdjningar eller prisregleringar, att sjilvstin-
digt paverka efterfragan i svensk ekonomi.

Sverige ska ha en vélfungerande penningpolitik. Det innebér att Riksbanken ska ha
uppgiften att upprétthalla prisstabilitet med varaktigt 1ag och stabil inflation. Riksbanken
ska ocksé, utan att d&ventyra mélet om prisstabilitet, kunna ta realekonomiska hinsyn och
bidra till en balanserad utveckling av produktion och sysselsattning. Det kan handla om
att Riksbanken agerar flexibelt och langsiktigt, och inte ar alltfor ivrigt och tufft for att sa
snabbt som mojligt fa tillbaka inflationen till runt 2 procent.

Riksbankens verktyg &r forst och framst att sjdlvstindigt bestimma styrrantan. Med
h&jning eller sdnkning av styrréntan paverkas rantorna for hushéll och foretag. Pa sa sétt
far penningpolitiken effekt pé efterfrigan i den svenska ekonomin och inflationsnivan.
Styrrantans niva blir en gas eller broms for att kunna moéta bade 14g- och hdgkonjunk-
turer.

Forbundsstyrelsen menar att Riksbankens forméga att klara sin penningpolitiska
uppgift har stor betydelse for utvecklingen av svensk ekonomi och for var 16nebildnings
mojligheter att skapa en god realloneutveckling. Industriavtalet slar i sin tur fast att indu-
strins parter samarbetar for att sékerstélla en stabil 16nebildning i Sverige och beaktar dér-
med ocksé 16nebildningens konsekvenser pa inflation, sysselsittning och konkurrenskraft.
En vil fungerande penningpolitik och lonebildning hanger ihop.

Forbundsstyrelsen menar dock att regering och riksdag har en viktig finanspolitisk
uppgift genom att se till att Sverige fér en stark och réttvis ekonomisk utveckling. Det
handlar om politisk vilja att genomfora fordelningspolitiska reformer, till exempel béttre
ekonomiska villkor for barnfamiljer eller arbetslosa, i ekonomiskt svéra tider. I ekono-
miskt goda tider kan det handla om att vaga vara aterhallsam for att motverka risken for
hog inflation och ddrmed att 16nernas varde urholkas av stora och snabba prisékningar.
Det kan ocksé handla om viljan att genomfora offentliga investeringar som i grunden
stirker industrins konkurrenskraft och ddrmed ocksa svensk ekonomi.

Forbundsstyrelsen foresldr mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion C20
Avdelning 1 Malmfilten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Hdjning av traktamenten

Traktamenten ar en erséttning som utgér till arbetstagare for att tdcka de 6kade levnads-
kostnader som uppstar i samband med tjansteresor. Under senare ar har levnadskostna-
derna i Sverige dkat markant, medan traktamentsbeloppen inte har foljt samma utveck-
ling. Detta innebér att arbetstagare pé tjdnsteresor ofta far std for en storre del av sina
kostnader sjélva, vilket paverkar deras ekonomiska situation negativt. For att sékerstilla
en rimlig kompensation for dessa 6kade kostnader &r det nddvandigt att traktamenten
hojs.

Vi ser att kostnaderna for att soka en tillfallig bostad pa annan ort har 6kat, medan
traktamentenas schablonniva endast har justerats hogst oansenligt.

Det ir alltsé sé att schablonbeloppen dr lagt satta och att det behdvs en 6versyn av
géllande lagstiftning. Schablonbeloppen beridknades i borjan av 1990-talet och géllde fran
1994 &rs taxering. Aven om de foljt den allminna prisutvecklingen sedan dess kan de i
dag framsta som for ldga. Eftersom det var 30 ar sedan schablonbeloppen faststélldes ar
det alltsd dags att géra en 6versyn av berdkningarna.

Vi foreslar att IF Metall verkar for att Skatteverket hojer de skattefria traktaments-
beloppen sa att de bittre motsvarar de faktiska levnadskostnaderna for arbetstagare pa
tjénsteresor.

Genom att hoja traktamentena till en nivé som béttre motsvarar dagens levnadskost-
nader kommer arbetstagare att f4 en mer réttvis erséttning for de 6kade kostnader som
uppstar i samband med tjdnsteresor. Detta skulle bidra till att stdrka den ekonomiska
tryggheten for vara medlemmar och sékerstilla att ingen arbetstagare ska behdva béra
kostnader ur egen ficka pa grund av otillrdckliga traktamentsbelopp.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att Skatteverket hojer de skattefria traktamentsbeloppen s att de battre motsvarar de
faktiska levnadskostnaderna for arbetstagare pa tjansteresor.

Utlatande, motion C20
Nivéan for de skattefria traktamentena — alltsé traktamenten som inte ar hogre én de av-
dragsgilla schablonbeloppen — styrs i dag av det av regeringen faststillda prisbasbeloppet.
Forbundsstyrelsen menar att kopplingen till prisbasbeloppet bor gélla dven fortsittnings-
vis.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Industrin och jobben, industripolitik — Motionerna C21-C27 och
B20 5:e och 6:e att-satserna med utlatanden

Motion C21
Avdelning 44 Halland

Kollektivtrafiken
I Halland finns det ca 50 stora fabriker oftast placerat utanfor stora stader. Att ha ett
arbete skapar trygghet, vilfard och ekonomisk balans i allas manniskors liv. Det &r inte
alltid 14tt att anpassa familjelivet med arbetet p& grund av pendlingsavstandet till arbets-
platsen. Fler utbildade industriarbetare ldmnar eller véljer att jobba i en annan bransch for
att oftast sa ar kollektivtrafiken underbemannad och det resulterar i sémre avgangstider.
Att dka kollektivtrafik dr miljovénligt och ekonomiskt. Arbetsgivarna tar en okvalifi-
cerad arbetskraft som é&r billigare vilket resulterar till simre 16ner for de som é&r kvalifice-
rade. IF Metall tappar sina medlemmar nir man véljer att arbeta i en annan bransch pé
grund av pendlingsavstdnd/ avgangstider.
Vi vill inte stilla behov mot behov och flytta pa redan vélplanerade avgingar, darfor
ser vi att det helst behover skjutas till mer pengar for busstrafiken.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att regionerna infor fler bussturer utanfor titorterna.

Utlatande, motion C21
Forbundsstyrelsen anser att en vilfungerande kollektivtrafik dr en viktig fraga for 6kad
tillgdnglighet till arbetsplatser, vilket i sin tur dr avgérande for trygghet, vilfard och en
stark arbetsmarknad. Kommunerna och regionerna bor darfor infora fler bussturer utanfor
titorterna. Forbundet bedriver redan i dag facklig-politisk samverkan och péverkans-
arbete i politiska frigor utifran vira medlemmars intressen. Forbundsstyrelsen ser detta
som en viktig del i avdelningarnas lokala och regionala politiska arbete och stéller oss
darfor bakom forslaget.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion C22
Avdelning 1 Malmfilten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Incitament nédvandigt for att klara kompetensforsorjning i den gréna
omstallningen

Sverige star idag infor en betydande utmaning pa arbetsmarknaden. Vi ser en hog arbets-
16shet, sérskilt i sodra delarna av landet, samtidigt som norra Sverige kdmpar med en akut
brist pa arbetskraft, arbetskraft som &r helt nodvéndig for att klara den grona omstéll-
ningen och industrins stora satsningar.

Enligt regeringens utredare Peter Larsson behdver befolkningen i norra Sverige dka
med cirka 100 000 personer fram till 2035 for att mota framtida behov. Dessutom forut-
spar Arbetsformedlingen att det kommer skapas 100 000 nya arbetstillfdllen i norra
Sverige fram till 2046.

Denna obalans i arbetsmarknaden péverkar bade individers livschanser och den eko-
nomiska utvecklingen i hela landet. Dessutom dventyrar det arbetsmiljo och sékerhet pa
vara arbetsplatser da det ofta tummas pa bemanningsbehov och kunskap for att lyckas
fylla upp med “huvuden”.

For att skapa en mer dynamisk och balanserad arbetsmarknad, sdkra arbetsmiljo,
sdkerhet och inte minst den grona omstéllningen utan att det blir till priset av var gemen-
samma vélfiard och samhillets vilméaende maste Sverige ta itu med dessa utmaningar. Det
ar inte minst viktigt for [F Metalls medlemsgrupper som i stor utstrackning ér de som
drabbas nir inga aktiva initiativ tas for att gora nagot at obalansen pa arbetsmarknaden
och atgérda arbetskraftsbristen i norr.
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Sverige har sett liknande problematik tidigare, da behovet av arbetskraft var i soder
och méanniskor bosatta i norr da lockades att flytta till jobben genom generdsa flyttbidrag
och dylika incitament. Nu &r situationen den omvéanda, men det verkar Sverige blunda for
trots att den grona industriomstéllningen starkt kan bidra till minskad klimatpéverkan och
ddrmed hela jordens vidlmaende.

Industriarbetsgivarna har varit pd bollen sedan ldnge och arbetat for att bilda opinion
for incitament att bositta sig i de norra delarna av landet genom avskrivning av studie-
skulder. IF Metall bor ocksa ta sitt ansvar som viktig samhéllsaktor pa arbetsmarknaden
och inta en betydligt starkare roll i dessa fragor.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att skyndsamt ta fram forslag pa lampliga ekonomiska och sociala incitament som
kan uppmuntra arbetstagare inom IF Metalls avtalsomraden att flytta pa sig inom
landet for att komma dit jobben finns

att verka for att det skapas ekonomiska och sociala incitament for att arbetskraft ska
lockas att flytta dit dér arbetskraftsbrist rader

att arbeta aktivt med opinionsbildning kring nddvéandigheten att skapa incitament for
arbetskraft att flytta pa sig inom landet for att klara den gréna omstéllningen och
Sveriges industriutveckling.

Utlatande, motion C22

For att motivera geografisk rorlighet pé arbetsmarknaden krivs en rad atgirder. Férutom
ekonomiska och sociala incitament behover samhéllet gora satsningar pa bland annat bo-
stider, utbildning och infrastruktur. For att attrahera ny arbetskraft till industrin behdver
jobben vara attraktiva och utvecklande och det &r i huvudsak arbetsgivarens ansvar. Sam-
hillet behdver erbjuda relevanta utbildningar och i grunden har dven individer ansvar for
sin egen anpassningsforméga och kompetensutveckling samt for att ta de jobb som finns.
Béde krav och incitament kan darfor vara nodvéandiga styrmedel.

Den som stiller om sitt liv for ett jobb behdver kidnna fortroende for att det finns
langsiktig trygghet i arbetet. Forutom goda villkor i lagar och avtal for individen, krévs
det att industrins etablering och expansion far forutsittningar for att bli framgéngsrik. Da
behovs politiska beslut pé flera nivaer, fran EU till kommun, som stéttar etableringar,
digitalisering och klimatomstillning, bland annat tillgéng till investeringsstdd, mark,
leverensséker gron energi och annan infrastruktur.

Dessutom ér platsens helhetserbjudande med bra livsmiljo, bra skolor, bostéder, ser-
vice och rekreationsmdjligheter ofta avgérande for de som flyttar med sina familjer eller
for att locka unga att stanna kvar. For att fa personer att flytta till de bristyrken inom
offentlig sektor som uppstar vid stora etableringar, har kommuner och regioner emellanat
erbjudit flyttbidrag. For att erbjuda jobb for alla i den familj som flyttar behover de dess-
utom locka till sig arbetsgivare inom flera olika branscher.

Stat, regioner och kommuner kan alltsa pa flera sétt bidra till att attrahera arbets-
kraft. Forbundsstyrelsens uppfattning dr att ekonomiska och sociala incitament fran sam-
hillet kan vara rimliga krav och en del av 16sningen, men de bdr i sé fall ha bredare om-
fattning &n bara IF Metalls yrkesomraden. Det finns ocksé ett stort behov av en rad andra
atgérder, dér vi behover stilla krav bade pé politiken och pé arbetsgivare. Avgorande for
var formaga att padverka detta &r att vi organiserar och tecknar avtal samt rekryterar till,
och utbildar medlemmar i, politiska uppdrag.

Forbundsstyrelsen avser att under kongressperioden tillsdtta en arbetsgrupp som ska
lamna forslag pé arbetsmarknadspolitiska atgérder for att underlétta rorlighet pa arbets-
marknaden samt en strategi for hur IF Metall kan ta en starkare roll i dessa fragor. Utdver
politiska stéllningstaganden, sirskilt infor kommande valrorelser, dr det troligt att aktiv
opinionsbildning 4r en del i en sddan strategi. Dessutom kommer IF Metalls regionala
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engagemang och samverkan kunna spela en stor roll. Men vad och hur bor i sa fall 6ver-
latas till arbetsgruppen att foresla.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C23
Avdelning 1 Malmfilten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Den grona omstéllningen helt avhangig tillgangen pa bostader

Svensk bostadsmarknad é&r oréttvis och otillrdcklig. Fram till &r 2030 beddmer Boverket
att det behovs 6ver 500 000 nya bostdder. Samtidigt pdgar ocksé nu i full fart den groéna
industriomstéllningen i fraimst landets norra delar, dér det ocksa rdder en enorm arbets-
kraftsbrist. Enligt regeringens utredare Peter Larsson behdver befolkningen i norra
Sverige 0ka med cirka 100 000 personer fram till 2035 for att mota framtida behov. Dess-
utom fOrutspar Arbetsféormedlingen att det kommer skapas 100 000 nya arbetstillféllen i
norra Sverige fram till 2046. Det hir dr en ekvation som helt enkelt 4r omgjlig att fa ihop.
Det ér helt omojligt for ménniskor att flytta sig dit jobben finns om det inte ocksa finns
nagonstans att bo.

Sverige hade en géng en mycket framgéngsrik social bostadspolitik med starka kom-
munala allmédnnyttiga bostadsforetag som centralt inslag. Utgangspunkten for den under
decennier forda politiken var att bostaden ar en medborgerlig rittighet och en avgérande
tillgadng i samhéllsekonomin. God och jamlik tillgéng till klimatneutrala bostéder i olika
upplatelseformer ar avgorande for séval jamlikhet, jamstéalldhet, ménniskors livskvalitet
och sysselséttningen som for samhillsekonomins funktionssétt.

Efter borttagande av statligt finansiellt stdd till nyproduktion av bostéder och om-
reglering av allménnyttan ar finansieringen av Sveriges bostadssektor pa vissa sétt nu-
mera en av den industrialiserade virldens mest marknadsliberala. Samtidigt 4r den starkt
reglerad av komplex lagstiftning och kénnetecknas inte minst av decentraliserat, kommu-
nalt ansvar for markanvdndning. Kombinationen av motstridiga logiker har lett till ett
kroniskt underskott pa bostéder bade i forhéllande till medborgarnas behov och betal-
ningsvilja, problem som nu forvirras med hogre energipriser, ranteldge och hyres-
hojningar.

I de kommuner i norr dér stora industrisatsningar gors har problemen med bostads-
brist fatt ett antal kreativa 16sningar genom exempelvis tillfdlliga boenden i form av
baracker i vintan pé att nya bostéder ska fardigstéllas. En annan 16sning som vi ser dr att
det satsande bolaget ordnar med bade tillfdlliga boenden i form av baracker men ocksa
genom att hyra eller kdpa upp bostdder som sedan erbjuds deras anstéllda. Boendet dr da i
dessa fall kopplade till anstillningen, vilket innebér att vid en eventuell uppségning eller
avslutad provanstéllning star personen ifrdga bostadslds. Ett maktforhéllande som for
tankarna tillbaka till 1800-tal. Jamfort med véra nordiska grannlénder tar den svenska
staten ett mycket begrinsat finansiellt ansvar for bostadsbyggandet i landet. P4 ménga
stéllen i landet har dessutom allménnyttan krympt dramatiskt och ménga fastigheter ar
eftersatta. Sverige behover en framéatsyftande och langsiktig byggpolitik som svarar mot
de forvantningar som finns pa bra och tillgdngligt boende. Har méaste IF Metall inta en
tydlig position, trycka pa ordentligt mot politiken och aktivt arbeta for att skapa opinion
for en friskare bostadsmarknad.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen 1 uppdrag

att skyndsamt utforma en strategisk plan for att aktivt i alla tillgéngliga forum lyfta
fragan om behovet av en framsyftande och langsiktigt héllbar bostadspolitik for att
klara den grona industriomstéllningen

att aktivt verka for att skapa opinion kring behovet av en ny bostadspolitik for att
klara den grona industriomstillningen pé ett for arbetande ménniskor héallbart satt

att verka for att investeringsstddet for bostadsbyggande dterinfors
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att verka for att lagen om allménnyttiga kommunala bostadsaktiebolag reformeras sé
att de kommunala allmédnnyttiga bostadsbolagen aterigen ges mdjlighet att uppratt-
halla samhéllsnytta som 6vergripande mal

att utreda vilka atgdrder/lagindringar som &r nodvéndiga for att skydda ménniskor
frén att bli plotsligt bostadsldsa nér boende ér kopplat till anstillning

att verka for ett forbud mot att koppla boende till anstillning.

Utlatande, motion C23

Forbundsstyrelsen menar att bostaden ska vara en social réttighet. Bostadspolitiken 4r en
viktig del av var vélfardspolitik. Alla ska ha ritt till goda bostéder, oavsett ekonomisk
forméga. Bostadspolitiken dr ocksé en viktig del av forutséttningarna for industrins ut-
veckling och inte minst forverkligandet av de investeringar och etableringar som sker i
foljd av den grona omstéllningen.

IF Metall uppmirksammade tillsammans med Kommunal i en motion till LO-
kongressen vikten av insatser for att frimja bostadsforsorjningen i kommuner dér stora
investeringar och etableringar sker. Motionen fick ocksd LO-kongressens gehoér och
kraven ingdr nu i ett tvarfackligt engagemang som kan vara angeldget inte minst for LO-
distrikts verksamhet. Som ett led i forbundets fackligt-politiska arbete deltog forbunds-
ordforanden i en av socialdemokratiska partistyrelsens arbetsgrupper for politikutveckling
som tog fram reformforslag for att bland annat frimja industrins grona omstillning.
Bland reformforslagen fanns riktade stdd till kommuner med omfattande investeringar,
riktade infrastruktursatsningar, inrittandet av nationella etableringsteam och inrittandet
av ett statligt bostadsbolag vars uppgift skulle vara att 6ka takten i bostadsbyggandet.

Kommunerna har ett stort ansvar for bostadspolitiken. Darfér menar forbundsstyrel-
sen att vart lokala och regionala fackligt-politiska engagemang har betydelse for hur bo-
stadspolitiken i praktiken utvecklas runt om i landet. Bostadsfragan &r dérfor en fraga for
vara avdelningar och LO-distrikt att Gvervéga i det fackligt-politiska engagemanget.

Samtidigt behover Sverige en stark nationell bostadspolitik. En del handlar om att
driva pa kommunernas ansvar for planering och byggande, sa att manniskor far tillgdng
till bra bostéder. Staten behdver ocksé ta ett ekonomiskt ansvar for att frdmja produk-
tionen av fler bostader. Hit kan hora investeringsstdd for hyresrétter, studentbostidder och
dldreboenden som ger fler tillgang till bra bostéder till rimliga boendekostnader. Det
hogerkonservativa regeringsunderlaget har tyvérr visat ett pafallande ointresse for ut-
maningen pa bostadsmarknaden. Engagemanget och opinionsbildningen for utvecklingen
av den nationella bostadspolitiken dr tvérfackligt och arbetet sker genom LO-samarbete.
Forbundsstyrelsen vill framhalla att LO i slutet av 2023 presenterade ett bostadspolitiskt
program som lyfter fram en bredd av insatser for att 6ka bostadsbyggandet och ge mén-
niskor béttre ekonomiska mojligheter till bra bostider.

Allminnyttan, som spelar en viktig roll for fler nyproducerade hyresritter och for
mojligheten att sétta press pad boendekostnader, behover genom den nationella bostads-
politiken f4 storre mojligheter. Aven hir vill férbundsstyrelsen framhélla det tvirfackliga
engagemanget och var facklig-politiska samverkan. LO har lyft fram att slopa kraven pa
att allménnyttan maste f6lja lagen om offentlig upphandling. I Europaparlamentet har
socialdemokrater tagit upp mojligheten att Sveriges allmannyttiga bostadsmodell bor
kunna undantas frén EU:s regler om statsstdd. Betraffande allménnyttans juridiska stéll-
ning kan forbundsstyrelsen konstatera att LO-styrelsen infor senaste LO-kongressen
menat att Sverige bor utga fran att kommunala allminnyttiga bostadsforetag redan i prak-
tiken &r att betrakta och behandla som foretag med bostadssociala malsittningar.

I grunden ger svensk lagstiftning hyresgéster ett gott besittningsskydd for ett tryggt
och bestaende boende. Det &r viktigt och ska vdrnas. Nir det géller hyreskontrakt speci-
fikt knutna till anstéllning, regleras det vanligen med en sa kallad avflyttningsklausul som
anger att hyresavtal upphor nér anstéllning upphor. Avtal av denna typ ger vare sig hyres-
géster generellt besittningsskydd eller generella mdjligheter till forldngning av kontraktet.
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I 6vrigt géller de generella bestimmelserna i Jordabalkens kapitel 12, § 46 som handlar
om forhallanden da hyreskontrakt dr knutna till anstéllning.

Forbundsstyrelsen inser att det kan uppsta besvirliga situationer for manniskor som
hamnar i beroendestéllning gentemot arbetsgivare for att ha kvar tillgéng till bostad eller
som kan drabbas hért av forlust av boende nér anstéllning upphdr efter att de blivit vars-
lade. Mojligheten att motverka detta bor framst ske via utformning av hyreskontrakt och
en aktiv kommunal bostadspolitik som ger méanniskor tillgang till eget bestdende boende.
Kommunerna har ocksa ytterst ett lagstadgat ansvar for att genom socialtjénstens forsorg
hjdlpa enskilda som har svarigheter att pa egen hand skaffa sig bostad.

Forbundsstyrelsen menar att mojligheten for arbetsgivare att kunna ta en aktiv roll 1
bostadsforsorjningen kan vara viktig bade vid enskilda rekryteringar och vid forverkli-
gandet av storre foretagsexpansioner. Det blir socialt ohéllbart om arbetsgivare vid rekry-
teringar bara ska forlita sig pa sa kallad fly-in-fly-out eller att ménniskor forvéntas jobba
pa distans. Dérfor vore det ocksé oldmpligt att helt ta bort mojligheten att kunna upprétta
hyreskontrakt knutna till anstéllning eller generellt sett lata sddana kontrakt ge hyresgést
fullt ut besittningsskydd.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen, att anse 2:a att-satsen beaktad, att bifalla 3:e att-satsen, att anse 4:e att-satsen be-
aktad och att avsla 5:e och 6:e att-satserna.

Motion C24
Avdelning 1 Malmfilten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland,
6 Mellersta Norrland

Bostader

Vi har brist pa billiga bostéider i stora delar av landet sa att frimst vara ungdomar har
svart att flytta hemifran och starta ett eget liv, men dven rent allmént svart att hitta ett
boende till en rimlig peng.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att bostadsbyggande, hyresratter, med statliga subventioner kommer igang pa bred
front i landets kommuner dér behov finns.

Utlatande, motion C24

Forbundsstyrelsen menar att bostaden ska vara en social rattighet. Bostadspolitiken ar en
viktig del av var vélfardspolitik. Alla ska ha rétt till bra bostdder, oavsett ekonomisk for-
maga. Bostadspolitiken &r ocksa en viktig del av forutsittningarna for industrins utveck-
ling. Tillgang till bostdder som passar olika grupper av méanniskor har betydelse for mén-
niskors mdjligheter att arbeta och studera. I minga av landets kommuner rader i dag brist
pa bostidder. Det behovs bade fler hyresritter och blandade bostadsomraden med villor
och radhus. Insatser behdvs som kan bryta upp den vixande bostadssegregationen. Inte
minst behdvs det bostdder som ménniskor har rad med. Kommunerna har ett stort ansvar
for bostadspolitiken. Darfor menar forbundsstyrelsen att vart lokala och regionala
fackligt-politiska engagemang har betydelse for hur bostadspolitiken i praktiken utveck-
las runt om i landet, till exempel for att kunna méta lokala behov av hyresrétter. Bostads-
fragan dr ddrfor en fraga for vara avdelningar och LO-distrikten att 6vervéga i det
fackligt-politiska engagemanget.

Samtidigt behover Sverige en stark nationell bostadspolitik. En del handlar om att
driva p4 kommunernas ansvar for planering och byggande, sa att ménniskor fér tillgang
till bra bostéder. Allménnyttan, som spelar en viktig roll for fler nyproducerade hyres-
ratter och for mojligheten att sitta press pa boendekostnader, behdver genom den natio-
nella bostadspolitiken fa storre mojligheter. Staten behdver ocksa ta ett ekonomiskt an-
svar for att frimja produktionen av fler bostéder. Hit kan hora investeringsstdd for hyres-
ratter, studentbostdder och dldreboenden som ger fler tillgang till bra bostader till rimliga
boendekostnader. Tido-regeringen har tyvirr visat ett pafallande ointresse for utmaningen
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pa bostadsmarknaden. Bostadspolitiken é&r tvirfacklig och arbetet sker genom LO-
samarbete. LO presenterade i slutet av 2023 ett bostadspolitiskt program som bland annat
lyfter fram krav pa forméanliga statliga 1&n till hyresrattsproduktion.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C25
Medlem Leine Johansson avdelning 38 Dackebygden

Skatt pa Robotar for vard, skola och omsorg

Inledning

Den snabba utvecklingen av robotisering och artificiell intelligens (Al) riskerar att leda
till omfattande arbetsloshet inom IF Metalls branscher. Detta kan fa stora negativa konse-
kvenser for samhéllet, inte minst for vara valfardssystem som vard, skola och omsorg.
For att mota dessa utmaningar och sékerstélla en trygg framtid for vara medlemmar och
sambhdéllet i stort, foreslar denna motion att [F Metall kongressen stéller sig bakom in-
forandet av en skatt pa robotar.

Motivering

Robotisering och Al har potential att 6ka produktiviteten och effektiviteten i manga
branscher. Men den snabba utvecklingen av dessa tekniker riskerar ocksa att leda till att
manga jobb forsvinner. Detta kan f4 stora negativa konsekvenser for de drabbade arbets-
tagarna, deras familjer och samhéllet i stort.

Skattebasen riskerar att minska om fler blir arbetsldsa, vilket kan leda till nedskér-
ningar inom vélfirden. Vérd, skola och omsorg &r redan underfinansierade och riskerar
att drabbas hért av en minskad skattebas.

En skatt pa robotar kan ses som ett sitt att beskatta den 6kade produktivitet som
robotisering och Al leder till. Intdkterna fran robotskatten kan sedan anvéndas for att
finansiera vilfarden och sékerstilla att alla medborgare har tillgéng till goda vard, skola
och omsorg.

Bill Gates har uttalat sig om att en robotskatt kan vara en bra idé for att finansiera
valfarden. Han menar att robotisering och Al leder till att en del jobb forsvinner, men att
det samtidigt skapas nya jobb. For att finansiera de nya jobben och sékerstélla att alla har
en chans att komma in pa arbetsmarknaden, kan en robotskatt vara ett bra verktyg.

Flera studier har visat att robotisering och Al kan leda till omfattande arbetsloshet.
En studie frén Oxford Economics visar att upp till 20 miljoner jobb i Storbritannien kan
automatiseras fram till 2030. En annan studie frdn McKinsey Global Institute visar att
upp till 800 miljoner jobb globalt kan automatiseras fram till 2030.

Avslutning

Inférandet av en skatt pa robotar dr en kontroversiell fraga, men det &r en fraga som vi
maste ta pa allvar. Robotisering och Al fordndrar arbetsmarknaden i grunden, och vi
maste hitta nya sitt att finansiera vilfarden och sikerstilla en trygg framtid for vara med-
lemmar och samhéllet i stort.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for att infora en skatt pa robotar i den fackliga och politiska debatten

att samarbeta med andra fackforeningar och politiskt i arbetet med att ta fram en
konkret modell for hur en robotskatt kan utformas.

Utlatande, motion C25

Teknisk utveckling paverkar i princip alla arbetsuppgifter pa ett eller annat sétt, fran be-
slut som tas av algoritmer, via automatiserade informationsprocesser, till att det faktiska
fysiska arbetet ersitts eller stottas av robotar. Fel anvénda kan de vara skadliga for med-
lemmars arbetsmiljo eller sa kan de rationalisera bort anstéllda. Samtidigt har automation
och annan effektivisering av tillverkningen inneburit att produktion som annars kunnat
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flytta till andra ldnder har blivit kvar i Sverige och genom att vdra medlemmar har en
relativt hog kompetens har de tagit de mer avancerade jobben som skapats. For foretagen
har kompetens och kvalitet blivit viktigare dn laga l6nenivaer.

Forbundsstyrelsen anser att det historiskt har gynnat medlemmarna att vi anpassat
oss till den tekniska utvecklingen i stéllet for att motarbeta den och att detta fortsatt bor
vara vér strategi. Men utvecklingen ska ske pé vara villkor och IF Metall behéver invol-
veras och delta i arbetet, sé att ny teknik bidrar till att sékerheten hojs samtidigt som fore-
taget kan oka sin produktivitet och konkurrenskraft. Det dr var uppgift att paverka hur
forandringar genomfors och att vinster aterinvesteras i ny produktion och till hdgre 16ner.

Vi kan inte konkurrera om okvalificerade jobb med léga 16ner och vi vill ha bort
tunga, monotona och skadliga arbetsuppgifter. Men vi behover bevaka att medlemmarnas
kompetens tillvaratas och utvecklas for att ta de nya jobben som uppstér, i stéllet for att
rationaliseras bort. Da krivs att vi stéller krav pa arbetsgivare och uppmuntrar medlem-
mar till kompetensutveckling for att fa sa stora grupper som mojligt att hinga med i ut-
vecklingen. Forutséttningen for detta &r starka fackféreningar.

En skatt som éar direkt riktad mot robotar riskerar att bromsa upp positiv teknisk ut-
veckling, nytdnkande och innovationer, vilket skulle drabba industrin hardare dn andra
branscher. Skattebortfall kan i stéllet hanteras med skatter generellt och genom att an-
stéllda i Sverige far storre del av produktionsvinsterna. Om robotisering, Al och automa-
tisering leder till okade inkomster kommer ocksé skatteintdkterna att stiga, vilket mdjlig-
gor for att tillhandahalla subventionerad vélférd, utbildning, inkomstskydd och stod vid
omstéllning. I stéllet for skattesdnkningar for 4garna skulle det behovas storre investe-
ringar i svensk industri och i dem som ska ta de nya jobb som da uppstér.

Forbundsstyrelsen foreslar med denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C26
Klubb Gruv 4 LKAB avdelning 1 Malmfilten

Utvinningsskatt
Vi anser att det ar av yttersta vikt att sékerstilla en rittvis fordelning av intdkter fran
naturresurser till de lokala samhéllen dir utvinningen sker.

Det ar allmént ként att foretag som utvinner naturtillgangar ofta gor stora vinster,
samtidigt som de belastar miljon och infrastrukturen i de omraden dar de verkar. Det &r
darfor rimligt att en del av dessa vinster aterfors till samhéllet som bar bérdan av utvin-
ningen.

Denna skattesats skulle 6ronmaérkas for de kommuner dar utvinningen sker. Pé sé
sitt skulle lokalsamhéllena kunna dra nytta av de ekonomiska fordelar som naturresurs-
utvinningen medfor, samtidigt som de kan hantera de potentiella negativa konsekven-
serna av verksamheten.

Genom att infora en sddan skattesats skulle vi inte bara sékerstilla en mer rittvis
fordelning av intékterna fran naturtillgdngar, utan ocksa stirka de lokala samhéllenas
ekonomiska héllbarhet, utveckling och framtid.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att paverka staten om ekonomiska resurser for utveckling av de kommuner som
rdvarorna kommer ifran

att en sérskild avgift infors for foretag som utvinner naturtiligdngar som gér till de
lokala kommunerna dér naturtillgangar utvinns.
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Motion C27
Avdelning 3 Norra Visterbotten, 6 Mellersta Norrland

Utvinningsskatt

Vi skriver till er for att framfora vart forslag angdende beskattning av foretag som ut-
vinner vara naturtillgéngar. Vi anser att det ar av yttersta vikt att sakerstélla en rittvis for-
delning av intékter fran naturresurser till de lokala samhéillen dér utvinningen sker.

Det dr allmént ként att foretag som utvinner naturtillgangar ofta gor stora vinster,
samtidigt som de belastar miljon och infrastrukturen i de omraden dér de verkar. Det &r
darfor rimligt att en del av dessa vinster aterfors till samhéllet som bar bérdan av utvin-
ningen.

Denna skattesats skulle ronmérkas for de kommuner dir utvinningen sker. Pa sé
sitt skulle lokalsamhéllena kunna dra nytta av de ekonomiska fordelar som naturresurs-
utvinningen medfor, samtidigt som de kan hantera de potentiella negativa konsekven-
serna av verksamheten.

Genom att infora en sddan skattesats skulle vi inte bara sékerstilla en mer rittvis for-
delning av intikterna fran naturtillgdngar, utan ocksé stirka de lokala samhéillenas ekono-
miska hallbarhet, utveckling och framtid.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att paverka staten om ekonomiska resurser for utveckling av de kommuner som
rdvarorna kommer ifran

att en sérskild avgift infors for foretag som utvinner naturtillgdngar som gér till de
lokala kommunerna dér naturtillgdngar utvinns.

Utlatande, motionerna C26 och C27

Sverige och Europa befinner sig i en gron och digital omstéllning som innebér en hog
efterfragan pa metaller och mineral. I dag utgér Europas konsumtion av ravaror ungefar
en fjardedel av varldens ravaror, samtidigt som endast tre procent av produktionen kom-
mer fran den egna marknaden. EU har listat 34 mineral och metaller som bedoms som
kritiska och/eller strategiska for vart samhélle och for vilfiarden, dir en betydande mangd
fyndigheter av kritiska metaller och mineral finns inom EU, bland annat i Sverige.

I dag finns 13 producerande gruvor i Sverige, varav nio &r beldgna i Norrbottens och
Visterbottens 1dn, tva i Orebro lin, en i Vistra Gotalands 14n och en i Dalarnas lin. Enligt
uppskattningar stodjer hela gruvklustret minst 100 000—125 000 direkta och indirekta
jobb i Sverige. Gruvindustrin ar viktig for svensk ekonomi, jobb och vélfard.

En 6kad inhemsk gruvproduktion skulle innebéra att Sverige och EU gor sig mindre
beroende av tredjeland nir det géller forsorjning av kritiska metaller och mineral. Det ar
viktigt eftersom flera av dessa lander inte delar grundldggande europeiska vérderingar
eller lever upp till de miljokrav och anstéllningsvillkor som vi har i EU.

I Sverige har vi en mineralersittning som motsvarar tvéa procent av vérdet av de
mineral som omfattas av koncessionen och som har brutits och uppfordrats inom konces-
sionsomradet under aret. Av erséttningen ska tre fjirdedelar tillfalla fastighetsdgare inom
koncessionsomréadet och en fjardedel staten.

Forbundsstyrelsen anser att forutsittningar for en réttvis och konkurrenskraftig gron
omstdllning ir av storsta vikt. Samtidigt finns flera mélkonflikter pd omradet dér vi inte
far backa pa de virderingar vi star for. Att omstéllningen sker réttvist och med hénsyn till
de som paverkas kommer att vara avgdrande for att omstéllningen ska vara hallbar. Men i
dag saknas nddvéndiga resurser for att kommuner och regioner med betydande industri-
investeringar och etableringar, i takt med dessa, ska kunna méta ett 6kat behov av inve-
steringar inom vélfdrd, infrastruktur, kollektivtrafik och bostadsforsorjning. En héllbar
omstéllning kommer darfor att kriava riktade nationella ekonomiska medel for att méta
det dkade behovet.
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Anvindningen av naturresurser star hogt pd agendan i omstallningen. Samtidigt ar
bristande lokal acceptans, av olika skil, en betydande utmaning for svensk industri och
den grona omstéllningen. Béttre lokala ekonomiska incitament kan darfor spela en viktig
roll i att mdta den utmaningen. Forbundsstyrelsen anser dérfor att vinster genererade fran
utvinning av metaller och mineral behover komma inte bara staten, utan dven det lokala
sambhdéllet till gagn. [F Metall foljer fragan med utgdngspunkt att forstérkta lokala incita-
ment bor inforas. Forbundsstyrelsen vill dock inte l&sa sig for en viss form for hur sadant
lokalt incitament ndrmare utformas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionerna beaktade.

Motion B20
Avdelning 1 Malmfdlten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Alla arbetstagare pa svensk arbetsmarknad ska behandlas vardigt

I och med den grona omstéllningen, de stora industrietableringarna i norr och det nyliga
varslet pa Northvolt har en speciell sarbarhet fér de manniskor som arbetskraftsinvandrar
till Sverige synliggjorts, i synnerhet de som arbetskraftsinvandrat fran tredje land och
framfor allt nir dessa ménniskor visstidsanstillts. Ett exempel. En person med en viss-
tidsanstillning som &r i Sverige med ett arbetstillstand (ett arbetstillstind som den har
kvar sedan en tidigare anstéllning pé ett annat stélle) blir uppsagd med mindre dn tva
veckor kvar pa visstidsanstdllningen. Som dvriga visstidsanstillda sé far inte denna
person inte ens en manads uppsédgningstid, utan bara de tva veckor som ar kvar pa viss-
tidskontraktet. Denna person har dessutom ett arbetstillstind som gar ut inom en ménad,
eller &nnu mindre. I vanliga fall har en person med ett arbetstillstdnd 90 dagar pa sig att
hitta ett nytt arbete, men i detta fall ar risken stor att Migrationsverket inte godkénner en
ny ansokan och da méste hen ldmna landet senast den dag arbetstillstandet 16per ut, eller
anstéllningen avslutas.

Chansen for hen att hitta ett nytt jobb pé sé kort tid, som dessutom uppnar nivan pa
det nyligen inférda forsorjningskravet pa 28 480 kr (som dessutom inom kort blir dn
hogre da det ska motsvara 80 % av en svensk medianlon) ér vildigt liten. Extra forsva-
rande dr det for de som sitter pa hyresavtal med exempelvis 3 ménaders uppsédgningstid
alternativt har kopt sitt boende, och nu maste silja inom en vildigt kort tidsperiod och
dessutom pa en osédker bostadsmarknad. Det kan ocksé vara sa att dessa ménniskor har
boenden som &r kopplade direkt till sin anstéllning, vilket innebar att de da ocksa helt
plotsligt kan sté bostadslosa.

Som fackforbund har vi lite stod att erbjuda dessa medlemmar dé de varken kan ta
del av A-kassa eller 6vriga stodpaket sa som TSL.

Sverige har i dagsldaget en hog arbetsloshet men samtidigt ocksé en enorm arbets-
kraftsbrist. Aven om alla arbetsldsa svenskar skulle kompetensutvecklas och matchas
mot ett ledigt jobb sé skulle det &nda saknas ofantligt ménga ménniskor for att klara av att
”kora Sverige”. Det innebér att vi dr helt beroende av att ménniskor rekryteras frén resten
av virlden, i synnerhet ar detta helt nddvindigt for att klara den grona omstillningen och
alla industrisatsningar.

Det &r inte vérdigt att ménniskor kan behandlas som varor pa det hér séttet av
svenska arbetsgivare. Darfor maste nagot goras at gillande regelverk sa att samhallet
sakerstéller att de mianniskor som valt att limna hus och hem, kanske med sma barn och
en hel familj, pé andra sidan jorden for att komma hit och hjilpa Sverige utvecklas och
bidra till vérldens grona omstéllning behandlas vardigt.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
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att utreda vilka atgédrder/lagédndringar som &r nédvéndiga for att skydda ménniskor
frén att bli plotsligt bostadslosa nér boende ér kopplat till anstéllning

att verka politiskt for ett forbud mot att koppla boende till anstéllning.

Utlatande, motion B20

Forbundsstyrelsens instillning ér att arbetskraftsinvandrare i arbetslivet ska ha samma
rattigheter som andra arbetstagare. Det innebér att forbundsstyrelsen inte anser det rimligt
att verka politiskt for att andra regler gillande anstillningsformer ska gélla for arbets-
kraftsinvandrare &n for 6vriga arbetstagare.

Lagen om anstillningsskydd (LAS) &r i vissa delar dispositiv, vilket innebér att det
genom centrala kollektivavtal kan inforas andra regleringar avseende anstillningsformer
an lagens. De flesta av IF Metalls kollektivavtal har andra regler 4n vad som géller enligt
LAS. Reglerna ser olika ut i olika kollektivavtal.

IF Metall verkar for tryggare anstéllningar, att tillsvidareanstéllning ska vara norm
och for att 6ka tryggheten vid tidsbegrénsade anstillningar genom regleringar i kollektiv-
avtal. Tidsbegrénsade anstéllningar har, med vissa undantag, ingen uppségningstid. De
loper den tid som &r 6verenskommen i anstillningsavtalet. P4 det séttet &r det trygga an-
stillningar da arbetstagaren vet att anstdllningen kommer att besta till det 6verenskomna
slutdatumet, savida arbetsgivaren inte har sakliga skél for avsked eller uppsdgning pa
grund av personliga skil. Dérfor anser forbundsstyrelsen inte att lingre uppsédgningstider
vid visstidsanstillningar ar en l0sning pa problematiken. Det kan dock finnas anledning
att, i en del av IF Metalls kollektivavtal, se 6ver bestimmelserna om visstidsanstéllning i
syfte att skapa storre skydd. Forbundsstyrelsen anser darfor att motionens 2:a att-sats bor
overldmnas till avtalsradet for 6verviganden och prioriteringar bland andra angeldgna
krav.

IF Metall foresprakar en reglerad arbetskraftsinvandring. IF Metall anser att arbets-
kraftsinvandring frén tredje land bara ska vara tillaten till bristyrken. IF Metall vill ha en
behovsprovad arbetskraftsinvandring. Grundregeln i dagens lagstiftning ar att arbets-
tillstind de forsta 24 manaderna bara géller hos den arbetsgivare och for det yrke som
ansokan avsag. Efter 24 méanader, om forldngning av arbetstillstdndet beviljats, kan
arbetskraftsinvandrare byta arbetsgivare utan att limna in en ny ansdkan sa lange de
arbetar inom samma yrke. Om byte av yrke sker ska en ny ansékan goras. Om arbets-
kraftsinvandrare som befinner sig i Sverige alltid ska ha 90 dagar pa sig att hitta en ny
anstillning, oavsett vilken typ av arbete, urholkas tanken om att det dr behovet av arbets-
kraft som ska styra.

Det ar viktigt att I[F Metall bidrar i arbetet att skydda personer med arbetstillstdnd
frén att utnyttjas och behandlas illa av sin arbetsgivare. IF Metall arbetar stindigt for en
human arbetskraftsinvandring, genom att teckna kollektivavtal, samverka med myndig-
heter och tillsammans med andra fackliga organisationer paverka politiken. Det finns
brister i hur ménniskor fran andra lénder behandlas pa svensk arbetsmarknad, det finns en
obalans i forhallandet mellan arbetstagare och arbetsgivare som skapar sarskild sarbarhet
for migranter och ger en tillvaro priglad av otrygghet. Det krdvs politiska reformer som
ger arbetstagare som tridder fram ett skyddsnét for att reglera den obalans vi ser i dag. Till
dess politiken har péverkats i ritt riktning maste IF Metall fortsétta det fackliga arbetet,
teckna kollektivavtal och bevaka att avtalen foljs.
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I grunden ger svensk lagstiftning hyresgéster ett gott besittningsskydd for ett tryggt
och bestdende boende. Det ar viktigt och ska vdrnas. Nar det géller hyreskontrakt speci-
fikt knutna till anstéllning, regleras det vanligen med en sé kallad avflyttningsklausul som
anger att hyresavtal upphor nér anstéllning upphor. Avtal av denna typ ger vare sig hyres-
géster generellt besittningsskydd eller generella mojligheter till forldngning av kontraktet.
I 6vrigt géller de generella bestimmelserna i Jordabalkens kapitel 12, § 46, som handlar
om forhéllanden dé hyreskontrakt &r knutna till anstillning.

Forbundsstyrelsen inser att det kan uppsta besvirliga situationer for manniskor som
hamnar i beroendestéllning gentemot arbetsgivare for att ha kvar tillgéng till bostad eller
som kan drabbas hart av forlust av boende nér anstédllning upphor efter att ha blivit
varslade. Mojligheten att motverka detta bor frimst ske via utformning av hyreskontrakt
och en aktiv kommunal bostadspolitik som ger ménniskor tillgang till eget bestdende
boende. Kommunerna har ocksa ytterst ett lagstadgat ansvar for att genom socialtjdnstens
forsorg hjélpa enskilda som har svérigheter att pa egen hand skaffa sig bostad.

Forbundsstyrelsen menar att mojligheten for arbetsgivare att kunna ta en aktiv roll i
bostadsforsdrjningen kan vara viktig bade vid enskilda rekryteringar och vid forverk-
ligandet av storre foretagsexpansioner. Det blir socialt ohallbart om arbetsgivare vid
rekryteringar bara ska forlita sig pa sa kallad fly-in-fly-out eller att manniskor férvéntas
jobba pa distans. Darfor vore det ocksé oldmpligt att helt ta bort mdjligheten att kunna
uppritta hyreskontrakt knutna till anstillning eller generellt sett 14ta sddana kontrakt ge
hyresgést fullt besittningsskydd.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen, att Overlamna 2:a att-satsen till avtalsradet, att avsla 3:e att-satsen, att anse 4:e att-
satsen beaktad och att avsléd 5:e och 6:e att-satserna.
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Social trygghet — Motionerna C28-C69, B91 3.e att-satsen och
B107 2:a att-satsen med utlatanden

Motion C28
Avdelning 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrliand

Pensionsalder
Den 6kande pensionsaldern gor att folk inte orkar arbeta 100% fullt ut till riktaldern for
pensionen.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en rorlig pensionséalder infors utan att man forlorar ekonomiskt som pensionér

att arbetsmiljon pa vara arbetsplatser ska bli béttre s& man orkar arbeta till riktdldern
for pensionen.

Utlatande, motion C28

Pensionséldern dr gemensam for alla som ar fodda samma ar. Séttet som pensionssyste-
met ser pa dlderdom &r ordttvist. Det straffar i praktiken de som borjar arbeta tidigare och
de som pa grund av sitt arbete far ett kortare liv, alltsd manga grupper av arbetare. Det
finns inga tillriackliga system for de som inte ldngre kan arbeta pa grund av att kroppen
slitits ut med éldern.

For att motverka effekterna i pensionssystemet av den orédttvisa synen pa alder,
maste man snarare se till att arbetare far béttre livs- och arbetsvillkor, for att pd s vis for-
langa deras liv. Det finns ocksé behov av att hitta vigar for att kunna 6verbrygga tiden
mellan ett tidigare uttrade ur arbetslivet och sjdlva pensionsaldern utan att pensionsersétt-
ningen blir lidande.

En rorlig pensionsalder kommer alltid innehalla dessa orittvisor sa ldnge det ér pre-
miebestadmt, samtidigt dr fordelarna med ett premiebestamt system uppenbara. Darfor bor
konsekvenserna av arbetslivets oréttvisor frimst hanteras i arbetslivet och det som inte
gdr att atgirda i arbetslivet behover det finnas andra system som hanterar. IF Metalls
pensionsutredning har tagit fram flera forslag for att atgdrda problemen som pekas ut i
motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion C29
Avdelning 1 Malmfilten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Skatteeffekter vid fortids-/deltidspension
Genom avtalslosningar avstar vi direkta 16ne6kningar och bygger nya pensionslosningar
som deltidspension. Om en medlem vill gé tidigare &n vad rikt aldern anger exempelvis
63 ar far denne medlem betala hdgre skatt pa deltidspensionen till man uppnatt 67 ar som
ar rikt dldern. Detta genom att man hamnar i en annan kolumn i skattetabellen 4n vad man
hamnar d& man uppnatt rikt dldern.

Detta kan inte vara rimligt nér vi forsoker fa till system for deltidspension dér vara
dldre medlemmar kan gé ner i tid pa sina tunga industriarbeten utifran sin egen hélsa.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att uttag av fortids- och deltidspension beskattas som pension vid uppnadd riktalder
(skattekolumn 2).

Utlatande, motion C29
Forbundsstyrelsen menar att inkomstskatterna ska utformas réttvist utifrin manniskors
barkraft. Skatterna medverkar till finansieringen av en vélfédrd som kommer alla till del
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och utgér fran vars och ens behov. Inkomstskatterna ska ha en utformning som bidrar till
arbetslinjen, frimja industrins konkurrenskraft och ha en omférdelande effekt. Jobb-
skatteavdragen som genomfordes under alliansregeringen skapade skillnader i beskatt-
ning mellan olika inkomster. I takt med att &ndringar gjorts i skatterna uppstar behov av
att kompensera grupper, s att skatten for framfor allt pensionsinkomster inte blir hdgre
an arbetsinkomster. S har ocksa i huvudsak skett over tid.

Forbundsstyrelsens principiella utgangspunkt dr att skattesystemet bor behandla
ménniskor lika, sé att skatt pa pension och erséttning vid sjukdom och arbetsloshet far en
utformning som ar densamma som vid beskattning av arbetsinkomster. Uttag av del av
pension riknas i dag som sidoinkomst hos Pensionsmyndigheten och delen beskattas med
30 procent. Utifran principen om lika behandling av inkomstkategorier &r det logiskt att
uttag av pension fore riktalder inte beskattas hdgre dn inkomst for arbete eller pensions-
uttag vid riktdldern.

Samtidigt vill forbundsstyrelsen framhalla de forslag till en mer genomgripande
reformering som ldggs fram i [F Metalls pensionsutredning for att gora det allménna
pensionssystemet rittvisare. Forbundsstyrelsen anser att dessa reformforslag ska vara
prioriterade i vart fortsatta engagemang for ett réttvist pensionssystem. Bland reform-
forslagen aterfinns inte nigra dndringar av beskattning. IF Metalls linje bor vidare i en
generell mening vara att skattejusteringar ska ske med beaktande av andra reformbehov
for att utveckla industri- och valfardspolitiskt angeldgna fragor.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C30
Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Viisterbotten, 4 Mitt i Norrland

Allmanna pensionen — inga fler fattiga pensionarer
Nér man efter ett yrkesverksamt liv nar tidpunkten att gé i pension, sa ska ens forsta tanke
inte behdva vara en oro - hur ska jag f& min ekonomi att ga ihop?

Vi kédnner alla till dessa berdomda 18,5 procent - som avsitts till den allménna pen-
sionen. (av var pensionsgrundande inkomst)

Likas4 har vi i aratal sett rapporterna som alla pekar pa en ldgre slutgiltig pension,
kravet pa att vi alla ska forvérvsarbeta hogre och hogre upp i aldern - for att nd nagon
form av rimligt leverne sedan.

Vi vet med samma sékerhet - att det bésta séttet att f4 en hdgre pension - &r att ha en
hogre inkomst (manadslon) under sitt yrkesviigsamma liv. Men 18,5 % pa en ldg ménads-
16n kommer dven i framtiden att ge en lag allméin pension varje méanad, det ar ett faktum.

Vi kommer att ha ligre avlonade branscher och yrken dven i framtiden. Mojlig-
heterna for dessa anstéllda - att ha ett privat sparande - dr ytterst begrinsade.

Vi kan inte pa nuvarande sitt doma yrkesverksamma i lagloneyrken - till ett sémre
liv som blivande pensionérer, med en kommande 1ag pension och en allt hogre riktalder
for sin sista arbetsdag.

Hur 16ser vi da detta? Vart forslag ar att infora ett ”golv”, ett lagsta krontal, en
miniminivé for den manatligt inbetalda summan @mnad till allmén pension. Nivén bor
sdttas efter ett lampligt genomsnitt, exempelvis inom véra LO-yrken.

Den nu rddande 16sningen med 18,5 procents inbetalning - har denna motion inga
synpunkter kring, det viktiga dr att det finns en miniminiva som ej understigs vid inbetal-
ning till systemet.

Detta skulle gora skillnad for personer som gétt genom yrkeslivet med dom légsta
l6nerna. Krontalet pd miniminivan ska uppréknas arligen med lampligt index (ex. dom
procentuella 16nedkningarna).

Forslagsvis kan denna mellanskillnad upp till “miniminiva” delfinansieras av ut-
rymme som redan finns i den allménna l6neavgiften i vara arbetsgivaravgifter.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ett inforande av en arligt uppriknad miniminiv4 vid inbetalning till allmén pen-
sion infors.

Utlatande, motion C30

Pensionen ér for l4g. Medianen for den totala pensionen var 2023 fore skatt 19 500 kro-
nor. Det kan jimforas med Konsumentverkets uppskattning av en normal hushéllskostnad
for en pensiondr pa 15 750 kronor. Efter skatt kan alltsd medianpensioniren uppskattas ha
for lite kvar for att klara varje ménad. Dagens pensionsinbetalning p& 17,21 procent
racker inte.

Det finns olika sétt att hja pensionen pa. IF Metalls pensionsutredning har under-
sokt flera alternativ, bland annat ett inférande av en arligt uppriaknad miniminivé vid in-
betalning till allmén pension. Ett golv i inbetalning riskerar att inte tréffa alla de som be-
hover det, sérskilt de som tar stort ansvar for hemmet. Samtidigt gor ett inbetalningsgolv
pensionssystemet mer komplicerat och svarforstétt.

IF Metalls pensionsutredning har i stéllet foreslagit flera andra sétt att stirka pen-
sionen pa, bland annat ett nytt grundskydd, hdjd pensionsinbetalning, en 6vergang till
pensionen for de som inte kan arbeta de sista aren och en forstiarkning av pensionsritten
for fordldraledighet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C31
Avdelning 1 Malmfdlten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland,
6 Mellersta Norrland

Forbattring av allmanna pensionen
Varje ar avsitts 18,5 procent av var pensionsgrundande inkomst till allmén pension. Rétta
vérdet ligger pé ca 17,2% .

Prognoser visar att kommande pensionarer far en simre ekonomisk framtid. Nivan
pa den slutliga pension vi berdknas fa blir allt 14gre for varje arskull.

Behovet av eget sparande 6kar. Pensionen ligger under 50 % av slutlonen.

Idag verkar inriktningen bara handla om att vi ska arbeta ldngre for att f4 en béttre
pension. Men vi vet att det &r ménga som inte orkar jobba fram till 67 ar.

Vi vet att minga av vara medlemmar inom IF Metall redan idag har lag pension.

Vi vill sjilvklart att man efter ett langt yrkesverksamt liv ska ha en skélig pension att
leva pa.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for en hojd avséttning till allmén pension.

Utlatande, motion C31

Pensionen ér for l4g. Medianen for den totala pensionen var 2023 fore skatt 19 500 kro-
nor. Det kan jimforas med Konsumentverkets uppskattning av en normal hushéllskostnad
for en pensiondr pa 15 750 kronor. Efter skatt kan alltsd medianpensiondren uppskattas ha
for lite kvar for att klara varje manad. Dagens pensionsinbetalning p& 17,21 procent
racker inte.

IF Metalls pensionsutredning foreslar att hoja pensionsavséttningen till 18,5 procent.
Detta ska uppnds genom att ta bort skatteavgiften och den motsvarande skattereduk-
tionen. Vidare vill utredningen hdja pensionsavgiften i arbetsgivaravgiften fran
10,21 procent till 18,5 procent och minska den allménna 16negivaravgiften fran 11,62 till
4,62 procentenheter. Sammantaget innebér det att arbetsgivaravgiften hdjs med 1,29 pro-
centenheter och att pensionen hojs frén 17,21 procent till 18,5 procent av inkomsten. Den
hojda pensionen finansieras alltsa av hdjd arbetsgivaravgift.
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Forbundsstyrelsen foresldr mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion C32
Avdelning 26 Ostergdotland, 32 Hoglandet, 33 Vitterbygden, 38 Dackebygden, 40 Viistbo-
Ostbo, 43 Kronoberg

Pensionsavsattning

Manga inom LO - gruppen ér sjuka eller far sjukerséttning innan pension. Man fér sjuk-
ersittning pa 65% av 16nen (63%) sa dras pensionsinsittning pd denna inkomst. Det-
samma géller vid sjukpenning. Om vi i LO-grupperna ska fa en hyfsad pension med full
insdttning de sista aren sd anser vi att pensionsavséattningen ska goras pé utgaende 16n, for
man har inte valt att bil sjuk/sjukskriven.

De flesta jobben bidrar till att man inte orkar/klarar att jobba dnda fram till pen-
sionen. De sista aren innan pension ger mest utdelning till pensionen. Mest rittvist hade
varit om man fick pensionsavsittning pa utgédende 16n istéllet for som det ser ut idag da
pensionsinséttningen riskerar att minska stort med langa sjukskrivningar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att pensionsavsittningen ska vara baserat pa den enskilde 16ntagarens utgaende 16n,
dven vid sjukskrivning.

Utlatande, motion C32
Varannan medlem i [F Metall uppger att de inte kommer att orka arbeta till riktaldern.
Pensionssystemet behover atgéarder for att de som arbetat i ett fysiskt krdvande arbete inte
ska fa en dalig pension. IF Metalls pensionsutredning foreslar flera atgérder for att gora
pensionen béttre for de i fysiskt krdvande arbete. I stéllet for att stirka pensionsinbetal-
ningen vid sjukersittning foreslar utredningen att gora trygghetspension till en egen for-
man, som bryggar tiden mellan ett tidigt uttrdde ur arbetslivet och pension. Trygghets-
pensionen ska till skillnad fran sjukerséttningen ge pensionsavséttningar, sa att den all-
ménna pensionen inte blir lagre. Vidare innebar pensionsutredningens forslag kvalifice-
ring till den i utredningen foreslagna grundpensionen, som kraftigt stirker pensionen,
sérskilt for dem som varit sjuka ldnge.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C33
Klubben vid Uponor AB avdelning 13 Bergslagen

Pension efter arbetstid istéllet for alder

Da tidigt intrdde i arbetslivet ofta sker pd yrkesomraden som har tyngre arbetsbelastning
bor pensionen istéllet ta storre hdnsyn till antal verksamma ar i yrket istillet for att enbart
vara baserat pa dlder. Akademikers arbetsliv dr ofta mycket kortare dn en kollektiv-
anstéllds trots mindre fysisk anstringning, skiftgdng mm. En LO-arbetare har i genom-
snitt 10 &rs tidigare intrdde i forvarvslivet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att 40 ars heltid bor generera rejil upprakning av inkomstpensionen.

Utlatande, motion C33

IF Metalls pensionsutredning har undersokt olika sétt att hoja pensionen. En generell upp-
rakning av inkomstpensionen innebér att framfor allt de med medelhdga och hoga in-
komster som arbetat heltid far en béttre pension. Det riskerar att gora skillnaden mellan
arbetares och tjansteméns samt mellan kvinnors och méns pensioner én storre. Samtidigt
vore upprakningen véldigt kostsam for att ge begrénsade resultat.
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IF Metalls pensionsutredning foreslar flera atgérder for att komma at problemen som
framhaélls i motionen. I stillet for en generell upprakning av inkomstpensionen foreslas att
gbra om garantipensionen till en grundpension med stark koppling till tid i arbete. P4 sa
satt stiarks framfor allt arbetare med ett helt arbetslivs pension.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C34
Avdelning 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Sanka pensionsaldern for yrken med fysiskt kravande arbeten

Manga yrken i vart samhélle innebér fysiskt kravande och ibland farliga arbetsmiljder,
vilket kan leda till forslitningsskador, langvarig fysisk och psykisk stress samt andra
hilsoproblem. Arbetstagare inom dessa yrken, sdsom byggnadsarbetare, vardpersonal,
industriarbetare och andra liknande yrkesgrupper, utsétts dagligen for tunga lyft, mono-
tona rorelser och andra péfrestningar som kan ha en negativ inverkan pé deras hélsa over
tid.

Syftet med denna motion &r att sdkerstélla att personer som arbetar i fysiskt krdvande
yrken far mojlighet att gé i pension tidigare, vilket skulle ge dem en béttre chans att njuta
av sina pensionsar i god hélsa. Detta dr en fraga om réttvisa och om att erkdnna den fy-
siska belastning som dessa arbetstagare utsitts for under sina yrkesverksamma ar.

Jag forslar att pensionsaldern sidnks med 5 &r for arbetstagare inom yrken med doku-
menterat fysiskt krdvande arbetsuppgifter. Detta skulle ge dessa arbetstagare en mgjlighet
att gé i pension tidigare och ddrmed minska risken for hidlsoproblem relaterade till lang-
varigt tungt arbete.

Inférandet av en sdrskild utredning for att identifiera vilka yrken som ska omfattas
av den sédnkta pensionsaldern. Utredningen ska baseras pa hilsodata, arbetsmiljéforskning
och andra relevanta faktorer for att sikerstélla att beslutet dr vilgrundat och réittvist.

Skapandet av ett omstéllningsstod for arbetstagare som nérmar sig pensionsaldern i
fysiskt krdvande yrken. Detta stod ska ge mojlighet till omskolning eller 6vergang till
lattare arbetsuppgifter for de som vill fortsétta arbeta men inte orkar med det fysiskt
kridvande arbetet.

Den fysiska och psykiska pafrestning som arbetstagare i fysiskt krdvande yrken ut-
sdtts for har en betydande inverkan pé deras hélsa och livskvalitet. Att sdnka pensions-
aldern for dessa yrkesgrupper ér ett nodvéndigt steg for att sikerstilla att de kan dra nytta
av sina pensionsar utan att behova lida av allvarliga hédlsoproblem. Detta 4r ocksé ett sitt
att visa att vi virdesétter deras insatser och att vi &r villiga att vidta atgérder for att for-
battra deras livskvalitet.

Genom att anta denna motion visar vi att vi bryr oss om de som arbetar inom fysiskt
kravande yrken och att vi dr beredda att skapa rittvisa forutsittningar for en hilsosam
pension. Att sinka pensionsaldern &r ett viktigt steg for att ge dessa hart arbetande yrkes-
grupper en valfortjant mojlighet att njuta av sina pensionsar i god hélsa.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att pensionsaldern sinks med fem ar for yrken med fysiskt krdvande arbetsuppgifter

att en sdrskild utredning genomfors for att faststilla vilka yrken som omfattas av
denna sénkning

att ett omstéllningsstod infors for dldre arbetstagare i fysiskt krdvande yrken som vill
fortsatta arbeta i mindre krévande roller.

Utlatande, motion C34
IF Metalls pensionsutredning genomforde en medlemsundersdkning som visade att
varannan medlem uppgav att de inte kommer att orka arbeta fram till riktdldern. Finland
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har infort en formén dér det gar att ga i pension i fortid om man har arbetat i ett sarskilt
kravande yrke. Den reformen nér fa.

Forbundsstyrelsen menar att det i ett pensionssystem skulle bli svért att pavisa att
man har haft ett arbetsliv i fysiskt hért krdvande arbete. Ett sddant system skulle bli kom-
plicerat med ménga besvérliga gransdragningar mellan olika yrken och yrkesroller.

Det svenska pensionssystemet dr uppbyggt pé ett sitt dir man sjélv indirekt finan-
sierar sin pension. En sdnkning av pensionsaldern innebar darfor en kraftigt sdnkt pen-
sion. Lagre inbetalningar blir ldgre pensionsutbetalningar. For att uppnd motionens inten-
tion krévs att livslingdsantagandet fordndras for dem som gér i pension i fortid, vilket
skulle kunna leda till f6ljdproblem.

Forbundsstyrelsen vill ocksa i sammanhang av tunga och slitsamma arbeten fram-
halla vikten av insatser for hallbart arbetsliv och chanser for vidareutbildning och om-
stillning genom hela livet, &ven for dldre arbetstagare.

IF Metalls pensionsutredning har foreslagit hur trygghetspensionen skulle kunna
omvandlas och utvidgas for att uppna de effekter som anges i motionen. Utredningen
foreslar en reformering av trygghetspensionen till att den blir sin egen pensionsférmén.

I stdllet for att ha ett alderskrav som &r kopplat till riktaldern bor den ldgsta aldern snarare
vara efter 40 ar i arbetslivet. P4 sa sitt nar reformen arbetare som vanligen har ett tidigt
intrdde 1 arbetslivet. Vidare bor dven subventionerade anstillningar vara kvalificerande,
vilket till skillnad fran i dag &dven skulle inkludera Samhalls anstéllda.

Utredningen foreslar ocksa att provningen ska bli generdsare genom olika forand-
ringar i provningens tillimpning. Frimst handlar det om att sénka kravet pa den nedsatta
arbetsformagans varaktighet. I dag krivs att den ar stadigvarande nedsatt, alltsa for evigt.
Utredningen menar att det i stéllet bor vara en nedséttning av arbetsformagan i minst 3—5 ar.
Dartill bor dagens provning av arbetsformagan mot arbete som den forsdkrade haft de
senaste 15 aren ldttas upp. Den ndrmare formuleringen behover dock utredas vidare.

Pensionsutredningens forslag innebér att frikoppla trygghetspensionen fran sjuk-
ersittningssystemet. Det gor det enklare att forsvara systemet fran politiska motstandare,
eftersom det &r svarare att politiskt motivera forsvagningar av formaner for arbetare med
fullt arbetsliv 4n vad som skulle kunna framstéllas som ett system riktat till manniskor
som inte gjort sig fortjanta av att fa trygghetspension.

Utredningens forslag till reformerad trygghetspension innebér att den kommer att na
fler, sérskilt arbetare. Farre kommer behdva ta av sin pension for att finansiera tiden mel-
lan att man inte ldngre kan arbeta och riktaldern. Pa sa sétt blir pensionen avsevért stirkt
for de grupper som har behoven.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a och
2:a att-satserna och att anse 3:e att-satsen beaktad.

Motion C35
Avdelning 19 Ostra Virmland

Dags att infora en svensk Arnepension

Sedan 1990-talet har mojligheten att gé 1 pension i fortid for den som slitit ut sig under
arbetslivet forsvarats. Flera och stegvisa atstramningar har lett till att Sverige har OECD:s
strangaste system for fortidspensionering.

Samtidigt har dldersgrénsen for inkomstgrundad pension hojts. 2023 hdjdes griansen
frén 62 ar till 63 &r, medan griansen for garantipension hojts till 66 &r. For framtida gene-
rationer ligger grinsen for allmén pension pa 68 &r men kan komma att hojas ytterligare.
De bakomliggande argumenten handlar om att mer pengar behdver tillforas pensions-
systemet och att vi blir friskare och lever langre.

Detta giller dock langt ifran alla 16ntagargrupper. Ojamlikheten i hélsa och medel-
livsldngd skiljer sig kraftigt 4t mellan akademiker och arbetare. Arbetare lamnar arbets-
livet i genomsnitt vid 63,5 &rs dlder, vilket med dagens regler innebér en 14g pension.
Grundproblemet handlar om en ojamlik arbetsmarknad, dar ett mer rattvist pensions-
system inte kommer komma till rdtta med att minniskor blir utslitna pa sina arbeten.
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Ett rattvist pensionssystem kan dock se till att ménniskor som arbetat lange och slitit ut
sig far en chans att vila och fa en virdig pension.

Steg har tagits 1 ritt riktning. Den tidigare socialdemokratiska regeringen inforde
“trygghetspension for utslitna” vilket gjort att antalet dldre som beviljats sjukerséttning
okat. Det handlar om ménniskor som slitit ut sig pa sitt arbete och nu far ersittning av en
vilfard som tidigare skulle vint dem ryggen. Hér finns dock mer att utveckla sé att ett
langre arbetsliv gar att kombineras med 6kade mojligheter att ga i pension tidigare.

I Danmark finns ett mer utvecklat system som kallas Arnepension. Det riktar sig till
de som har arbetat ldnge och slitit ut sig, och gor det mdjligt att som mest gé i pension tre
ar fore den ordinarie pensionsdldern. Det danska systemet gor att pensionen kan tas ut ett
ar 1 fortid for den pensiondr som har arbetat i 42 ar, tva ar i fortid for den som arbetat i
43 ar och tre ér i fortid efter 44 érs arbete. Det dr ett mer réttvist system &n det svenska,
di ménniskor som jobbar ldnge ocksa har mojligheten att ga i pension tidigare. Detta utan
att gd igenom Forsédkringskassans krav pa nedsatt arbetsformaga och att testats mot
tidigare arbeten.

Ett liknande system i Sverige vore ett erkdnnande for den insats arbetande mén-
niskor gjort i Sverige, och ett erkédnnande av den oréttvisa som rader pa arbetsmarknaden
dar vissa grupper i storre utstrackning kan rdkna med ett langt och friskt arbetsliv dn
andra. Det ar inte rimligt i ett land som Sverige att ha ett pensionssystem som forstarker
klasskillnaderna i vért land.

Det dr dags att Sverige lér sig av sin granne i sdder och infor en svensk Arnepension.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ett pensionssystem infors dér 16ntagare med langt yrkesliv fir mojligheten att ga
i tidigare pension med den danska Arnepensionen som forebild

att tid med deltidsarbete och fordldraledighet ska réiknas till kvalificering for tidigare
pension

att begrinsade perioder med a-kassa och sjukpenning ska réknas till kvalificering for
tidigare pension.

Utlatande, motion C35

Det danska pensionssystemet skiljer sig mycket fran det svenska, vilket gor det praktiskt
svart att overfora Arnepensionssystemet till Sverige. Den av socialdemokratisk ledd rege-
ring inforda trygghetspensionen ar ett bra forsta steg mot ett system med liknande princi-
per. IF Metalls pensionsutredning har foreslagit hur trygghetspensionen skulle kunna om-
vandlas och utvidgas for att uppna de effekter som anges i motionen. Utredningen fore-
slar en reformering av trygghetspensionen till att den blir sin egen pensionsforman. I stél-
let for att ha ett alderskrav som &r kopplat till riktaldern bor den lagsta dldern snarare vara
efter 40 ar i arbetslivet. P4 sa sitt nar reformen béttre arbetare som vanligen har ett tidigt
intrdde 1 arbetslivet. Vidare bor dven subventionerade anstillningar vara kvalificerande,
vilket till skillnad fran i dag dven skulle inkludera Samhalls anstéllda.

Utredningen foreslér ocksé att provningen ska bli generdsare genom olika forand-
ringar i provningens tillimpning. Frimst handlar det om att sédnka kravet pa den nedsatta
arbetsformagans varaktighet. I dag krivs att den ar stadigvarande nedsatt, alltsa for evigt.
Utredningen menar att det i stéllet bor vara en nedséttning av arbetsformagan i minst 3-5 ar.
Dartill bor dagens provning av arbetsformégan mot arbete som den forsékrade haft de
senaste 15 aren léttas upp. Den ndrmare formuleringen behéver dock utredas vidare.

Pensionsutredningens forslag innebér att frikoppla trygghetspensionen fran sjuk-
ersittningssystemet. Det gor det enklare att forsvara systemet fran politiska motstdndare,
eftersom det dr svarare att politiskt motivera forsvagningar av formaner for arbetare med
fullt arbetsliv dn vad som skulle framstéllas som ett system riktat till mdnniskor som inte
gjort sig fortjanta av att fa trygghetspension.
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Utredningens forslag till reformerad trygghetspension innebér att den kommer att na
fler, sérskilt arbetare. Farre kommer behdva ta av sin pension for att finansiera tiden mel-
lan att man inte langre kan arbeta och riktéldern. P4 sé sitt blir pensionen avsevért starkt
for de grupper som har behoven.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C36
Avdelning 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Sankning av pensionsaldern for sarskilt fysiskt kravande yrken

Arbetet inom metallindustrin dr ofta fysiskt krdvande och innebdr hog belastning pa krop-
pen under ménga ar. Trots detta har pensionséldern successivt hojts, vilket innebér att
manga metallarbetare tvingas arbeta langre dn vad som é&r rimligt med tanke pé arbetets
pafrestningar.

Manga av vara medlemmar upplever att de inte orkar arbeta fram till den nuvarande
pensionsaldern pa grund av slitningar och hélsoproblem som har uppstatt under aren. Det
ar orattvist att metallarbetare, som har lagt ner hart arbete i ménga ar, ska behova fortsitta
arbeta till en hog alder utan moéjlighet att njuta av en vérdig pension.

En sénkning av pensionsaldern skulle ge vira medlemmar en chans att gi i pension
tidigare och ddrmed minska risken for arbetsrelaterade skador och sjukdomar, samt ge
dem mgjlighet att 4 en béttre livskvalitet under sina pensionsar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att utreda majligheterna att infora differentierad pensionsélder baserad pa yrkes-
grupper inom IF Metalls avtalsomraden, dir sérskilt fysiskt kravande yrken kan fa en
lagre pensionsalder

att genomfora en sérskild utredning for att faststélla vilka yrken som omfattas.

Utlatande, motion C36

Varannan medlem i IF Metall uppger att de inte kommer orka arbeta till riktaldern.
Finland har infort en formén dir det gar att g i pension i forvdg om man har arbetat i ett
sarskilt krdvande yrke. Reformen nar fa. Det ar véldigt svart att pavisa att man har haft ett
arbetsliv i fysiskt hért krdvande arbete.

Det svenska pensionssystemet dr uppbyggt pa ett sitt dir man sjélv indirekt finan-
sierar sin pension. En sidnkning av pensionséldern innebdr darfor en kraftigt sénkt pen-
sion. For att uppna motionens intention, krivs att livslangdsantagandet fordndras for de
som gar i pension i fortid, vilket i sin tur skapar utmaningar f6r pensionssystemet.

IF Metalls pensionsutredning har foreslagit hur trygghetspensionen skulle kunna
omvandlas och utvidgas for att fa effekterna som motionen efterfragar. Utredningen fore-
slar att reformera trygghetspensionen till att bli sin egen pensionsférman. I stéllet for att
ha ett &lderskrav som ar kopplat till riktdldern bor ldgsta &ldern vara efter 40 ar i arbets-
livet. P4 sé sitt nér reformen arbetare som vanligen har ett tidigt intrdde i arbetslivet.
Vidare bor dven subventionerade anstillningar vara kvalificerande, vilket till skillnad fran
i dag dven skulle inkludera Samhalls anstéllda.

Utredningen foreslér ocksé att provningen ska bli generdsare genom olika fordand-
ringar i provningens tillimpning. Frimst genom att sdnka kravet pa den nedsatta arbets-
formagans varaktighet. I dag krdvs att den ar stadigvarande nedsatt, alltsa for evigt. Ut-
redningen menar att i stéllet bor det vara en nedséttning av arbetsféormégan i minst 3—5 ar.
Dirtill bor dagens provning av arbetsformagan mot arbete som den forsékrade haft de
senaste 15 aren léttas upp. Den ndrmare formuleringen behover utredas.

Forslaget skulle frikoppla trygghetspensionen frén sjukerséttningssystemet. Det gor
det enklare att forsvara systemet frén politiska motstdndare. Det &r svarare att politiskt
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motivera forsvagningar av formaner for arbetare med fullt arbetsliv &n for, vad som fram-
stélls som, nagra som ¢j gjort sig fortjinta av en férman.

Utredningens forslag till reformerad trygghetspension innebér att den kommer att na
fler, sérskilt arbetare. Farre kommer behdva ta av sin pension for att finansiera tiden mel-
lan att man inte langre kan arbeta och riktéldern. P4 sé sitt blir pensionen avsevért starkt
for vissa grupper.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C37 )
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 47 Ostra Skdne, 49 Nordvdstra Skane, 51 Sydvistra
Skdne

Pension

Dagens pensionssystem bor ses ver och reformeras, vara politiska partier har bara haft
en parameter man anvént dé vi lever langre &n tidigare och det dr hojd pensionsalder som
har varit deras recept.

Vi vet att ett flertal inom IF Metall héller inte ett helt arbetsliv. Ménga som arbetar
inom industrin borjar ocksé vid en tidigare dlder &n manga akademiska yrken. Samman-
taget gor det att vi arbetar och betalar skatt i ett flertal ar mer 4n manga som valt att ldsa
pa hogskola eller universitet till andra yrken.

Vi anser att det finns ytterligare parametrar att anvénda for att fa framtidens pen-
sionssystem att racka till. Dar dr bade avséttning till den allminna pensionen som inte ar
forandrad pa ett antal ar och dven hur manga ar man varit yrkesverksam och betalt skatt.

Vi foresprékar ett pensionssystem med flexiblare regler som i stéllet pa fasta aldrar
borde vara kopplat till antal yrkesverksamma ar med inbetalning till pensionssystemet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att avséttningen till den allménna pensionen okar fran dagens avséttningsniva

att i stdllet for en fast pensionsélder infora ett flexiblare system som bygger pa att
man bor ha rétt att ga i pension vid full intjanad pensionsritt, dvs. cirka 40 &r.

Utlatande, motion C37

Forbundsstyrelsen menar att pensionen ér for 1ag for alltfér manga ménniskor. Medianen
for den totala pensionen var 2023 fore skatt 19 500 kronor. Det kan jdmforas med Konsu-
mentverkets uppskattning for en normal hushallskostnad for en pensionér pa 15 750 kro-
nor. Efter skatt kan alltsa medianpensiondren uppskattas ha for lite kvar for att klara varje
manad. Dagens pensionsinbetalning pa 17,21 procent riacker inte.

IF Metalls pensionsutredning foreslar att hdja pensionsavséttningen till 18,5 procent.
Detta ska uppnas genom att ta bort skatteavgiften och den motsvarande skattereduk-
tionen. Vidare vill utredningen hoja pensionsavgiften i arbetsgivaravgiften fran 10,21 procent
till 18,5 procent och minska den allméinna I6negivaravgiften fran 11,62 till 4,62 procent-
enheter. Sammantaget innebér det att arbetsgivaravgiften hojs med 1,29 procentenheter
och att pensionen hgjs fran 17,21 procent till 18,5 procent av inkomsten. Den hdjda pen-
sionen finansieras alltsd av hojd arbetsgivaravgift.

Det svenska pensionssystemet &r ett sd kallat fiktivt avgiftsbaserat system. I vért
pensionssystem ar det framfor allt hur mycket en betalat in och hur ldnge man forvéntas
vara pensiondr som paverkar ens pension. Att infora en pensionsalder kopplat till antal &r
i arbete skulle ge arbetare en légre pension och kommer inte &t de underliggande orétt-
visorna. Samtidigt riskerar det att missa arbetarkvinnor som har storre andel av sitt liv
utanfor arbetslivet.

Fragan dr storre &n pensionsalder. Den hojda pensionsaldern blir ett problem i takt
med att ménga arbetare inte orkar att arbeta fram till riktdldern. Samtidigt dor arbetare
tidigare 4n tjanstemén och far darfor farre &r med pension. Det &r oréttvist. Samtidigt
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skulle de forslag som motionen ldgger fram i praktiken innebéra att arbetaren sjélv ska ta
ansvar for ett hért arbetsliv, inte staten och arbetsgivare.

IF Metalls pensionsutredning har foreslagit flera olika insatser som behdvs for att
gora pensionssystemet réttvist. Bland forslagen finns vikten av satsning pa arbetares
arbetsmilj6. Pensionssystemet kan i grunden inte vara 16sningen for bristande arbetsmiljo.
Det ar en fraga som géller médnniskors hela arbetsliv. Vidare foreslés att takten i pensions-
aldershojningarna behdver bromsas upp och att en forstérkt trygghetspension infors som
kan brygga tiden mellan arbete och pension for de som gér i pension i fortid pa grund av
att de inte orkar léngre.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a att-
satsen och att avsla 2:a att-satsen.

Motion C38
Avdelning 15 Stockholms ldn

Hoégre sammanlagd pension
Idag &r det véldigt manga medlemmar, bade inom Samhall och i andra lagloneforbund,
som inte kan klara sig pa sin pension utan att soka bidrag. Det kan bero pa att man inte
har arbetat s& ménga ar i Sverige, men dven de som arbetat hir storre delen av sitt arbets-
liv fér det svart att klara sig pa den pension man far om man har en slutlén pa endast
24 000 kr/ménad.

Detta beror pé att den allménna pensionen ger mindre &n 50 % av den 16n man har
vid pensioneringen. Till detta kommer tjanstepensionen, men i bista fall kan den tillsam-
mans med allmén pension ge en sammanlagd pension pa ca 60 % av 16nen for ldgavlionade.

Det séger sig sjilvt att det inte gar att klara sig pd en sé l&g pension som ligger langt
under ligstalonerna i kollektivavtalen. Aven lagavlénade har kostnader for boende, mat
och andra livsnédvéndigheter. Det &r heller inte rimligt att skillnaden i sammanlagd pen-
sion mellan en som arbetat i ett lagloneyrke hela livet och en som inte arbetat alls blir
knappt mérkbar nir eventuella bidrag som bostadsbidrag och dldreférsorjningsstod be-
talats ut.

Efter ett langt och ofta slitsamt arbetsliv maste pensionen vara pa en sddan niva att
den gér att leva pé utan att behdva ansdka om bidrag, vilket ofta kan ses som fornedrande.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att nivan pa den sammanlagda pensionen ska uppga till minst 75 procent av 16nen
i stéllet for dagens 60 procent.

Utlatande, motion C38

Pensionen &r for 14g. Medianen for den totala pensionen var 2023 fore skatt 19 500 kronor.
Det kan jaimforas med Konsumentverkets uppskattning for en normal hushallskostnad for en
pensiondr pa 15 750 kronor. Efter skatt kan alltsd medianpensionéren uppskattas ha for lite
kvar for att klara varje manad. Dagens pensionsinbetalning pa 17,21 procent racker inte.

Ambitionen for det allmidnna pensionssystemet &r att pensionen ska vara 60 procent
av slutlénen. Ménga arbetare har en sdmre 16neutveckling de sista aren i livet eller till och
med fér sémre inkomst pa grund av sjukskrivning och liknande. Det gor att kompensa-
tionsgrad blir ett daligt métt for arbetare.

Samtidigt instimmer forbundsstyrelsen med ambitionen i motionen att forbéttra den
allminna pensionen. IF Metalls pensionsutredning har féreslagit flera sitt att starka pen-
sionen pé. Bland forslagen finns ett nytt grundskydd, hdjd pensionsinbetalning, en dver-
géng till pensionen for de som inte kan arbeta de sista &ren och en forstarkning av pen-
sionsratten for fordldraledighet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion C39
Avdelning 2 Norrbotten, 4 Mitt i Norrland

Rattvis fordelning av skatteintakter och pension

Pensionséldern hojs for arbetare i Sverige, vi fir jobba fysiskt tungt och slita med krop-
parna, kropparna slits mer &n i andra branscher, exempelvis akademiker/tjanstemén da de
ofta bide studerar innan de kommer ut i arbetslivet samt har ett mindre fysiskt krdvande
arbete. Dérav orkar de jobba till en hogre alder.

Man ir i regel 41-45 &r i arbetslivet innan pension, detta ska vara ett fast antal ar for
samtliga och ska borja riknas fran aret man bdorjar jobba, oberoende av ndr man kommer
ut i arbetslivet. Da man uppfyllt 41-45 ar i arbetslivet kan man ta ut pension (forédldra-
ledighet och sjukdom inréknas i arbetad tid).

Genom denna typ av fordelning (livsarbetstidsmatt) foreslaget i att-satsen far vi en
jamnare slitagefordelning samt bidragande till jamnare skatteintékter over alla Sveriges
arbetare. Mer skatteintékter till staten da dven tjanstemédnnen jobbar in lika mycket som
arbetarna.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ett livsarbetstidsmatt infors i pensionssystemet for att jamna ut bidragandet av
skatteintdkter och att merparten av Sveriges befolkning tillsammans tar ansvar for
allas lika arbetsborda.

Utlatande, motion C39

Pensionséldern &r gemensam for alla som &r fodda samma ar. Séttet som pensions-
systemet ser pd alderdom &r dock orattvist. Det straffar i praktiken de som borjar arbeta
tidigare och de som pa grund av sitt arbete far ett kortare liv, alltsd ménga grupper av
arbetare. Det finns inga tillrdckliga system for de som inte langre kan arbeta pa grund av
att kroppen slitits ut med aldern.

For att motverka effekterna i pensionssystemet av den oréttvisa synen pa alder,
maste man snarare se till att arbetare far béttre livs- och arbetsvillkor, och pé sa vis for-
langa deras livsldngd. Insatser for hallbart arbete for alla dr helt avgorande.

Forbundsstyrelsen menar att det ocksa finns behov av att hitta vigar for att kunna
Overbrygga tiden mellan ett tidigare uttrdde ur arbetslivet och sjdlva pensionsaldern utan
att pensionsersattningen lider. En rorlig pensionsalder kommer alltid innehalla dessa
oréttvisor sé lange det dr premiebestdmt, samtidigt dr fordelarna med ett premiebestamt
system uppenbara. Darfor bor konsekvenserna av arbetslivets ordttvisor fraimst hanteras
genom insatser i arbetslivet och for det som inte gar att atgérda i arbetslivet behover det
finnas andra system. IF Metalls pensionsutredning har tagit fram flera reformforslag for
att atgirda problemen som motionen pekar pa.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C40
Avdelning 46 Blekinge

Stoppa urholkningen av arbetsgivaravgiften
Arbetsgivaravgiften som arbetsgivaren betalar pa 16ner och andra ersittningar till an-
stdllda dr avsedd att finansiera véra olika socialforsékringar och bidra till vélférdssyste-
men. Under sista 10 - 12 aren har en avgift tagits frén detta som gatt till statskassan.
Pengar vi avstatt i 16n for att ha trygga socialforsakringssystem for pension, a-kassa, for-
sakringskassan mm. Detta paverkar finansieringen av samhéllsservicen och vara sociala
formaner negativt.

Vi maéste sikerstélla att avgiften anvinds for dess ursprungliga syften och att peng-
arna finns till vara valfardssystem. Vi behover en stabil finansiering av viktiga sociala
forsakringar och valfardstjanster som ar avgorande for samhaéllets vilbefinnande.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att atgdrder infors for att stoppa urholkningen av arbetsgivaravgiften sé att avgiften
anvénds till det den ursprungligen var menad for.

Utlatande, motion C40

Den allmdnna 16neavgiften har, framfor allt sedan alliansregeringens tid, 6kat kraftigt.
Okningen har skett genom omfordelning inom de lagstadgade sociala avgifterna. Det
totala uttaget har i stort sett varit oférandrat. Det innebér att en allt stérre andel av de
sociala avgifterna &r att betrakta som loneskatt, som gér in i statskassan utan narmare
andamal. Forbundsstyrelsen menar att utvecklingen ér principiellt olycklig. De sociala
avgifterna bor i hog grad knytas till &ndamal och halla nivaer som mojliggor en god sjuk-
forsékring.

Samtidigt tar allménna 16neavgiften in betydande miljardbelopp som anvénds for att
finansiera offentlig verksamhet. Om den minskar eller omfordelas till andra dndamal
skulle det innebéra att staten skulle behdva hoja andra skatter for att upprétthélla finansie-
ringen.

Forbundsstyrelsen menar darfor att en véxling fran de allménna l16neavgifterna till
andra dndamal behdver ske med forsiktighet for att undvika skattehdjningar och med
overvidganden for reformomraden som forbundet driver. Hit hor forbéttrade pensioner.

IF Metalls pensionsutredning foreslar omfattande reformer for ett réttvisare pensions-
system. Finansieringen av reformerna hamtas till del genom hdjning av arbetsgivaravgif-
ten.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C41
Avdelning 1 Malmfilten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Den storsta stolden fran I6ntagarna - Aterstill sjukférsakringen

Den storsta stolden fran 16ntagarna skedde 2006-2007 nir den blia regeringen valde att
omfordela arbetsgivaravgiften. Man valde att sdnka procentsatsen till sjukforsikringen
for att finansiera skattesédnkningar.

2006 var avsittningen fran arbetsgivaravgiften till sjukforsdkringen 8,64% och har
stegvis sankts till 3,55% 2024. Detta &r alltsd mer &n en halvering. Sjukforsékringen och
Forsdkringskassan klarar idag inte att leverera det som medborgarna forvintar sig.

Arbetsgivaravgifterna &r ett Ioneutrymme som vi avstatt fran for att finansiera 16n-
tagarnas behov vid sjukdom, dlderdom, arbetsloshet, arbetsskada och foraldraskap. Lon-
tagarna har alltsd avstatt reallonedkningar for att fa till dessa trygghetssystem och rim-
ligen om pengarna inte anvinds till det de var tankt till sa bor detta aterga till att vara ett
loneutrymme for reallonedkningar eller att aterstélla avséttningen till det en gang var.

Allménna I6neavgiften var 50 miljarder 2007 och 2021 var den siffran 229 mil-
jarder, pengar som gar till stadskassan i stéllet for vara trygghetssystem. Detta har blivit
en slags bolagsskatt och inte en trygghetsforsékring.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for att minska procentsatsen till allménna l6neavgiften och 6ka procent-
satsen till sjukforsékringsavgiften

att politiskt driva fragan att forbattra sjukforsékringen sa att den motsvarar med-
borgarnas forvéntningar.
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Utlatande, motion C41

Den allménna 16neavgiften har, framfor allt sedan alliansregeringens tid, 6kat kraftigt.
Okningen har skett genom omfordelning inom de lagstadgade sociala avgifterna. Det
totala uttaget har i stort sett varit oférandrat. Det innebér att en allt stérre andel av de
sociala avgifterna &r att betrakta som loneskatt, som gér in i statskassan utan narmare
andamél. Foérbundsstyrelsen menar att utvecklingen ar principiellt olycklig. De sociala
avgifterna bor i hog grad knytas till &ndamal och halla nivaer som mojliggor en god sjuk-
forsakring.

Samtidigt tar allménna 16neavgiften in betydande miljardbelopp som anvénds for att
finansiera offentlig verksamhet. Om den minskar eller omfordelas till andra &ndamal
skulle det innebéra att staten skulle behdva hoja andra skatter for att uppratthélla finansie-
ringen.

Forbundsstyrelsen menar dérfor att en vixling frén de allménna l6neavgifterna till
andra dndamél behdver ske med forsiktighet for att undvika skattehdjningar och med
overviganden for reformomraden som forbundet driver. Hit hor forbéttrade pensioner.

IF Metalls pensionsutredning foreslar omfattande reformer for ett réttvisare pensions-
system. Finansieringen av reformerna hdmtas till del genom h&jning av arbetsgivar-
avgiften. Har bor ocksé IF Metalls fokus ligga nér det géiller 6vervdganden om omfordel-
ning inom de &ndamél som de sociala avgifterna avses ga till.

Samtidigt menar forbundsstyrelsen att en forbéttring av sjukforsékringen ar an-
geldgen. Darfor har forbundet drivit krav i valrérelser och mot politiken for att forbéttra
systemet, och kommer fortsitta att gora det.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion C42
Avdelning 1 Malmfilten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Arbetarkvinnors livslangd minskar
Det &r dags att adressera den oroande trenden dér arbetarkvinnors forvéntade livslangd
minskar, medan andra yrkesgruppers livslangd fortsitter att 6ka. Det dr oacceptabelt att vi
i dagens samhélle fortfarande ser sddana ojdmlikheter nir det géller hélsa och valbefin-
nande.

Som ett samhélle méaste vi samarbeta for att identifiera och atgérda de underliggande
orsakerna till denna skillnad for att sikerstilla réattvisa och jamlikhet for alla.

IF Metall stér infor en unik mojlighet att ta ledningen i denna fraga genom att er-
bjuda arbetarkvinnor mdjligheten till fortidspension, vilket skulle bidra till att lindra de
pafrestningar som manga av dem upplever.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att aktivt arbeta for att inkludera arbetarkvinnor i méjligheten till fértidspension for
att kompensera for den dkade belastningen och risken for hilsoproblem som de ofta
stér infor i sina yrken

att utveckla och implementera stodprogram och resurser for arbetarkvinnor som gér i
fortidspension for att hjélpa dem att 6verga till denna nya livsstil och sékerstélla
deras vélbefinnande och ekonomiska trygghet

att genomfora en omfattande studie for att analysera orsakerna till den minskande
forvintade livsldngden for arbetarkvinnor

att skapa medvetenhet och engagemang bland allménheten, beslutsfattare och arbets-
givare fOr att bekdmpa stereotyper och fordomar som kan paverka arbetarkvinnors
hilsa och vilbefinnande
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att samarbeta med relevanta myndigheter och organisationer for att frdimja politiska
forandringar som stéder och utvidgar moéjligheten till fortidspension for arbetar-
kvinnor inte bara inom IF Metall utan ocksé pa nationell niva.

Utlatande, motion C42

IF Metalls pensionsutredning har haft ett sérskilt fokus pé arbetarkvinnors situation och
har foreslagit flera dtgérder for att forbattra deras pension och mojlighet till tidigt uttrdde
ur arbetsmarknaden. Genom att bland annat ersitta garantipensionen med en grund-
pension, stérka pensionsinbetalningar under fordldraledighet, arbetsmiljosatsningar och
en fristdende samt utvidgad trygghetspension.

Verkligheten kring arbetarkvinnors situation ar givetvis en fraga storre 4n bara moj-
ligheten att kunna gé i fortida pension. Forbundsstyrelsen menar ocksé att IF Metall sak-
nar resurser att sjdlva bygga upp stddprogram och resurser for att hjdlpa arbetarkvinnor i
fortidspension att Gverga till denna nya livsstil och sikerstilla deras vilbefinnande och
ekonomiska trygghet. IF Metall saknar ocksa kapacitet att sjédlva genomfora en omfat-
tande studie om arbetarkvinnors livsldngd. Forbundsstyrelsen instimmer med behovet av
att béttre forsta varfor arbetarkvinnor inte lever lika linge som andra grupper.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad, att avsla 2:a och 3:e att-satserna, att bifalla 4:e att-satsen och att anse 5:¢
att-satsen beaktad.

Motion C43
Avdelning 1 Malmfilten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland,
6 Mellersta Norrland

Karensavdragets avskaffande

Karensavdraget, som innebdr att arbetstagare inte far ersittning for den forsta sjukdagen,
har lédnge varit en omdebatterad fraga. Det ar dags att detta avdrag avskaffas for att skapa
en mer rittvis och hélsosam arbetsmiljo.

For manga arbetstagare innebir karensavdraget en betydande ekonomisk borda. Att
forlora en dagslon kan vara forodande, sarskilt for ldginkomsttagare och ensamstaende
fordldrar. Genom att arbeta for att avskaffa karensavdraget kan vi sékerstilla att ingen
behover vilja mellan sin hélsa och sin ekonomi.

Karensavdraget drabbar dessutom vissa grupper hardare dn andra, till exempel kvin-
nor som ofta tar stérre ansvar for vard av sjuka barn. Genom att arbeta for att karens-
avdraget avskaffas kan vi bidra till en mer jadmstélld arbetsmarknad dér alla har samma
forutséttningar att ta hand om sin hélsa utan ekonomiska paféljder. Som uttalat femi-
nistiskt forbund bor detta ligga i IF Metalls intresse.

En arbetsmiljo déir arbetstagare kénner sig trygga och virderade leder dessutom till
hogre produktivitet och bittre arbetsmoral. Nér anstéllda inte behdver oroa sig for ekono-
miska konsekvenser av att vara sjuka, kan de fokusera pa att aterhdmta sig och atervinda
till arbetet med full kraft. Detta gynnar bade arbetsgivare och arbetstagare.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for ett avskaffande av karensavdraget
att arbeta for att skapa opinion kring att avskaffa karensavdraget.

Motion C44
Avdelning 1 Malmfilten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Karensavdrag
Slopad karensdag vid sjukdom for att minska risken for smittspridning pé arbetsplatsen
dér manga medarbetare gér till arbetet trots att de kénner sig sjuka.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att karensavdraget slopas.

Motion C45 )
Avdelning 15 Stockholms ldn, 16 Mdlardalen, 27 Ostra Skaraborg, 28 Viistra Skaraborg,
34 Boras, 36 Goteborg

Avskaffa karensavdraget

I dagens ldge gar ménga till jobbet sjuka d& de inte har rdd med en karensdag. Det okar
smitta av sjukdomar pé arbetsplatser och forlanger aterhdmtningsprocessen hos den sjuka.
Att vi har en karensdag péverkar den sjuka badde ekonomiskt, fysiskt och psykiskt. Vi an-
ser att man inte ska bli straffad for att man &r sjuk. Alla oavsett livssituation ska kunna
vara hemma for att prioritera sin hélsa.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att 4 bort karensavdraget.

Motion C46
Avdelning 16 Mdlardalen, 22 Sormland, 28 Vistra Skaraborg

Avskaffa karensavdraget

I dagens lage gar ménga till jobbet sjuka da de inte har rad med en karensdag. Det dkar
smitta av sjukdomar pé arbetsplatser och forlanger aterhdmtningsprocessen hos den sjuka.
Att vi har en karensdag péaverkar den sjuka bade ekonomiskt, fysiskt och psykiskt.

Vi anser att man inte ska bli straffad for att man ar sjuk. Alla oavsett livssituation
ska kunna vara hemma f0r att prioritera sin hilsa. Sarskilt drabbade blir de som har ater-
kommande besvir, till exempel migrin, fysisk smarta eller psykisk ohélsa som leder till
fler karensdagar och da ocksa mer forlorade pengar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att fa bort karensavdraget.

Motion C47
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 47 Ostra Skédne, 49 Nordvistra Skdne, 51 Sydviistra
Skdne

Slopa karensavdraget
Karensavdraget som regel hindrar arbetstagare fran att fa ersittning fran forsta sjukdagen
och medfor en ekonomisk borda for individen och dven familjen. Vi maste sikerstilla att
sjuklon betalas ut fran forsta sjukdagen. Detta minskar stress for enskilda arbetstagare och
frdmjar en hilsosammare arbetsmilj6 dir anstillda kan kidnna sig trygga att vara sjuka
utan att oroa sig for forlorad 16n.

Det handlar om ekonomisk réttvisa och att inte straffas for att hen &r sjuk. Det hand-
lar ocksa om att vi kan ta hand om var hilsa utan att bli fattigare. Vi minskar ocksa risken
for smittspridning pé arbetsplatsen, vilket kan minska generell sjukfranvaro.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att karensavdraget slopas helt.
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Motion C48

Avdelning 1 Malmfilten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland
Avskaffande av karensdag

Karensdagen borde tas bort vid sjukfranvaro.

Ar man sjuk bér man vara hemma. Det finns manga som gar pa jobbet fast man &r
sjuk p& grund av ekonomiska sjil. Detta dr dven en réttvisefrdga da arbetare, till skillnad
fran tjansteméin, inte kan jobba hemifran.

Under ett helt arbetsliv dr det stora summor som vi forlorar i pension och direkta
kostnader. Det finns dven en vinning for arbetsgivare och arbetstagare att detta minskar
en smittspridning.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att karensdagen vid sjukfrénvaro avskaffas.

Motion C49

Avdelning 14 Virmland

Avskaffa karens avdraget

I dagens ldge gér ménga till jobbet sjuka d& de inte har rdd med en karensdag. Det 6kar
smitta av sjukdomar pé arbetsplatser och forldnger aterhamtningsprocessen hos den sjuka.
Att vi har en karensdag péaverkar den sjuka bade ekonomiskt, fysiskt och psykiskt. Vi an-
ser att man inte ska bli straffad for att man &r sjuk. Alla oavsett livssituation ska kunna
vara hemma for att prioritera sin hélsa.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att fa bort karensavdraget.

Motion C50

Avdelning 18 Orebro liin

Avskaffa karensavdraget

I dagens ldge gér ménga till jobbet sjuka d& de inte har rad med ett karensavdrag. Det
Okar smitta av sjukdomar pa arbetsplatser och forlanger aterhdmtningsprocessen hos den
sjuka. Att vi har ett karensavdrag paverkar den sjuka bade ekonomiskt, fysiskt och
psykiskt. Vi anser att man inte ska bli straffad for att man ar sjuk. Alla oavsett livs-
situation ska kunna vara hemma for att prioritera sin hélsa. Tjanstemin som har mgjlighet
att arbeta hemifran blir inte drabbade, medan vi medlemmar inte kan ta med oss svarven
hem.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att driva fragan i facklig-politisk samverkan om att fa bort karensavdraget.

Motion C51
Avdelning 43 Kronoberg

Ta bort karensavdraget/sjuklon fran forsta sjukdagen

Det ér orittvist att arbetare som ej kan arbeta hemifran har ett karens avdrag. Om karens
avdraget togs bort skulle detta minska smittspridning och sjuknérvaro. Vi tycker det ar
ordttvist for att det slar hart manga arbetare som inte har rad att sjukskriva sig.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att sjuklon utbetalas fran forsta sjukdagen.
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Motion C52 )
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 47 Ostra Skane, 49 Nordvdistra Skdne, 51 Sydvdstra
Skane

Karensavdrag

D4 alla yrkesgrupper inte kan arbeta frdn hemmet och att ett antal rent teoretiskt skulle
kunna vara sjuk och arbeta hemifrén sa upplever vi att karensavdraget ar foraldrat och
slar mot yrkesgrupper som redan har en simre mdjlighet till att arbeta hemifran.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att karensavdraget i sjukforsdkringen avskaffas.

Utlatande, motionerna C43-C52
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att karensavdraget &r oréttvist och drabbar vara
medlemmar hart och att karensavdraget ska tas bort. IF Metalls kongress 2022 beslutade
att bifalla borttagandet av karensavdraget, dven tvd LO-kongresser har beslutat att bifalla
fragan.

IF Metall, tillsammans med 6vriga LO-férbund, arbetar aktivt med att belysa pro-
blemet med karensavdraget och att det ska tas bort for alla.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse motio-
nerna beaktade.

Motion C53
Avdelning 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland

Slopa karensavdraget

Under de senaste aren har ménga yrkesgrupper fatt storre mdjligheter att arbeta hemifran.
Digitala arbetsverktyg och motesformer har ocksd underlattat for manga att kunna arbeta
dven om man ar lindrigt sjuk. P4 sa sétt kan vissa yrkesgrupper undvika bade karens-
avdrag och sjuklon. Den mojligheten finns inte for dem som maste arbeta pa plats inom
en industri. Karensavdraget skapar orimligt stora skillnader i arbetsvillkor mellan olika
yrkesgrupper.

Manga IF Metall medlemmar har varit pa jobbet sjuka ménga ganger, eftersom
karensavdraget ger en 16neminskning. Detta resulterar i att fler i arbetslaget blir sjuka, ut-
mattade efter jobbet som da paverkar fritiden. Detta leder ofta till &nnu mera sjukskriv-
ningar och trotthet.

Att slopa karensavdraget skulle bade gora det mer rittvist mellan yrkesgrupperna,
men samtidigt lata oss stanna hemma nér vi &r sjuka, s& vi far vila upp oss och inte smitta
andra. I langden kommer detta gora att vi kan vara friskare pa arbetet.

Karensavdraget borde genast slopas. Avdraget ar ett problem som leder till ekono-
miska oréttvisor for den enskilde savél som langtgaende negativa konsekvenser for
arbetsgivarna och samhillet i stort.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att slopa karensavdraget, for arbetare som inte kan distansarbeta.

Utlatande, motion C53
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att karensavdraget &r oréttvist och drabbar vara
medlemmar hart och att karensavdraget ska tas bort. [F Metalls kongress 2022 beslutade
att bifalla borttagandet av karensavdraget for alla. Aven tva LO-kongresser har beslutat
att ta bort karensavdraget for alla. [F Metall, tillsammans med 6vriga LO-férbund, arbetar
aktivt med att belysa problemet med karensavdraget, och driver opinion for att karens-
avdraget ska tas bort for alla, inte bara dem som saknar mojligheter att distansarbeta.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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Motion C54
Avdelning 32 Hoglandet

Slopat karensavdrag
Vi ser idag en segregering i det skydd vi har vid sjukdom. En verklighet dir arbetare har
samre majligheter till ekonomiskt skydd vid sjukfrénvaro upp till 14 dagar. Ménga av
vara medlemmar sjukanmaler sig vid sjukdom och som tack far de 1 dags karensavdrag.
En mgjlighet som tjdnstemén har &r att vid sjukdom arbeta hemifran och slipper darmed
karens och har 100 % 16n under hela sjukperioden”.

Detta sneda sitt att hantera sjukfranvaro slar ocksd mot vara medlemmar senare i
livet kopplat till alla de ersittningar som &r kopplade till intjdnad 16n. Detta maste fa ett

stopp.
Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att karensavdraget avskaffas och att I[F Metalls medlemmar inte ska péverkas ekono-
miskt negativt vid sjukfranvaro, varken nu eller i framtiden

att skicka fragan om karensdag och avdrag till avtalsradet och verka for att vara
medlemmar inte missgynnas i framtida hantering.

Utlatande, motion C54
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att karensavdraget &r ordttvist och drabbar vara
medlemmar hart och att karensavdraget ska tas bort. [F Metalls kongress 2022 beslutade
att bifalla borttagandet av karensavdraget, &ven LO-kongressen beslutade att bifalla fra-
gan. [F Metall tillsammans med 6vriga LO-férbund arbetar aktivt med att belysa proble-
met med karensavdraget och att det ska tas bort for alla. IF Metall vill att karensavdraget
tas bort for alla genom lagstiftning, inte bara for vissa avtalsomraden. Att ingen ska pé-
verkas ekonomiskt, varken nu eller i framtiden, riskerar att ge fel konsekvenser som
skulle vara negativa for sjukforsdkringen och i forlangningen vara medlemmar. Det skulle
1 forsta hand gynna hoginkomsttagare. Att verka for att man ska fa vara sjuk tills man blir
frisk och borttagandet av karensavdraget, ar en av de fragor som dr hogt prioriterade och
som skulle gynna vara medlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C55
Avdelning 34 Bords

Slopa karens avdraget permanent

Under pandemin gjorde sig klassamhillet pdmind dé vi arbetare fick gé till arbetena

medan en extremt hdg del av tjansteminnen kunde arbeta hemifrén. Efter pandemin har

vi sett att detta monster fortsitter, minga tjanstemén jobbar och har i storre utstrackning

mojligheten att arbeta hemifran, en mojlighet som vi alla vet dr omdjlig for oss arbetare.
Den inbyggda klassorittvisan maste vi bekdmpa och forbundet maste alliera sig med

andra forbund i kampen att skrota karensavdraget.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att karensavdraget permanent avskaffas genom avtal

att karensavdraget permanent avskaffas genom lag.

Utlatande, motion C55

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att karensavdraget &r oréttvist och slar hért mot
vara medlemmar och att karensavdraget ska tas bort. IF Metall tillsammans med vriga
LO-forbund arbetar aktivt med att belysa problemet med karensavdraget och att det ska
tas bort for alla genom lagstiftning och inte for vissa avtalsomréden. IF Metalls kongress
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2022 beslutade att bifalla borttagandet av karensavdraget, 4ven LO-kongressen beslutade
att bifalla fragan.

Forbundsstyrelsen vill i forsta hand ta bort karensavdraget for alla genom ett bort-
tagande 1 lagen, inte genom avtal.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att satsen beaktad.

Motion C56
Avdelning 26 Ostergotland, 32 Hoglandet, 33 Vitterbygden, 38 Dackebygden, 40 Viistbo-
Ostbo, 43 Kronoberg

En sjukforsakring vard namnet
Regeringen har tagit beslut om att &ndra sjukskrivningsreglerna och &terinfora en yttre
gréans for sjukskrivning

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att det finns en sjukforsékring vard namnet utan yttre tidsgréns.

Utlatande, motion C56
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det behovs forbéttringar i sjukforsiakringen.
Man ska fa vara sjuk tills man blir frisk med en trygg ekonomi. IF Metall arbetar just nu
aktivt med borttagandet av karensavdraget, vilket skulle gynna ménga av vira medlem-
mar. Det 1ag ett forslag 2024 om ett flertal forsdmringar, bland andra att dterinfora en
bortre tidsgréns i sjukforsakringen. Efter patryckningar, bland annat fran LO, drogs for-
slaget tillbaka. IF Metall fortsétter att driva fragan om forbéttrad sjukforsékring tillsam-
mans med Ovriga LO-forbund.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C57
Avdelning 46 Blekinge

Ratten att fa vara sjukskriven tills man blivit arbetsfor

Vara beslutsfattare verkar inte forsta att alla inte klarar av att jobba hela viagen fram till
pension. Vi som jobbar med kroppen i virme/kyla, tunga, repetitiva jobb som dr mono-
tona och slitsamma, vi vet.

Nér kroppen sagt stopp och sjukskrivningen &r ett faktum ar viagen tillbaka oftast
l&ng, man har brént all sin energi under en langre tid och helgens lediga dagar ricker inte
till for aterhdmtning. Den 8e dagen pé din sjukskrivning ska du ldmna lékarintyg. Dag 15
tar Forsakringskassan over ditt drende fran arbetsgivaren, du ska da in sjdlv och anmaéla
dig sjukskriven hos f-kassan, Dag 30 gors en plan for atergéng i arbetet med din arbets-
givare med en Arbetsformagebedomning. Dag 90 gors en ny uppfoljning om du inte kan
utfora nagot arbete alls hos din arbetsgivare. Det kan till exempel vara sa att du behover
kortare arbetsdagar eller andra arbetsuppgifter, antingen tillfalligt eller permanent. Dag
180 gors matchning mot andra arbeten pa arbetsmarknaden utifrén de regler som finns.

Mitt i din dterhdmtning, som kan vara riktigt tuff, ska du kdmpa for din ratt till vard,
ratt rehabilitering, genomga Forsakringskassans rehab-plan samtidigt som du kadnner
pressen fran din arbetsgivare och skulden for dina kollegor som fér ta det extra arbete det
kréaver medan du é&r borta.

De som drabbats av sjukdom mér dnnu sémre och blir &nnu sjukare nér de blir miss-
trodda och inte far det stod de behdver och fortjanar. Sjukskrivning &r ocksé det en typ av
behandling och med dagens system far man inte ro att ta del av den behandlingen fullt ut.
Utan man forvéntas kénna till alla regler och vilka man ska kontakta och nér, samtidigt
som man ska rehabiliteras. Det underldttar inte tillfrisknandet utan kan snarare i ménga
fall forvérra situationen och ménga upplever en oerhord stress. Har hade det behdvts en
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kontakt i rehab fragor fran avdelningen att {4 hjélp av som kan regler och hjélper dig som
sjukskriven att hamna rétt i kontakter med allt du behover.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att ta bort nuvarande 180-dagarsregeln i rehabiliteringskedjan

att det ska finnas hjélp av en kontakt i rehabfragor fran avdelningen som hjalper en
hela vigen

att den sjukpenninggrundande inkomsten ska vara konstant i sjukforsékringens regel-
verk.

Utlatande, motion C57
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det behovs forbéttringar i sjukforsiakringen.
Man ska fé vara sjuk tills man blir frisk med en trygg ekonomi. 180-dagarsgrinsen i
rehabiliteringskedjan dr inte bra som den ar utformad nu, den borde vara hallpunkt for
rehabiliterande atgérder. Det lag ett forslag 2024 om ett flertal forsdmringar, bland andra
att aterinfora en bortre tidsgréns i sjukforsdkringen. Efter patryckningar, bland annat fran
LO, rostades forslaget ned. IF Metall fortsitter driva fragan om forbéttrad sjukforsékring
tillsammans med 6vriga LO-forbund. Att driva fragan om konstant sjukpenninggrundade
ersittning, kan ge negativ effekt. I dag dr det mojligt att hdja sin sjukpenninggrundande
ersittning vid avtalad 16neforhdjning. Véra lokalavdelningar arbetar i dag olika nér det
géller rehabilitering. De allra flesta avdelningarna har flera som kan hjélpa till med
rehabiliteringsdrenden, bade lokala ombudsmin och regionala skyddsombud. Den bésta
arbetsanpassningen och rehabiliteringen sker pa klubbniva, dér man kan se behovet av ét-
gérder tidigt och kunskapen om foretaget finns.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a och
2:a att-satserna beaktade och att avsla 3:e att-satsen.

Motion C58

Avdelning 2 Norrbotten, 3 Norra Viisterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland
Sjukforsakringen

Vi anser att man ska kunna vara sjuk tills man blir frisk och inte straffas” ut pa grund av
ekonomiska forutsittningar.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att den bortre, ovre griansen pa hur linge man far vara sjukskriven med erséttning tas
bort.

Utlatande, motion C58
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det behovs forbéttringar i sjukforsékringen.
Man ska fa vara sjuk tills man blir frisk med en trygg ekonomi. I[F Metall arbetar just nu
aktivt med borttagandet av karensavdraget, som skulle gynna manga av vara medlemmar
om det togs bort. Det lag ett forslag 2024 om ett flertal forsdmringar, bland andra att ater-
infora en bortre tidsgréns i sjukforsidkringen. Efter patryckningar, bland annat frén LO,
drogs forslaget tillbaka. IF Metall fortsétter att driva fragan om forbéttrad sjukforsikring
tillsammans med 6vriga LO-forbund.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.
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Motion C59
Avdelning 1 Malmfilten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Barnbidrag

I dagens Sverige sé dr det mer vanligt forekommande med andra familjekonstellationer &n
enbart den klassiska kdrnfamiljen. Detta kan i ménga fall bidra till att férdldrarna far
sdmre ekonomiska forutsédttningar. De ekonomiska effekterna efter pandemi och eko-
nomisk kris har heller inte bidragit till att gora det béttre.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att barnbidraget hdjs markant.

Utlatande, motion C59
Forbundsstyrelsen menar att det finns manga goda skél att hdja barnbidragen rejélt.
Utover de skél som anges i motionen, ser vi hur barnfattigdomen riskerar att dka i takt
med att levnadsomkostnaderna 6kar. Sarskilt svért dr detta for familjer med ensamstédende
fordldrar och/eller 1aga inkomster. Mellan 2006 och 2017 lag barnbidraget stilla, vilket
urholkade virdet av bidraget. Efter det har barnbidraget hojts tva ganger for att i dag vara
1 250 kronor i ménaden. Samtidigt 6kar kostnaderna for barnens fritidsaktiviteter i allt
hogre takt. P4 méanga hall ser vi hur 6kande avgifter till bland annat idrottsforeningar och
kulturskola riskerar att himma barns deltagande i meningsfulla aktiviteter och ddrmed be-
grinsa deras mojligheter att utveckla sin fulla potential.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion C60
Avdelning 26 Ostergotland, 32 Hoglandet, 33 Viitterbygden, 38 Dackebygden, 40 Viistbo-
Ostbo, 43 Kronoberg

Ratt till arbete for alla — Barnomsorg/fritidshem pa obekvam tid for
jamstalldhet och ekonomisk trygghet
Inledning
IF Metall har en lang och stolt tradition av att kimpa for jaimstélldhet och ekonomisk
trygghet for alla medlemmar. Idag stir vi infér en utmaning ddr manga, ofta kvinnor,
hindras fran att nd sin fulla potential pa arbetsmarknaden pa grund av brist pa tillgénglig
barnomsorg/fritidsverksamhet.
Problem
Sverige har idag en vélutbyggd barnomsorg under dagtid. Men for de som arbetar
obekvidma arbetstider, till exempel inom industrin, finns det ofta stora problem att hitta
barnomsorg.
Brist pa barnomsorg/fritidshem pé obekvam arbetstid leder till att:
- Foridldrar tvingas gé ner i arbetstid eller tacka nej till jobb.Detta drabbar oftast kvinnor
och forstarker de ekonomiska klyftorna mellan mén och kvinnor.
- Enkonade arbetsplatser cementeras. Kvinnor hindras frén att ta arbete inom traditionellt
manliga branscher pa grund av bristande barnomsorg/fritidshem.
- Den ekonomiska tryggheten hotas. Deltidsarbete och ldgre 16n ger ligre pension, vilket
drabbar kvinnor hérdast.
Motivering
Ratt till arbete for alla och jamstéllda villkor pa arbetsmarknaden ar grundlaggande fragor
for IF Metall. Barnomsorg/fritidshem pa obekvam arbetstid &r en viktig del av 16sningen
for att nd dessa mal. Genom att verka for en utbyggd barnomsorg/fritidshem pa obekvim
arbetstid kan vi bidra till ett mer jamstéllt och ekonomiskt tryggt Sverige.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att alla kommuner i Sverige ska erbjuda barnomsorg/fritidshem pé obekvim arbets-
tid

att staten ger ekonomiskt stod till kommuner som inréttar barnomsorg/fritidshem pa
obekvam arbetstid

att LO driver frigan om barnomsorg/fritidshem pa obekvéam arbetstid i alla kom-
muner.

Utlatande, motion C60

Forbundsstyrelsen instimmer i motionens analys att barnomsorg under obekvam arbetstid
ar viktig for jimstélldhet och en vél fungerande arbetsmarknad. LO arbetar redan i dag
aktivt for att politiskt opinionsbilda kring behovet av barnomsorg under dygnets alla
timmar.

Ett utdkat statligt stod till kommuner som inréttar barnomsorg/fritidshem pé obekvim
arbetstid dr en l0sning som é&r vérd att beakta. Det finns dock begransningar i dag i statens
mojligheter att garantera att tillsatta medel géar till den verksamhet som onskas. Fragan
om vilken typ av stimulanser och atgirder som kan uppna effekt behover darfor utredas.

Forbundsstyrelsen vill framhélla att for att sékerstélla att kommuner organiserar
barnomsorgen pa ett sétt s& att den fungerar for vara medlemmar i praktiken behover
IF Metalls fackligt-politiska engagemang dven finnas i kommuner och regioner. Hér kan
IF Metalls medlemmar gora skillnad redan i dag, genom att stélla krav pa den egna kom-
munens utformning av barnomsorg.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a att-
satsen och att anse 2:a och 3:e att-satserna beaktade.

Motion C61
Avdelning 1 Malmfilten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland, 6 Mellersta Norrland

Behov av barnomsorg under dygnets alla timmar

For att kunna skapa jamstilldhet och jamlikhet krévs att samhaillets institutioner fordndras
1 takt med tiden. Den allménna barnomsorgen byggdes ut i en tid da det var betydligt
farre som tog ansvar for barn pa egen hand eller med delad vardnad och dessutom hade
jobb som varierade i arbetstid dver veckans alla timmar.

Idag ser situationen annorlunda ut. For att uppna jamstélldhet och jamlikhet i livs-
villkor kridvs mdjlighet att kunna leva pa sin 16n. D4 maste samhillet bidra med barn-
omsorg for de som inte jobbar kontorstider. For manga av vara medlemmar hor det till
vanligheterna att jobba langt efter fem pa kvéllen, eller pa skiftgang med tidvis helgtjénst-
goring och/eller nattarbete.

De som vanligtvis far st undan nér det inte finns ndgon mojlighet till barnomsorg ar
kvinnan, som da antingen far vara hemma eller helt enkelt forsoka hitta ndgot annat jobb i
nagon annan bransch. Det blir dessutom ocksa i manga fall helt enkelt omgjligt for manga
att ta eller behalla ett jobb inom ménga av branscher om de av olika anledningar blir
ensamstaende.

Fragan om barnomsorg under dygnets alla timmer &r darfor en mycket angeldgen
friga for IF Metalls medlemsgrupper, da det dels &r en stor jamstilldhetsfriga men ocksé
en fraga om att mojliggdéra kompetensforsorjning for vara verksamheter.

Det ér inte heller en ny fraga for vart forbund utan &r ndgot som funnits i pipen i
flera &r. Det hdnder dock trots detta inte s mycket i samhéllet pa det hér omradet.

IF Metall bor darfor anta en tydligare position gillande fragan om lagstadgad rétt till
barnomsorg under dygnets alla timmer.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att inta en tydligare positionering géllande behovet av lagstadgad rétt till barnomsorg
pa dygnets alla timmar

att utforma en plan for ett aktivt paverkansarbete for att skapa opinion for lagstadgad
ratt till barnomsorg under dygnets alla timmar.

Utlatande, motion C61

Barnomsorg under obekvam arbetstid &r en viktig jamstélldhetsfrdga och en forutséttning
for en vl fungerande arbetsmarknad. Enligt skollagen ska barn fran och med ett ars alder
erbjudas forskola i den omfattning det behdvs med hénsyn till fordldrarnas forvérvs-
arbete. Lagen undantar dock kvillar, nétter, helger och storhelger. I de kommuner som er-
bjuder barnomsorg utanfor kontorstid sétts ofta krav pa fordldrarna att forst underséka om
nérstiende kan ta hand om barnet. Aven begrinsade Sppettider, langa avstand och krav pa
lang framforhéllning forekommer. Det skapar orimliga hinder for alla fordldrar som ar-
betar utanfor kontorstid.

IF Metall ser ett behov av att politiskt opinionsbilda om att den pedagogiska for-
skoleverksamhet som erbjuds dagtid kompletteras med barnomsorg Gvriga tider. For att
detta ska vara mojligt for kommuner att genomfora kan till exempel gemensam ko till
barnomsorgsplatser behova inforas. Malet ér en lagstadgad ratt till barnomsorg som pas-
sar vara medlemmars arbetstider. Ingen ska behdva vilja mellan arbete och att bilda
familj.

For att sékerstélla att kommuner organiserar barnomsorgen pa ett sétt s att den fun-
gerar for vara medlemmar i praktiken behover IF Metalls fackligt-politiska engagemang
dven finnas i kommuner och regioner. Hér kan IF Metalls medlemmar gora skillnad redan
i dag, genom att stilla krav pd den egna kommunens utformning av barnomsorg.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion C62
Avdelning 44 Halland

Vara barn, var framtid

”Barn har egna réttigheter som samhéllet behover skydda och stirka for att barnen ska ma
bra och utvecklas” barnens réttigheter. Trygghet och rutiner ar vildigt viktiga for barns
utveckling! Gemensamma aktiviteter som att leka, dta och sova ér nagra av rutinerna som
barn med éalder 1-5 &r gor pa forskolan. Men barn till fordldrar som jobbar skift, de kan
bara f6lja de gemensamma rutinerna varannan vecka, hur bra ir det for de?

Dérfor bor tiderna for inldmning forldngas 2 timmar for att folja arbetet inom indu-
strin/lagerverksamhet, for att d4 ha samma mojlighet att f6lja rutinerna deras kamrater har
pa forskolan.

I Sverige finns 9450 forskolor 1-5 ar och 3982 grundskolor/ fritids. I Halland har vi
350 grundskolor/ fritids och 1650 forskolor. I Halmstads kommun har vi 107 forskolor
och 47 grundskolor/ fritids.

Avgift tas for plats i forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem. Tjansten som for-
dldrarna betalar for. Att dndra tiderna for inlimning skulle ge mojlighet till foraldrar att
lattare f4 en anstdllning som fungerar for fordldrar samt barn.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att kommunernas barnomsorg utdkar sina dppettider

att alla kommuner skall erbjuda barnomsorg pa nattid i samtliga upptagnings-
omraden.
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Utlatande, motion C62

Barnomsorg under obekvam arbetstid dr en viktig jamstdlldhetsfraga och en forutsittning
for en vl fungerande arbetsmarknad. Enligt skollagen ska barn frdn och med ett ars alder
erbjudas forskola i den omfattning det behdvs med hénsyn till fordldrarnas forvérvs-
arbete. Lagen undantar dock kvillar, nétter, helger och storhelger. I de kommuner som er-
bjuder barnomsorg utanfor kontorstid sétts ofta krav pa fordldrarna att forst underséka om
niirstdende kan ta hand om barnet. Aven begriinsade dppettider, 14nga avstand och krav pa
lang framforhéllning forekommer. Det skapar orimliga hinder for alla fordldrar som ar-
betar utanfor kontorstid.

IF Metall ser ett behov av att politiskt opinionsbilda om att den pedagogiska for-
skoleverksamhet som erbjuds dagtid kompletteras med barnomsorg Gvriga tider. For att
detta ska vara mojligt for kommuner att genomfora kan till exempel gemensam ko till
barnomsorgsplatser behdva inforas.

Malet &r en lagstadgad rétt till barnomsorg som passar vara medlemmars arbetstider.
Ingen ska behova vilja mellan arbete och att bilda familj. For att sékerstilla att kom-
muner organiserar barnomsorgen pa ett sitt s att den fungerar for vara medlemmar i
praktiken behover IF Metalls fackligt-politiska engagemang @ven finnas i kommuner och
regioner. Hér kan IF Metalls medlemmar gora skillnad redan i dag, genom att stilla krav
pa den egna kommunens utformning av barnomsorg.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion C63
Avdelning 12 Uppland

Jamstalld vard

Trots Sveriges “starka” position nér det géller jdmstilldhet, finns det fortfarande be-
tydande skillnader mellan kvinnor och mén i virden. Kvinnors hélsa prioriteras ofta ldgre,
och forskning visar att kvinnors sjukdomssymptom inte alltid tas pa samma allvar som
mins. Exempelvis drojer det langre for kvinnor att fa korrekt diagnos vid hjért- och karl-
sjukdomar, och inom forlossningsvarden ar resurserna ofta otillrackliga. Det finns dven
brister i forskning kring sjukdomar som framst drabbar kvinnor, som endometrios och
menstruationsrelaterade tillstand.

IF Metall &r en stark och progressiv rost for arbetstagare och har under ldng tid varit
en foresprékare for jimstélldhet. Det &r dérfor av storsta vikt att var fackliga rorelse ocksa
verkar for att stirka jimstélldheten inom vérden och forbéttra kvinnohilsan, bade for véra
medlemmar och for samhéllet i stort. Kvinnor ska kunna kénna sig trygga i att fa ritt vard
och behandling, oavsett vilken sjukdom de drabbas av. Att ojamstilldheten i varden kvar-
star dr ett svek mot kvinnors réttigheter och deras hélsa. Som fackforening har IF Metall
en mdjlighet att paverka och driva pa for fordndring. Genom att lyfta kvinnohélsan som
en prioriterad fraga kan vi bidra till att bryta de strukturer som uppratthéller dessa skill-
nader. Vi anser att detta arbete dr en viktig del av var kamp for ett mer réttvist och jémlikt
samhdlle, dir ingen ska diskrimineras pa grund av sitt kon.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att verka for att kvinnohélsan lyfts som en central frdga inom svensk hilso- och sjuk-
vérd

att driva fragan om okad forskning och battre resurser till vard av kvinnosjukdomar,
sasom endometrios och menstruationsrelaterade sjukdomar

att arbeta for att kvinnors vardbehov prioriteras lika hogt som méns inom alla
omréaden av sjukvérden, sérskilt inom akutsjukvérd och hjért- och kérlsjukdomar
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att stodja initiativ for béttre arbetsvillkor och resurser inom forlossningsvéarden for
att sdkerstélla en trygg vérd for alla kvinnor

att genom sitt jimstélldhetsarbete verka for att belysa de ojdmstéllda forhallandena
inom varden och 6ka medvetenheten bland medlemmarna om dessa fragor.

Utlatande, motion C63

Det finns ett behov av att lyfta kvinnohélsan inom vérden och att sékra att ett kvinno-
perspektiv finns med i varden brett. Forbundsstyrelsen menar dock att IF Metall inte &r en
organisation som kan pdverka vardens utformning och utférande, och ddrmed inte har den
roll som behdvs for att med framging kunna lyfta kvinnohéilsan inom varden. Det finns
manga viktiga aktorer som redan arbetar med att lyfta kvinnohélsan. Deras arbete dr vik-
tigt och bor premieras.

Generellt forskas det otillrackligt pa kvinnors hélsa och ohilsa. Det géller s&vél hur
allméinna sjukdomar, lakemedel och hélsoproblem paverkar kvinnor som specifikt pa
kvinnosjukdomar. Inom forskningen finns det behov av att prioritera kvinnors hilsa och
ohélsa mer.

Kvinnor anvénder sjukvarden i storre utstrackning. Forbundsstyrelsen tror inte att
fokus bor ligga pé att prioritera kvinnors vardbehov lika hogt som méinnens, d&ven om det
ar viktigt. [ stéllet kan det finnas skél att prioritera arbetet for att forebygga orsakerna till
kvinnors dkade vardbehov. Inte minst arbetsmiljoarbetet spelar hér en stor roll.

IF Metall har efter forra kongressen tillsatt en arbetsgrupp for att battre forsta hur vi
kan arbeta med forlossningsskador. Arbetet &r padgaende.

Forbundsstyrelsen menar att [F Metall har begransade forutséttningar att driva flera
olika politiska fragor samtidigt. Flera jamstilldhetspolitiska fragor ér viktiga for forbun-
det. IF Metall ar battre lampat att driva jamstilldhetspolitiska fragor som &r néra vara
verksamhetsomraden och anser darfor att dessa bor prioriteras framfor att belysa de ojam-
stdllda forhallandena inom varden.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen, att bifalla 2:a att-satsen, att avsla 3:e att-satsen, att anse 4:e att-satsen beaktad och
att avsla 5:e att-satsen.

Motion C64 )
Avdelning 44 Halland, 46 Blekinge, 47 Ostra Skane, 49 Nordvdstra Skdne, 51 Sydvistra
Skane

Tandvarden ska inga i hogkostnadsskyddet

Nu ér det dags att vi fran facket talar om for Socialdemokraterna att det &r dags for en
reform som gor att tandvarden ingar i hogkostnadsskyddet, det ska inte ske stegvis som
s-kongressen beslutade, det ska ske nu.

Manga av vara medlemmar har inget skydd 6verhuvudtaget som underlattar vid
hdga tandvardsrékningar.

Vi har i s manga ar kravt att tandvérd ska ingé i hogkostnadsskyddet sa det borjar
bli 16jligt. Beroende pa vilken regering vi har hojs o sénks aldern for fri tandvérd. Det
racker inte med en fri tandvard for unga. Det ska gélla alla och det &r fullt naturligt da
tdnderna ingar i kroppen.

Tanderna ér en viktig del i den allménna hélsan och i vart véilbefinnande. Trots dess
betydelse ar det nu en kostnad som for ménga slar hél pa ekonomin, for vanligt folk. Det
blir en bérda for bade individen och familjen och det leder manga ganger till att tand-
lakarbesoket uteblir och héilsan paverkas negativt. Att inkludera tdnderna i hogkostnads-
skyddet skulle gora tandvarden mer tillgédnglig och ekonomiskt 6verkomlig for alla. Det
fraimjar ocksé ekonomisk réttvisa genom att minska skillnaderna i tillgang for vard base-
rat pa ekonomisk tillgang.
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Det dr inte meningen att redan utsatta ménniskor ska behova vélja bort tandvard for
att de annars inte kan mitta magen. Det ska inte behdva vara ett val, det ska vara en sjalv-
klarhet att alla ska kunna varda sina tdnder utan tanken pa tjocklek pa planboken. Det ska
inte vara en klassfraga.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att tandvardskostnaderna ska ingd i sjukvardens hogkostnadsskydd.

Utlatande, motion C64

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att tillgang till tandvérd inte ska vara en klass-
fraga. Tyvérr har den hdgerkonservativa regeringen och Sverigedemokraterna nyligen
valt att driva igenom forsdmringar for unga vuxna.

Vid senaste kongressen bifolls en motion med samma innebord och forbunds-
styrelsen har dérefter drivit fragan, dels som péverkan gentemot lagstiftare, inte minst
foretrddare for Socialdemokraterna, men ocksa via LO. Tyvarr har den hdgerkonservativa
regeringen och Sverigedemokraterna, i stéllet for att bygga ut tillgangligheten, nyligen
valt att driva igenom forsdmrad tillgang till tandvérd for unga vuxna. Det finns darfor all
anledning att fortsatt driva pa i frdgan inom ramen for LO-samverkan.

LO:s kongress 2024 stillde sig dterigen bakom en motion om att driva frigan om att
tandvarden ska inga i hogkostnadsskyddet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C65
Avdelning 43 Kronoberg

Tandvard

Vi ser att manga [F Metallare har problem med sina tdnder och anser sig inte ha rid att ga
till tandlékaren. Daliga tinder ska inte vara en klassfrdga utan detta ska samhaéllet solida-
riskt hjélpas 4t att betala.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att tandvarden ska inga i sjukvardens patientavgift och vara kopplat till hdgkostnads-
skyddet.

Utlatande, motion C65
Vid senaste kongressen bif6lls en motion med samma innebord och férbundsstyrelsen har
darefter drivit fragan, dels som péverkan gentemot lagstiftare, men ocksa via LO. Tyvéarr
har den hdgerkonservativa regeringen och Sverigedemokraterna i stéllet for att bygga ut
tillgdngligheten nyligen valt att driva igenom forsdmrad tillgang till tandvard for unga
vuxna. Det finns darfor all anledning att fortsatt driva pé i frigan inom ramen for LO-
samverkan.

LO:s kongress 2024 stéllde sig aterigen bakom en motion om att driva frigan om att
tandvarden ska ingé i hogkostnadsskyddet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C66

Avdelning 49 Nordvistra Skdane

Hogkostnadsskydd

Vi har hdgkostnadsskydd for de kostnader vi har nér vi far mediciner eller vard pa sjuk-
hus eller véardinrittning. I dag ingér inte sdsom tandvard, 6gon eller ron pa samma sétt
om det inte berdr mediciner.

277



IF METALLS KONGRESS 2025

Varfor ska glasogon och horapparater som ér nodvandiga for att fungera i samhéllet
eller pa jobb inte ingd i detta. Nér det géller tandvard sa ar detta ocksd manga ganger for-
knippat med kostnad och dé blir detta en klassfraga.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att 4 in kostnader som forknippas med 6ron i det hogkostnadsskydd som finns i dag
att fa in kostnader som forknippas med 6gon i det hogkostnadsskydd som finns i dag

att f4 in kostnader som forknippas med tandvard i det hogkostnadsskydd som finns
i dag.

Utlatande, motion C66

Vid kongressen 2022 bif6lls en motion om att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka
for att tandvard ska ingd inom ramen for hogkostnadsskyddet. Denna fraga har drivits
vidare och 2024 beslutade dven LO:s kongress att aterigen stélla sig bakom ett sadant for-
slag.

Vid kongressen 2022 bifolls ocksé en motion om att forbundsstyrelsen skulle verka
for att syntest och glasdgon ska ingd inom ramen for hgkostnadsskyddet. Forbunds-
styrelsen har framfort denna héllning, men har hittills inte fatt gehor for fragan.

Kostnader for horhjalpmedel varierar i dag stort beroende pa i vilken region personer
bor i och hur konstruktionen for patientavgifter ser ut. Férbundsstyrelsen delar uppfatt-
ningen att hjadlpmedel som underléttar for ménniskor pé jobbet liksom i livet i stort ska
vara lattillgidngligt och inte en klassfrdga. Forbundsstyrelsen anser att detta &r en fraga
som med fordel kan drivas regionalt genom politisk paverkan och facklig-politisk sam-
verkan.

Forbundsstyrelsens uppfattning &r att det inte med framgéang gar att driva alla 6ns-
kade vélfardsreformer samtidigt. Att IF Metall sedan kongressen 2022 har anslutit sig till
linjen om att driva frigan om att tandvérd ska inga i hgkostnadsskyddet innebér att det
nu finns en 4n storre uppbackning kring den fragan &n tidigare. LO-kongressen 2024
stéllde sig aterigen bakom en motion med samma innebdrd. Férbundsstyrelsen anser att
det ar rimligt att fortsatt gemensamt prioritera denna fraga.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad, att avsla 2:a att-satsen och att anse 3:e att-satsen beaktad.

Motion C67
Avdelning 18 Orebro lin

Gravid pa arbetet
Nér foretaget inte kan erbjuda en omplacering dar det inte finns nigon risk for kvinnans
eller barnets hélsa sa finns det ingen annan mdjlighet dn att vara hemma. Gravida som
efter omplaceringsutredning maste ga hem forlorar en stor del av sin inkomst, vilket ar
oacceptabelt. Denna situation borde ha en 16sning som ger 100% kompensation efter att
omplaceringsutredning har gjorts pa den arbetsplats dir den gravida kvinnan &r anstélld.
En 16sning pé detta skulle skapa ett mer jamstillt arbetsliv for IF Metalls medlem-
mar och mdjliggdra att unga kvinnor kan jobba inom industrin utan att behdva vara oro-
liga for sin ekonomi under en graviditet. D& IF Metall dr feministiskt forbund bor detta
vara en hogst prioriterad fraga.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att gravida efter en omplaceringsutredning ska f& samma mdjlighet till erséttning
som vid en sjukskrivning medan den havande dr hemma.
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Utlatande, motion C67

IF Metall ar ett feministiskt forbund som star upp for allas lika varde. Férbundsstyrelsen
anser att arbetstagare inte ska drabbas negativt ekonomiskt under sin graviditet pa grund
av att arbetsgivaren inte kan bereda arbete. IF Metall ska darfor verka for att sa inte sker.

Graviditetspenning ger ofta ldgre erséttning dn sjukpenning och foridldrapenning,
framfor allt vid hogre inkomster pa grund av ett ldgre ersittningstak och frnvaro av kom-
pletterande kollektivavtalsreglering och avtalsforsakring.

I dag finns en rétt till ett fordldrapenningtilligg om 10 procent. Férbundsstyrelsen
anser att det dven vore rimligt med en graviditetslon om 10 procent. En kollektivavtals-
reglering av frdgan skulle bidra till att sitta press pa arbetsgivare att ta sitt arbetsmiljo-
ansvar. Bade infor riksavtalsforhandlingarna 2023 och 2025 beslutade IF Metalls avtals-
rad att 6verldmna motsvarande motioner till samtliga férhandlingsdelegationer. I avtals-
forhandlingarna 2023 infordes graviditetslon om 10 procent i Industriavtalet Sinf.

Forbéttringar for friska arbetstagare som forvégras arbeta under havandeskapet
eftersom arbetet medfor risker for den gravida och/eller det ofodda barnet drivs dven pa
andra satt.

I den statliga utredningen Ett modernare socialforsakringsskydd for gravida (SOU
2023:23), foreslas forbattringar av graviditetspenningen, bland annat att nivan pa taket
hojs till tio prisbasbelopp. Den forbattringen har LO tillstyrkt. Det krdvs dock ett riks-
dagsbeslut for att dndringarna ska trada i kraft. Regeringen har &nnu inte dterkommit med
en proposition i fragan.

Krav om en forsdkring som komplement till graviditetspenningen ingar i de pé-
giende avtalsforsidkringsforhandlingar mellan LO och Svenskt Néaringsliv. Parterna har
tillsatt en bred partsgemensam utredning av kollektivavtalade pensions-, forsdkrings- och
omstillningssystem. Arbetsgrupperna i utredningen ska ha slutfort sitt arbete senast den
31 maj 2025. Forst dérefter kan avtalsforsdkringsférhandlingarna aterupptas.

Om ovanstaende forbattringar drivs igenom kommer det att innebéra att arbetstagare
som uppbér graviditetspenning inte drabbas av betydande inkomstforlust.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C68
Avdelning 36 Géteborg

Graviditetspenning forbattring
”Att vara ledig med graviditetspenning sdnker ocksa inkomsten rejilt da den &r lagre &n
fordldraforsakringen. Darfor dr det bra att motionen om tryggad anstéllning blev till ett
krav som kom med i flera av de nya avtalen”, sdger Paul Weis, trygghetsansvarig om-
budsman, IF Metall G6teborg.

For fordldralediga har det funnits ett skydd mot att bli arbetslos under fordldraledig-
heten under manga ar. Detta for att en fordlders ekonomi inte ska forsdmras dnnu mer.

Detta skydd har saknats for de kvinnor som tvingats gd hem med graviditetspenning.
Blir den blivande mamman arbetslds s paverkas hennes och hela familjens ekonomi
negativt under hela fordldraledigheten. Detta har vi nu motverkat med denna skrivning i
vissa avtal, forklarar Paul Weis.”

Tyvirr ar graviditetspenningen ldgre dn fordldrapenningen, och detta drabbar bara
kvinnor. Detta méaste atgirdas sa att graviditetspenningen blir i nivd med foraldra-
penningen.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag

att verka for att utoka graviditetspenningen sa att ersittningen blir i niva med for-
dldrapenningen

att arbeta vidare med fragan.

279



IF METALLS KONGRESS 2025

Utlatande, motion C68

IF Metall dr ett feministiskt forbund som star upp for allas lika varde. Forbundsstyrelsen
anser att arbetstagare inte ska drabbas negativt ekonomiskt under sin graviditet pa grund
av att arbetsgivaren inte kan bereda arbete. IF Metall ska dérfor verka for att sé inte sker.

Graviditetspenning ger ofta ldgre erséttning &n sjukpenning och fordldrapenning,
framfor allt vid hogre inkomster, pa grund av ett ldgre erséttningstak och franvaro av
kompletterande kollektivavtalsreglering och avtalsforsékring. Detta trots att den som far
graviditetspenning dven kvalificerar sig for sjukpenning.

I den statliga utredningen Ett modernare socialforsakringsskydd for gravida (SOU
2023:23), foreslés forbattringar av graviditetspenningen, bland annat att nivan pa taket
hgjs till tio prisbasbelopp. Den forbéttringen har LO tillstyrkt. Det krévs dock ett riks-
dagsbeslut for att dndringarna ska trdda i kraft. Regeringen har &nnu inte aterkommit med
en proposition i frdgan.

Forbattringar for friska arbetstagare som forvégras arbeta under havandeskapet,
eftersom arbetet medfor risker for den gravida och/eller det ofodda barnet, drivs dven pa
andra sitt.

I dag finns en ritt till ett fordldrapenningtilligg om 10 procent. Férbundsstyrelsen
anser att det dven vore rimligt med en graviditetslon om 10 procent. En kollektivavtals-
reglering av frdgan skulle bidra till att sitta press pa arbetsgivare att ta sitt arbetsmiljo-
ansvar. Bade infor riksavtalsforhandlingarna 2023 och 2025 beslutade IF Metalls avtals-
rad att overlamna motsvarande motioner till samtliga forhandlingsdelegationer. I avtals-
forhandlingarna 2023 infordes graviditetslon om 10 procent i Industriavtalet Sinf.

Krav pé en forsékring som komplement till graviditetspenningen ingar i de pagdende
avtalsforsakringsforhandlingar mellan LO och Svenskt Naringsliv. Parterna har tillsatt en
bred partsgemensam utredning av kollektivavtalade pensions-, forsdkrings- och omstall-
ningssystem. Arbetsgrupperna i utredningen ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj
2025. Forst déarefter kan avtalsforsdkringsforhandlingarna aterupptas.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C69
Avdelning 49 Nordvistra Skdane

Utokad Foraldrapenning for en mer jamstalld foraldraledighet

Vi lever i en tid dér ojdmstélldheten pa arbetsmarknaden fortfarande ar utbredd, sérskilt
nér det giller fordelningen av forédldraledigheten mellan kvinnor och mén. Statistik visar
att kvinnor tar ut en betydligt storre del av fordldraledigheten 4n maén, vilket leder till eko-
nomiska obalanser och begrinsade karridrmoéjligheter for manga individer.

For att frimja en mer jdmstélld arbetsmarknad och underlitta en mer jamn fordel-
ning av fordldraansvaret, behdvs konkreta atgérder.

Vi foreslar att fordldrapenningen utokas for att mojliggdra en mer jamstalld ledig-
hetsperiod for fordldrarna, utan att hushéllens ekonomi drabbas. Genom att ge fordldrar
dessa mojligheter att vara hemma med sina barn utan att forlora pa det ekonomiskt, kan
fler man uppmuntras att ta ett storre ansvar for fordldraskapet. Detta inte bara gynnar
individerna och deras familjer, utan bidrar dven till en mer jadmstilld arbetsmarknad och
sambhélle i stort.

Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen 1 uppdrag

att aktivt arbeta for att utoka fordldrapenningen genom att hoja taket i dagens for-
sékring

att frimja en mer jamstilld fordelning av fordldraledigheten, som medfor att vi till-
sammans kan skapa en mer réttvis och jimstdlld samhéllsutveckling.
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Utlatande, motion C69

Forbundsstyrelsen anser att foraldraforsdkringen behover fordndras for att frimja ett mer
jamstdllt uttag av fordldraledigheten. I dag delar endast 20 procent av fordldrarna jimnt
pa fordldrapenningen och sa fa som 13 procent delar lika pa fordldraledigheten.

Diérfor driver IF Metall fragan om individualiserad fordldraforsékring tillsammans
med LO samt en hdjning av taket i den tillfdlliga foraldrapenningen (populért kallad
VAB) till samma niva som fordldrapenningen.

Ar 2024 14g taket i foridldrapenningen pa en ménadslén pa 47 750 kronor. En hoj-
ning av taket i fordldrapenningen paverkar darfor bara de som har en hogre manadslon dn
sd. Forbundsstyrelsen ser darfor att &ven om en dversyn av taket bor goras i samband med
en storre reform av fordldraforsiakringen, bor andra reformer vara mer prioriterade, till
exempel en hojning av taket i den tillfélliga fordldraforsdkringen som i dag ar cirka
35 800 kronor per ménad.

I dag kan till exempel en fordlder med goda inkomster och flexibla arbetstider spara
fordldradagar for att l4ttare kunna hantera behov av ledighet langre fram. Det ar svart att
gora for den med ldgre 16n och/eller mer bundet arbete.

Den nya mojligheten att fora Gver dagar till ndgon som inte &r sambo eller vardnads-
havare gor det dn svarare att na ett jamstallt uttag av fordldraledigheten. Det innebar
ocksé risk for patryckningar mot arbetstagare att lata far- eller morforéldrar ta ut delar av
ledigheten i stillet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a att-
satsen beaktad och att bifalla 2:a att-satsen.

Motion B91
Avdelning 46 Blekinge

En pension att leva pa
Hojningen av pensionséldern till 66 ar &r inte rimlig for en industriarbetare.

Bland forbundets yrkesverksamma medlemmar &r det bara 20 procent som tror att de
kommer orka eller kunna jobba énda fram till pension, men det dr inte s& enkelt att fa en
arbetsskada eller arbetssjukdom godkénd. Sa de som inte orkar bita ihop ldngre nér de
blivit utslitna av repetitiva och tunga arbetsuppgifter, har inte s& ménga andra alternativ
dn att borja ta ut pensionen i fortid. Att ta ut pensionen tidigare sanker dessutom den-
samma med ungefér 6 procent for varje ar. Det blir alltsé den enskilde som far betala nér
kroppen séger stopp.

Det ar tungt att forst ga sjukskriven, sedan arbetslos och till sist kdnna sig mer eller
mindre tvingad att ta ut sin pension i fortid. Det tér bade pa ekonomin och hélsan. Vi far
inget gratis. Efter att ha forvirvsarbetat néstan ett helt arbetsliv, bor man kunna ta ut
pension utan att behdva vinda pa varenda krona.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att sinka pensionsaldern for kollektivanstédllda inom industrin.

Utlatande, motion B91

Tillgang till bra forsékringar och en rimlig avtalspension &r viktigt for samtliga medlem-
mar. De krav som parterna blev éverens om i de LO-gemensamma forhandlingarna om
avtalsforsiakringar och avtalspension 2020 &r en successiv sankning av dldern for intja-
nande av avtalspension till 22 ar. Géllande vara kollektivavtalade deltidspensions- och
livsarbetstidsuppgorelser ér dessa dverenskomna att gélla fran forsta till sista kronan.
Svenskt Naringsliv och LO genomf6r en partsgemensam utredning av de kollektiv-

281



IF METALLS KONGRESS 2025

avtalade pensions-, forsékrings- och omstéllningssystemen. Arbetsgrupperna i utred-
ningen ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj 2025. Férhandlingar som ar kopplade
till fragor som ar féremal for utredningen har ajournerats till dess arbetsgruppernas arbete
ar klart.

Varannan medlem i [F Metall uppger att de inte kommer orka arbeta &dnda fram till
riktaldern. I Finland har det inforts en formén som gor det mojligt for dem som har ar-
betat i ett sdrskilt krdvande yrke att gé i pension tidigare. Reformen nér fa eftersom det &r
svart att pavisa att man har haft ett arbetsliv i fysiskt hért krdvande arbete.

Det svenska pensionssystemet dr uppbyggt pé ett sitt dir man indirekt finansierar sin
egen pension. En sédnkning av pensionséldern innebér darfor en kraftigt sénkt pension.
For att uppna intentionen med motionen, krévs att livsldingdsantagandet férdndras for dem
som gér 1 pension i fortid, vilket i sin tur skapar utmaningar f6r pensionssystemet.

IF Metalls pensionsutredning har foreslagit hur trygghetspensionen skulle kunna
omvandlas och utvidgas for att 4 de effekter som efterfrdgas i motionen. Utredningen
foreslar att trygghetspensionen reformeras till att bli sin egen pensionsférman. I stéllet for
att ha ett alderskrav, kopplat till riktaldern, bor ldgsta aldern vara efter 40 4r i arbetslivet.
Om det genomfors skulle det gynna arbetare, som vanligen har ett tidigt intrdde i arbets-
livet. Vidare bor dven subventionerade anstédllningar vara kvalificerande, vilket till skill-
nad frén i dag dven skulle inkludera Sambhalls anstillda.

Utredningen foreslér ocksa att provningen ska bli generdsare genom olika for-
andringar 1 provningens tillimpning, frimst genom att sdnka kravet pa den nedsatta
arbetsformagans varaktighet. I dag krivs att arbetsformégan ar stadigvarande nedsatt,
alltsd for evigt. Utredningen menar att det i stdllet bor vara en nedséttning av arbets-
formagan i minst 3—5 ar. Dértill bor dagens prévning av arbetsforméagan mot arbete
som den forsdkrade haft de senaste 15 aren lattas upp. Den ndrmare formuleringen
behover utredas.

Forslaget skulle frikoppla trygghetspensionen fran sjukerséttningssystemet. Det
skulle gora det enklare att forsvara systemet fran politiska motstandare, da det ar svarare
att politiskt motivera forsvagningar av formaner for arbetare som har fullgjort ett helt
arbetsliv.

Utredningens forslag till reformerad trygghetspension innebér att den kommer att na
fler, sérskilt arbetare. Farre kommer att behdva ta av sin pension for att finansiera tiden
mellan att man inte lingre kan arbeta och riktaldern. Pa sa sitt blir pensionen avsevirt
starkt for vissa grupper. Forbundsstyrelsen menar sammantaget att forslaget om en ut-
vecklad trygghetspension battre skulle méta behoven for bredare grupper av arbetare dn
att generellt sett verka for sdnkt pensionsalder for kollektivanstéllda inom industrin.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse 1:a och
2:a att-satserna beaktade och att avsla 3:e att-satsen.

Motion B107
Avdelning 49 Nordvistra Skdane

Utoka Foraldrapenningtillagget
Vi lever i en tid dér det fortfarande rader ojamstélldhet pa arbetsmarknaden, sérskilt nir
det kommer till férdelningen av foréldraledigheten mellan kvinnor och mén. Statistik
visar att kvinnor tar ut en betydligt storre del av fordldraledigheten &n mén, vilket bidrar
till en obalans i bade inkomstférhallanden och méjligheter till karridrutveckling.

For att verka for en mer jdmstilld arbetsmarknad och samtidigt sékerstélla en mer
jamstdlld foraldraledighet, behover atgirder vidtas.

Vi foreslar att fordldrapenningtilldgget utokas for att mojliggdra en mer likvérdig
fordelning av forédldraledigheten mellan konen. Genom att ge foréldrar mdojlighet att ta ut
langre ledighetsperioder utan att hushéllen drabbas ekonomiskt, kan fler mén uppmuntras
att ta ett storre ansvar for fordldraskapet.

Detta kommer inte bara gynna individerna och deras familjer, utan dven bidra till en
mer jamstélld arbetsmarknad och samhdlle i stort.
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Kongressen foreslds besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

ko £l il

att frimja en mer jamstilld fordelning av fordldraledighet och dirmed bidra till en
mer rittvis och jamstéilld samhéllsutveckling.

Utlatande, motion B107

Det som foreslas i 1:a att-satsen fanns inte med bland de krav som LO-samordningen
hade prioriterat infor de gemensamma avtalsforsékringsforhandlingarna i 2020 ars avtals-
rorelse. Forslagen om att hdja grinsen for den period det dr mdjligt att erhélla foréldra-
penningtilldgg ar ett nytt krav.

Svenskt Néringsliv och LO genomfor en partsgemensam utredning av de kollektiv-
avtalade pensions-, forsékrings- och omstéllningssystemen. Arbetsgrupperna i utred-
ningen ska ha slutfort sitt arbete senast den 31 maj 2025. Forhandlingar som dr kopplade
till fragor som ar féremal for utredning har ajournerats till dess arbetsgruppernas arbete &r
klart. Forbundsstyrelsen anser att tidigare bifallna krav, som nu ingar i den partsgemen-
samma utredningen, méste genomforas innan nya krav laggs till.

Forbundsstyrelsen anser att fordldraforsékringen behdver fordndras for att frimja ett
mer jamstallt uttag av fordldraledigheten. I dag delar bara 20 procent av fordldrarna jamnt
pa fordldrapenningen och sa fa som 13 procent delar lika pa fordldraledigheten. Darfor
driver IF Metall, tvérfackligt inom ramen for LO-samverkan, frigan om individualiserad
fordldraforsakring.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att bifalla 2:a att-satsen.
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Kompetensutveckling, omstallning och a-kassa — Motionerna
C70-C82 med utlatanden

Motion C70
Avdelning 43 Kronoberg

Ta bort karensavdraget till A-kassan

Det édr ekonomiskt skadligt for en arbetare att fa 2 dagars karens nér arbetaren har forlorat
sitt arbete utan egen orsak. Forutom att forlora sin inkomst och oftast inte ens f& 80% av
sin 10n sé ska arbetaren ha 2 dagars karens pa sin A-kassa.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att karensavdraget pa a-kassan pa tva dagar slopas.

Utlatande, motion C70
Under IF Metalls kongress 2017 bifolls en motion rérande karens vid uppségning, lik-
nande forslag beaktades 2022. Férbundet har sedan dess verkat for att karensen i a-kassan
ska avskaffas for personer som har blivit uppsagda pé grund av arbetsbrist och sjukdom.
Det har varit ett av flera krav som framforts av IF Metall och LO i remisser om fordnd-
ringar av a-kassereglerna, karenstiden forblev dock oférdndrad. Kravet dr fortsatt relevant
och IF Metall bor fortsatt verka for en fordndring dven i den nya arbetsloshetsforsékring
som kommer att borja gilla i oktober 2025.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion C71
Avdelning 22 Sormland

A-kassans Regelverk
Storst risk att raka ut for en arbetsplatsolycka ar niar man ar ny pé jobbet. Som ny pa
jobbet har man ytterst sillan en tillsvidare anstéllning.

Om man skulle réka ut for en allvarlig arbetsplatsolycka som leder till en ldngre
sjukskrivning ligger inte denna tid till grund for berdkningen av A-kassan. Detta gor att
en person med langre sjukskrivning pd grund av en arbetsplatsolycka kan bli stiende utan
jobb och utan ritt till A-kassa efter sjukskrivningsperiodens slut.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att sjukskrivning pa grund av en arbetsplatsolycka ska riknas som arbetad tid i a-
kassans regelverk.

Utlatande, motion C71

Tid av sjukdom eller skada d& du varit forhindrad att arbeta &r i dag 6verhoppningsbar
vilket innebér att den forldnger ramtiden och inte tas med i berdkningen av arbetsvillkoret
eller inkomstvillkoret i den framtida forsékringen. En reformering att géra den 6verhopp-
ningsbara tiden vid sjukdom eller skada till arbetad tid eller att rikna med inkomsten
under perioden skulle kunna vara fordelaktigt for den som kort innan franvaron anslutit
sig till a-kassan, men skulle riskera att negativt paverka den som kvalificerat sig till for-
sakringen tidigare.

Forbundsstyrelsens uppfattning &r att franvaron fortsatt bor vara 6verhoppningsbar,
men att den femarsregel som finns i dag &r for kort och att sju ars 6verhoppningsbar tid
som tidigare fanns borde dterinforas. Arbetsgivarens ansvar och samhillets dvriga stod-
funktioner bor dessutom stérkas for att hjilpa individen att &terintréda i arbete. Infor att
den nya arbetsloshetsforsikringen beslutades och regeringens forslag var en sédnkning till
tre ar, opponerade sig [F Metall tillsammans med LO och ansag att det i stillet skulle
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hojas. Beslutet i forsakringen som géller fran oktober 2025 blev att det fortsatt blir fem
ars overhoppningsbar tid.

Det bor heller inte ha betydelse om olyckan eller sjukdomen sker pa grund av arbetet
eller ej. Du viljer inte sjélv varfor du blir férhindrad att arbeta och det bor inte inverka pé
ratten till ersittning fran forsakringen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C72
Avdelning 1 Malmfdlten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland,
6 Mellersta Norrland

A-kasseersattning i hdandelse av konflikt pa arbetsmarknaden
Vér vélfard har vuxit fram under artionden av lugn och ro pa svensk arbetsmarknad.
Langvariga konflikter mellan arbetsmarknadens parter &r sillsynta i Sverige.

Nuvarande konflikt mellan IF Metall och TM Sweden AB har synliggjort en brist i
vart trygghetssystem. Vid en konflikt (Strejk och Lockout) uppbar medlemmar i fack-
foreningar konfliktersédttning. Denna erséttning kategoriseras inte som inkomst av tjénst.
Detta innebér att nagot intjanande till A-kassa inte &r tillimplig. Tid med konfliktersétt-
ning &r inte heller 6verhoppningsbar tid. Detta innebér exempelvis att en facklig medlem
som dr uttagen i en laglig strejk kan forlora A-kassans skyddsnét vid en langvarig kon-
flikt.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att a-kassans regelverk skrivs om sd att all tid i lagenliga konflikter pa svensk arbets-
marknad, dir individer uppbér konflikterséttning, ska rdknas som 6verhoppningsbar
tid oavsett konfliktens langd.

Utlatande, motion C72

For att den svenska arbetsmarknadsmodellen ska fungera ar det viktigt att arbetsmark-
nadens parter och staten respekterar varandras roller och intressen. Det dr fackforbundens
ansvar att organisera arbetsplatsen samt varje enskild anstéllds ansvar och réttighet att an-
sluta sig till ett fackforbund for att stotta tecknande av kollektivavtal pé arbetsplatsen.
Darfor ar det ocksa forbundens ansvar att betala strejkersittning.

Stat och kommun ska halla sig neutral i arbetskonflikter sa ldnge de inte &r otillatna.
Det ar alltsa rimligt att den som &r uttagen i konflikt inte far tillgang till visst samhélls-
stod som kan ersétta forlorad fortjanst under tiden de deltar i en konflikt. Daremot &r det
inte rimligt att de som utdvar sin demokratiska strejk- och foreningsrétt, i syfte att for-
svara och forbittra sina uppnddda réttigheter, riskerar att bli straffade. Den som &r uttagen
1 en arbetskonflikt av sitt fackforbund eller pa grund av arbetsgivarens stridsatgérder, ska
inte riskera att forlora rétten till framtida a-kassa.

Under tiden som en strejk eller lockout pagar kan de anstéllda inte arbeta. De &r
dessutom forhindrade att ta arbete hos en annan arbetsgivare utan att riskera forsvaga
konfliktatgirden eller negativt paverka yrkesutveckling och karridr. Under tiden betalar
de till a-kassan och i de flesta fall far de sin inkomst fran fackforbundens strejkkassor. De
har allts& bade anstéllning och forsérjning.

IF Metall anser att tid nér nagon &r uttagen i arbetsmarknadskonflikt ska rdknas som
Overhoppningsbar vid berdkning av ersittning fran arbetsloshetsforsdkringen, inte som
sjalvforvallad franvaro fran arbete.

Forbundsstyrelsen foresldr mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.
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Motion C73
Avdelning 46 Blekinge

En a-kassa for en trygg omstallning

En trygg a-kassa i omstéllning &r en viktig del av den svenska modellen. Denna modell
har varit framgangsrik i ménga decennier men forsdmras vid regeringsskifte i riksdagen
sé fort en hogerregering tar 6ver. Stabiliteten i forsékringen blir sdledes urholkad.

Efter forsdmringarna som nu har gjorts med snabbare avtrappning, som drabbar
laginkomsttagare hérdast, vill vi se till att forsékringen blir sa trygg som mgjligt. Vi har
fortfarande karensdagar, vilka vi vill ta bort for att minska inkomstbortfallet och sa &r det
ocksa pa sin plats att a-kassan indexregleras for att folja kostnadsdkningarna i samhéllet.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att a-kassans karensdagar vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist helt tas bort

att a-kassan ska indexregleras.

Utlatande, motion C73

Under IF Metalls kongress 2017 bifolls en motion rérande borttagning av karens vid upp-
sdgning, liknande forslag beaktades 2022. Forbundet har sedan dess verkat for att karen-
sen i a-kassan ska avskaffas for personer som har blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist
och sjukdom. Det har varit ett av flera krav som framforts av [F Metall och LO i remisser
om fordndringar av a-kassereglerna, karenstiden forblev dock oforandrad. Kravet dr fort-
satt relevant och IF Metall bor fortsatt verka for en fordndring dven i den nya arbetslos-
hetsforsdkring som kommer att borja gélla i oktober 2025.

IF Metalls kongress har under flera kongresser haft ett tydligt mal om att den
inkomstrelaterade erséttningen ska vara 80 procent till 80 procent av de forsdkrade,
kongressen har dven tidigare beslutat att taket i forsdkringen ska folja 16neutvecklingen.
Kvalificering till erséttning i den nya arbetsloshetsforsdkringen baseras, utéver medlems-
tid i en a-kassa, pé inkomstvillkor i stéllet for arbetsvillkor. Grundbeloppet forvinner och
all ersdttning blir inkomstrelaterad. Den snabbare nedtrappningen i den nya forsékringen
innebér att andelen som far motsvarande 80 procent av tidigare inkomst minskar.

Aven i den nya forsikringen kommer taket att beslutas genom forordning, vilket i
praktiken innebdr att en regering kan dndra detta belopp nérhelst denna vilja finns.
Sittande regering har valt att hoja taket, som sattes 2020, fran 33 000 kronor till
34 000 kronor fran och med oktober 2025, vilket &r langt ifran 16ne6kningstakten under
perioden. Med anledning av detta anser forbundsstyrelsen att IF Metalls prioriterade mal
for den nya inkomstbaserade arbetsloshetsforsdkringen bor vara att nivan pa ersittningen
frén a-kassan ska indexeras mot I6neutvecklingen, pa en niva s att 80 procent av de som
uppnatt fullt medlemsvillkor ska ha 80 procent av den tidigare inkomsten om de blir
arbetslosa.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion C74
Klubben vid Sapa avdelning 32 Héglandet

Medlemskap IF Metall

Organisationsgraden i var organisation &r det absolut viktigaste fragan for oss som orga-
nisation och vart fraimsta mal att arbeta for. I dag dr det mojligt att endast vara ansluten
till IF Metalls a-kassa. Detta kan inte vara ok och dr ndgot som vi méste dndra pa.

Det skall inte vara mojligt att dra nytta av det arbete som vi inom IF Metall bidrar
med om man inte d&r medlem i IF Metall. Det dr fel att de som valt att std utanfor var orga-
nisation skall kunna utnyttja det som ar vart. Vi ar illojala mot oss sjdlva sé lange detta ar
mojligt och vi skapar incitament for att inte vara med i [F Metall som organisation.
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Vart priméra mal som organisation r att rekrytera medlemmar och en starkare kopp-
ling mellan medlemskapet i IF Metall och A-kassan skulle mojliggora detta.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att medlemskap i IF Metalls a-kassa endast dr mojligt om medlemskap finns i
IF Metall som forbund.

Utlatande, motion C74

I grunden é&r a-kassan och ett fackforbund olika sjilvstindiga organisationer med olika
funktioner. Den som vill vara enskilt ansluten till [F Metalls a-kassa ska arbeta eller ha
arbetat inom IF Metalls verksamhetsomréade. Att inte pa andra grunder neka intridde for de
som har ritt till medlemskap i en a-kassa dr en forutsittning for att fa vara en a-kassa och
fa ta del av statsbidraget som kommer frén arbetsmarknadsavgiften.

Forbundsstyrelsen instimmer sjélvfallet i att de som dr medlemmar i IF Metalls a-
kassa ocksa borde vara medlemmar i [F Metall. Men det ar vért ansvar som fackforbund
att véirva och organisera dem som jobbar pé véra arbetsplatser. Inkomstforsakringen som
kan komplettera ersittningen fran arbetsloshetsforsdkringen giller endast IF Metalls med-
lemmar, vilket bor vara ett viktigt argument i sammanhanget. Det nidra samarbetet mellan
IF Metall och a-kassan samt de lokala kontoren innebér ocksa att bdde a-kassan och av-
delningar battre kan stotta medlemmar infor och under arbetsloshet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.

Motion C75
Avdelning 38 Dackebygden

Opolitisk trygghetsfond for kompetensbevarande

Inledning

IF Metall har en lang och stolt tradition av att vérna sina medlemmars anstillningstrygg-

het. I en tid med snabba forandringar pé arbetsmarknaden 4r det viktigare &n nagonsin att

hitta nya 16sningar for att bevara kompetens och trygghet for vara medlemmar.

Foretag tvingas sdga upp personal vid tillfalliga nedgangar i produktion eller efter-
frigan. Kompetens gar forlorad och det kan bli svart att ateranstélla personal nar konjunk-
turen vinder. Medlemmar drabbas av ekonomisk osdkerhet och arbetsloshet.

Det finns idag en typ av statlig mix av trygghetsfond for att utveckla sin anstéllning
men dr svar och politisk som gor den 4n mer sarbar av viljarnas nyckfullhet och be-
sparingar. Det dr dags att arbetsmarknadens parter tar 6ver makten 6ver kompetens och
anstéllningar.

IF Metall ska:

- Verka for att inratta en trygghetsfond for kompetensbevarande. Fonden kan med fordel
administreras av AFA forsikring. Overskott frin redan befintliga avgifter till AFA kan
ga till fonden. Foretag betalar en avgift till fonden. Avgiften kan baseras pa I6neunder-
lag eller antal anstéllda.

Fonden kan anvéndas for att finansiera atgarder som:

- Utbildning och kompetensutveckling for anstéllda pa foretaget under perioder.

- Stod till foretag for att behalla personal vid tillfdlliga nedgéngar.

Motivering

En trygghetsfond foér kompetensbevarande kan bidra till att:

- Bevara kompetens och anstéllningstrygghet for IF Metalls medlemmar.

- Minska risken for arbetsloshet och ekonomisk oséikerhet.

- Gora svenska foretag mer konkurrenskraftiga.
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Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att en trygghetsfond inrittas for kompetensbevarande och stod till foretag i stéllet for
uppségningar

att en plan for fondens finansiering och administration tas fram

att dialog inleds med berorda arbetsmarknadsparter.

Utlatande, motion C75

Kompetensutveckling i arbetet dr i huvudsak den enskilde arbetsgivarens ansvar. I minga
fall kan vi lokalt begédra samarbete med arbetsgivaren kring utvecklingsstrategier och
kompetensinsatser, anstéllda kan begéra personliga utvecklingsplaner och vid omorgani-
sationer kan vi stélla vissa krav pa att arbetsgivaren ska ha bidragit till den anstilldes
mojligheter att behélla jobbet. Med undantag for att AFA kan betala for viss omskolning i
samband med rehabilitering finns inga gemensamma medel for utvecklingsinsatser i
arbetet.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att kompetensutvecklingen i méinga fall
uteblir pa grund av kostnader, men baksidan med en fond for utveckling i arbetet &r att
arbetsgivare som redan kontinuerligt erbjuder utbildningar och validering upplever att an-
svaret begrénsas till de tillfillen da fonden betalar och i stillet drar ned pé insatser som de
sjédlva dr ansvariga for.

Det finns goda mojligheter for manga arbetsgivare att dra nytta av pengar genom de
europeiska strukturfonderna, som bidrar till regionala och nationella projekt for
kompetensutveckling pa arbetsplatsen, men ocksé dé brukar insatserna avta efter
projekttiden.

IF Metalls avdelningar och klubbar har viktiga funktioner i ans6kningsprocessen och
utformningen av projekten samt i att arbetsgivare soker stod. Med stdd av bland annat
utvecklingsavtalet och kompetensutvecklingsavtalen behdver vi se till att
kompetensutvecklingen fortsitter dven efter att projektet avslutas.

Det dr avgorande att [F Metall lokalt bidrar till att skapa mdjligheter till utveckling i
arbetet genom att vara delaktiga i kartlaggningar och kompetensplaner. Stéller vi inte de
krav vi kan, enligt de avtal vi har i dag, spelar det ingen roll om insatserna kan finansieras
genom projekt, en kollektivavtalad fond eller av arbetsgivaren sjilv.

Omstéllningsstudier och kompetensstdd frén staten eller TSL dr tdnkta att anvéndas
till att stirka anstdlldas stéllning pa arbetsmarknaden och ska inte tillgodose arbetsgiva-
rens kompetensbehov. Nér det blir mer etablerat finns goda mojligheter till att fler, pa
egna villkor, tar del av flera kortare utbildningar eller kurser for att stirka sin framtida an-
stallningstrygghet och fa chansen till ett annat jobb. Tillsammans med LO har vi 16pande
dialog med 6vriga parter i Gverenskommelsen om hur vi kan dka nyttjandet och forbattra
forutsittningarna for att studera. Parterna samverkar med och stéller krav pé staten om
hanteringen och den l&ngsiktiga finansieringen. Det fors, ocksé i flera andra samman-
hang, standigt dialoger med andra arbetsmarknadsparter om kompetensforsdrjning och
utveckling genom hela arbetslivet.

Overskott frin AFA uppstod pa grund av att ersittningarna frain AGS minskade nir
reglerna for statlig sjukerséttning forsamrades, dessutom hade AFA:s kapital gynnats av
borsuppgéangar. I samband med att 6verskottet betalades till arbetsgivare forhandlade LO
fram villkorsforbittringar i TFA, AGS och Premiebefrielseforsikringen. Aven om vi
gérna ser ytterligare forbattringar i de kollektivavtalade forsékringarna kan vi inte in-
teckna allt Gverskott i AFA. Nar villkoren i sjukforsékringen forbéttras eller borsen rasar
maste arbetsgivarna garantera forsékringsforménerna dven om det inte finns sparade
medel. Det skulle i sa fall kunna leda till att kostnader for kollektivavtal skulle stiga. En
fond som tar 6ver enskilda arbetsgivares kostnader for kompetensutveckling skulle ris-
kera att ta av framtida 16neutrymme och vara medlemmar skulle dé ta 6ver arbetsgivarens
ansvar.
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Forbundsstyrelsen foreslér mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a och
2:a att-satserna och att anse 3:e att-satsen beaktad.

Motion C76
Avdelning 1 Malmfilten, 2 Norrbotten, 3 Norra Visterbotten, 4 Mitt i Norrland,
6 Mellersta Norrland

Omstallningsstod

Handldggningstiderna vid ansdkan till omstéllningsstudiestddet skapar ekonomisk
osikerhet och forsvérar for sokande att planera for, och ta steget till att paborja utbild-
ning.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att besked om omstéllningsstudiestdd ges i god tid fore utbildningsstart.

Utlatande, motion C76

I samverkan med Gvriga parter har det stéllts krav pa staten om vissa lattnader i kontroller
samt anpassningar for att kunna automatisera viss hantering. En del &r genomfort, annat
ar planerat under é&ret.

Omstillningsstudiestodet kommer att utdkas i omfattning under flera ar och for att
det ska utvecklas till den viktiga reform som det var tinkt maste det vara enkelt och forut-
sdgbart att soka stodet. Trots att det genomforts forbattringar dr det nddvéndigt att staten
och parterna tillsammans fortsatter att utveckla forutséttningarna for handldggning och
administration samt ansdkningsprocessen, s att besked om stod lamnas i god tid fore ut-
bildningsstart.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion C77
Avdelning 10 Dalarna

Gor Arbetsformedlingen mer mansklig

Att bli arbetslos ér en stor fordndring i individens liv. Det handlar inte bara om ekonomi
utan dven om tron pa dig sjdlv och dina egna formagor. Med en sjukforsdkring som
brister i manga delar sa tvingas fler och fler av IF Metalls medlemmar att ldmna sitt yrke
for att soka ett nytt arbete och stélla om. Parterna pa arbetsmarknaden och i viss man poli-
tiken, forsoker att fa fram omstéllningsmojligheter for individen. Men dit du maste skriva
in dig for att f& en inkomst och den som ska vara ett stod, har inga resurser. Varken per-
sonellt eller ekonomiskt, Arbetsféormedlingen.

IF Metall har ménga medlemmar som jobbar i fabriker och verkstdder utan fullstdn-
diga gymnasiebetyg, Det &r dven ritt vanligt fortfarande att de inte heller har fullstindiga
grundskolebetyg. De kan ha arbetat i ménga ar och larts upp pa sitt arbete. Trots vali-
deringsmojligheter sé finns det mycket mer att gora for att deras kunskaper ska kunna in-
tygas pa papper. Manga av IF Metalls medlemmar har dessutom ett annat forstasprak dn
svenska.

S4, om du blir arbetslds med ovan ndmnda bakgrund sa &r det inte létt att f4 hjélp av
Arbetsformedlingen. Framfor allt ndr du hanvisas till digitala system och inte kan f3 ett
personligt och fysiskt méte. Det borjar krangla redan nér du ska skriva in dig som Gppet
arbetssokande dé fragestéllningarna &r for sndva och du vet inte hur du ska svara. Det vill
sdga, om sidan fungerar som den ska. Ofta dr det krangel med hemsidan som gor att du
inte kan fullfélja din inskrivning. Du kan stélla fragor/ ”prata” med en Ai-tjanst som bara
skickar dig runt i frigesnurror utan att ge svar. Om du vill na fram via k& till en hand-
laggare via telefon eller via chatt pa hemsidan, sé kan det ta veckor innan du kommer
fram.
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For att fa hjilp med allt detta s& kan du ga till ett servicekontor, men dér &r det
endast grundutbildad personal som kan erbjuda dator och sta bredvid dig och du far logga
in och kréngla p& samma sitt som du gjort innan. Om systemet inte fungerar dé heller sa
uppmanas du till att mejla till arbetsformedlingen som du hor till. Men da finner du att det
finns ingen mejladress pd hemsidan.

Arbetsformedling med handléggare, tar endast emot dig om du har ett bokat mote,
men om du inte ens kan skriva in dig sa blir det svart.

Sag att du lyckats skriva in dig, haft ett samtal for klargérande av din individuella
situation och till och med fatt haft ett forsta telefonmote med en handlaggare. Om du dé
blivit beddmd att du behdver ha en utredning eller arbetstréning eller liknande sa far du
std 1 kd. Minst tre manader, men till och med ett halvér. Du fér ingen &terkoppling pa ditt
drende under tiden.

Jag har mott manga IF Metall medlemmar som hamnat i mycket svira ekonomiska
situationer med foljd att de blir skuldsatta, stressade, deprimerade och tappar tron pé sig
sjdlva och samhillet.

IF Metall har i uppdrag att frimja medlemmarnas bista. Det innebar att I[F Metall
ska paverka samhéllet och i det hér fallet ett av vara 5 varn. En aktiv arbetsmarknads-
politik.

Alla klarar inte av enkom digitala system som forsta kontakt, eller enda kontakt.
Arbetsformedlingen behdver bli mer ménsklig och tillgénglig for alla olika sorters behov
av stod for den enskilde.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att arbetsformedlingen ska ha hogre tillginglighet for arbetslosa med olika sorters
behov av stod

att arbetsformedlingen far 6kade resurser som gor att de kan tillsdtta olika program
snabbare under individens arbetsldshet.

Utlatande, motion C77

Att skriva in sig som arbetslos och fa stdd i sina individuella behov ska vara enkelt. M6j-
ligheten att gora det i en digital miljo innebar att det blivit bade léttare och mer tillgdng-
ligt for vdldigt ménga. Normen att digitalt anméla sig och skoéta sina ataganden mot
Arbetsformedlingen kan dock vara ett bekymmer for den som pé grund av funktionsned-
sattningar, sprak eller andra hinder, behover ett forstarkt stod. Att tillgéngligheten till
Arbetsformedlingen samt tillgangen till handldggare och insatser beror pa var du bor &r
ett problem. Ojdmlikheten mellan stad och landsbygd har ytterligare forstarkts av ned-
dragningar i myndigheten och delar av verksamheten lagts 6ver pa privata aktdrer som
inte motsvarar de forvantningar som stéllts, med resultat att arbetssokande varken rustas
eller matchas, men kostnaderna for verksamheten har stigit.

Arbetsformedlingen ska enligt instruktionerna frén regeringen prioritera arbetet med
personer som dr eller riskerar att bli langtidsarbetslosa i syfte att de ska Gverga till arbete
eller reguljdr utbildning. Arbetsféormedlingen ska sdrskilt prioritera dem som varit utan
arbete i mer én tva ar. Det innebdr att en nybliven arbetslds som inte bedoms ha behov av
extra stod forvéntas ta ett stort eget ansvar att soka jobb och f6lja den personliga hand-
lingsplanen, ytterligare insatser kan drdja upp till ett ar. Myndigheten ska dessutom kon-
trollera att arbetssokande lever upp till arbetsloshetsforsidkringens regler. Det ér viktigt att
det inte sker felaktiga utbetalningar frén trygghetssystemen, men kontrolluppdraget far
inte 6verskugga myndighetens roll i den aktiva arbetsmarknadspolitiken. Arbetsformed-
lingen behdver ha i uppdrag att hjédlpa ménniskor dver till nya arbeten i nya sektorer eller
i nya yrken, inte enbart att kontrollera och hélla dem sysselsatta.

Utgangspunkten ska vara likvérdig och relevant service till alla arbetssokande
grupper i hela landet och da kan mer resurser vara en del av 16sningen, men den politiska
prioriteringen och fordelningen av medel &r én viktigare. Arbetsformedlingens kapacitet
att anvisa till och besluta om insatser for arbetslosa ar dalig och de har smé mojligheter
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att omfordela resurser mellan olika budgetanslag. Det har lett till att myndigheten arligen
betalar tillbaka miljardbelopp av anslagen for arbetsmarknadspolitiska program. Pengar
som kunde gétt till att erbjuda mer, béttre och individuellt anpassade stdd till arbetslosa.

Befintliga arbetsmarknadspolitiska program behdver forbattras och dven om sub-
ventionerade anstéillningar och matchningstjanster ar fortsatt nodvédndiga i mixen av ét-
gérder, behdvs storre satsningar pa tidigt individanpassat stdd och yrkesinriktad arbets-
marknadsutbildning. Det dr ocksa detta som forbundet tillsammans med LO har drivit,
som politiska krav och i Arbetsformedlingens partsrad.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a att-
satsen och att anse 2:a att-satsen beaktad.

Motion C78
Avdelning 36 Goteborg

Forandra Samhall

Sambhall har sedan starten varit en bra l0sning for de som haft det svart att ta ett arbete pa
den ordinarie arbetsmarknaden. Att fa mojligheten att arbeta och via Samhall gora en
Overgang till den ordinarie arbetsmarknaden. Men nagot &r ruttet i det som en gang var en
bra id¢, att ge ménniskor en mojlighet till ett arbete och kénna sig som en del av sam-
hillet. Att ha ett jobb att g till varje dag. Sedan krisen pa 90-talet har forteget Samhall
forandrats avsevért. Uppdraget bestir, men forutsittningarna har fordndrats markant i och
med beslutet att alla statliga foretag ska gd med vinst. Det har gjort att Samhall l&ngsamt
forandrats till ett sorts "bemanningsforetag” eller entreprenad, som agerar pé ordinarie
arbetsmarknad. Pressen pa anstillda har 6kat, de ska vara mer produktiva och anpassa sig
efter kundens behov. Tanken &r ju att Samhall ska skapa forutséttningar att du ska kunna
arbeta utifran dina forutsittningar, inte kundens behov. Ett annat problem som uppstér ar
tystnadsplikten mellan tex Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Samhall.

Nér en person som har exempelvis en funktionsvariation som kanske inte ar fullt
synlig anvisas till Samhall, di far inte myndigheter fora vidare informationen om funk-
tionsvariationen till Samhall. Just det som &r anledningen till att vissa arbeten inte gar att
utfora av den anstillde. Det kan vara s att personen sjilv inte kan, inte vill beritta eller
forstér varfor den ar anvisad till Samhall. Detta stiller till en hel del bekymmer, rent
arbetsmiljomaéssigt och arbetsrittsligt. Det stiller till det d&ven vad géller anpassnings-
mojligheterna for den som arbetar pa Samhall och de blir manga génger anvisade till
arbeten de inte kan utfora. Darpa stills krav som kunden har, utan forstaelse for den an-
stdlldes forutsittningar, detta dd Samhall méste se till att g& med vinst. Da ska kunderna
bara hallas néjda!

Allt fler afférer inom stéd, det dr vad vi ser inom Samhall idag. Sjélvklart for att det
finns en efterfrdgan dér, men det gor det ocksa litt for séljarna att ta dessa afférer. For att
kunna hitta arbete som fungerar for de flesta, om inte alla, sa behover det inforas ett tak
pa hur mycket stidjobb Samhall ska ta pa sig.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att att vinstkravet for Samhall tas bort, alternativt begrénsas och att Samhall ska
anpassa arbetet utifrdn den anstilldes forutsittningar

att tystnadsplikten tas bort mellan berdérda myndigheter och Sambhall, sa att personer
kan fa rétt arbeten med ritt forutséttningar

att det infors ett tak pa hur mycket stidjobb det ska finnas inom Samhall.
Utlatande, motion C78
Forbundsstyrelsen delar flera av motionens problembeskrivningar. Samhalls utveckling

under de senaste decennierna har inneburit stora fordndringar for savél hur bolaget drivs
som for de anstillda.
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Riksrevisionen granskade under 2023 Sambhall och konstaterade i sin rapport bland
annat att savil regeringens som Sambhalls styrning och organisation i alltfér hog grad har
prioriterat affarsmassig utveckling, att Samhall brister i att ge utvecklande arbeten till sina
anstillda och sammantaget att Samhall inte uppfyller hela sitt samhallsuppdrag.

Forbundsstyrelsen menar att Samhalls uppdrag och organisation behover ses dver
och anpassas, sé att manniskor far chans att arbeta och utvecklas utifran sina forutsétt-
ningar. Den ekonomiska styrningen bor ske pa ett sddant sitt att det frimjar samhallsupp-
draget. Att ha ett vinstkrav som sedan aterinvesteras i verksamheten &r inte nddvéandigtvis
negativt, men det dr uppenbart att det behovs ett annat synsétt pa den ekonomiska styr-
ningen. Forbundsstyrelsen anser darfor att savil merkostnadserséttningen som vinstkravet
bor ses Over.

I motionen foreslas vidare att forbundsstyrelsen ska verka for att tystnadsplikten tas
bort mellan berérda myndigheter och Samhall. Férbundsstyrelsen forstar syftet bakom
forslaget, men menar att det &r ett stort ingrepp i den personliga integriteten att lata ett
bolag, om &n statligt dgt, fa tillgang till uppgifter om hélsotillstdnd, diagnoser eller andra
kéinsliga uppgifter, utan berdérd persons medgivande. Det behovs i stillet utvecklas andra
arbetssitt for att kunna anpassa arbetet utifran individens behov. I detta har savil Arbets-
formedlingen som Samhall ett ansvar for att anvisningar sker med rétt forutsattningar.
Dérutdver har Samhall fortsatt ett ansvar att anpassa arbeten utifran individens forutsétt-
ningar.

I motionen foreslas ocksa att forbundsstyrelsen ska verka for att det infors ett tak pa
hur mycket stddjobb det ska finnas inom Samhall. Férbundsstyrelsen instimmer i att det
finns ett problem i att Samhall 6ver tid snivat in sin verksamhet. Det innebér en risk for
att méanniskor inte far utvecklande arbeten som matchar individens férmégor och forut-
sittningar. Att sitta ett definitivt tak kan dock vara vanskligt utifran hur bade arbetsmark-
naden utvecklas och konjunkturer slr. Som ndmnts ovan anser forbundsstyrelsen att
regeringen och Samhall behover se Gver bolagets organisation, inom ramen for detta bor
det ocksa inga en idé om en diversifierad verksamhet som bést moter upp det samhalls-
uppdrag som Samhall har.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla 1:a att-
satsen, att avsla 2:a att-satsen och att anse 3:e att-satsen beaktad.

Motion C79
Avdelning 10 Dalarna

Human arbetskraftsinvandring
Med den industriella expanderingen som pagéar just nu, dar det kommer skapas en mangd
nya arbetstillféllen, s& dr dven tillgdngen till kompetens begrinsad. Behovet av ritt kom-
petens &r redan idag stort och det kommer inte bli léttare av att den kompetens som finns
idag blir dldre. Utbildningsplatser skapas kontinuerligt och det utbildas nya personer for
fullt, andd kommer det saknas tusentals personer med kunskap for att sdkerstélla det
framtida kompetensbehovet.

Ett alternativ for att hitta kompetens &r att anvinda sig av arbetskraftsinvandring.
Om vi kan vara med och paverka politiken om vilket behov som finns och rikta insatserna
mot bristyrken, kan vi vara med och sékerstilla att det hanteras pé ett humant sitt.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att paverka politiken for en human arbetskraftsinvandring inom véra bristyrken.

Utlatande, motion C79

IF Metalls instdllning &r att arbetskraft fran andra ldnder ska ha samma réttigheter som
alla andra arbetstagare. Det dr viktigt att vi bidrar i arbetet att skydda personer med
arbetstillstand frén att utnyttjas och behandlas illa av sin arbetsgivare. IF Metall arbetar
standigt for en human arbetskraftsinvandring i vart fackliga arbete, genom att teckna
kollektivavtal samt samverka med myndigheter och paverka politiken. Det finns brister i
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hur ménniskor fran andra lénder behandlas pa svensk arbetsmarknad, en obalans i forhél-
landet mellan arbetstagare och arbetsgivare som sarskilt skapar sarbarhet for migranter
och ger en tillvaro préiglad av otrygghet. Det krdvs politiska reformer som ger arbets-
tagare som triader fram ett skyddsnét for att reglera den obalans vi ser i dag. Behovet av
utlandsk arbetskraft ska baseras pa yrken med arbetskraftsbrist, inte som ett verktyg att
sétta press pa 1oner och arbetsvillkor som leder till att ménniskor exploateras.

Som ett led i att forhindra 16nedumpning och exploatering av méanniskor vill for-
bundsstyrelsen infora en arbetsmarknadsprovning i syfte att skapa en mer balanserad
maktfordelning mellan arbetsgivare och arbetstagare. Under tiden vi som facklig organi-
sation arbetar med att paverka politiken i rétt riktning méste vi fortsétta vart fackliga
arbete, teckna kollektivavtal och bevaka att avtalen foljs.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att anse
motionen beaktad.

Motion C80 )
Avdelning 15 Stockholms ldn, 16 Mdlardalen, 27 Ostra Skaraborg, 28 Viistra Skaraborg,
29 Norra /flvsborg, 30 Bohuslin-Dal, 34 Bords, 36 Goteborg

Koérkort vid gymnasieutbildning

Manga arbetsgivare stéller i dag upp B-korkort som ett krav for anstillning. Men brist-
ande ekonomi kan i manga fall vara en anledning for personer att inte ta korkort. Vi anser
att man genom att hélla den teoretiska delen av kdrkortsutbildningen i gymnasieskolan,
ytterligare skulle kunna utjimna skillnader. Dessutom skulle denna utbildning vara till
nytta for samtliga som befinner sig i trafiken. Aven de som inte planerar att skaffa kor-
kort.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for

att teoriutbildning for B-kdrkort infors inom gymnasieundervisningen
att utbildning f6r B-korkort infors for elever i Teknikcollege

att utbildning for B-korkort infors for elever i Motorbranscheollege.

Utlatande, motion C80

Ett korkort 6ppnar manga dorrar for en framtida anstéllning. Fram till for ndgot ar sedan
fanns ett CSN-1an f6r B-korkort. Det var en reform som den socialdemokratiskt ledda
regeringen genomforde och som det hdgerkonservativa regeringsunderlaget sedan av-
skaffade.

Att infra en obligatorisk teoriutbildning for B-kdrkort i gymnasieutbildningen
skulle kunna ge en negativ effekt pa vara yrkesutbildningar. Att inom ramen for program-
strukturen infora dnnu ett &mne, skulle pa sikt kunna trycka undan for oss viktiga yrkes-
dmnen.

Former for B-korkort kan dérfor med fordel arbetas fram lokalt i respektive Teknik-
och Motorbranschecollege samt i det lokala programrad dér vi inte har ett college. Det be-
hover ocksé bygga pa en frivillighet for den enskilde eleven. Varje bransch ar unik och
har olika behov. Darfor behover de fa paverka sina respektive utbildningar utifran ett
dimensioneringsperspektiv. Att fora in en allmén teoriutbildning pé gymnasieniva be-
héver ta hinsyn till de omstindigheterna.

Varje region och skola inom ramen for Teknik- och Motorbranschcollege arbetar ut-
efter de kriterier som ligger fast och ar unika i sig. De behover ocksé i samverkan i sin tur
anpassa utbildningsbehovet efter det som regionen efterfragar. Som lokal foretréddare for
IF Metall i de olika styrgrupperna och i lokala programrad kan fragan om B-korkort be-
drivas utifrn vikten av att just ett korkort gor fler anstéllningsbara. Redan i dag sam-
verkar foretag, fack och skola pa flertalet college kring ett kdrkortsstipendium i nagon
form. Ett bra initiativ som kan byggas ut i alla avdelningar for att véra framtida medlem-
mar ska fa en dn storre mojlighet till anstillning.
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Forbundsstyrelsen foreslér mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla 1:a att-
satsen och att bifalla 2:a och 3:e att-satserna.

Motion C81
Avdelning 38 Dackebygden

Andring av ersittning for gymnasieelever som deltar i lirlingsprogram
Denna motion grundar sig pa principen om réttvis kompensation for utfort arbete, vilket
ar en grundldggande aspekt av arbetsmarknadens etik och réttvisa. Gymnasieelever som
deltar i larlingsprogram bidrar med viardefull arbetskraft och forvarvad kunskap till
arbetsplatserna, vilket bor erkdnnas genom ekonomisk erséttning.

For nirvarande erbjuder CSN en larlingserséttning pa 1 000 kronor per méanad for att
ticka extra kostnader for maltider och resor, vilket dr ett vilkommet bidrag men inte till-
rackligt for att ticka alla kostnader som eleverna kan ha.

Enligt Skatteverkets uppgifter kan kostnaden for att ta sig till arbetsplatsen vara
betydande, sérskilt for ungdomar som ofta har begrdnsade ekonomiska resurser. Rese-
avdraget ar endast tillgidngligt for den del av utgifterna som 6verstiger 11 000 kronor,
vilket kan vara en tung bdrda for en lérling. Detta understryker behovet av en bra ersitt-
ning som kan hjilpa till att ticka dessa kostnader.

Motiveringen for en bra ersittning stirks ytterligare av det faktum att en bra praktik-
upplevelse dr avgorande for elevernas framtida karridrer. En ersittning skulle inte bara ge
ekonomiskt stod utan ocksé fungera som en incitament for eleverna att striva efter excel-
lens i sitt arbete och ldrande.

Statistiken visar att antalet elever som véljer larlingsutbildning har stadigt okat.
Detta indikerar ett vixande intresse for larlingsprogram och understryker vikten av att
sdkerstélla att dessa program &r ekonomiskt héllbara for eleverna.

Sammanfattningsvis dr denna motion en uppmaning till att erkdnna och kompensera
gymnasieelevers arbete inom larlingsprogram. Genom att dka ersittningen kan vi siker-
stélla att eleverna far den ekonomiska stéd de behover for att fullfolja sin utbildning och
samtidigt bidra till arbetsmarknaden. Det &r en investering i framtidens arbetskraft och i
en réttvis och inkluderande arbetsmarknad.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att erséttning till studerande pa larlingsprogram hojs.

Utlatande, motion C81

Den larlingsersittning frain CSN som gymnasieldrlingen kan ansoka om pa 1 000 kronor
ar att betrakta som lag, utifrdn vad den erséttningen ska forvéntas tdcka upp, sésom mat-
och resekostnader. Vid en arbetsplatsforlagd utbildning (APL) p& gymnasiet ger skolan
en materséttning per fullgjord dag, alternativt kan de ombesorja lunch vid nérmaste skola.
Skolan ger ocksa en erséttning for resor. Antingen en milersittning eller en forutséttning
for att kunna resa kollektivt.

Ersittningar som stodjer utbildning behover fo6lja med de reella kostnadsdkningar
som finns i samhéllet for att vara framtida medlemmar inte ska behdva betala for sin skol-
gang. Elever ska kunna koncentrera sig pa sina studier, inte oroa sig for sin ekonomi.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att bifalla
motionen.

Motion C82

Avdelning 36 Géteborg

Centrum for forskning pa arbetslivet i EU

I Sverige ha vi idag Myndigheten for arbetsmiljokunskap vars uppdrag ér att samla,
frimja sprida forskningsbaserad information om arbetsmiljo i Sverige, EU och inter-
nationellt. Den dr bra men inte tillrackligt drivande, utan ar for passiv.
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Mellan 1995 och 2007 hade vi ndgot som stirkte vart skydd pa arbetsmarknaden
annu mer. Arbetslivsinstitutet som var ett nationellt kunskapscentrum for arbetslivsfragor.
P& uppdrag av regeringen bedrev institutet forskning, utveckling och kunskapsformed-
ling. Forskning bedrevs inom omraden som bland annat arbetsrétt, hélsa och ohélsa i ar-
betslivet, integration, arbetsmarknad och sysselsittning. Den ar saknad. Vi ha ett stort be-
hov av fortsatt utveckling och forskning pa arbetsmarknaden. Var arbetsmarknad ir i flera
fall delat med resten av EU. Och vi har dérfor ett behov av ett centrum for forskning pa
arbetslivet i hela EU sé skydd, villkor, regler och konkurrenskraft blir den samma.

Kongressen foreslas besluta ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att arbeta for ett centrum for forskning pa arbetslivet i EU.

Utlatande, motion C82

Forbundsstyrelsen menar att det dr viktigt att det sker forskning och kunskapsuppbyggnad
kring arbetsmiljo- och arbetslivsfragor. I Sverige sker finansiering och insatser genom en
bredd av aktorer, bland annat Myndigheten for arbetsmiljokunskap, AFA, RISE och
Forte. Lika viktigt som att det finns finansiering och utforare ar det att forskning och kun-
skapsuppbyggnad sker utifran faktiska behov i arbetslivet och att resultaten kommer till
omsittning pa vara medlemmars arbetsplatser.

Aven EU finansierar forskning inom arbetsmiljo- och arbetslivsomradet. EU har i
dag ocksa egna institut som jobbar med frdgorna. I Dublin finns The European Foun-
dation for the Improvement of Living and Working Conditions och i Bilbao finns
European Agency for Safety and Health at Work. Aven hir giller att det #r viktigt att
forskning och kunskap kommer till nytta utifran arbetsplatsernas faktiska behov. Sam-
mantaget menar forbundsstyrelsen att det inte finns anledning att verka for ett ytterligare
EU-institut eller motsvarande som arbetar med forskning kring arbetsliv och arbetsmiljo.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta att avsla
motionen.
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