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Simon Petersson, avtalssekreterare

pa IF Metall.

Hall dig uppdaterad
om konfliktatgarder
pa ifmetall.se/tesla.
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Sju av tio stodjer IF Metalls strejk mot Tesla.
Endast 12 procent stodjer inte strejken.

—ortsatt starkt

stod for strejken

Nya konfliktatgarder kommer gora det svarare for
Tesla att bedriva verksamhet i Sverige. Samtidigt visar
farska siffror att stodet for strejken for trygga och
schysta villkor ar fortsatt starkt.

fter ndstan tva ars forsok att
E hitta en 16sning i konflikten

mellan IF Metall och Tesla
(TM Sweden) avslutade Med-
lingsinstitutet sin medling mellan
parterna. Det innebér inte pa
nagot sétt att konflikten &r over.
Tvartom trappar nu IF Metall upp
konfliktatgarderna.

- Vi kommer ytterligare forsvara

Teslas mojligheter att bedriva verk-
samhet i Sverige, sdger IF Metalls

avtalssekreterare Simon
Petersson.

Att Tesla ogenerat dgnar sig at
organiserat strejkbryteri nar det
géller personal &r ingen nyhet.
Men de far ocksa hjalp att runda
blockader som IF Metall och andra
forbund lagt. Nagot som forsvarar

fackets mojligheter till patryckning.

- Foretag som hjalper Tesla
bor tdnka om, menar Simon
Petersson.

Nio av tio anser att det ar viktigt att

foretag i Sverige erbjuder anstallda loner

och villkor enligt svenska kollektivavtal.
Endast 4 procent tycker det ar oviktigt.

rmanenteen

I

Vill inte garantera
villkor enligt avtal

Under samtalen med Tesla har
det blivit tydligt att de inte ens
kan tdnka sig att gora férand-
ringar i de anstalldas villkor som
tillmotesgar grundlaggande inne-
hall i svenska kollektivavtal. Tre
exempel ar:

« Arliga I6nedkningar i nivd med
det sa kallade mérket.

+ Arbetstidsforkortning som andra
anstéllda pa bilverkstader har
enligt kollektivavtal.

+ Pensionsldsningar for sina
anstallda som ligger i niva med
det som finns i kollektivavtalen.

Det gar tvartemot vad vissa felak-
tigt tror, att Tesla redan i dag skulle
erbjuda villkor som &r lika bra eller
battre an kollektivavtalet.

- Det ar dessutom tyvarr en

Kaélla: Novus

)

Foretag som
hjalper Tesla bor
tanka om.

tydlig signal om hur langt ifran var-
andra vi befinner oss, séger Simon
Petersson.

Starkt stod for strejken

Strejken fortsatter darfor med
Okad styrka. En undersokning
Novus nyligen gjorde visar att sju
av tio svenskar tycker att IF Metall
gor ratt som strejkar. Det &r ocksa
nio av tio som menar att det &r
viktigt med I6ner och villkor enligt
kollektivavtal.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se

Vi fortsatter
ESERENE

Nu har vara medlemmar pa
Tesla strejkat i tva ar. For trygga
|6ner, arbetstider och pensioner.
Helt enkelt for att fa schysta
villkor som regleras i kollektiv-
avtal.

Borjar det inte bli dags att kom-
ma Overens da?

Ja, det tycker vi verkligen. Vi
har gjort allt vi kan for att finna
en I6sning. Men Teslas motstand
ar fortfarande hardnackat. De ar
motstandare till kollektivavtal av
rent ideologiska skal.

Darfor har vi inget annat val an
att fortsatta konflikten med full
kraft. Vilket innebar att vi kom-
mer att utoka konflikten med nya
stridsatgarder, utdver de mycket
omfattande dtgarder som redan
finns pa plats.

For i Sverige bemots I0n-
tagare med respekt. | Sverige
forhandlar fackforeningar och
arbetsgivare fram losningar
som gynnar bade anstallda och
foretag. Kort sagt — i Sverige
kor vi med kollektivavtal.

Véara medlemmar pé Tesla
ar hjaltar som star
upp for detta.

Marie Nilsson, forbundsordforande

Tidnins £6r €ortroendevalda i IF Metall
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- Jag var for frisk for att vara
sjukskriven tyckte Férséakrings-
kassan, beréttar Magnus.

S00Y [a1ue(q 0104

Besnik Zeneli &r forsakrings-
radgivare i IF Metall Nordvéstra
Skéne.

Besnik tipsar|

Ta hjalp av Arbets-
och miljomedicin
— Lakare skriver inte alltid anvand-
bara lakarintyg och Forsakrings-
kassan ar valdigt restriktiv med att
godkénna arbetsskador. Darfor &ar
det viktigt att be om en utredning
pa Arbets- och miljomedicin, sa
att sambandet mellan skadan och
medlemmens arbete blir tydligt.
Det ar just kopplingen daremellan
som &r sa viktig. Arbets- och miljo-
medicins intyg vager sedan valdigt
tungt nar Forsakringskassan och
Afa Forsakring val ska ta beslut i
arendet.

Magnus fick ratt till
sist - far 7 miljoner

I livranta

Efter att han skadat sig blev han bollad fram och
tillbaka mellan myndigheterna, och till sist utforsak-
rad. Det var forst nar Besnik Zeneli, forsakringsrad-
givare i IF Metall Nordvastra Skane, sag till att han
blev utredd av Arbets- och miljomedicin i Lund som
Magnus till slut fick ratt till livranta.

et var 2012 som han trampa-
D de snett pa jobbet, foll bakat

och slog landryggen i en last-
pall. Ryggsmartorna blev kraftiga,
med utstralningar i hoger ben och
fot. Han jobbade sa mycket han
kunde, men tvingades &nda sjukskri-
va sig under langa perioder i flera ar.

For frisk men
samtidigt for sjuk

- Jag var for frisk for att vara sjuk-
skriven och skulle kunna ta ett an-
nat jobb pa den 6ppna arbetsmark-
naden, tyckte Forsakringskassan.
Min lakare pa vardcentralen holl
inte med, men det spelade tydligen
ingen roll. Jag blev uppsagd och
strax darefter utforsakrad, berattar
Magnus.

Besnik Zeneli, som var den som
hjalpte Magnus, berattar:

— Nar Magnus kontaktade oss
nagon gang runt 2019-2020 for-
sokte jag i forsta hand att fa tillbaka
hans sjukpenning, men det gick inte.

Nya utlatandet
forandrade allt
Da insag Besnik att det behdvdes

fler och battre medicinska underlag.

— Jag skrev en remiss till Arbets-
och miljomedicin i Lund och dar
gjordes en gedigen utredning som
visade att Magnus besvar kunde
kopplas till hans arbete.

Med intyget om arbetsskadan
pa plats kunde Besnik sedan
hjalpa Magnus att ansoka om
ersattning fran bade Afa Forsak-
ring och Forsakringskassan —
livranta, bade retroaktivt och
fram till pension.

Pengar han missar pa
grund av skadorna

| det forsta beslutet fick Magnus
retroaktivt ersattning pa dryga
halvmiljonen. Och i maj 2025 fick
han livrantan framover godkand -
anda fram till pension. Eftersom
han &r 50 ar blir det sammanlagt
drygt 7 miljoner kronor.

- Men kom ihag, det &r inga
extrapengar. Det ar for hans fram-
tida inkomstforluster, pengar han
alltsa missar eftersom han inte
kan jobba pa grund av sin skada,
sédger Besnik Zeneli.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

Tidv\iv\g €6r €6rtroendevalda i IF Metall

- < Nalganget 100

bestar av fortroendevalda och
ombudsmaén fran atta LO-férbund.

Minns du vad
vi fick igenom i
arets avtalsrorelse?

Historiskt hogt avtals-
varde pa 6,4 procent.
Ett av de hogsta under
Industriavtalets historia.

Mer arbetstidsforkortning
i form av fortsatt utbyggd
deltidspension.

Losningar for att deltids-
anstéllda ska fa motsva-
rande overtidsersattning
nar de jobbar mertid.

Avtal 2025 1 hamn

Den 31 mars i ar tecknades de forsta normerande
kollektivavtalen inom industrin. Sedan dess

har avtalsrorelsen fortsatt inom alla IF Metalls
avtalsomraden och i slutet av september blev det sista
avtalet klart — Samhallavtalet.

ven de anstéllda pa Samhall
far nu I6neodkningar enligt
market pa 6,4 procent ver

tva ar. Det blir ocksa forbattringar
for deltidsanstallda. Mertid utover
ordinarie arbetstid ska nu nam-

Laglonesatsning sa att de som
jobbar pa arbetsplatser med I6ner
under 29 100 kronor per manad
far storre lonepott att fordela.

Samt andra 6verenskommelser i de
olika kollektivavtalen.

ligen raknas som &vertidsarbete
och fa motsvarande erséttning.
Tack till alla er som varit med
och forhandlat, informerat, diskute-
rat och gjort de nya avtalen mgjli-
ga. Samlad styrka — kollektiv kraft!

SAMIAD
S T{ollek‘tw Kraft A




Med hjarta for arbetsmarknads-
fragor — och mycket mer

En stolt Magnus Sjostrand, IF Metall Ostergétland,
valdes in i forbundsstyrelsen pa kongressen i

maj. Men hans fackliga garning borjade redan vid
millennieskiftet nar han blev fortroendevald pa

SAPA, numera en del av Hydro.

— Jag var faktiskt med och startade den

klubb som vi har i dag, sager han.

edan 2012 ar Magnus Sjostrand klubb-
Sordfbrande for verkstadsklubben pa Hydro

i Finspang. Han &r ocksa ordférande i det
svenska koncernfacket och 2017 valdes hanin i
arbetsutskottet for det Europeiska féretagsradet
i Hydro — bara f6r att namna nagra av alla roller
han haft genom &ren. Nar IF Metall Ostergétland
bildades tog han plats i avdelningsstyrelsen och
sedan dess har han varit aktiv i avdelningens
verksamhet.

Magnus Sjostrand &r engagerad i manga fragor,
men hjartat klappar extra for arbetsmarknads-
fragor. En hel del tid av verksamheten i avdelning-
en har dgnats at just arbetsmarknadsprojekt som
avdelningen antingen initierat eller deltagit i.

IF Metall Ostergétland
gratulerar sin nya
ledamot pa Instagram:
"Vi vill gratulera var
Magnus Sjostrand
som blev invald i
férbundsstyrelsen

i gar. Och grattis till
var avdelning som

far en kunnig och
driven representant i
férbundsstyrelsen.”

s 5jos m blev
i o Magns S;mlrand som b
. Jill gratulera var Mag : e
\‘mnl]?ix;;sag'eisen igar. Och gratiis tfll war @
g:‘:;r :n k\-nn\‘g och driven representant i

farbundsstyrelsen.

- Vi behdver bli battre pa att som organisation ga
ut och dga projekt. Det &r arbetsgivarens ansvar
att kompetensutveckla personalen, men jag tror
inte att vi ska satta oss i baksatet utan driva det
ihop. F6r om vara medlemmar kompetensutveck-
las blir de attraktiva pa arbetsmarknaden.

Forsvara var demokrati och arbeta
for manniskors lika varde

N&r han ska svara pa vad som ar viktiga fragor for
vart forbund gar det inte att ta miste pa hans iver.
Har &r nagra exempel som Magnus namner:

* Vi behover bevara och utveckla den svenska
modellen.

Vi ska fortsatta arbeta for en hog organisations-
grad — det ger oss en stark rost.

Vi ska forsvara var demokrati, det som varit en
sjalvklarhet for oss svenskar ar inte det langre.

Att arbeta annu mer fér manniskors lika varde

ar grunden. Alla ska vara vdlkomna, precis som
de ar. Det ar bra att vi ar olika med olika perspek-
tiv, bakgrund, aldrar, etnicitet och kon. For i
ovriga samhallet gar det at fel hall och dar
maste vi forega med gott exempel.

Vi behover synas mer med vara budskap for
att na igenom mediebruset.

TEXT: victoria.enback@ifmetall.se

Skyddsombudens svar
visar att krafttag mot
vibrationer benovs

Symtom till foljd av vibrationer ar vanligt pa vara
arbetsplatser och gallande regelverk for att minska
problemen efterlevs inte ordentligt. Detta enligt en farsk
undersokning dar drygt 800 av IF Metalls skyddsombud
svarat pa frdgor om vibrationer.

ndersokningen ar gjord un-
der september 2025 med
hjalp av ett digitalt frage-

formular som skickats till IF
Metalls skyddsombud.

Symtom vanligt

Tyvarr & symtom som tyder pa
vibrationsskador bland de anstall-
da vanligt. 55 procent av skydds-
ombuden uppger att de kanner till
personer med symtom pa arbets-
platsen.

Vidare uppger bara 54 procent av
skyddsombuden att deras arbets-
givare informerat de anstallda om
riskerna med vibrerande verktyg.

Otillracklig information

Och fordjupad information om hur
lange man kan jobba med ett visst
verktyg utan att dverskrida Arbets-
miljoverkets gransvarden verkar
vara annu ovanligare. 67 procent
av skyddsombuden svarar att de
anstéllda pa deras arbetsplats inte
fatt nagon sadan information.

Det finns ocksa regler om att
arbetsgivaren ska anordna medicin-
ska kontroller fér den som utsatts
for vibrationer som 6verskrider
gransvardena eller om man kan

)

= Angelika Lang

§ &r ombudsman

< | pa IF Metalls
arbetslivsenhet.

misstanka att det finns risk for
skador. Dock ar det bara 38 procent
av skyddsombuden som uppger att
sadana kontroller har forekommit.

Anpassning ovanligt

Att arbetsgivare erbjuder anstallda
med symtom pa vibrationsskador
nagon form av arbetsanpassning
sa att skadorna inte ska bli varre
verkar dven det vara ganska ovan-
ligt. 62 procent av skyddsombuden
svarar att ingen sadan arbets-
anpassning férekommit pa deras
arbetsplats.

- Skyddsombudens svar visar
tydligt pa att vi, tillsammans med
arbetsgivarna, behover lagga ner
en hel del jobb for att komma till
ratta med problemen med vibra-
tionsskador pa vara arbetsplatser,
sdger Angelika Lang, ombudsman
pa IF Metalls arbetslivsenhet.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se

TiJv\ins €6 €ortroendevalda i IF Metall

Enkatsvar om vibrationer
pa arbetsplatsen
Anvands
vibrerande hand-
hallna verktyg pa
din arbetsplats?

W Ja87% M Nej 13%

Har arbets-
givaren pa din
arbetsplats
informerat de
anstéllda om riskerna

med vibrerande handhaéllna
verktyg?

M Ja 54%

M Nej 46%

Har arbets-
givaren pa din
arbetsplats
informerat om
hur lange det ar tillatet att
arbeta med olika typer av
vibrerande verktyg?

M Ja33% M Nej 67%
Har arbets-

givaren erbjudit
medicinsk

kontroll till

anstéllda som arbetar
med vibrerande verktyg?

M Ja 38% H Nej 62%

Kénner du som
skyddsombud

till om ndgon av
de anstallda har
symtom pa
vibrationsskador?

W Ja 55% M Nej 45%

Har anstéllda
med symtom pa
vibrationsskador
erbjudits arbets-
anpassning?

W Ja38%

M Nej 62%
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Jenny Sohlin och Matilda Linnér
har precis knuffat den vibrerande
avdragsbryggan 6ver formen med
vat betong.

Pa Prevents sida om
vibrationer finns allt

du behdver for syste-

matiskt forebyggande arbete pa
arbetsplatsen. Bland annat kan
du ladda ned Vibrationsguiden
med checklistor, fakta, tips och
mallar som gor det latt att kom-
ma i gang.

Fullt fokus pa

vibrationer i Tranemo

Efter nagra tidigare allvarliga skadefall har arbetet
med att forebygga vibrationsskador fatt hog prioritet
pa Tranemo Prefab i Tranemo.

— Vi tar riskerna med vibrationer pa allvar, sager
huvudskyddsombudet Magnus Johansson.

a Tranemo Prefab tillverkar
Pman olika sorters betong-

element som bland annat
blir vdggar i hus, balkonger, pelare,
fundament och balkar av olika slag.
Handhallna vibrerande verktyg som
bilmaskiner, stenkapar och slag-
borrar &r vanliga i produktionen.

— UtOver det anvander vi vibre-
rande slangar for att pressa ut luft
ur vat betong i gjutformarna. Aven
de sa kallade avdragsbryggorna,
som anvands for att skrapa av
overflodigt material i formarna,
vibrerar, berattar Magnus
Johansson.

Alla verktyg mats
och marks upp

Han fick upp égonen for vibra-
tionsskador 2013 da en medlem
drabbades allvarligt och inte kunde
fortséatta jobba. Det ledde till att
bade féretag och fack tillsammans
borjade lagga ner mer tid och re-
surser pa arbetet med att minska
vibrationer och forebygga skador.
2020 gick foretaget ett steg langre
i kampen mot vibrationsskador.

- Da kopte vi in egen matut-
rustning som gor att vi kan mata
hur mycket varje verktyg vibrerar i

Vi tar det har pa
allvar, bade fack och
arbetsgivare, och det
kanns bra att vart
arbete gor nytta.

just de arbetsmoment som vi utfor
med dem. Alla nya verktyg, eller
gamla som andras, méats upp och
marks sa att den som anvander
dem |att tar reda pa vilka grénser
som galler fér anvandning.

NollVibCentrums
program hjalper
Matresultaten matas in i ett spe-
ciellt program som ocksa raknar
ut var grénsen gar for hur lange
man arbetar med ett verktyg utan
risk for skador. Programmet har
Magnus Johansson fatt tillgang till
genom natverket NollVibCentrum
som bedriver forskning och sprider
kunskap med malet att fa bort sa
mycket vibrationer som mojligt
fran verktygen.

— Medlemskapet i NollVib ger
inspiration och majlighet att ta del
av det allra senaste nér det géller
att minska vibrationer. Det &r val-
digt bra, sager han.

Sedan man pa Tranemo Prefab
borjade jobba systematiskt med
att forebygga vibrationsskador
har man inte haft ndgot nytt all-
varligt fall.

- Vi tar det har pa allvar, bade
fack och arbetsgivare, och det
kanns bra att vart arbete gor nytta.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se
FoTo: Sofia Sabel

Tidninﬁ £6r €ortroendevalda i IF Metall

Magnus Johansson,

huvudskyddsombud for cirka 120 E
A ,L_P" g -
medlemmar pa Tranemo Prefab, e X

visar en ny sorts vibrations-
dampande textil han far
prova genom NollVib.

Matilda Linnér trycker ut
luftbubblor ur betongen med ett
vibrerande verktyg. Métningarna

som Magnus Johansson gjort
visar att vibrationerna &r som
starkast ju ldangre fram pa
slangen man haller.

Alla vibrerande verktyg ar markta
med ett vdrde som anger hur
mycket de vibrerar sa att
anvandaren vet hur lange
det ar sakert att kora dem.

Symtom och skador vid hand- och armvibrationer

+ Overgdende besvir kan till exempel vara kéldkénsla,
nedsatt kdansel, muskeltrotthet och domningar.

Bestaende skador kan vara karlskador som visar sig i att
fingrarna tillfalligt bleknar samtidigt som kanseln och
funktionen forsamras.

Vibrationer fran handhallna verktyg kan ocksa ge bestaende
led-, nerv-, muskel- och skelettskador. Nervskadorna kan yttra
sig i domningar och stickningar, nedsatt kansel och nedsatt
rorelseféormaga.
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' en dag ska kunna
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MENSSKYDPEN
AR SLVT. JAG

KoPER NYA TILLS
IMORGON.

Menssakrade arpetsplatser s
ger battre arbetsmiljo e

Nar motionen om mens pa jobbet togs upp pa
kongressen i maj vackte den stort engagemang.
Att gora mensskydd tillgangliga pa arbetsplatsen
ar en viktig del i att skapa en battre arbetsmiljo for
alla som menstruerar — men det finns aven andra
saker att tanka pa.

Fem atgarder for att skapa ett MENSkligare arbetsliv

Utrusta toaletterna
och erbjud mensskydd

Oka kunskapen
om mens

Se over mojligheterna
till toalettpauser
och vilrum

Menstruerande

personer behover

byta mensskydd
regelbundet.

Mensen kan ibland

ocksa resultera i en orolig
mage. Darfor bor arbets-
givaren se till att det finns
mojlighet till toalettpauser
och att vila en stund vid behov.

\

-

TT

Skapa ett oppet
samtalsklimat

Ingen ska kanna sig tvingad
att vara 6ppen med sin mens
pa jobbet. Men de som har
behov av att vara 6ppna kring
sina besvar ska kunna vara det
utan att kdnna skam eller
radsla for att bli miss-

\h

ya k..

Papperskorgar ska finnas pa
alla toaletter. Det bor ocksa
finnas handfat inne pa sjélva
toaletten for att kunna tvatta
handerna och skdlja eventu-
ella menskoppar. Precis som
det finns toalettpapper ar det
bra om arbetsgivaren ocksa
kan erbjuda bindor och tam-
ponger. Det kan vara svart att
veta exakt nar mensen kom-
mer. Med tillgéngliga mens-
skydd behdver anstallda inte
oroa sig for att bloda

igenom kladerna

och kan ké@nna

sig trygga.

Menscykeln ser olika ut — vis-
sa lider av bade fysiska och
psykiska besvar i samband
med mens, medan andra
knappt marker av det. Det kan
finnas individuella behov
beroende pa mensrela-
terade sjukdomar och

besvar. Kunskap om

mens mojliggor att vi tar
hansyn till menstruerande an-
stalldas behov vid till exempel
skyddsronder, i arbetet med
att ta fram en arbetsmiljopoli-
cy eller i utformandet av riktlin-
jer och rutiner for att forhindra
trakasserier och krankningar.

Integrera mensperspektivet i det

systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
Bade inom ramen for SAM och de aktiva atgarder-

P& webbsidan
ifmetall.se/

na rekommenderas arbetsgivare att undersoka
arbetsplatsen i nuldget, identifiera atgarder, imple-
mentera beslutade atgarder och slutligen félja upp
dem. Den viktigaste komponenten for att kunna
integrera ett mensperspektiv i SAM &r att arbets-
givare och anstallda har kunskap om ,
mens och menstruerande person- / r‘(
ers olika behov. T

trodda. Den som &r sjuk menskligt har vi
samlat informa-
tion och material
for hur vi kan
skapa en battre
arbetsmiljo for
menstruerande

™ personer.

stanna hemma utan
att kdnna skuld gentemot
arbetskamraterna — oavsett
om orsaken &r forkylning eller
mensrelaterade besvar.

Krov\ober3 bas

till stu

varva me €

n

glmnal

Fotarbete och goda relationer — sa kammade

IF Metall Kronoberg hem forbundets vandringspokal
for flest deltagare i de tvarfackliga grundutbildning-
arna i forhallande till sin storlek.

ntligen, utbrister Niklas
Johansson, studieorganisa-
tor for IF Metall Kronoberg.

Jag har velat ta hem den anda
sedan jag sag den forsta gangen
pa studiekonferensen 2022.

Han berattar att man jobbat
hart med sina studier och att
rekrytera fler medlemmar att ga
dem. En framgangsfaktor har va-
rit det nara och tajta samarbetet
man har med ABF.

- Vi sétter oss ner varje ar med
ABF och planerar kurstillfallena till-
sammans. Det gor att vi har kurs-
tillfallen i alla vara sex kommuner.

Kurser nar det passar
produktionen

Han beréattar ocksa att avdelning-
en i och med det kan vara med
och paverka datumen utifran den
kunskap de, och klubbarna, har
om produktionsléget pa de stora
foretagen.

- Det kan till exempel handla
om att se till att vi lagger kurs-

tillfallen i slutet av dret nar foreta-
get har inventering eller nér vi vet
att det finns varsel eller nedgangar
i produktionen.

Viktigt att alltid
stalla fragan

Niklas Johansson lyfter ocksa
fram vikten av goda och néra rela-
tioner med klubbarna.

- Vara klubbar ar valdigt duktiga
pa att varva deltagare till kurserna.
Dessutom &r vi i studiekommittén
ute pa uppsokerier for att hjalpa
till. Det ar det fotarbetet som
gjorde att vi kammade hem vand-
ringspokalen.

Egentligen handlar det bara
om att alltid stélla fragan ndr man
tréffar en medlem, ndgot Niklas
Johansson till och med gor pa
fritiden.

— Det hander att jag till och med
gor det nar jag ar och handlar pa
ICA for att hjalpa Handels att varva
kursdeltagare.

TEXT: daniel.carlstedt@ifmetall.se

iclr\ins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Niklas Johansson, studieorganisator
for IF Metall Kronoberg.

Niklas fi]?so\r! —

Tre tips till den

som vill kamma hem

vandringspokalen

nasta ar:

+ Gor fotarbetet. Besok klubbarna
och lyft vara utbildningar.

- Se till att ha goda relationer

— b&de med ABF och klubbarna.

- Stall alltid frdgan om att ga en
kurs nar du springer pa nagon

som ar medlem i ett LO-forbund.

[|9z11e e1auby ;0104
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Ellinor Gudmundsson
foretrader forbundet
i domstol

idigare har hon bland annat jobbat pa
T Diskrimineringsombudsmannen och LO-TCO
Réattsskydd, men sedan ett ar tillbaka ar
Ellinor Gudmundsson IF Metalls férbundsijurist,

stationerad pa forhandlingsenheten pa forbunds-
kontoret.

Vad gor en forbundsjurist egentligen?

— Jag ger rad till vara lokala och centrala férhand-
lingsombudsman om de juridiska aspekterna i olika
fragor och vi bollar vad som skulle kunna anses

vara en bra 6verenskommelse. Jag foretrader ocksa
forbundet i domstolstvister. | de allra flesta tvister
kommer vi 6verens, antingen lokalt eller centralt, och
det &r ju det allra basta eftersom man inte vet hur en
process i domstol ska sluta. Men om vi daremot inte
kommer 6verens kan forbundsstyrelsen besluta om
rattshjélp och da kommer jag in i bilden, nar vi ska
stamma i domstol.

Hur manga domstolstvister har du
en vanlig manad?

- Vanligtvis tva—tre stycken. Det handlar ofta om
LAS-fragor, framst uppségningar och avskedanden,
men ocksa om kollektivavtalstvister och diskrimine-
ringsdrenden. Ibland behdver vi skicka vissa drenden
vidare till LO-TCO Rattsskydd, om jag inte hinner han-
tera alla sjalv.

Integritetstvister tycks bli allt vanligare,
vad kan det bero pa?

- Ja, vi far allt fler tvister om exempelvis bakgrunds-
kontroller och kamerabevakningsfragor. Ett skal ar att
GDPR (EU:s dataskyddsforordning) innebar ett star-
kare skydd for personuppgifter i manga fall. Ett annat
skal ar att arbetsgivare har blivit mer och mer intres-
serade av att kontrollera och 6vervaka arbetstagare
pa ett satt som vi inte tycker ar forenligt med reglerna
om skydd for den personliga integriteten.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se

BLICK

FANGET

Sa kan du anvanda
Mallverktyget

IF Metall Dackebygden har skapat
en affisch i Mallverktyget som avdel-
ningen skickar ut till arbetsplatser
infor besok for facklig introduktion.
Nu finns planer pa att dven skicka

ut liknande infor RSO-besok eller annat uppsokeri
som en forberedelse infor arbetsplatsbesoket.

Ny mall: Presentera I’:L
era fortroendevalda

Vill du ocksa skapa snygga affischer som Dacke-
bygden? Anvand Mallverktyget!

| Mallverktyget kan alla som ar fortroendevalda
inom IF Metall genom intuitiva och helt webbaserade
mallar skapa affischer, inbjudningar och delnings-
bilder till sociala medier, utan nagra forkunskaper i
bildredigeringsprogram. Nu finns dessutom en helt ny

mall i form av en affisch dar fértroendevalda pa arbets-

platsen kan presentera sig och sitt/sina uppdrag. Mal-
len &r enkel att fylla i och sedan perfekt att skriva ut sa
ni pa er anslagstavla kan presentera arbetsplatsens
fortroendevalda.

Har du ingen inloggning sedan tidigare till
Mallverktyget? Mejla ifmetall@ifmetall.se med
namn och arbetsplats sa séatter vi upp ett konto
till dig. Det ar helt kostnadsfritt.

TiJv\ins £6r €ortroendevalda i IF Metall

WE GOT YOUR

WORKERS BACK!

PRIDE IFMETALL
@ IFMETALL @

WEGOT YOUR
BACK!
@ METALL

\

Ny Pridetroja och -flagga
i webbshopen

Nu finns en sprillans ny Pridetroja och -flagga att
bestalla till sjalvkostnadspris i webbshopen. Inom
kort kommer ocksa en uppdaterad version av bro-
schyren Hbtqi — en facklig fraga. Webbshopen nar
du via ifmetall.se.

Glom inte att redovisa
samtalen i Lotsen

Ar du en av véra nastan 1900
registrerade forsakringsinfor-
matorer? | sa fall har du tillgdng
till en egen plattform — Lotsen.
Har du inte redan registrerat
dig dar, gor det nu.

| Lotsen finns stdd och verktyg for dig i ditt upp-
drag, bland annat information om kollektivavtalad
pension och forsakring, och om utbildningar samt
en handbok som du kan ladda ned.

| Lotsen ska dven alla dina forsakringssamtal
registreras. Kommer du inte ihdg exakt hur manga
samtal du gjort? Fyll da i ett ungefarligt antal. Lot-
sen nar du via avtalat.se.

=~

Missa inga erbjudanden!

Vill du bli uppdaterad om dina aktuella er-
bjudanden och medlemsférmaner varje
manad? D4 ska du prenumerera pa LO Mer-

vardes digitala nyhetsbrev. Fyll bara i for-
mul&ret pa LOmervirde.se sa haller du koll!
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Hardkokt detektiv loser
bemanningsmysterium

Vem har egentligen ansvaret for bemanningsanstall-
das arbetsmilj6? Prevent tar hjalp av den hardkokte
detektiven Sam Archer for att utreda saken. | filmen
Sam Archer och bemanningsmysteriet far du félja ho-
nom nar han gar till botten med problemet och l6ser

mysteriet. Du hittar filmen pa prevent.se/bemanning.

Dar finns ocksa checklistor for bade
in- och uthyrande foretag samt tips
for inhyrda och skyddsombud.

Manadens erbjudande:
Hund pa jobbet - en
serie med Fredrik Steen

Har du mojlighet att ta med hunden till jobbet?
Innan du gor det finns det nagra saker du be-
hover tanka pa. | LO Mervérdes serie Hund pa
jobbet med Fredrik Steen far du konkreta tips pa
hur du ska forbereda dig sjalv, din hund och dina
kollegor for att fa det trivsamt pa jobbet.

Du som &r medlem i ett LO-férbund far nu
mojlighet att ta del av seriens fyra avsnitt och
en introduktion helt utan kostnad. Lds mer pa
LOmervarde.se.

Arlig traff for kvinnor
i ledande position

| september hade IF Metalls natverk for kvinnor i
ledande position sin arliga traff. Dagarna bestod av
erfarenhetsutbyte, forelasning om makt och hars-
kartekniker samt ett foretagsbesok pa Husqvarna
AB dar de traffade klubben for att prata organise-
ring och jamstalldhet.

- Eftersom jag &r helt ny som erséattare i for-
bundsstyrelsen var det ocksa min forsta natverks-
traff. Och det var en helt fantastisk upplevelse, en
otroligt fin grupp dar jag direkt kdnde mig valkom-
men och att jag kunde vara mig sjalv. Jag ar valdigt
glad och tacksam att fa vara med i ett sadant sam-
manhang, séager Christina Vaxinger, fortroendevald
pa Ronnskar i Skelleftehamn.

Regeringen forsamrar
a-kassan - slar hart
mot de varst utsatta

Den 1 oktober tradde reger-
ingens beslutade forandringar
av a-kassan i kraft.

— Sveriges regering visar
aterigen vems sida de star pa.
Forandringarna i a-kassan slar
stenhart mot de allra varst
utsatta — de som tjanar lite och har svart
att hitta ett nytt jobb inom 100 dagar, sager
Marie Nilsson, IF Metalls forbundsordférande.

5U§/\GJJ9[‘ ueja)s :0]04

Dubbla guld till Sverige
i Yrkes-EM

Den 9-13 september gick Yrkes-EM av stapeln.
Den héar gangen i Herning, Danmark. Inom IF Me-
talls yrken tévlade bland andra guldmedaljérerna
Philip Svensson (industriel) och Harley Berglund
(CAD-konstruktion).

/e <« Philip Svensson,
guldmedaljér i Yrkes-EM
(industriel).

Harley Berglund, »
guldmedaljér

i Yrkes-EM (CAD-

konstruktion).

Nasta nummer av
tidningen Info

Arets sista nummer av tidningen
Info, nummer 7, kommer ut pa
arbetsplatserna den 9 december 2025.

Har du tips eller idéer pa innehall? Valkommen

att hora av dig till oss pa tidningeninfo@ifmetall.se.

INFO

I tidningen Info hittar du som
fortroendevald tips och goda idéer fran
IF Metalls arbetsplatser runt om i landet.
Tidningen ges ut med 7 nummer per ar.

in B8 ©

Folj IF Metall i sociala medier gy X

Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson

Redaktion Daniel Carlstedt, Victoria Enback,
Patrik Englund, Daniel Hermansson,
Mikael Hagg, Anneli Lundberg, Asa Petersen,
Annika Tripke-Lund, Lisa Wernstedt

TiJv\iv\s £6v €ortroendevalda i IF Metall

Medlemsavgifter 2026

Kongressen 2025 faststéllde att medlems-
avgiften for kongressperioden 2026-2028 blir
1,0 procent, alltsa oférandrad sedan tidigare.

Forbundsstyrelsen har faststallt nivan for den lag-
sta och hogsta avgiften for 2026. Den lagsta avgiften
blir 255 kronor per medlem och manad, vilket innebéar
en hojning med 11 kronor jamfort med 2025.

Den hogsta blir 701 kronor, vilket innebar en hojning
med 30 kronor. Bade ldgsta och hdgsta avgiften kan
dock bli hogre ifall avdelningen eller klubben tecknat
kompletterande medlemsforsékringar som finansie-
ras via medlemsavgiften.

6 2 5
5 8 4
917 8
8 9 4
1 4 7 3
5 6 1
9 8 4 17

Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
E-post tidningeninfo@ifmetall.se

Grafisk form Graphera/
Johanna Bjuhr Escalante
Tryck Sib-Tryck Holding AB

@ IFMETALL
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Hjalp att driva ett
forsakringsarende?

Det finns gott om foretag som tjanar pengar pa att driva forsakrings-
arenden at privatpersoner. De ar valdigt duktiga pa att synas och
marknadsfora sina tjanster bade pa tv och i sociala medier.

Men det finns en baksida: Prislappen! De tar ofta saftigt betalt for
sina tjanster. Och varfor ska du betala for sadant som faktiskt ingar
i ditt medlemskap?

Som medlem i IF Metall:

{_’ — Ar du ordentligt forsékrad.

— Har du kunniga forsakringsinformatorer pa din arbetsplats
eller lokalavdelning.

— Kan du fa hjalp med att anmala skador, fylla i blanketter
och driva forsakringsarenden.

Det basta av allt?
KQ_, — Det ar gratis, det ingar i medlemskapet! ‘
v
(

Vill du komma i kontakt med din forsakringsinformator (
— kontakta din klubb pa arbetsplatsen eller din |
IF Metall-avdelning.




