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Arbetstid

Kollektivavtal mellan IKEM - Innovations- och kemiarbetsgivarna i Sve-
rige och Industrifacket Metall gillande for till IKEM anslutna oljeraffina-
derier och hos dessa anstillda arbetstagare.

Avtalet kan utgora utgdngspunkt for diskussioner angdende tillskapande
av likartade regler for samtliga anstillda i foretaget.

§ 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstidens langd och forlaggning

Den ordinarie arbetstidens lingd under aret utgor foljande:

Arbete Arbetstidens langd
Kontinuerligt treskiftsarbete 1768 timmar i genomsnitt per ar
Intermittent treskiftsarbete och inter- 1912 timmar i genomsnitt per ar;
mittent och kontinuerligt tvaskiftsarbete 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
D b 2012 timmar i genomsnitt per ar,
SOSiREte 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka.
Anmdrkning:

Lokala bverenskommelser om andra arbetstidsarter dn enligt ovan bor
trdffas ddr detta framjar verksambeten. Sddana overenskommelser kan
utformas sd att den anstillde ges mdojlighet att paverka sin arbetstidsfor-

ldggning.
Arbetstiden utgor dtta timmar per skift, dock kan arbetstiden vid arbete

pa tvaskift efter overenskommelse utokas pd veckans fem forsta dagar i
vilket fall motsvarande avkortning dger rum pé lordagar.

Vid bristande 6verenskommelse forlaggs dagarbetstiden respektive arbets-
tiden vid tvaskiftsarbete enligt foljande:



Arbetstid

Arbete Arbetstidens forlaggning

Mandag t o m fredag mellan kl 07.00 och

Dagarbete X ]
16.00 med en sammanlagd rasttid av en timme.

Mandag t o m fredag férmiddagsskiftet mellan ki 5.30
Tvaskiftsarbete och13.36 och eftermiddagsskiftet mellan kl 13.36 och
21.42 med en halvtimmes rast pa vardera skifte

Mom 2 Tillfalligt treskiftsarbete

Om treskiftsarbete tillfalligt bedrivs utan ett uppehall av minst 24 timmar
vid veckoslutet och detta fortgar mer dn tre veckor i foljd skall arbetet fr
o m fjarde sondagen anordnas eller betalas som kontinuerligt treskiftsar-
bete med den for sddant arbete gillande kortare arbetstiden. Darest ar-
betsgivaren vid tidigare tillfillen kan bedoma att skiftarbetet maste paga
utover den fjarde sondagen bor han meddela detta snarast, varvid i sa fall
treskiftsarbetet skall anordnas eller betalas som kontinuerligt fran den
tidpunkt da sddant meddelande limnas.

Mom 3 Forandring av arbetstid

Undantag fran bestimmelsen angdende arbetstidens forliggning kan go-
ras for de arbetstagare, vilkas arbetstid for dstadkommande av andamals-
enlig drift enligt arbetsledningens avgorande maste forliggas pa annat sitt
an ovan sags.

Dessutom kan overenskommelse traffas direkt mellan arbetsgivaren och
anstilld eller anstallda om att forlagga arbetstiden till annan tid dn vad
som Overenskommits enligt Mom 1. Arbetsgivaren skall underritta den
lokala fackliga organisationen om 6verenskommelse med enskilda arbets-
tagare.

Anmdrkning:

Parterna dr Sverens om att syftet med denna bestammelse inte dr att kring-
gd huvudregeln med lokal 6verenskommelse om arbetstidens forliggning.

Enskilda overenskommelser upphor senast en mdnad efter det att endera
parten uttryckt onskemdl om detta.



Arbetstid

Anmirkning

Vid forandring av arbetstiden far besked lamnas med kort varsel om verk-
sambeten kriver detta eller hindelser som inte har kunnat forutses ger
anledning till detta.

Mom 4 Fridagar

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nydrsafton ar fridagar vid dagarbete.

Anmdrkningar

1.

Berikningsperioden for ordinarie arbetstid och évertid ska utgora 12
mdanader.

I vecka med helgdag skall den ordinarie arbetstiden for ovriga dagar
vara den-samma som enligt arbetstids schemat for belgfri vecka.

Vid intermittent skiftarbete skall pa grund av att den ordinarie arbets-
tiden berdknas per helgfri vecka overtidstilligg utbetalas, om uppehall
ej gors i samband med helgdagar under minst tva skift vid tvdskiftsar-
bete och minst tre skift vid treskiftsarbete respektive pa i § 1 mom 4
angivna fridagar efter kl 6 (vid treskiftsarbete efter ordinarie nattskif-
tets slut).

I mom 1 angivna drsarbetstidsmdtt avser den ordinarie arbetstid, som
pa grund av uppritiat arbetstidsschema, forekommande driftsuppe-
hadll ocht utlagda friskift galler vid fortlopande tjidnstgoring i en och
samma befattning. En foljd hdrav dr att det angivna arbetstidsmadttet
galler oberoende av den enskilde arbetstagaren tillkommande semes-
terledighet och att arbetstiden i det individuella fallet kan variera pa
grund av den enskilde arbetstagarens tjdnstgoringsforhdallanden.

Parterna dr ense om att verka for en sidan lokal handliggning av
drenden rérande arbetarskyddslagens regler om nattvila att inforande
av skiftarbete underlittas.

Parterna har antagit 6verenskommelsen mellan SAF och LO av den
11 maj 1980 angdende deltidsarbete (se bilaga 3 till detta avtal).



Arbetstid

7. Tidigare gillande regel att arbetstagare i intermittent tvdskiftsarbete
dger tillgodorikna sig betald ledighet for varje fullgjord skiftvecka och
att denna ledighet kunde utliggas i form av betalda lediga dagar har
fr o m 1988 ersatts av regeln om arbetstid vid intermittent tvaskifts-
arbete enligt ovan. Parternas avsikt hdrmed dr inte att begrinsa moj-
ligheten av en lokal tillimpning innebdrande t ex individuellt utlagd
kompensationsledighet. Lokala l6sningar bor efterstravas som dr an-
passade till forhdllandena pd varje arbetsstille.

Mom 5 Dygnsvila

Varje arbetstagare skall ha minst elva timmars sammanhingande vilo-
period under varje 24-timmarsperiod.

Mom 6 Veckovila

Varje arbetstagare skall ha minst trettiosex timmars sammanhangande vi-
loperiod under varje period om sju dagar (veckovila).

For tillskapande av andamalsenliga skiftscheman vid kontinuerligt skift-
arbete respektive scheman for jour- och beredskapstjanstgoring samt vid
overtidsarbete kan avsteg i erforderlig omfattning goras fran forsta styck-
et, under iakttagande av reglerna i mom 13. Harvid skall dven iakttas
att veckovilan utgor minst 30 timmar per sjudygnsperiod. Hinder moter
likval inte att enligt lokal overenskommelse tillimpa skiftscheman dar
veckovilan i vissa fall begransas till 24 timmar.

Mom 7 Overtidsarbete

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalendermanad dock med hogst 200 timmar under
ett kalenderdr, savida de lokala parterna inte kommer 6verens om annat.

Nir kompensationsledigheten har uttagits tillfors 6vertidsutrymmet enligt
arbetstidslagen de overtidstimmar som har kompenserats genom ledighe-
ten, dock hogst 100 timmar per kalenderdr om de lokala parterna inte
kommer Gverens om annat.
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Mom 8 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga
till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 ma-
nader. I den sammanlagda arbetstiden skall ordinarie arbetstid, overtid,
mertid och jourtid inrdknas.

Vid berikningen av den sammanlagda arbetstiden skall perioder av rlig
betald semester och sjukfrdnvaro vara neutrala.

Mom 9 Raster och maltidsuppehall

Rast skall forlaggas sa att arbetstagaren inte utfor arbete mer dn sex tim-
mar i foljd. Med rast forstas sidana avbrott i den dagliga arbetstiden un-
der vilken arbetstagaren inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren skall pd forhand ange rasternas lingd och forliaggning sa
noga som omstandigheterna medger.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sddant maltids-
uppehall ingdr i arbetstiden.

Mom 10 Pauser

Arbetsgivaren ska ordna arbetet si att arbetstagaren kan ta de pauser som
behovs utover rasterna. Om arbetsforhdllandena kraver det, kan i stillet
sarskilda arbetspauser liggas ut. Pauser raknas in i arbetstiden.

Mom 11 Nattvila
Alla arbetstagare skall ha ledigt for nattvila. I ledigheten skall tiden mellan
klockan 24.00 och klockan 05.00 inga.

Avvikelse fran forsta stycket far goras om arbetet med hansyn till dess art,
allmanhetens behov eller andra sirskilda omstandigheter maste bedrivas

mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Anmdirkning:

Parterna dr ense om att arbete inom avtalsomrddet omfattas av det gene-
rella undantaget fran forbudet om nattarbete.
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Mom 12 Ordinarie arbetstid for nattarbetande

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande skall i genomsnitt under en be-
rakningsperiod om 12 manader inte dverstiga atta timmar per 24-timmars-
period.

Anmdrkningar:

1. Om veckovilan faller inom berikningsperioden skall veckovilan inte
inkluderas vid berdkningen av genomsnittet. Perioder av drlig betald
semester och sjukfranvaro skall vara neutrala vid berikningen av den
genomsnittliga arbetstiden.

2. Det dr parternas avsikt att berikningsperiodens lingd inte skall till-
lampas pa ett sadant sdtt att det leder till en arbetstidsforliggning
dar extremt langa arbetspass utan tillricklig mellanvarande viloperiod
ldggs ut under en lingre tid.

Mom 13 Nattarbete som innebar sarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebar sdrskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstringning skall inte arbeta mer dn dtta timmar inom en 24-tim-
marsperiod nir de utfor nattarbete.

Mom 14 Undantag

De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser fran reglerna i
Mom 5-6, 8-9 och 12, under forutsittning att arbetstagaren ges motsva-
rande viloperiod i enlighet med nedanstdende regler om forlaggning av
sadan viloperiod.

Avvikelse far dven goras tillfalligtvis om det foranleds av ndgot sarskilt
forhallande som arbetsgivaren inte kunnat forutse, som exempelvis opla-
nerat skiftbyte eller overtidsarbete, under forutsittning att arbetstagaren
ges motsvarande viloperiod.

Vidare ar avvikelse tilliten vid arbete under beredskap, under forutsatt-
ning att arbetstagaren ges motsvarande viloperiod.

Om arbetsgivaren av sakliga skil inte kan ge den motsvarande viloperioden
enligt forsta - tredje stycket i anslutning till det arbetspass som avbrutit vilope-
rioden, skall den motsvarande viloperioden forlaggas inom sju kalenderdagar.



Arbetstid Loner

Anmdrkning:

Vid arbete under beredskap under flera pd varandra foljande dagar kan
den motsvarande viloperioden for dessa dagar liggas samman och forlig-
gas inom sju kalenderdagar fran det sista beredskapspasset. Detta forut-
sdtter att arbetstagaren trots avbrott i vilan dndad erhdllit tillricklig vila
under beredskapsperioden.

Om arbetsgivaren forligger den motsvarande viloperioden till ordinarie
arbetstid gors inget [oneavdrag.

Om motsvarande viloperiod inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de
lokala parterna 6verenskomma om annat lampligt skydd.

Anmdrkning:

Med annat lampligt skydd avses inte ekonomisk kompensation.

§ 2 Loner

Lonebildningen bygger pa foretagets affars- och verksamhetsidé, ekono-
mi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft.

Utvecklingen till f6ljd av internationell konkurrens, ny teknik, nya infor-
mationssystem etc medfor forandringar av foretagets arbetsorganisation.
Detta staller krav pa flexibilitet och decentralisering, okat ansvar och
kompetensutveckling, vilket ger de anstillda mojlighet att inom ramen
for foretagets verksamhet utveckla sina fardigheter och diarmed ocksa sitt
inflytande i arbetet. Detta i sin tur ger forutsittningar for en fortsatt indi-
viduell och differentierad lonesittning.

Som l6neform tillimpas médnadslon for tillsvidareanstillda. Motsvaran-
de giller vid annan anstillningsform med sammanhingande varaktighet
lingre d4n 3 ménader.

11
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Obekvam arbetstid och forskjuten arbetstid

§ 3 Tillagg for obekvam och forskjuten arbetstid

Mom 1 Obekvam arbetstid

Vid arbete, som forlaggs till foljande tider, utges tillagg (s k ob tilligg) med
belopp per timme, beriknat enligt nedan.

a) Kvalls och nattetid kl 18.00 06.00 om inte hégre belopp manadslén
anges i b) eller c) 480

b) S6n och helgdagstid, raknat fran kl 06.00 pa lérdag och

kl 18.00 dag fore helgdag till kl 06.00 dagen efter sén och %c:)slon
helgdag, om inte hégre belopp anges i c)

¢) Storhelgstid, namligen

fran ki 06.00 nyarsafton till kl 06.00 den 2 januari

fran kI 18.00 skartorsdagen till kl 06.00 tredjedag pask

fran k1 06.00 1 maj till kl 06.00 forsta vardagen efter helgen manadslén
fran kl 06.00 pingstafton till kl 06.00 dagen efter pingstdagen 150

fran kl 06.00 nationaldagen till kl 06.00 dagen efter nationaldagen
fran kl 06.00 midsommarafton till kl 06.00 dagen efter midsommardagen
fran kl 06.00 julafton till kI 06.00 tredjedag jul

Anmirkning

Tillagget enligt b) ovan frin kl 18.00 dag fore helgdag giller inte for dag
fore nationaldagen

Med ménadslon avses fast kontant ménadslon inklusive fasta tilligg.

Mom 2 Forskjuten arbetstid och byte av ordinarie arbetstid

Vid forskjutning av den ordinarie arbetstiden samt vid arbetstagarens
overgdng fran en ordinarie arbetstid till en annan som beordrats av ar-
betsgivaren t ex fran dag- till skiftarbete eller fran formiddags- till efter-
middagsskift vid avvikelser fran skiftschemat betalas under hogst 3 ar-
betsdagar i foljd harefter ett tilligg per timme utgorande:

manadslénen
480

for den arbetstid som faller utanfor den arbetstid som gallde for arbetsta-
garen dessforinnan. Betridffande begreppet ménadslon se mom 1.

Detta tillagg betalas inte for tid varunder overtidstillagg betalas. Tillagget
betalas daremot vid sidan av eventuellt tilligg enligt mom 1.



Overtidsarbete

Sker ny 6vergdng inom 14 kalenderdagar utges inget tilligg enligt ovan.

Anmdirkning:

1. Ersdttning enligt ovan utges inte vid forindring av arbetstiden med
tillimpning av § 1 mom 1.

2. Ersdtining enligt mom 2 utges inte till arbetstagare i vars arbetsupp-
gifter ingdr att vixla mellan olika arbetstider (t ex skiftersdttare, ar-
betstagare i personalreserv) och dir Sverenskommelse har triffats om
kompensation i annan form. Inte heller utges ersittning enligt mom 2
samtidigt med dubbelskiftersdtining.

3. Vid planering av arbetstiden i samband med Svergangar skall efter-
strdvas att bortfall av arbetstid for den enskilde arbetstagaren inte
uppkommer.

§ 4 Overtidsarbete m m

Mom 1 Overtidsarbete

Arbetsgivaren dger pafordra arbete pa overtid eller eljest pd annan tid dn
den ordinarie arbetstiden. Med 6vertid forstas all arbetstid, som i timantal
per dygn Overstiger det ordinarie arbetstidsmattet.

Protokollsanteckning

I anslutning till diskussion rérande Svertidstilligg vid overtidsarbete som
pdborjas fore dygnsgrinsen kl 24 och utan avbrott pdgdr efter densamma
konstaterades enighet om att overtidstilligget skulle utbetalas dven efter
kI 24.00.

Mom 2 Meddelande om overtidsarbete

Meddelande om 6vertidsarbete skall limnas i god tid och om mojligt fore
sista maltidsrasten. Befrielse fran overtidsarbete bor inte forvigras, da ba-
rande skil hirfor foreligger och framstillning om sddan befrielse gors i
samband med tillsiagelse om 6vertiden.

13
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Overtidsarbete

Mom 3 Overtidstilligg
Vid overtidsarbete utges betalning med ordinarie tid- eller ackordslon, i
forekommande fall tillagg enligt § 3 samt ett tilligg per timme utgorande:

manadslonen
350

Betriffande begreppet manadslon se § 3 mom 1.

Mom 4 Kompensationsledighet

Overtidsarbete kompenseras antingen genom &vertidstilligg enligt mom
3, eller om efter arbetsgivarens bedéomande sd kan ske med hinsyn till
verksamheten vid foretaget och om arbetstagaren sd onskar, i form av
ledig tid - kompensationsledighet.

Kompensationsledigheten utges med en timme for varje 6vertidstimme.

Vid overtidsarbete som skall kompenseras i form av ledig tid, utges for
overtidsarbetet overtidstilligg enligt mom 3 och i forekommande fall ob
tilligg enligt § 3 mom 1.

Om inarbetad tid uppgér till 40 timmar utges for 6verskjutande tid ersatt-
ning enligt mom 3, sdvida annat ej 6verenskommes lokalt.

Mom 5 Instéllelseersattning

Arbetstagare, som beordras instilla sig till arbete vid flera tillfallen per dygn
raknat dn vad som erfordras med hinsyn till for honom vid dygnets in-
gang gallande ordinarie arbetstid, erhdller for varje sddan extra installelse,
utover ordinarie 16n och eventuell 6vertidsersittning, for den arbetade ti-
den installelseersittning med belopp enligt andra stycket. Som dygnsgrans
giller i forevarande sammanhang kl 06.00.

Instillelseersattningen utgor fr o m 1 juni 2023 183 kr per instéllelse dock
att for instdllelse pa son- eller helgdag, i avtalet faststilld fridag eller pa
lordag efter kl 06.00 beloppet utgor 228 kr. Fran och med den 1 juni 2024
utgor beloppet 189 kr respektive 236 kr.



Overtidsarbete

Direst arbetstagare instiller sig pa beordrad tid och utan att arbeta minst
tvd timmar, hemskickas for att i stdllet arbeta pa annan tid, utges fr o m
1 juni 2023 en instillelseersattning om 142 kr. Fr o m 1 juni 2024 utges
146 kr.

Anmirkning

Vid foretag dir enligt lokal verenskommelse ett sdrskilt tilligg i form
av reseersdttning eller dylikt utgdr utover ersdttning enligt nuvarande § 4
mom 5 bibehdlls tills vidare detta tilligg. Tilligget minskas i samma mdn
som de genom denna Sverenskommelse inforda installelseersdttningarna
framdeles kommer att Gkas.

Protokollsanteckningar

1. Som extra instillelse enligt mom 5 riknas inte det fall att arbetstaga-
ren beordrats utfora arbete direkt efter den ordinarie arbetstidens slut
och darvid beredes kortare madltidsrast eller pd egen begdran erballer
medgivande att senare dterkomma for att utfora arbetet i friga.

2. Till arbetstagare som i direkt anslutning till fullgjort fullt skift utfort
ytterligare ett fullt skift (s k dubbelskift) uiges en sirskild ersdittning
om 228 kr from 1 juni 2023 och fr o m 1 juni 2024 236 kr.

3. Arbetstagare som utfor overtidsarbete mellan kl 22.00 och kl 06.00
och som skall paborja arbete pafoliande morgon dger da ritt till per-
mission for vila. Permission utgdr for samma antal timmar som han
arbetat mellan angivna klockslag.

4. Vid overtidsarbete under veckoslut som sker utan samband med be-
redskapstjdnst och som for arbetstagaren medfor instillelse under
bdde lordags och sondagsdygnet eller mellan l6rdag kl 18.00 och son-
dag 06.00 utges ett sarskilt tilligg om sammanlagt 295 kr per vecko-
slut from 1 juni 2023 och 304 kr fr o m 1 juni 2024.
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Beredskapstjanst

§ 5 Beredskapstjanst

Mom 1 Beredskapstjanst

Med beredskapstjanst avses dliggande for arbetstagaren att under annan
an for honom gallande ordinarie arbetstid vara antriffbar sa att han inom
foreskriven tid kan infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskapstjanst fordelas sd att den inte oskaligt belastar en enskild ar-
betstagare.

Mom 2 Beredskapsersattning

manadslénen

Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med e

Dock giller foljande:

l6rdag - séndag fran lérdag kl 06.00 till mandag kI 06.00 o

vid helger fran kl 18.00 dagen fére till 06.00 Trettondagen,
1 maj, Kristi Himmelfardsdag, Pingst- och Midsommarafton,
Alla Helgons dag

manadslénen
1000

fran kl 06.00 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdag

. manadslénen
och Alla Helgons dag till 06.00 forsta vardagen - -

700
efter respektive helg
Fran kI 18.00 pa Skartorsdagen och Nyarsafton samt fran
kl 06.00 pa Pingst, Midsommar och Julafton till kl 06.00 manadslénen
forsta vardagen efter respektive helgerfran kl 06.00 350

pa nationaldagen till kl 06.00 dagen efter nationaldagen
Anmirkning:
Ndgon sdirskild ersdttning fran kl 18.00 dagen fore nationaldagen utges inte.

Beredskapsersattning utges per pass for lagst 8 timmar.

Betriffande begreppen ménadslon se § 3 mom 1.

Mom 3 Ersattning vid arbete under beredskap

Forutsittningarna avseende beredskap varierar mellan olika foretag. De
lokala parterna ska komma 6verens om vilka ersittningsregler som skall
gilla vid arbete under beredskap som inte ar forknippat med utryckning.



Kladférmaner Ersattning Utbetalning Sjuklon

§ 6 Kladesformaner

For vissa arbeten utgar kladesformaner i enlighet med vad som lokalt
faststalls.

§ 7 Reseersattning och traktamente

Anmdirkning:

Parterna rekommenderar att en lokal dverenskommelse utformas sa att
foretagets anstillda omfattas av enbetliga regler.

Parterna dr ense om att reglerna enligt 2004 — 2007 drs avtal ska fortsitta
att tillimpas i avvaktan pa att sidana lokala 6verenskommelser traffas.

§ 8 Avloningens utbetalande

Betriffande avloningens utbetalande giller vad som anges i bilaga 1 anga-
ende uppbord av fackliga medlemsavgifter samt i specialbestimmelserna.

§ 9 Sjuklon m m

Mom 1 Ratt till sjuklon

Sjuklon utges enligt lagen om sjuklon.

Vid franvaro pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada skall ar-
betstagaren omgaende gora anmalan till arbetsgivaren. Arbetstageren har
inte ratt till sjuklon for tid innan sddan anmailan gjorts. Vidare skall ar-
betstagaren sa snart som mojligt meddela arbetsgivaren nar han berdknar
kunna aterga i arbete. Sddant besked skall limnas senast dagen fore ater-

gang.
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Anmdrkning:

Om en arbetstagare skadas under arbetet sd att han tvingas ldmna arbets-
platsen, anses sjukanmdlan gjord vid skadetillfallet i de fall halsotillstind
eller sjukvdrdsbebhandling forbindrar arbetstagaren att gora sjukanmilan.
Resterande del av dagen riknas da som karens i de fall arbetstagaren ar
arbetsoformaogen och sjukskriven pdfoliande arbetsdag.

Arbetstagaren skall limna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att han
va- rit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsformdga varit
nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skul-
le ha arbetat.

Vid franvaro pd grund av sjukdom som varar liangre tid 4n sju dagar ar
arbetstagaren skyldig enligt lagen om sjuklon att uppvisa liakarintyg.

Om arbetsgivaren sd begir skall arbetstagaren styrka sjukdomen med la-
karintyg eller annat av arbetsgivaren godkint intyg. Kostnaderna for be-
gart intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begirt intyg fran viss
lakare, ar han inte skyldig att ersitta kostnaden for intyg fran annan lakare.

Har arbetsgivaren anvisat likare for att utfirda intyg om arbetsformigan,
ar sddant intyg en forutsittning for ratt till sjuklon.

Anmidrkningar:

1. Vid upprepade sjukdomsfall dir behov av rehabiliteringsutredning fo-
religger eller i situationer ddr det foreligger befogade misstankar om
missbruk av sjuklonerdtten dr arbetsgivaren skyldig att utge sjuklon
endast om intyget fran den anvisade likaren styrker arbetstagarens
nedsdtining i arbetsformdga.

2. Arbetsgivaren ska skriftligen underritta den lokala fackliga organisa-
tionen fore denne begdr lakarintyg av arbetstagare med tillimpning av
denna bestdmmelse varvid skdlen for atgdrden samt tiden under vilken
detta ska galla anges.

3. Kostnaden for begart intyg betalas av arbetsgivaren varvid arbetsgiva-
ren i detta fall dven betalar styrkta resekostnader for ordinarie fard-
medel.



Mom 2 Berakning av sjuklon

Sjuklon utges for sddan tid som arbetstagaren skulle ha utfort arbete un-
der ordinarie arbetstid om han inte varit sjuk.

Mom 2:1 Sjukdom under den lagstadgade sjukloneperioden
Sjukdom t 0 m 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden
For varje timme arbetstagaren dr franvarande pa grund av sjukdom gors

sjukavdrag per timme enligt nedan fran den fasta kontanta manadslonen
inklusive fasta tillagg.

Ovriga lonedelar och ersittningar som avser ersittning for ordinarie ar-
betstid ingar i berdakningsunderlaget.

K-ARFNSAYDRAG ) AVDRAG EFTER KARENS
For sjukfranvaro upp till 20 % av For sjukfranvaro 6verstigande 20 %

genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i av genomsnittlig veckoarbetstid till och
sjukperioden med dag 14 i sjukperioden

manadslénen x 12 20 % x manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

Mom 2:2 Sjukdomsfall lingre dn den lagstadgade sjukloneperioden

Avdrag gors fr o m 15:e kalenderdagen for varje kalenderdag franvaron
omfattar med

Manadslénen

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro med kalenderdagsavdrag hel kalendermanad gors avdrag
med hela manadslonen.

19



Anmidrkningar:

1. Parterna dr ense om att innebdrden av lagen om sjuklon dr avgorande
for vilka lonedelar och ersdttningar som skall ingd i berdkningsunder-
laget.

2. Om arbetstagaren dterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det den
tidigare sjukloneperioden upphorde, utgor den nya sjukloneperioden
fortsdtining pa den tidigare, i frdga om karenstid, ersdittningens stor-
lek och sjukloneperiodens lingd.

3. Awntalet karenstillfillen per 12-manadersperiod far ej verstiga 10 till-
fallen.

4. For arbetstagare, som enligt forsikringskassans beslut dr berdittiga-
de till sjuklon om 80 procent under hela sjukloneperioden tillimpas
mom 2:1 avdrag efter karens.

5. Vid kontinuerligt treskiftsarbete anges veckoarbetstiden till 35,14
timmar.

Mom 2:3 Sjuklén vid arbetsolycksfall

Detta moment har utgatt per den 31 mars 2012. Svenskt Naringsliv och
LO har triffat en 6verenskommelse om att TFA frdn och med den 11 april
2012 aven ersitter kortare sjukfranvaro pa grund av arbetsolycksfall.

Mom 3 Sjukdom under semester

For arbetstagare som ar sjuk under semesterledighet och enligt 15 § se-
mesterlagen begir att semestern skall uttagas senare, beriknas sjuklonen
som om arbetstagaren utfort arbete enligt mom 2:1 och 2:2

Mom 4 Ledighet med tillfillig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors for manadsavlonade av-
drag for varje franvarotimme med

Manadslénen x 12,2
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetstagarens hela ma-
nadslon.



Permission och tjanstledighet

§ 10 Permission och tjanstledighet

Mom 1 Permission

Med permission forstds kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en
dag. Vid nira anhérigs begravning kan permissionen dock ocksd omfatta
nodvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

e Eget brollop
e Egen 50-drsdag

e Forstagangsbesok hos likare och tandlikare vid akut sjukdom eller
olycksfall

e Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagslikare
e Nira anhorigs franfille

e Nira anhorigs begravning och urnnedsattning

o Plotsligt svart sjukdomsfall hos nara anhorig.

Som nira anhorig riknas make/maka, barn, syskon, foraldrar, svarforald-
rar samt mor- och farforildrar.

Anhallan om permission skall goras i sd god tid som mojligt. Orsaken
till permissionen skall pa forhand eller — om sa inte kan ske — i efterhand
styrkas om arbetsgivaren sd begir.

Anmdirkning:

Med “bibehdllen lon™ avses, for tim och ackordsavlonade arbetstagare,
vederborande arbetstagares genomsnitistimfortjdnst enligt senast tillgdng-
liga kvartalsstatistik.

Mom 2 Tjanstledighet

Tjanstledighet (= ledighet utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner att sd
kan ske utan oligenhet for verksamheten vid foretaget. Vid tjdnstledighet
gor loneavdrag enligt lokala bestimmelser.
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Permission och tjanstledighet Forsakringar

Mom 3 Arbetsskada och olycksfall

Vid besok efter arbetsgivarens anvisning pd sjukhus eller hos likare for
behandling av olycksfall som intraffat pa arbetsplatsen eller ostridigt in-
traffat under fard till eller fran arbetsplatsen lamnar arbetsgivaren ersatt-
ning for forlorad arbetsfortjanst. Samma regel géller vid aterbesok, som
foreskrivs av lakare.

Loneavdrag gors inte for arbetstagare som arbetat del av dag och darefter
maste lamna arbetsplatsen under dterstoden av arbetsdagen pa grund av
arbetsskada.

Forutsdttning for ersdttning ar att arbetstagaren inte uppbar eller kunnat
uppbira ersittning for franvarotiden fran forsakringskassan eller TFA.

Arbetsgivaren limnar dven ersattning for styrkta resekostnader som icke
ersatts av allmin forsakringskassa samt for kostnader for lakarbesok en-
ligt faststilld taxa.

Samma regel (dven ifrdga om av likaren foreskrivet dterbesok) galler vi-
dare nir arbetstagaren efter rekommendation av likare kallas att genom-
ga yrkesmedicinsk undersokning.

§ 11 Forsakringar

Arbetsgivare ar skyldig att teckna foljande forsakringar enligt gallande
overenskommelser mellan SAF och LO:

Tjanstegrupplivforsikring (TGL)
Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)
Avtalspension SAF-LO
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

A M

Omstillningsforsiakring



Semester

§ 12 Semester

Mom 1 Semester enligt lag

Semester utgar enligt lag, dock med iakttagande av vad som sdgs nedan.

Mom 2 Semesterledighet - skifttjanstgoring

a. Vid skifttjanstgoring utan semesteruppehall (driftsuppehall) skall pd
grund av arbetstidsschemats konstruktion semesterledigheten for res-
pektive arbetstagare uttryckas i arbetsskift i stillet for semesterdagar.
Omrikning till arbetsskift skall ske med hiansyn till den gillande ge-
nomsnittliga veckoarbetstiden och antalet timmar per arbetsskift med
iakttagande av att antalet semesterveckor enligt lagen dr fem. Brutet
tal skall utjamnas till narmast hogre hela tal.

b. Isemesterhdnseende skall nattskift anses utgora semester pa i skiftsche-
mat markerad dag.

Anmdrkning

For processindustrin dr det nodvindigt att huvudsemestern forliaggs sd att
storningar i produktionen eller verksambeten inte uppkommer.

Mom 3 Sparade semesterdagar

a. Arbetstagare, som under ett semesterdr vill utnyttja mojligheten att
spara semesterdagar enligt 18 § semesterlagen, skall meddela detta till
arbetsgivaren i samband med att forliggningen av drets huvudsemes-
ter bestams, dock senast 1 april samma ar.

For skiftpersonal tillimpas reglerna i 18 § semesterlagen proportionerligt
i forhallande till omraknat antal semesterdagar.

b. Om inte annat 6verenskommes, skall arbetstagare, som vill ta i an-
sprak sparade semesterdagar i samband med arets huvudsemester, un-
derritta arbetsgivaren harom senast da forliggningen av arets huvud-
semester bestdms. Vill arbetstagaren i andra fall ta ut sidana dagar,
skall underrattelse 1amnas senast tre manader innan ledigheten tar sin
borjan.

c. Sparade semesterdagar skall tas ut i den tidsfoljd, som de sparats.
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Mom 4 Berdkning av semesterlon

a. Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella ma-
nadslonen jamte semestertillagg om 0,8 % av den vid semestertillfallet
aktuella ménadslonen per betald semesterdag. Procentsatsen for semes-
tertilldgget anpassas i forekommande fall till antalet semesterdagar.

b. Semesterlon pa rorliga lonedelar som har utbetalts under intjanande-
aret i den mdn de ej har inrdknats i mdnadslonen utgor 0,52 % per
betald semesterdag.

Med rorliga lonedelar avses premielon, ob tillagg, dvertidsersittning och
ddarmed jamstillda 1oneelement.

Traktamenten, ersittning for siarskilda kostnader eller andra ersittningar,
som inte har karaktiren av lon, ar inte semesterlonegrundande.

Semesterlon och semestertilligg for manadsavlonade vuxna arbetstagare
med minst tre madnaders sammanhingande anstallningstid skall lagst utga
med 1 566 kr per betald semesterdag fr o m 1 juni 2023 och fr o m
1juni 2024 1 617 kr.

Om semesterlon och semestertilligg per dag understiger 1 566 kr och
1 617 kr ges en extra utfyllnad motsvarande skillnaden mellan 1 566 kr,
1 617 kr och semesterlonen och semestertilligget per dag fr o m 1 juni
2023 respektive 1 juni 2024.

For deltidsanstalld dndras beloppet i proportion till arbetstiden.

For minderariga giller beloppen 1 163 kr fr o m 1 juni 2023 och 1 201 kr
fr om 1 juni 2024.

c. Vid obetald semesterledighet dger arbetsgivaren gora avdrag med 4,6 %
av manadslonen for varje uttagen obetald semesterdag. Procentsatsen
anpassas i forekommande fall till antalet semesterdagar.

Mom 5 Utbetalning

Semestertilligg och semesterlon enligt mom 4 a) respektive 4 b) utbetalas
om inte annat dverenskommes vid ordinarie l6neutbetalningstillfille ma-
naden efter att semestern uttagits.



Semester

Mom 6 Semesterlonegrundande franvaro

For varje hel dag/helt arbetsskift under intjinandedret, som arbetstagaren
varit franvarande fran arbetet utan 16n och som enligt 17 § semesterlagen
ar semesterlonegrundande, skall semesterunderlaget for rorliga lonedelar
okas med ett belopp, motsvarande den genomsnittliga dagsinkomsten pd
de lonedelar, som utbetalats utover manadslonen.

Mom 7 Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandedret haft annan sysselsdttningsgrad dn
vid semestertillfallet, skall den vid semestertillfallet aktuella manadslonen
proportioneras i forhdllande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjinandedret.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under I6pande kalendermanad,
skall vid berdkningen anviandas den sysselsattningsgrad, som gallt under
det overvagande antalet kalenderdagar av manaden.

Mom 8 Semesterlon - sparade semesterdagar

a. Arbetstagaren skall erhdlla samma semesterlon for sparad semester-
dag, som for ovriga semesterdagar under det semesterdr, dd de sparade
dagarna tas ut.

b. Arbetstagaren kan dock ha haft en annan sysselsittningsgrad i semes-
terlagens mening under det eller de intjanandedr, da ratt till semester-
16n for de sparade semesterdagarna forvirvades, an under det intja-
nandedr som foregar det semesterar da de sparade dagarna tas ut. Kan
arbetsgivaren eller arbetstagaren visa att sd ar fallet, skall semesterlo-
nen for de sparade dagarna i stillet beraknas i proportion till arbetad
tid under det eller de intjanade ar, som de sparade dagarna hanfor sig till.

Mom 9 Semesterersattning

Semesterersattning beridknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen for
varje outtagen betald semesterdag jimte semestertilligg. Procentsatsen
anpassas i forekommande fall till antalet semesterdagar. For de fall den
anstillde forutom mdanadslon ocksa haft rorliga semesterlonegrundande
tilligg, beriknas semesterersittningen enligt mom 4 punkt b. Semester-
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ersittning for sparad semesterdag beriknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterdr anstillningen upphort.

Anstillning for viss tid, viss sdsong, eller visst arbete som ej avser eller
varar langre tid dn tre manader berittigar inte till semesterledighet utan i
stillet till semesterersittning.

Mom 10 Semester for nyanstallda

Om en nyanstillds betalda semesterdagar inte tacker tiden for foretagets
huvudsemester eller om arbetstagaren i annat fall vill ha lingre ledighet
an som motsvarar antalet betalada semesterdagar kan arbetsgivaren och
arbetstagaren komma 6verens om tjanstledighet eller ledighet utan lone-
avdrag under det antal dagar som behovs. Sadana 6verenskommelser ska
vara skriftliga.

Vid ledighet utan loneavdrag giller foljande. Om anstillningen upphor
inom fem &r fran den dag den borjade gors avdrag fran innestdende l6n
och/eller semesterersattning enligt samma bestimmelser som vid tjanst-
ledighet men riknat pa den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag ska
inte goras om anstillningen upphort pa grund av att arbetstagaren:

e irsjuk;
e har frantritt sin anstillning enligt 4 § tredje stycket forsta meningen
lagen om anstillningsskydd; eller

e har sagts upp pa grund av arbetsbrist.

Upplysning:

For arbetstagare som har fait fler betalda semesterdagar in de han tjdnat
in galler bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29 § semesterla-
gen, om ndgon skriftlig overenskommelse enligt ovan inte har triffats.

Mom 11 Semester och sjukfranvaro

For att sjukfranvaro skall kvalificera till semester och semesterlon skall
sjukdomen snarast mojligt anmalas till arbetsgivaren och senast inom 14
dagar efter dterkomsten i arbetet styrkas genom utbetalningskort eller in-
tyg fran allmin forsiakringskassa, nar ersittning harifran utgdtt, i annat
fall genom skriftlig forsikran av vederborande arbetstagare.
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Har arbetstagaren varit forhindrad att anmila sjukdomen till arbetsgiva-
ren, skall frdnvaron likvil kvalificera, om arbetstagaren kan visa att god-
tagbart hinder forelegat och styrka sjukdomen genom utbetalningskort
eller intyg fran forsikringskassan.

Om arbetstagaren forsummat att inom 14 dagar efter aterkomsten i arbe-
tet styrka sjukdomen, skall franvaron likvil kvalificera, om arbetstagaren
senast i anslutning till att semesterlon utbetalas styrker sjukdomen genom
utbetalningskort eller intyg fran forsakringskassan.

Arbetsgivaren kan i samtliga fall kriva att sjukdomen styrks genom la-
karintyg under forutsittning att han klargjort detta, antingen i form av
generell bestaimmelse eller i det enskilda fallet for vederborande arbetsta-
gare senast i samband med att arbetsgivaren fir anmalan om sjukdomen.
Om arbetsgivaren kraver intyg av likare, som av honom anvisas, skall han
ersitta kostnaden for intyget.

Protokollsanteckningar:

1. Om arbetstagaren inte anmiilt orsaken till franvaro eller inte styrkt
sjukdomen snarast mojligt efter daterkomsten i arbetet bor arbetsgiva-
ren efterhora orsaken och begdra att av arbetstagaren dberopad sjuk-
dom styrks. Om arbetstagaren i sd fall inte styrker sjukdomen inom en
vecka hdrefter dr sjukdomen inte kvalificerande.

2. Vid langvarig sjukdom skall lakarintyg om sjukdomen lamnas till ar-
betsgivaren efter intjdnandedrets slut.

3. Formuldr for skriftlig forsakran enligt forsta stycket tillhandahadlls av
arbetsgivaren.

4. Vid ldngvarig sjukdom, som varar dver ett drsskifte, skall likarintyg
om sjukdomen ldmnas efter drets slut.
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Ordningsregler Permitteringslon Anstéllning

§ 13 Ordningsregler

Bifogade ordningsregler (bil 2) dven som andra av arbetsgivaren utfar-
dade ordningsforeskrifter, vilka inte strider mot detta avtal, skall noggrant
efterfoljas.

Protokollsanteckning:

Innan lokala ordnings-, skydds-, och sikerbetsforeskrifter faststills eller
dndras, skall 6verliggning hdarom upptagas i skyddskommittén eller med
klubben.

§ 14 Permitteringsion

Rorande permittering giller 6verenskommelsen i Bilaga 4, vilken traffats
pa grundval av delar av 6verenskommelsen mellan SAF och LO den 12
april 1984 samt i tillampliga delar nuvarande definition av permitterings-
lon.

§ 15 Ingaende och upphérande av anstéllning

I anslutning till lagen om anstillningsskydd galler foljande sarskilda be-
staimmelser.

Mom 1 Tidsbegransad anstéllning

Avtal om tidsbegriansad anstillning kan traffas mellan arbetsgivare och
arbetstagare i foljande fall.

1. Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det foranleds av
arbetets sarskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.

3. Avtal som giller for tiden till dess arbetstagaren skall borja varnplikts-
tjanstgoring eller annan darmed jamforlig tjanstgoring, som skall paga
mer dn tre manader.



Anstallning

4. Avtal for viss tid som avser anstdllning efter pensionering, om arbets-
tagaren uppndtt den dlder som medfor skyldighet att avgd fran an-
stallningen med dlderspension eller, om ndgon sddan avgangsskyldig-
het inte finns, nir arbetstagaren har fyllt 65 ar.

5. Avtal om viss tid, dock hogst 12 manader, med anstilld som har kol-
lektivavtalad forstarkt foretradesratt. Om en sadan anstillning pagar
i mer dn 12 manader overgdr den till en tillsvidareanstillning. Viss-
tidsanstillning enligt denna punkt far inte vara kortare dn en dag.

Arbetsgivare som triffar avtal enligt punkterna 1 - 5 ovan, skall snarast,
dock senast inom en vecka, underritta den lokala arbetstagarorganisatio-
nen hiarom. Ndgon underrittelse behover dock inte lamnas, om anstall-
ningen varar hogst en manad.

6. Hairutover kan avtal om tidsbegriansad anstallning, dock inte 6versti-
gande 12 manader, ske om avtalet triffas skriftligt och godkinnes av

den lokala fackliga klubben.

Med denna mojlighet avser parterna bl a att 6ka mojligheterna att
sysselsdtta annars svarplacerad arbetskraft, att tillgodose foretagets
behov av sdvil tillfallig arbetskraft pd grund av ojimnheter i pro-
duktionen som antingen inte kunnat forutses eller som annars inte
kan undvikas t ex vid tillverkning av sdsongvaror, samt mojlighet till
provanstillning.

7. Triffas avtal om provanstillning skall i provanstallningsavtalet ocksd
anges den omsesidiga tid for avbrytande, minst 14 dagar, som skall
gilla under provperioden. Avtal om provanstillning kan ingds for en
period om hogst sex manader.

Mom 2 Uppséagningstid

Uppsigningstiden fran arbetstagarens sida utgor tvd manader efter tva ars
anstillning i foretaget om inte 6verenskommelse om annat triffats mellan
arbetsgivaren och den anstallde.

Mom 3 Uteblivande fran arbetet och pafoljder

Arbetstagare, som slutar sin anstillning utan iakttagande av bestaimd upp-
sagningstid, gir forlustig innestdende 16n och semesterersittning, dock
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Anstallning

hogst uppgaende till belopp, som motsvarar hilften av den lokala basma-
nadslonen for de dagar av uppsagningstiden arbetstagaren inte tjanstgjort.

Arbetstagare, som uteblivit under 10 arbetsdagar utan att till arbetsgiva-
ren ha anmalt orsaken till sin frdnvaro, anses ha slutat sin anstallning utan
iakttagande av uppsigningstiden. Om arbetstagare likval inom rimlig tid
instéller sig till arbete och dirvid som orsak till frinvaron och underlaten-
heten att anmaila denna anfor omstandigheter som skiligen bor godtagas,
skall anstallningsforhallandet besta.

Vid frénvaro enligt ovan skall, innan dtgird i anledning darav vidtagas,
underrittelse limnas arbetstagaren och overliggning ske med lokala

klubben.

Anmidrkning

Belopp som enligt ovan har innehdllits av arbetsgivaren utbetalas till den
lokala fackliga organisationen att av denna anvindas till utbildning, fri-
tidsandamal eller dylikt for arbetstagarna vid foretaget.

Mom 4 Turordning och foretradesratt

Reglerna i lagen om anstillningsskydd om turordning och ateranstillning
giller med foljande dndringar och tilligg: mellan arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen vid foretaget fir — om sa skulle bli ak-
tuellt vid uppkommande fall av personalférandringar till foljd av drifts-
inskrankningar — overenskommelse triffas (lokal 6verenskommelse) om
turordning vid uppsigning respektive foretradesratt till ny anstillning.
Sadan overenskommelse kan triffas avseende turordning for uppsagning
och ateranstillning vid uppsidgningstillfallet. Infor ateranstdllning kan
overenskommelse om turordning triffas dven efter att uppsagningar verk-
stallts.

Centrala parter kan nar synnerliga skal foreligger begira central forhand-
ling om sddan 6verenskommelse.

Foljande framgdr av protokollsutdrag ur kapitel 3, §§ 8 och 9 i Huvud-
avtal om trygghet, omstillning och anstillningsskydd den 22 juni 2022
mellan Svenskt Naringsliv och LO:



Anstallning

Ur Huvudavtalet:

§8
I forhdllandet mellan LO och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande
parter som antagit Huvudavtalet pd forbundsniva, ska foljande gilla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vir-
dera foretagets krav och behov i bemanningshidnseende. Om dessa
behov enligt parternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses
med tillimpning av lag ska faststillandet av turordning ske genom
avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de arbetstagare som
ska sdgas upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas
liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verk-
samhet och diarmed bereda fortsatt anstallning.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse frdn bestimmelserna
125-27 §§ anstallningsskyddslagen overenskomma om turordning
vid ateranstdllning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det dligger de lokala parterna att pd begiran fora forhandlingar
som sdgs i foregdende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade
6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera be-
gar det, triffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna rikt-
linjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frigorna som
har berors tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtals-
parten relevant faktaunderlag.

§9

Om avtal om turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist inte
kan traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsom-
rade undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade
till fortsatt anstallning.
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Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av
forsta stycket istallet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en ge-
mensam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket an-
stallningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket
vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfat-
tas av sammanldggningen utover den forsta driftsenheten, per av-
talsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket fir en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15
procent av de anstillda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa
grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt
detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstallda vid berérd
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsiagning pa grund av arbetsbrist undan-
tagit en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde
stycket far inte vid berord driftsenhet och avtalsomrdade undanta yt-
terligare arbetstagare vid uppsigning som sker inom tre manader
darefter.

Anmdrkning:

Denna bestammelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket an-
stallningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjanstemdn.

Vad som utgor driftsenbet regleras inte i denna bestimmelse. Defini-
tionen av vad som dr en driftsenbet finns i 22 § tredje stycket anstall-
ningsskyddslagen, vilken bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstallning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstallda vilkas anstillning av-
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Anstallning

slutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som
sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstillning pa
annat vis upphor pd grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstdllning av-
slutas genom individuell cverenskommelse ddarom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild
betydelse for den fortsatta verksambeten. Arbetsgivarens bedomning
i denna fraga kan inte angripas rastsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare frin turordningen galler enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren tidigare inom en
tremanadersperiod vid berord driftsenbet och avialsomrdade har sagt
upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvint sig av un-
dantagsmajligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare
fran turordningen far alltsd forst efter att tre mdanader har passerat,
fran det att den forsta uppsigningen verkstillts, undanta arbetsta-
gare fran turordningen vid uppsigning pa grund av en “ny” arbets-
brist vid en driftsenhet och avtalsomrdde som varit berord. Annars
kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordnings-
reglerna. Det nu sagda giller bara i fall dar arbetsgivaren vid den
tidigare arbetsbristuppsigningen faktiskt anvint sig av majligheten
att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord
driftsenbet och avtalsomrdade avses i denna bestammelse driftsenbet
och avtalsomrdde dir ndgon arbetstagare sagts upp pa grund av ar-
betsbrist. Vid sammanliggning innebdr det att spdrren i paragrafens
femte stycke endast triffar driftsenbeter och avtalsomraden dir nd-
gon arbetstagare faktiskt sagts upp pd grund av arbetsbristen.
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Mom 5 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetstagare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstillning pa grund
av arbetsbrist och som har foretradesratt enligt mom 4, har kollektivavta-
lad forstarkt foretradesratt under en fast forlagd sammanhingande period
om som regel sex minader.

Kollektivavtalad forstirkt foretradesritt galler under samma period for
samtliga uppsagda och riknas fran den dag da uppsagningstiden enligt
lagen om anstillningsskydd 1oper ut for de arbetstagare av de uppsagda
som har lingst uppsigningstid. Genom lokal 6verenskommelse kan perio-
den med kollektivavtalad forstiarkt foretradesritt forliggas till annan fast
forlagd sammanhangande period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad
forstarkt foretradesritt kan tjana in en ny kollektivavtalad forstarkt fore-
tradesratt. Det forutsitter att arbetstagaren ateranstallts tillsvidare och att
arbetstagaren varit anstilld sammanlagt 18 manader under 36 manader
efter den forra kollektivavtalade forstirkta foretradesratten.

Anmdrkning

For undvikande av missuppfatiningar konstaterar parterna att saval fo-
retrddesrdtt enligt mom 4 som kollektivavtalad forstirkt foretridesritt
galler vid driftsenheten samt forutsdtter att arbetstagaren har tillrickliga
kvalifikationer for det arbete som dr i fraga.

Tidpunkten da perioden av kollektivavtalad forstarkt foretradesratt inleds
bestims enbart med utgidngspunkt i den lagstadgade uppsiagningstiden.
Eventuella forlingningar av uppsagningstiden beaktas inte.

Kollektivavtalad forstirkt foretradesratt forutsitter foretradesritt enligt
mom. 4. Det innebdr att den kollektivavtalade forstirkta foretradesritten
blir fyra manader for arbetstagare med en manads uppsigningstid nar
uppsagningstiden 4r sex manader for de arbetstagare av de uppsagda som
har lingst uppsigningstid, om inte de lokala parterna kommer 6verens
om att forligga den kollektivavtalade forstirkta foretradesritten till an-
nan fast forlagd sammanhingande period.



Anstallning

Mom 6 Inhyrning av bemanningsféretag under
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Under den tid dd arbetstagare har kollektivavtalad forstarke foretrades-
ritt kan inhyrning ske under sammanlagt 30 arbetsdagar, dd inhyrning
pd grund av tidsbegransning ar motiverat. Inhyrning kan ocksa ske for att
sakerstilla produktionens behoriga gdng under den tid da arbetsgivaren,
utan onodigt drojsmal, [6ser bemanningsbehovet genom ateranstillning.

Annan inhyrning av arbetskraft frin bemanningsforetag an vad som sagts
i forsta stycket under den tid da& arbetstagare har kollektivavtalad for-
starkt foretradesritt, ska foregds av overliggningar mellan foretaget och
den lokala arbetstagarorganisationen. Om den lokala arbetstagarparten
vid sddana overlaggningar motsatter sig inhyrning, till forman for att per-
sonalbehovet tillgodoses genom dteranstallning, och arbetsgivaren da val-
jer dteranstillning giller bestimmelserna i mom 7.

Om arbetsgivaren, trots att den lokala arbetstagarorganisationen motsatt
sig detta, valjer att hyra in ska arbetsgivaren som avlosen av den kollektiv-
avtalade forstiarkta foretradesritten betala tre manadsloner (fast kontant
16n) till envar av de arbetstagare har foretradesritt till teranstillning en-
ligt mom 4. Avlosen ska betalas till det antal arbetstagare som motsvarar
antalet inhyrda.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt av
hela eller delar av verksamheten giller inte ndgra begransningar mot in-
hyrning av arbetskraft frin bemanningsforetag under den tid beslutet om
nedliggning eller flytt verkstills.

Mom 7 Ateranstélining

Om den lokala arbetstagarorganisationen enligt mom 6 motsatt sig in-
hyrning har arbetsgivaren ritt att avseende en tredjedel av det antal ar-
betstagare som han dteranstiller fringd turordningen for ateranstillning
enligt mom 4, for det fall de lokala parterna inte dessforinnan triffat lokal
overenskommelse om turordningen for ateranstillning.

Anmirkning

En tredjedel faststills genom matematisk avrundning.
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Mom 8 Forfarande vid ateranstallning

For att skynda pa ateranstillningsprocessen kan foretaget, som ett kom-
plement till andra kontakter, per post skicka ut ateranstillningserbju-
dande till hela eller delar av den krets av arbetstagare som omfattas av
turordningen for dteranstillning enligt mom 4. Erbjudandet skickas till
senast kinda adress med begiran om svar inom viss tid, dock som kortast
fem arbetsdagar fran det att meddelandet skickades.

Anmidrkning

Parterna dr 6verens om att dteranstdllningsprocessen ska bedrivas skynd-
samt.

I erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser dr begransat och
att en accept séledes inte innebar att ateranstillning ar garanterad.

Nir svar fran arbetstagarna inkommit sker urvalet enligt mom 7 for dter-
anstillning bland de arbetstagare som meddelat foretaget att de ar be-
redda att acceptera ateranstillningserbjudandet.

Mom 9 Huvudavtalets regler vid inhyrning

Vid inhyrning giller enligt utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstall-
ning och anstallningsskydd den 22 juni 2022 mellan Svenskt Naringsliv
och LO, Kap. 3 § 10 foljande:

Ur Huvudavtalet:

§ 10

I situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare
(2012:854) ska i forhallande till forbund inom LO féljande tillim-
pas istallet for vad som foreskrivs i den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundforetag pd samma
driftsenhet under en sammanlagd tid om mer 4n 24 manader under
en period om 36 manader ska kundforetaget erbjuda arbetstagaren
en tillsvidareanstallning hos foretaget. Har arbetstagaren avbojt ett
sadant erbjudande behover nya erbjudanden inte lamnas till arbets-
tagaren dven om arbetet hos kundforetaget fortsatt.



Anstallning

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket upp-
hor arbetstagarens anstillning i bemanningsforetaget fran och med
den tidpunkt som tillsvidareanstillningen hos kundféretaget till-
trads.

Ett kundforetag kan istallet for att limna ett erbjudande till arbets-
tagaren enligt andra stycket vilja att utge en ersattning till arbetsta-
garen motsvarande tre for arbetstagaren aktuella manadsloner. Har
sadan ersattning limnats till arbetstagaren kan arbetet hos kundfo-
retaget fortsdtta utan att nya erbjudanden limnas till arbetstagaren.

Mom 10 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 10:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Arbetstagare kan ansoka om ritt till deltidspension frdn och med den
madnad arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstillningen fran det att deltidspensionen
borjar gilla, en deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som foljer av
deltidspensionen.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a §
anstillningsskyddslagen géller inte for arbetstagare som har deltidsan-
stillning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdrkning:

Parterna dr bverens om att avialet ska anpassas till vid var tid gallande
forfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsikring.

Mom 10:2 Ansokan och underrittelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdoka om deltidspension
sex kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja galla. Av an-
sokan ska tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren under-
ratta den lokala fackliga organisationen.
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Anstallning

Senast tvd manader frin det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska ar-
betsgivaren skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga organisa-
tionen meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte upp-
skov overenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i ratt tid utgor
ett brott mot en ordningsforeskrift och har dirmed inte inneborden att
ansokan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska
arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr for asidosittandet av
ordningsforeskriften till berord arbetstagare.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid
en objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvird storning i verk-
samheten.

Kommentar: Beloppet raknas drligen upp med KPI.

Mom 10:3 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa an-
sokan provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underratta lokal
facklig organisation som har att begira lokal férhandling. Tvisten ska da
anses galla deltidspension med sysselsittningsgraden 50 procent och ska
behandlas enligt forhandlingsordningen § 17 i avtalet for oljeraffinaderier
enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling
och direfter, om fragan inte 16sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens i
frdgan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird stor-
ning i verksamheten, ska den lokala fackliga organisationen om arbetsta-
garen vill driva saken vidare, begira lokal forhandling om skyldighet for
arbetsgivaren att betala skadestdnd for felaktig avtalstillimpning.



Arbetets ledning och fordelning Tvist

§ 16 Arbetets ledning och férdelning

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i Ovrigt dger arbetsgivaren
ratt att leda och fordela arbetet och att anvianda arbetstagare, oavsett om
dessa ar organiserade eller inte.

Foreningsritten skall & 6mse sidor limnas okrankt.

Anser arbetstagarna, att avskedande dgt rum under omstiandigheter, som
kan tolkas sdsom angrepp pa foreningsritten, dger de att, innan andra
atgarder vidtages, genom sin organisation pakalla undersokning for vin-
nande av rattelse. Sdsom krankning av foreningsritten ma inte anses ar-
betsgivares fordran, att innehavare av nedan uppriknade platser och be-
fattningar inte far tillhora arbetstagarnas fackorganisation: arbetsledare
samt sddana lagerforestdndare, infor vilka arbetstagare dr redovisnings-
skyldiga, dvensom sadana vakter, som utovar visitation eller tidkontroll
av arbetstagare. Med arbetsledare forstds den, som ar anstilld att sdsom
arbetsgivarens stallforetradare leda, fordela och kontrollera arbete, vilket
utfors av honom understilld personal och i vilket han inte annat an tillfal-
ligtvis sjalv deltar.

Protokollsanteckning:

Bestammelserna i denna paragraf liksom avtalets évriga bestammelser
innebdr inte ndgon reglering av medbestammandelagens dispositiva regler
eller tillimpning av lagens § 32.

§ 17 Meningsskiljaktigheter

Mom 1 Férhandlingsordning

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan parterna rorande i detta avtal
overenskomna bestimmelser, skall ddrom forhandlas forst mellan par-
terna sjalva och darefter, sdvida ej enighet uppndtts, mellan parternas or-
ganisationer.

Uppstar av annan anledning meningsskiljaktigheter mellan parterna, far
dessa icke omedelbart foranleda ndgot som helst storande ingrepp i arbe-
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Tvist Giltighetstid

tets gdng vare sig genom strejk, blockad, bojkott, lockout eller dylikt, utan
skall dirom forhandlas forst mellan parterna sjdlva och direfter, sivida
enighet ej uppnadtts, mellan parternas organisationer.

Mom 2 Stridsatgard

Enligt lag tillaten stridsatgard ma inte foretagas, med mindre densamma
blivit i behorig ordning beslutad eller medgiven av vederborande huvud-
organisation.

Part, som avser vidta stridsdtgird, dr skyldig att minst en vecka dessforin-
nan ge motparten meddelande harom.

Anmdrkning:

Rérande behandling av tvister, preskription och ritt att vidta stridsdtgdir-
der galler hirutbver vad som dr foreskrivet i kap 11 i huvudavtalet mellan
SAF och LO.

§ 18 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller fran och med den 1 juni 2023 till och med den 31 maj
2025S.

Stockholm den 21 april 2023.
Innovations- och kemiindustrierna Industrifacket Metall

Eddie Andersson Hikan Hammarstrom
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Uppbord av facklig medlemsavgift

Bilaga 1

Samarbetsavtal angdende foretagens medverkan vid uppbord av fackliga
medlemsavgifter mellan Industri och KemiGruppen och IF Metall anga-
ende foretagens medverkan vid uppbord av fackliga medlemsavgifter.

Mom 1 Allmant om uppbérd

Arbetsgivaren medverkar pa sa satt nedan angives, i uppborden av arbets-
tagarnas ordinarie fackliga medlemsavgifter.

Arbetsgivaren ager ritt att efter forhandling enligt MBL § 11 lata uppbor-
den ske antingen via den betalningsformedlare som anlitas for avlonings-
utbetalningen eller via annan bank, post eller intressekontor eller genom
avdrag i samband med l6neutbetalningen.

Avdrag av den fackliga medlemsavgiften far endast ske for de arbetsta-
gare, som lamnat skriftlig fullmakt.

Mom 2 Avdrag och inbetalning

I samband med lonens utbetalande (ej dellon eller forskott) innehéller ar-
betsgivaren av arbetstagarparten meddelad fasta och/eller procentdel av
bruttolonen, om efter verkstillda avdrag aterstiende lonemedel (nettolo-
nen) minst motsvarar fullt avdrag for den fackliga medlemsavgiften.

Avdraget for facklig medlemsavgift per manad far ej over- eller under-
skrida nivd meddelad av arbetstagarparten (s k tak eller minimiavgift),
enligt mom 3.

Totalsumman av de medel som innehallits vid avloningstillfillena under
kalendermanaden inbetalas i sin helhet till IF Metall, senast den 20 i efter-
foljande kalendermanad.

Anmdrkningar:

a. Med “bruitolon” avses den inkomst pd vilken prelimindr A-skatt en-
ligt skattetabell ska beriknas med undantag av naturaformaner, fler-
dygnstraktamente och bilersittning. Eventuell jamkning av prelimindr
A-skatt ska ej paverka avgiftsunderlaget.
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b. Avdrag for facklig medlemsavgift gors efter samtliga i lag och forord-
ning reglerade avdrag samt nirmast efter samtliga avdrag, som be-
tingas av arbetsgivarens fordringar eller sammanhinger med anstill-
ningsforballandet.

c. Avdraget belopp anges i lonespecifikationen eller ddarmed jamforlig
specifikation.

d. Avrundning av avdragsbeloppet till hel krona kan ske enligt sedvan-
liga matematiska regler.

Mom 3 Arbetstagarpartens uppgiftsskyldighet

Arbetstagarparten limnar om ej annat 6verenskommes arbetsgivaren en
fullstindig information om systemet senast tvd manader fore det upp-
bordssystemet trader ikraft vid ett foretag. Senast en manad fore ikraft-
tradandet overlamnar lokal arbetstagarorganisation, om annat ej lokalt
overenskommes, till arbetsgivaren de fullmakter som lokal arbetstagaror-
ganisation insamlat fran sina medlemmar jimte en forteckning pa dessa.

Vid den fortlopande tillimpningen dligger det arbetstagarparten att senast
under november manad varje ar skriftligen underritta arbetsgivaren om
storleken av de fasta och/eller procentavdrag som ska tillimpas under
kommande kalenderar. Detta giller dven hogsta respektive lagsta avgifts-
nivder, enligt mom 2.

Om si ej sker, tillimpas dven under det kommande kalenderaret det under
ndarmast foregdende kalenderar gillande nivderna i avgiftssystemet, savida
annat ej 6verenskommes lokalt.

For nya medlemmar dligger det arbetstagarparten att till arbetsgivaren
overlamna fullmakter jamte forteckning 6ver dessa. Avdrag for nya med-
lemmar gors fran och med det utbetalningstillfalle, som omfattar den av-
l6ningsperiod under vilken arbetsgivaren erhallit namnda fullmakter och
forteckning.

Arbetstagarparten overlamnar till arbetsgivare, som sd onskar, senast den
15 i varje manad fortryckt uppbordslista innehdllande namn och person-
nummer for arbetstagare, som limnat fullmakt, uppgift om avgiftsmanad
samt de uppgifter om arbetsgivaren som anges i mom 4.



Uppbord av facklig medlemsavgift

Mom 4 Arbetsgivarpartens uppgiftsskyldighet

Det aligger arbetsgivaren att senast den 20 i varje kalendermanad till IF
Metalls avdelning insinda uppgifter pa forteckning, eller direkt till for-
bundet magnetband, 6ver de arbetstagare for vilka arbetsgivaren vid av-
loningstillfallet under narmast foregdende manad haft fullmakt att gora
avdrag for fackliga medlemsavgifter.

Forteckningen/bandet ska uppta foljande uppgifter

— arbetsgivarens namn

— arbetsgivarens arbetsplats

— arbetsgivarens deldgar- och arbetsplatsnummer i SN
— avgiftsmdnad

— arbetstagarens namn

— arbetstagarens personnummer

— arbetstagarens avdragsbelopp

— ikolumn ”Summa ej dragna avgifter” anges arbetstagarens avgift som
inte kunnat avdras fran [6nen pa grund av att nettolonen understigit
fullt avdrag.

Foljande markeringar gors ocksa pa forteckningen/bandet

N - Nyanstilld/ny fullmakt
S - Slutat anstillningen
A - Atertagit fullmakten

Dessutom redovisas de som inte uppburit 16n. Orsaken anges med fol-
jande forkortningar:

- Forildraledig

- Sjukfranvaro da sjuklon ej utgér

- Utbildning/studier

Forsta varnpliktstjanstgoringen

- Tjanstledig

o< ce ™

- Annan orsak.
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Uppbord av facklig medlemsavgift

Uppgifterna ska avse forhdllandet for redovisningsperioden.

Redovisningsuppgifterna kan limnas pa av arbetstagarparten tillhanda-
héllna fortryckta uppbordslistor, pa egen forteckning innehéllande 6ver-
enskomna uppgifter eller via magnetband.

Anmdrkningar:

a.

e.

Uppbéordslistor upprittas i tre exemplar, varav tvd sinds till IF Metalls
avdelning och ett behdlls av arbetsgivaren.

Redovisning av avgifter via magnetband kan ske enligt éverenskom-
men layout som kan rekvireras hos Industri- och Kemigruppen ellerIF
Metall.

Uppbérd och redovisning av fackliga medlemsavgifter kan ske enligt
rutiner, som dr angivna i overenskommelse om uppbord och redovis-
ning i ag-datalonesystemet.

Arbetsgivare som anlitar betalningsformedlare i sin loneutbetalnings-
rutin kan d denne overfora sina dligganden enligt ovanstdende regler.

Redovisning av uppgifter och avgifter sker per arbetsplats.

Mom 5 Giltighetstid

Parterna enas om att prolongera uppbordsavtalet. Om inte parterna dess-
forinnan overenskommer om annat ska avtalet fortsitta att galla till ut-
gangen av den avtalsperiod som inleds den 1 april 2013, avtalet for Al-
lokemisk industri. Darefter 16per avtalet med samma 16ptid som den vid
varje tidpunkt gillande avtalsperiod for Allokemisk industri om det inte
sdgs upp senast tvd manader fore utlopningsdagen.

Stockholm den 26 februari 2013

Innovations- och kemiarbetsgivarna IF Metall

Lars Askelof Veli-Pekka Siikkila



Uppbord av facklig medlemsavgift

Anteckningar i forbandlingsprotokollet till samarbetsavtalet:

1. Parterna dr ense om att arbetsgivarens ekonomiska ansvar for med-
verkan i uppborden av fackliga medlemsavgifter dr begrinsat till upp-
giftsredovisning och inbetalning av de avgifter som avdragits.

2. I anslutning till arbetsgivarens ansvarsdtagande noterar parterna att
arbetstagar-parten ocksd har att kontrollera verkstillda avdrag. For
den hindelse avdrag inte skett i enlighet med mom 2 i avtalet ska ar-
betstagarparten meddela arbetsgivaren hdrom senast en mdnad efter
det att forteckningen enligt mom 4 i avtalet erbdllits frin arbetsgiva-
ren. For den hindelse felaktigheter betriffande avdragen uppkommit
och dessa kan hanforas till misstag i t ex de administrativa rutinerna
hos arbetsgivaren eller dennes betalningsformedlare dtar sig arbetsgi-
varen att i samrdd med berord arbetstagare Sverenskomma med ar-
betstagarparten om hur i dessa fall avdrag ska genomforas for tillrdt-
taldggande av felaktigheterna.

3. Parterna avser med uttrycket “ordinarie fackliga medlemsavgifter” att
undanta exempelvis extra uttaxeringar.
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Ordningsregler

Bilaga 2

Ordningsregler

1.

For uppritthallande av ordning och god anda skall av samtliga pa
arbetsplatsen iakttagas ett humant och vardigt satt.

Varje arbetstagare ar skyldig att utfora det arbete 6verordnad fore-
lagger honom samt utrdtta sd mycket och sd gott arbete, som i hans
formdga star samt i allt ritta sig efter arbetsgivarens foreskrifter och
tillsagelser.

Arbetstagare skall vara firdig att omedelbart borja sitt arbete, da sig-
nal till arbetets borjan ges och far inte utan giltigt skdl limna sitt ar-
bete fore signal till arbetets upphorande. Arbetstagare ar skyldig stilla
sig arbetsgivarens foreskrifter for kontroll av arbetstiden till efterrat-
telse.

Arbetstagare far under arbetstiden inte i onodan avligsna sig fran sitt
arbete och ej genom onodigt samtal hindra sig sjalv eller andra i arbe-
tet.

Onskar arbetstagare ledighet fran arbetet skall han i s god tid som
mojligt framstalla begdran hirom till vederborande arbetsbefil, som i
sin tur snarast mojligt limnar besked.

Arbetstagare ar skyldig att snarast mojligt sjilv eller genom ombud
till arbetsgivaren anmila, om han pd grund av sjukdom eller annan
giltig orsak ar forhindrad utfora sitt arbete. Hirvid skall han dven
ange berdknad dag for aterintrade i arbetet. Arbetstagare, som pa ut-
satt dag icke infinner sig till arbete eller dessforinnan inte underrattar
arbetsgivaren om fortsatt sjukdom, anses darmed ha slutat sin anstall-
ning utan iakttagande av uppsidgningstid, savida arbetstagaren inte
kan visa att godtagbart hinder for sidan underrittelse forelegat.

Maskiner, verktyg och material samt hel och halvfabrikat skall av ar-
betstagaren med omsorg och aktsamhet handhas. Arbetstagaren ar
ansvarig for den skada d dessa, som genom hans forsumlighet eller
vardsloshet uppkommer.



10.

11.

12.

Ordningsregler

Miltider far intagas och personliga tillhorigheter forvaras endast pa
sddana platser som arbetsgivaren enligt arbetarskyddslagen ar skyldig

tillhandahélla.

Tobaksrokning ar forbjuden inom fabriksomrddet utom pa de platser,
dar sarskilt tillstand till rokning meddelats.

Arbetstagaren skall vara nykter och arlig. Spritdrycker fr inte forti-
ras eller inforas pé fabriksomradet.

Obehoriga personer far inte av arbetstagaren inforas inom fabriksom-
radet.

Har arbetsgivaren skil att misstanka att ndgon eller ndgra av arbets-
personalen dr odrliga, dger arbetsgivaren ritt att vidta visitation av
personalen samt vidta andra atgirder, vilka anses av behovet pakal-
lade. Representant for arbetstagarna skall underrattas om visitation,
som inte enligt av arbetsgivaren faststalld rutin sker vid fabriksporten,
och dger ritt att vara ndrvarande vid sidan visitation.

Enligt avtalets § 15 kan brott mot avtal, ordningsregler eller skydds-
foreskrifter foranleda omedelbart avsked.
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Permitteringslon

Bilaga 3

Overenskommelse angdende deltidsarbete

Foretagen skall tillse, att den deltidsanstalldes arbetstid och arbetsfor-
tjanst blir sd jimn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete skall ar-
betstidsschema upprittas, savida inte arbetsuppgifternas sarskilda beskaf-
fenhet omojliggor detta. P4 sadant arbetstidsschema skall all regelbundet
aterkommande arbetstid anges.

Sociala formaéner enligt lag och avtal ar i vissa fall beroende av arbets-
tidens langd och forlaggning. En arbetstid understigande 16 timmar per
vecka medfor salunda, att ratten till avgangsbidragsforsikring och grupp-
livforsikring reduceras. Vidare kan de avtalsenliga AGS formanerna mins-
kas i vissa fall och pensionsformanerna paverkas om arbetstiden under-
stiger 208 timmar per kalenderkvartal. Den drliga arbetsinkomsten maste
overstiga ett visst belopp - basbeloppet - for att arbetstagaren skall tillgo-
doridknas pensionspoang for ATP.

Den deltidsanstillde skall informeras om dessa bestimmelser - liksom om
de 6vriga anstillningsvillkor - som giller vid deltidsarbete. Dar sd ar prak-
tiskt mojligt och i fall dar den anstillde sa onskar skall arbetstiden for den
deltidsanstallde bestimmas sd att den anstillde blir berattigad till de ovan
angivna sociala formanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov skall i forsta hand deltidsanstillda erbjudas
ett hogre antal timmar.

Parterna ar ense om att tvist rorande tillimpning av denna 6verenskom-
melse avgors av SN och LO.



Permitteringslon

Bilaga 4

Overenskommelse om permitteringslén

Mom 1 Allmant

Da arbetsgivare, utan att anstillningen upphor, pa grund av arbetsbrist,
driftstorning eller annan sddan omstiandighet inte tillhandahdller nagot
arbete samt befriar arbetstagaren fran hans narvaroskyldighet (permitte-
ring) utges ersdttning (permitteringslon) i enlighet med moment 2-4.

Anmdrkningar:
1. Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

2. Arbetstagaren dr skyldig att inom skdlig tid dtergd i arbete ndr det
hinder som foranledde permitteringen upphort.

3. I permitteringsfragor skall lagstadgad forbandlingsskyldighet iakttas.
Vid dessa forhandlingar skall parterna efterstriava enighet om omfatt-
ning och forliggning av permitteringen. Parterna bor darvid ta hin-
syn till foretagets produktions- och marknadsforbdllanden samt ef-
terstrava losningar som medfor minsta majliga oldgenbet for berorda
arbetstagare.

4. Permitteringstid riknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som
foranleds av oférutsedda driftsavbrott, t ex stromavbrott, och som be-
slutas inom en timme efter ordinarie arbetstidens borjan riknas som
en permitteringsdag.

5. Parterna dr medvetna om att det inom det gemensamma omrddet i
undantagsfall finns arbeten som inte dr sammanhingande till sin na-
tur beroende pd t ex viderleksforbdllanden, och dar permitteringslon
for ndrvarande endast utges om sd sdrskilt Gverenskommits vid an-
stallningstillfillet. Parterna avser att i dessa fall varken utvidga eller
begrinsa radande tillimpning. Uppstdr i enskilda fall tveksamhet om
tillimpningen (av nuvarande eller tillkommande fall-) skall avtalspar-
terna medverka till rimliga l6sningar.
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Permitteringslon

Mom 2 Permitteringslon
Vid permittering utges permitteringslon enligt foljande:

e f{or arbetstagare med fast 16n per timme, vecka eller mdnad: oférind-
rad lon,

e for arbetstagare som helt eller delvis avlonas med premielon, ackord
eller liknande: genomsnittsfortjanst enligt § 3 mom 2:1, anmarkning
4.

Om permitteringen ar forlagd till skift- eller ob-tid utges dessutom de ob-
tillagg, som skulle ha utgetts om arbetstagaren hade arbetat under permit-
teringstiden.

Mom 3 Undantag

Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av:
1. arbetstagarens eget vallande;

2. olovlig konflikt inom LOs omrade;

3. semesterstingning i samband med huvudsemestern, dock hogst under
de forsta 10 permitteringsdagarna; och

4. offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rakna med.
Anmarkning:

Om arbetstagare i fall ¢) ovan ej har intjanat betalda semesterdagar som
tacker permitteringsdagarna och ej kan beredas arbete skall foretaget traf-
fa skriftlig overenskommelse med arbetstagaren om ledighet med bibehal-
len 16n (forskottssemester).

Om arbetstagarens anstillning upphor inom fem ar fran anstillningens
borjan far avdrag fran innestdende 16n och/eller semesterersdttning goras
enligt samma regler som for tjdnstledighet men riaknat pa den lon som
gillde under forskottssemestern. For timavlonade gors avdrag pd mot-
svarande satt men med den timlon som gallde under forskottssemestern.
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Permitteringslon

Avdrag far ej goras om anstillningen upphor pda grund av:
1. arbetstagarens sjukdom;

2. forbdllande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen lagen
(1982:80) om anstdllningsskydd; eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pad forhdllande som ej
hanfor sig till arbetstagaren personligen.
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Yrkesintroduktion

Bilaga 5

Avtal om yrkesintroduktion

Foljande avtal giller mellan IF Metall och Innovations- och kemiarbets-
givarna.

§ 1 Avtalets syfte

Industrin star under de kommande aren infor en betydande generations-
vixling som forstarker behovet av nya medarbetare. Arbetet stiller i dag
hogre krav pé teoretisk utbildning och pa kvalificerad yrkeserfarenhet dn
tidigare. Rekryteringsframjande atgarder ar darfor viasentliga for att sikra
industrins langsiktiga kompetensforsorjningsbehov. For att underlitta en
effektiv arbetslivsstart har parterna enats om att infora en introduktions-
period kallad Yrkesintroduktion.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte dr att stimulera industriforetagen att er-
bjuda sarskilda introduktionsanstallningar it ungdomar och andra som
har svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden, t.ex. nyanldnda, for
att underlitta for dem att arbeta och utvecklas i sitt yrkesliv pd svensk
arbetsmarknad.

§ 2 Tillampningsomradet

Yrkesintroduktionsanstallningar riktar sig till personer som saknar rele-
vant yrkeserfarenhet eller vars erfarenheter maste provas.

Yrkesintroduktionsanstillningar kan komma ifradga for personer som ge-
nomgétt industriinriktad yrkesutbildning inom Teknikcollege, gymnasie-
skola eller liknande. De kan dven komma ifraga for andra grupper, t.ex.
nyanlinda, som saknar sddan grundliaggande teknikutbildning.

§ 3 Anstallning for yrkesintroduktion
Anstéllning for yrkesintroduktion dr en visstidsanstillning med foljande
sarskilda reglering.

Med stod av lokal overenskommelse kan anstallningsavtal om yrkesin-
troduktion ingds mellan arbetsgivare och anstilld. Yrkesintroduktionsan-



Yrkesintroduktion

stillning kan ske dven om det hos arbetsgivaren finns tidigare anstillda
med foretradesritt till dteranstillning. Parterna dr sdledes dverens om att
yrkesintroduktionsanstillning inte utgor brott mot foretradesratten.

Varje yrkesintroduktionsanstillning ska forenas med handledning och
en individuell utvecklingsplan ifrdga om arbetsuppgifter och utbildnings-
och introduktionsinsatser.

En yrkesintroduktionsanstillning ska gélla under viss tid. Anstillningsti-
den far uppga till 12 ménader, med mojlighet till forlangning i upp till 12
manader. En sddan forlingning forutsitter stod i lokal verenskommelse
eller lokalt godkidnnande. Yrkesintroduktionsanstillningen 4r uppsag-
ningsbar fran arbetsgivaren och den anstillde med en manads uppsag-
ningstid. De yrkesintroduktionsanstillda utgor vid uppsiagning pa grund
av arbetsbrist en egen turordningskrets.

Vill den anstillde eller arbetsgivaren att yrkesintroduktionsanstillningen
inte ska Overgd i en tillsvidareanstallning pa sedvanliga villkor inom av-
talsomradet, ska besked om detta lamnas till motparten senast en manad
innan den 6verenskomna tiden l6per ut.

I det fall en 6vergdng fran yrkesintroduktionsanstallning till en tillsvidare-
anstillning innebdr att en tidigare anstilld med foretradesratt till ateran-
stillning inte kan provas for ateranstillning fordrar 6vergingen en lokal
overenskommelse. De lokala parterna ska dédrvid sdrskilt beakta syftet
med detta avtal.

§4L6n

Under en yrkesintroduktionsanstillning tillimpas 16n motsvarande lagst
75 procent av lagstalon enligt tillampligt branschavtal. Avseende de mel-
lan parterna gallande forbundsavtal som saknar lagstaloneregel (avtalet
om oljeraffinaderier och sockeravtalet) tillimpas 16n som faststills efter
lokal 6verenskommelse. De lokala parterna ska darvid ta i beaktande syf-
tet med denna Overenskommelse och dd sirskilt att forbundsparternas
avsikt dr att lonen ska kunna uppga till lagst 75 procent av den inom
avtalsomradet gillande ligstalonen.
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Yrkesintroduktion

§ 5 Ovrigt

I de fall yrkesintroduktionsanstillningen inte leder till fortsatt anstillning
vid foretaget ska tjanstgoringsintyg utfardas som innefattar uppgift om
anstdllningstiden och de arbetsuppgifter som den yrkesintroduktionsan-
stallde har utfort. Intyget ska ocksé innefatta vitsord om inte den yrkesin-
troduktionsanstallde sirskilt undanber sig det.

Forbundsparterna ska i forekommande fall genom rad och forhandlingar
se till att fel vid tillimpningen rittas till och att avtalets syften fullfoljs.
Med hinsyn till avtalets syfte kan eventuella fel foranleda skadestinds-
skyldighet vid klara och allvarliga fall av missbruk.

§ 6 Giltighetstid

Denna overenskommelse galler tillsvidare med en omsesidig uppsignings-
tid av tre médnader. Vid en uppsigning fran ndgon av parterna kommer
triffade lokala 6verenskommelser om visstidsanstillning vid yrkesintro-
duktion att vara giltiga till dess pagaende visstidsanstallningar om yrkes-
introduktion 16pt ut.

Stockholm den 1 december 2016
Innovations- och kemiarbetsgivarna IF Metall

Lars Askelof Veli-Pekka Saikkaila



SARTRYCK

Loneavtal mellan IKEM och IF Metall for Oljeraffinaderier

1 Lonebildningens betydelse

Lonebildningen bor vara en positiv kraft i foretagets verksamhet och ska-
pa forutsittningar for att alla anstillda utvecklas och stimuleras till goda
arbetsinsatser. Hirigenom kan 16nebildningen bidra till 6kad produktivi-
tet, effektivitet och Ionsamhet.

2 Utgangspunkter for I6nebildningen

Lonebildningen bygger pd foretagets affirs- och verksamhetsidé, ekono-
mi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft.

Utvecklingen till foljd av internationell konkurrens, ny teknik, nya infor-
mationssystem etc medfor forandringar av foretagets arbetsorganisation.
Detta stiller krav pd flexibilitet och decentralisering, okat ansvar och
kompetensutveckling, vilket ger de anstillda mojlighet att inom ramen
for foretagets verksamhet utveckla sina fardigheter och darmed ocksa sitt
inflytande i arbetet. Detta i sin tur ger forutsittningar for en fortsatt indi-
viduell och differentierad lonesattning.

3 Riktlinjer for I6nesattning

Grunden for lonesittningen utgors av arbetsuppgifternas art och inne-
héll och den individuella prestationen, de kompetenskrav som stills och
uppndadda resultat. I samband med forandringar av arbetsorganisationen
bor uppmarksammas kompetensen och kompetensutvecklingen. Av be-
tydelse ar dven utveckling av personliga fardigheter och egenskaper som
ger moijlighet till personlig utveckling med dartill kopplad loneutveckling.
De lokala parterna utformar gemensamt tillimpliga bedémningsgrunder.
Osakliga loneskillnader far inte forekomma.

4 Loneprocessen och de lokala forhandlingarna

4:1 Loneprocessen

Principerna for lonebildningen enligt detta avtal forutsitter att de lokala
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Lon

parterna - med omsesidigt hiansynstagande till varandras intressen - gor
en gemensam genomgang av avtalets intentioner och tillimpningen pa
foretaget.

Av betydelse ar att en kommunikation fors mellan chef och de anstillda.
Kommunikationen kan behandla exempelvis aktuella arbetsuppgifter, ar-
betssituation, kompetenskrav och utvecklingsmojligheter med koppling
till individens mojlighet till 16neutveckling inom ramen for lokalt lone-
system. De lokala parterna finner former for kommunikationens innehdll,
genomforande och uppfoljning.

4:2 Forhandlingar

De lokala parterna upptar forhandlingar och traffar 6verenskommelse om
l6nehojningar med beaktande av forutsittningarna for foretaget och rikt-
linjer for lonesittningen enligt punkt 3.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna strivar efter att na lokal
overenskommelse.

Om svérigheter foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta
kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarligga avtalets
intentioner och principer for l6nebildningen.

Om oOverenskommelse andock inte uppnds dger endera lokala parten pa-
kalla central férhandling inom tre veckor fran den lokala férhandlingens
avslutande.

Om de lokala parterna — trots intentionerna i detta loneavtal — inte kan
enas om lonehojningar for berorda arbetstagare enligt forsta stycket, eller
central forhandling inte pékallats, garanteras en genomsnittlig 16nehoj-
ning om 4,1 % fr o m den 1 juni 2023 och 3,1 % fr o m den 1 juni 2024.
Hojningen respektive ar beriknas pd summan av fasta kontanta manads-
l6ner inklusive fasta tilligg for berorda arbetstagare vid respektive foretag
dagen fore nimnda datum respektive ar. Vid berakning av hojningar ska

summan av fast kontant manadslon inklusive fasta tilligg inte understiga
28 211 kr/man ar 2024.



Arbetstid

Arbetstid

Livsarbetstid

Parternas uppfattning ar att de lokala parterna i forsta hand bor efterstrava
lokal 6verenskommelse om forkortad livsarbetstid (drsarbetstid och pen-
sionspremie) eller om kontant ersittning inom de utrymmen som framgar
av punkt 2 nedan. Triffas inte lokal 6verenskommelse giller foljande.

1. Individuella arbetstidskonton vidareutvecklas for alla anstillda fr o m
2023-06-01.

2. Till varje arbetstidskonto avsatts den 31 maj 2023 3,0 % av den
anstalldes 16n (ej semesterlon/semesterersattning) med underlaget (TAHS).
Fran den 1 juni 2023 och direfter varje ar under avtalsperioden intjanas
3,0 % som avsiitts till arbetstidskontot den 31 maj dret efter.

Anmdrkning:
I l6neunderlaget ingdr ersdttning vid av arbetsgivaren betald ledighet.

3. Avsittning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid, som
pensionspremie eller kontant ersdttning.

4. Moijligheten att oka tidsangivelserna i § 4, mom 4 utokas med sddan
ledig tid som uttas enligt punkt 3.

5. Systemet med individuella arbetstidskonton ar fullt utbyggt fr o m
2023-06-01 med 3,0 % per ar om inte de centrala parterna dverens-
kommer om annat.

Anmidrkningar:

1. Den anstdillde bestdmmer hur uttag ska ske enligt punkt 3. Bestdmmer
den anstdllde att uitaget ska ske som betald ledig tid ska ledigheten
utldggas efter Gverenskommelse med arbetsgivaren.

2. Om den anstillde vid varje avtalsdrs utgang efter avsdtining av 3,0 %
har en storre tillgdng dn som motsvarar 3,0 %, ska den overskjutande
delen enligt den anstilldes val utges till denne antingen som pensions-
premie eller kontant ersdtining.
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Overenskommelse om nationaldagen

Riksdagen beslutade i december 2004 att fr o m ar 2005 gora national-
dagen den 6 juni till allmdn helgdag och darmed samtidigt ta bort an-
nandag pingst som allmin helgdag. Mot bakgrund av att nationaldagen,
till skillnad fran annandag pingst, med jaimna mellanrum kommer att in-
falla pd, inom vissa arbetstidsarter, redan arbetsfri dag har Industri- och
KemiGruppen och Industrifacket Metall traffat 6verenskommelse enligt
foljande:

1. Iforetag dir arbetstiden berdknas som timmar per helgfri vecka berit-
tigar heltidsarbete pa dagtid, i intermittent tvaskift respektive inter-
mittent treskift till tvd timmars kompensation per ar. Vid deltidsarbete
eller arbete under delar av dret ges kompensation i proportion.

2. 1 foretag som tillimpar kontinuerligt skiftarbete med storhelgsstopp
kan arbete bedrivas under nationaldagen under forutsittning att dven
anstillda i denna arbetstidsart ges kompensation enligt p 1 ovan.

3. De lokala parterna 6verenskommer om hur kompensationen enligt p
1 ovan skall hanteras.

Om de lokala parterna inte traffar overenskommelse om annat, tillfors
kompensationen respektive livsarbetstidskonto enligt parternas 6verens-
kommelse om arbetstidsforkortning.

I foretag ddr pensionspremiealternativet ar huvudregel tillimpas detta,
varvid virdet av ovanstdende timmar beriknas till 0,125 %.

Partsoverenkommelse

Medverkan inom ramen for omstallningsstodet enligt Huvudavtalet

Parterna konstaterar att det dr av intresse for anstillda som har blivit
uppsagda pa grund av arbetsbrist att de pa betald arbetstid ska kunna
delta i aktiviteter som anordnas inom ramen for omstallningsstodet en-
ligt Huvudavtalet om trygghet, omstillning och anstillningsskydd. Det dr
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parternas uppfattning att arbetsgivare som pd grund av arbetsbrist sagt
upp arbetstagare som omfattas av avtalet for oljeraffinaderier bor, om
det kan ske utan hinder for verksamheten, bereda dessa mojlighet att pa
betald arbetstid delta i aktiviteter som anordnas inom ramen for omstall-
ningsstodet enligt Huvudavtalet.

Avtal om Riktlinjer for arbetsmiljofragor

Parter: Innovations- och Kemiarbetsgivarna (numera Innovations- och ke-
miindustrierna i Sverige, IKEM) och IF Metall

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna dr Overens om att frimja utvecklingen av en god arbetsmiljo.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete, inkluderat sdvil fysiska som organisa-
toriska och sociala aspekter, utgor grunden for det forebyggande arbets-
miljoarbetet pa arbetsplatserna.

Arbetsmiljoarbetet dr darfor en viktig och integrerad del av foretagens
verksamhet. En god arbetsmiljo ska syfta till 1dg sjukfrdnvaro, bra arbets-
forhallanden, mojlighet till variation samt 6kad produktivitet, kvalitet och
lonsamhet.

Arbetsmiljolagen med tillhorande foreskrifter dr viktiga delar i arbetet.
P4 varje foretag ska for arbetstagarna finnas tillgdngligt arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoforordningen, ovriga forfattningar (anvisningar, foreskrifter el-
ler meddelanden) som har utfardats med stod av lagen eller forordningen
samt lokala skyddsforeskrifter som ror den aktuella verksamheten.

§ 2 Lokal samverkan om arbetsmiljoarbete

De lokala parternas samverkan ar grundliggande for arbetsmiljoarbetet.
Arbetsmiljofrigorna handlaggs i bl.a. linjeorganisationen av ansvariga
chefer och skall inordnas i foretagets ordinarie verksamhet. Det ar vik-
tigt att arbetsgivarnas och arbetstagarnas foretradare pa olika nivaer har
tillrackliga befogenheter och erforderlig kompetens for att fylla sin del av
det samlade ansvaret. Lokala overenskommelser bor darfor triaffas om
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formen for samverkan, samverkan kan exempelvis ske kring frigor om
systematiskt arbetsmiljoarbetet, arbetsmiljoutbildning och rehabilitering.

§ 3 Foretagshalsovard

Parterna ar ense om att en andamalsenlig foretagshilsovard ar en betydel-
sefull resurs for foretag och anstillda. Foretagshilsovardens kompetens
eller annan extern expertresurs kan nyttjas sa val i det systematiska ar-
betsmiljoarbetet, som vid forandring av arbetsorganisation och arbetsin-
nehdll samt i arbetet med rehabilitering. Foretagshilsovarden bor utfor-
mas med utgdngspunkt fran olika behov och krav i de enskilda foretagen.
En genomgang av foretagens behov av foretagshilsovdrd ar av betydelse
och bor ske arligen.

§ 4 Utbildning

Utbildning i arbetsmiljo dr viktig for att uppna ett effektivt och andamals-
enligt arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljolagen forutsitter att arbetsgivarna
och arbetstagarna gemensamt svarar for att skydds/arbetsmiljoombuden
far erforderlig utbildning samt att arbetsgivaren svarar for att arbetsgiva-
rens foretradare far erforderlig utbildning inom sina respektive arbetsom-
raden.

For att forebygga ohidlsa och skaderisker i verksamheten ar det viktigt
att alla anstallda far god kdnnedom om och insikt i arbetsmiljorisker och
regler i forhdllande till sina arbetsuppgifter. Detta 4r sirskilt viktigt vid
introduktion av nyanstillda, inhyrning, dterkomst efter en tids franvaro
och vid inférande av nya eller fordandringar av arbetsuppgifter.

Vidareutbildning inom arbetsmiljé kan med fordel ske gemensamt med
skydds/arbetsmiljoombud och chefer.

De lokala parterna bedémer behovet av utbildning och information samt
den tidsomfattning och det innehdll som erfordras for att dstadkomma
och vidmakthalla en god arbetsmiljo.

§ 5 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal 6verens-
kommelse galler forhandlingsordningen.
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Skiljenamnd

Kan tvist inte 1osas genom lokal och central férhandling dger part hos
motparten senast tvd (2) manader efter avslutad central forhandling an-
mala drendet for nimndens avgorande. Namnden avgor drendet med bin-
dande verkan for parterna.

Nimnden skall bestd av tva ledamoter fran IKEM och tva ledamoter fran
Unionen alt. Ledarna alt. IF Metall alt. Sveriges ingenjorer/Naturvetarna.
De av parterna utsedda ledamoterna kan, om ndgon av parterna si begir,
gemensamt utse opartisk ordforande for avgorande av det aktuella dren-

det.

Parterna bdr vardera sina kostnader for nimndens verksamhet. Kostna-
den for anlitande av opartisk ordférande delas lika av IKEM och Unionen
alt. Ledarna alt. IF Metall alt. Sveriges ingenjorer/Naturvetarna.

§ 6 Giltighetstid

Detta avtal giller tillsvidare fr o m den 1 oktober 2022 med tre (3) mana-
ders omsesidig uppsagningstid.

29 augusti 2022
Innovations- och Kemiarbetsgivarna IF Metall

Henrik Stdvberg Veli-Pekka Saikkala
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