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สห้ภาพแรังงานได�แลกเปล่�ยนข่�อเรัย่กรั�องในการัทำำาสญัญากับนายจ้�างแล�ว
ในวันัน้� (วันัท้ี่� 21 ธันัวัาคม) ไมก่ี่้�วันัก่ี่อนวันัคริสิต์ม์าสอฟ้ IF Metall ได้้
แลกี่เปล้�ยนข้อ้เริย้กี่ริอ้งองคก์ี่รินายจ้า้ง ”กี่าริข้้ �นคา่จ้า้ง 4.4 เปอริเ์ซ็็นต์แ์ละ
กี่าริสำาริองที่นุสำาหริบัเงนิบำานาญท้ี่� ได้ร้ิบัแบบไมเ่ต็์มอัต์ริา/เงินบำานาญแบบ
ยดื้หยุน่ต์อ่ไปเป็นข้อ้เริย้กี่ริอ้งริว่ัมกี่บั Unionen และวัศิวักี่ริสวัเ้ด้น” 
Marie Nilsson ปริะธัานสมาพันัธัแ์ริงงานข้อง IF Metall กี่ลา่วั
– ข้อ้เริย้กี่ริอ้งริว่ัมข้องเริาในกี่าริข้้ �นคา่จ้า้ง 4.4 เปอริเ์ซ็็นต์เ์ป็นอตั์ริาข้้ �นคา่
จ้า้งที่้�ยั�งยนืในริะยะยาวั ซ้็�งคำาน้งถึง้ที่ั �ง ควัามสามาริถึในกี่าริแข้ง่ข้นัข้อง
อตุ์สาหกี่ริริม เป้าหมายเงนิเฟ้อ และอัต์ริากี่าริวัา่งงาน Marie Nilsson 
กี่ลา่วัต์อ่

ข้อ้เริย้กี่ริอ้งริว่ัมข้องสหภาพัแริงงานที่ั �งสามคอืกี่าริพััฒนาเงนิบำานาญท้ี่�ได้ร้ิบั
แบบไม่เต็์มอตั์ริาต์อ่ไป
- กี่าริที่้�สามาริถึลด้เวัลาในกี่าริที่ำางานน้อยลงเมื�อได้ท้ี่ำางานมานานแล้วัเป็นสิ�ง
สำาคญัเพัื�อใหส้มาชิกี่ข้องเริาจ้ะสามาริถึที่ำางานจ้นถึง้วัยัเกี่ษ้ยณได้ ้ซ้็�งเป็น
ปริะโยชน์ที่ั �งต์อ่นายจ้า้งและสมาชิกี่ Marie Nilsson กี่ลา่วั

ข่�อเรัย่กรั�องเฉพาะข่อง IF Metall
นอกี่เหนือจ้ากี่ข้้อเริย้กี่ริอ้งริว่ัมที่้�ยื�นแล้วั ยังม้ข้้อเริย้กี่ริอ้งเฉพัาะจ้ากี่ IF 
Metall ด้ว้ัย

เรัย่กรั�องการัขึ่น้ค่าแรังขั่น้ต่ำาเป็นพิเศษ
ภาวัะเงินเฟ้อกี่ับคา่คริองช้พั คา่ไฟฟ้า และคา่เชื �อเพัลิงที่้�สูง ที่ำาให้หลายคน
ปริะสบกี่ับสถึานกี่าริณ์ที่้�ยากี่ลำาบากี่ในข้ณะน้�
– เป็นสิ�งที่้�เริาที่ริาบด้อ้ยู่แล้วั ด้งันั�นเริาเด้นิหน้าสู่เกี่้ยริสู์งในกี่าริต์ั �งข้้อ
เริย้กี่ริอ้งข้้ �นคา่แริงในคริั �งน้�ด้ว้ัย แต์แ่น่นอนวัา่ผู้ที่้�ม้คา่แริงต์่ำาที่้�สุด้ใน
สัญญาข้้อต์กี่ลงริว่ัมข้องเริา เริาเลยเริย้กี่ริอ้งให้ข้้ �นคา่แริงให้พัวักี่เข้าอย่าง
เป็นพัิเศษ Veli-Pekka Säikkälä เลข้านุกี่าริสัญญาข้้อต์กี่ลงริว่ัม IF Metall 
กี่ล่าวั

เพิ�มความมั�นคงสำาห้รับัล้กจ้�างท่ำ�ถ้กจ้�างงานแบบกำาห้นดรัะยะเวลา
Kollektivavtalad förstärkt företrädesrätt (KFF) ควับคมุสิที่ธัิ์ ในกี่าริริบัจ้้าง
งานใหม่หากี่ถึูกี่เลิกี่จ้้างในบางกี่ริณ้ เช่น เมื�อถึูกี่เลิกี่จ้้างงานเพัริาะม้พันักี่
งานจ้ำานวันมากี่เกี่ินไปเป็นเวัลาชั�วัคริาวั ในปัจ้จุ้บันน้�ผู้ที่้�ม้งานปริะจ้ำาที่้� ได้้
ที่ำางานริะยะเวัลา 12 เด้อืนมาแล้วัริบัควับคมุสิที่ธัิ์ต์าม KFF

– เริาเริย้กี่ริอ้งให้ KFF จ้ะใช้บังคบักี่ับกี่าริจ้้างงานแบบกี่ำาหนด้ริะยะเวัลาเช่น
เด้ย้วักี่ับลูกี่จ้้างปริะจ้ำา Veli-Pekka Säikkälä กี่ล่าวั

ให้�ความมั�นคงสำาห้รับัสตรัม่่ครัรัภ์มากขึ่น้
กี่าริต์ั �งคริริภ์ ไม่ควัริเป็นอปุสริริคหริอืถึกูี่มองวัา่เป็นปัญหาในภาคอุต์สาหกี่ริริม 
ลกูี่จ้า้งท้ี่�ไม่สามาริถึที่ำางานได้้ ในริะหวัา่งต์ั �งคริริภ์ควัริริูส้้กี่มั�นคงเช่นเด้ย้วักี่บั
คนอื�น ๆ
– ด้งันั�น IF Metall ต์อ้งกี่าริให้กี่าริลางานข้องลกูี่จ้า้งท้ี่�ลางานโด้ยริบัเงนิที่ด้
แที่นกี่ริณ้ต์ั �งคริริภ์ มสิ้ที่ธัิเ์หมือนกี่ริณ้กี่าริลาเพัื�อที่ำาหน้าท้ี่�พัอ่แม่ต์ามมาต์ริา 
11 กี่ฎหมายคุม้คริองกี่าริจ้า้งงาน Veli-Pekka Säikkälä กี่ลา่วั

ข่�อเรัย่กรั�องข่ององค์กรันายจ้�างบรัษัิทำเทำคโนโลย่ (Teknikföretagen)
เมื�อ Teknikföretagen เสนอข้อ้เริย้กี่ริอ้งและมุมมองข้องพัวักี่เข้า พัวักี่เข้าเริิ�ม
ต์น้ด้ว้ัยกี่าริวัาด้ภาพัสถึานกี่าริณ์ท้ี่�มืด้มน ถ้ึงแม้วัา่อตุ์สาหกี่ริริมข้องปริะเที่ศ
สวัเ้ด้นด้ำาเนินไปได้ด้้ก้ี่วัา่ปริะเที่ศอื�นที่ั �งในริะหวัา่งและหลงัช่วังท้ี่�มก้ี่าริริะบาด้
ใหญ่ก็ี่ต์าม ต์ามท้ี่�คาด้ไวั ้พัวักี่เข้ายังมองกี่าริข้้ �นคา่แริงใหผู้ท้ี่้�มค้า่แริงต์่ำาที่้�สุด้
อย่างพัเิศษในที่างลบ ยิ�งไปกี่วัา่นั�นเข้ายังต์อ้งกี่าริยกี่เลกิี่กี่าริปริะกี่นักี่าริข้้ �นคา่
แริงใหท้ี่กุี่คนท้ี่�มอ้ยู่ ในสัญญาข้อ้ต์กี่ลงริว่ัมสำาหริบับริษัิที่เที่คโนโลยอ้ก้ี่ด้ว้ัย

Teknikföretagen โต์แ้ย้งโด้ยกี่าริเสนอข้้ �นคา่จ้้าง 2.0 เปอริเ์ซ็็นต์ ์
และเงินกี่้อนให้คริั �งเด้ย้วัจ้ำานวัน 3,000 โครินาสวัเ้ด้น
– กี่าริเสนอข้้อเริย้กี่ริอ้งข้องนายจ้้างแสด้งให้เห็นถึ้งสิ�งที่้�เริาที่ริาบด้อ้ยู่แ
ล้วั: จ้ะม้กี่าริเจ้ริจ้าต์อ่ริองที่้�แข็้งกี่ริา้วัหลังวันัหยุด้เที่ศกี่าลน้� Veli-Pekka 
Säikkälä กี่ล่าวั

ข่�อเท็ำจ้จ้รังิ:
สามาริถึด้ขู้อ้มูลและข่้าวัสาริเพัิ�มเต์มิเก้ี่�ยวักี่บักี่ริะบวันกี่าริเจ้ริจ้า
สัญญาข้อ้ต์กี่ลงริว่ัมได้ท้้ี่� ifmetall.se/aktuellt/avtal-2023
ลงิก์ี่ด้งักี่ลา่วัคณุยงัสามาริถึด้งูานแถึลงข้า่วัที่้�สหภาพัแริงงานในภาค

อตุ์สาหกี่ริริมเสนอข้อ้เริย้กี่ริอ้งเก้ี่�ยวักี่บัคา่จ้้างได้อ้ก้ี่ด้ว้ัย
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ติดตามความเคล่�อนไห้วข่องกรัะบวนการั
เจ้รัจ้าสญัญาข่�อตกลงรัว่ม


