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สหภาพแรงงานได้้แลกเปล่ี่�ยนข้้อเรีียกร้้องในการทำำ�สัญัญากัับนายจ้้างแล้้ว
ในวันัน้ี้� (วันัท่ี่� 21 ธันัวาคม) ไม่ก่ี่่�วันัก่่อนวันัคริสิต์ม์าสอีีฟ IF Metall ได้้
แลกเปลี่่�ยนข้อ้เรีียกร้อ้งองค์ก์รนายจ้า้ง ”การขึ้�นค่า่จ้า้ง 4.4 เปอร์เ์ซ็็นต์แ์ละ
การสำำ�รองทุนุสำำ�หรับัเงินิบำำ�นาญท่ี่� ได้ร้ับัแบบไม่เ่ต็็มอััตรา/เงิินบำำ�นาญแบบ
ยืดืหยุ่่�นต่อ่ไปเป็็นข้อ้เรีียกร้อ้งร่ว่มกับั Unionen และวิศิวกรสวีีเดน” 
Marie Nilsson ประธานสมาพันัธ์แ์รงงานของ IF Metall กล่า่ว
– ข้อ้เรีียกร้อ้งร่ว่มของเราในการขึ้�นค่า่จ้า้ง 4.4 เปอร์เ์ซ็็นต์เ์ป็็นอัตัราขึ้้ �นค่า่
จ้า้งที่่�ยั่่�งยืนืในระยะยาว ซึ่่�งคำำ�นึึงถึงึทั้้ �ง ความสามารถในการแข่ง่ขันัของ
อุตุสาหกรรม เป้้าหมายเงินิเฟ้้อ และอััตราการว่า่งงาน Marie Nilsson 
กล่า่วต่อ่

ขอ้เรียกรอ้งรว่มของสหภาพแรงงานทัง้สามคอืการพฒนาเงนิบำ�นาญที่ไดร้บั
แบบไม่เต็มอตัราตอ่ไป
- การทีส่ามารถลดเวลาในการทำ�งานน้อยลงเมือ่ไดท้ำ�งานมานานแล้วเป็นส่ิง
สำ�คญัเพือ่ใหส้มาชิกของเราจะสามารถทำ�งานจนถึงวยัเกษียณได ้ซึง่เป็น
ประโยชน์ทัง้ตอ่นายจา้งและสมาชิก Marie Nilsson กลา่ว

ข้อเรียกร้องเฉพาะของ IF Metall
นอกเหนือจากข้อเรียกรอ้งรว่มที่ยืน่แล้ว ยังมีข้อเรียกรอ้งเฉพาะจาก IF 
Metall ดว้ย

เรียกร้องการขน้ค่าแรงขัน้ต่ำ�เป็นพิเศษ
ภาวะเงินเฟ้อกับคา่ครองชีพ คา่ไฟฟ้า และคา่เชือ้เพลิงที่สูง ทำ�ให้หลายคน
ประสบกับสถานการณ์ที่ยากลำ�บากในขณะน้ี
– เป็นส่ิงที่เราทราบดีอยู่แล้ว ดงัน้ันเราเดนิหน้าสู่เกียรสู์งในการตัง้ข้อ
เรียกรอ้งขึน้คา่แรงในครัง้น้ีดว้ย แตแ่น่นอนวา่ผู้ที่มีคา่แรงต่ำ�ที่สุดใน
สัญญาข้อตกลงรว่มของเรา เราเลยเรียกรอ้งให้ขึน้คา่แรงให้พวกเขาอย่าง
เป็นพิเศษ Veli-Pekka Säikkälä เลขานุการสัญญาข้อตกลงรว่ม IF Metall 
กล่าว

เพ่ิมความม่ันคงสำ�หรบัลูกจ้างที่ถูกจ้างงานแบบกำ�หนดระยะเวลา
Kollektivavtalad förstärkt företrädesrätt (KFF) ควบคมุสิทธิ์ ในการรบัจ้าง
งานใหม่หากถูกเลิกจ้างในบางกรณี เช่น เมื่อถูกเลิกจ้างงานเพราะมีพนัก
งานจำ�นวนมากเกินไปเป็นเวลาช่ัวคราว ในปัจจุบันน้ีผู้ที่มีงานประจำ�ที่ ได้
ทำ�งานระยะเวลา 12 เดอืนมาแล้วรบัควบคมุสิทธิ์ตาม KFF

– เราเรียกรอ้งให้ KFF จะใช้บังคบักับการจ้างงานแบบกำ�หนดระยะเวลาเช่น
เดียวกับลูกจ้างประจำ� Veli-Pekka Säikkälä กล่าว

ให้ความม่ันคงสำ�หรบัสตรีมีครรภ์มากขึน้
การตัง้ครรภ์ ไม่ควรเป็นอปุสรรคหรอืถกูมองวา่เป็นปัญหาในภาคอุตสาหกรรม 
ลกูจา้งที่ ไม่สามารถทำ�งานได้ ในระหวา่งตัง้ครรภ์ควรรูสึ้กมัน่คงเช่นเดียวกบั
คนอืน่ ๆ
– ดงัน้ัน IF Metall ตอ้งการให้การลางานของลกูจา้งทีล่างานโดยรบัเงนิทด
แทนกรณีตัง้ครรภ์ มสิีทธิเ์หมือนกรณีการลาเพือ่ทำ�หน้าทีพ่อ่แม่ตามมาตรา 
11 กฎหมายคุม้ครองการจา้งงาน Veli-Pekka Säikkälä กลา่ว

ข้อเรียกร้องขององค์กรนายจ้างบรษัิทเทคโนโลยี (Teknikföretagen)
เม่ือ Teknikföretagen เสนอขอ้เรียกรอ้งและมุมมองของพวกเขา พวกเขาเริม่
ตน้ดว้ยการวาดภาพสถานการณ์ทีมื่ดมน ถึงแม้วา่อตุสาหกรรมของประเทศ
สวีเดนดำ�เนินไปไดด้ีกวา่ประเทศอืน่ทัง้ในระหวา่งและหลงัช่วงทีม่ีการระบาด
ใหญ่ก็ตาม ตามทีค่าดไว ้พวกเขายังมองการขึน้คา่แรงใหผู้ท้ีม่คีา่แรงต่ำ�ทีสุ่ด
อย่างพเิศษในทางลบ ยิง่ไปกวา่น้ันเขายังตอ้งการยกเลกิการประกนัการขึน้คา่
แรงใหท้กุคนทีม่อียู่ ในสัญญาขอ้ตกลงรว่มสำ�หรบับรษัิทเทคโนโลยอีีกดว้ย

Teknikföretagen โตแ้ย้งโดยการเสนอขึน้คา่จ้าง 2.0 เปอรเ์ซ็นต ์
และเงินก้อนให้ครัง้เดียวจำ�นวน 3,000 โครนาสวีเดน
– การเสนอข้อเรียกรอ้งของนายจ้างแสดงให้เห็นถึงส่ิงที่เราทราบดีอยู่แ
ล้ว: จะมีการเจรจาตอ่รองที่แข็งกรา้วหลังวนัหยุดเทศกาลน้ี Veli-Pekka 
Säikkälä กล่าว

ข้้อเท็็จจริงิ:
สามารถดูขู้อ้มููลและข่่าวสารเพิ่่�มเติมิเก่ี่�ยวกับักระบวนการเจรจา
สััญญาข้อ้ตกลงร่ว่มได้ท่้ี่� ifmetall.se/aktuellt/avtal-2023
ลิงิก์์ดังักล่า่วคุณุยังัสามารถดูงูานแถลงข่า่วที่่�สหภาพแรงงานในภาค

อุตุสาหกรรมเสนอข้อ้เรีียกร้อ้งเก่ี่�ยวกับัค่า่จ้้างได้อ้ีีกด้ว้ย
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ติิดตามความเคล่ื่�อนไหวของกระบวนการ
เจรจาสัญัญาข้้อตกลงร่ว่ม


