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สหภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรมกำาลังเร่ง
เดินหน้าตั้งข้อเรียกร้องขึ้นค่าแรง
ในวันนี้สหภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรมได้เสนอ

ข้อเรียกร้องขึ้นค่าแรงก่อนกระบวนการเจรจาสัญญา

ข้อตกลงร่วมในปีหน้า เราเรียกร้องการขึ้นค่าจ้าง 4.4 

เปอร์เซ็นต์ นอกจากนี้ เรายังเรียกร้องการขึ้นค่าแรง

ขั้นต่ำาเป็นพิเศษและการสำารองทุนสำาหรับเงินบำานาญ

ที่ได้รับแบบไม่เต็มอัตรา
 
– สถานการณ์ลำาบาก เรามีสงครามของรัสเซียในยูเครน ผลก
ระทบจากโรคระบาดครั้งยิ่งใหญ่ที่ยังคงอยู่ และราคาอาหาร 
เชื้อเพลิง และพลังงานที่สูงขึ้น แต่ในขณะเดียวกันก็ยังมีแสง
แห่งความหวัง ภาคอุตสาหกรรมของสวีเดนยังแข็งแกร่ง  
Marie Nilsson ประธานสมาพันธ์แรงงานของ IF Metall กล่าว

สาเหตุที่สหภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรมเดินหน้าสู่เกียร์สูง
ในการตั้งข้อเรียกร้องขึ้นค่าแรงคือ:

• ความสามารถในการแข่งขันของสวีเดนนั้นแข็งแกร่ง 
สวีเดนแข่งขันได้ดีเมื่อเทียบกับประเทศคู่แข่งที่สำาคัญที่สุด
ของเรา
• บริษัทอุตสาหกรรมของสวีเดนมีผลกำาไรที่ดีมาก ไม่มีเหตุผล
ใดที่จะเพิ่มผลกำาไรโดยไม่มีการขึ้นค่าแรง
• นอกจากนี้ สวีเดนยังมีการพัฒนาที่ดีในตลาดแรงงานอีก
ด้วย 

กระบวนการเจรจาสัญญาข้อตกลงร่วมในปีหน้าจะเกิดขึ้นใน
ช่วงเวลาที่หลายคนกังวลเกี่ยวกับค่าครองชีพที่เพิ่มขึ้น

– เมื่อราคาสูงขึ้นและค่าครองชีพแพงขึ้น เป็นธรรมดาที่จะ
ต้องการให้ค่าจ้างเพิ่มขึ้นในอัตราที่เท่ากันหรือเร็วกว่าอัตรา
การขึ้นราคาสินค้าหรือค่าครองชีพ แต่ผลจะตรงกันข้าม หาก
เราเรียกร้องให้เพิ่มค่าจ้างเพื่อชดเชยอัตราเงินเฟ้อ ก็จะนำาไป
สู่อัตราเงินเฟ้อที่สูงขึ้น ซึ่งจะต่อสู้ด้วยการขึ้นอัตราดอกเบี้ย
เพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ยังทำาให้มีความเสี่ยงที่จะมีคนตกงาน 
– เพราะการขึ้นค่าใช้จ่ายจะทำาให้อุตสาหกรรมส่งออกยากขึ้น 
Veli-Pekka Säikkälä เลขานุการสัญญาข้อตกลงร่วม  
IF Metall กล่าว 
Marie Nilsson และ Veli-Pekka Säikkälä เชื่อว่า
กระบวนการเจรจาสัญญาข้อตกลงร่วมจะแข็งกร้าว ตามปกติ
แล้วนายจ้างจะวาดภาพเศรษฐกิจที่มืดมนและอ้างว่าไม่สามารถ
เพิ่มค่าจ้างได้ หรือสามารถขึ้นได้แต่เล็กน้อย

– แต่เรารู้ว่านั่นไม่เป็นความจริง สถานการณ์ของอุตสาหกรรม
สวีเดนนั้นดีกว่าที่นายจ้างต้องการยอมรับ เราจะกดดันนายจ้าง
ให้จ่ายทุกโครนที่พวกเขาสามารถจ่ายได้ Marie Nilsson 
กล่าว

ข้อเท็จจริง:

สามารถดูข้อมูลและข่าวสารเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวนการเจรจาสัญญา
ข้อตกลงร่วมได้ที่ifmetall.se/aktuellt/avtal-2023
ที่ลิงก์ดังกล่าวคุณยังสามารถดูงานแถลงข่าวที่สหภาพแรงงานในภาค
อุตสาหกรรมเสนอข้อเรียกร้องเกี่ยวกับค่าจ้างได้อีกด้วย
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ติดตามความเคลื่อนไหวของ

กระบวนการเจรจาสัญญาข้อตกลงร่วม


