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มีสัญญาข้อตกลงร่วมใหม่สำ�หรับอุตสาหกรรมซักรีดแล้ว
สัญญาข้อตกลงร่วมใหม่สำ�หรับอุตสาหกรรมซักรีดท่ี IF Metall และคู่สัญญา 
IKEM ได้ตกลงร่วมกันมีมูลค่ารวมร้อยละ 7.4 และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2023 จนถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2025 นอกเหนือไปจากการสำ�รอง
ทุนสำ�หรับเงินบำ�นาญท่ีได้รับแบบไม่เต็มอัตราและการข้ึนค่าแรงเป็นพิเศษให้
ผู้ท่ีมีค่าจ้างต่ำ�ท่ีสุด ยังมี เงินก้อนค่าจ้างอีกด้วย ”คณะผู้แทนเจรจาของเราได้
ทำ�งานอย่างหนักเพ่ือบรรลุข้อตกลงท่ีเปิดโอกาสให้สมาชิกข้ึนเงินเดือน” 
Veli-Pekka Säikkälä เลขานุการสัญญาข้อตกลงร่วม IF Metall กล่าว

ลูกจ้างทุกคนที่ได้ทำ�งานนานกว่า 4 ปี มีสิทธ์รับเงินก้อนค่าจ้างใหม่ใน
สัญญาข้อตกลงร่วม ซึ่งหมายความว่า เงินเดือนต้องสูงกว่าค่าแรงขั้นต่ำ�ใน
สัญญาข้อตกลงร่วมโดยอย่างต่ำ� 3,480 โครน 

– Veli-Pekka Säikkälä ย้ำ�ว่า หากเลือกทำ�งานต่อไปในอุตสาหกรรมที่
ต้องทำ�งานหนักอย่างอุตสาหกรรมซักรีด ก็จำ�เป็นต้องได้ประโยชน์เพิ่ม
ขึ้นด้วย 

ในปีแรกสัญญาข้อตกลงร่วมมีมูลค่าร้อยละ 4.1 เท่ากับประมาณ 1,050 โค
รนและในปีที่สองสัญญาข้อตกลงร่วมมีมูลค่าร้อยละ 3.35 เท่ากับประมาณ 
893 โครน ในปีที่สองของสัญญามีการสำ�รองทุนสำ�หรับเงินบำ�นาญที่ได้รับ
แบบไม่เต็มอัตรา เป็นร้อยละ 0.2 นอกจากนี้ทั้งสองฝ่ายยังตกลงร่วมกันว่า
ลูกจ้างทดแทนในฤดูร้อนที่จ้างระยะเวลาไม่นานกว่า 3 เดือน ไม่รวมอยู่ใน
การปรับปรุงค่าจ้าง

ขั้นตอนที่สำ�คัญเพื่อมีการขึ้นเงินเดือน 
ในการเจรจาต่อรองเน้นประเด็นการขึ้นเงินเดือนและการกระจายตัวของค่า
จ้างสำ�หรับลูกจ้างในอุตสาหกรรมซักรีด นอกเหนือจากค่าจ้างของลูกจ้าง
ในอุตสาหกรรมซักรีดอยู่ในกลุ่มที่ต่ำ�ที่สุดของสัญญาข้อตกลงร่วมของ IF 
Metall การขึ้นเงินเดือนยังไม่ดีด้วย แม้ว่าได้ทำ�งานมาหลายปีแล้วก็ตาม 

ซึ่งเป็นข้อเท็จจริงที่ปรากฏจากการคำ�นวณของ IF Metall และที่ผู้แทน
เจรจาชี้ให้เห็นถึงด้วย

 – ดังน้ันจึงเป็นเร่ืองท่ีน่ายินดีมากท่ีได้ตกลงให้มีเงินก้อนค่าจ้างน้ีในข้อตกลง
ใหม่ ทุกย่างก้าวไปข้างหน้าเพ่ือปรับปรุงการจ่ายเงินและเง่ือนไขเป็นส่ิงสำ�คัญ
มาก Anna Gustafsson ผู้แทนเจรจา กล่าว 

จะตรวจสอบการจ้างงานและระบบค่าจ้าง

นอกจากนั้นต้องดำ�เนินการภายในอายุของสัญญาเพื่อทบทวนทั้งการจ้าง
งานและระบบค่าจ้าง 

– คณะทำ�งานที่มีสมาชิกจากทั้งสองฝ่ายและจากทั้งส่วนท้องถิ่นและส่วน
กลางจะตรวจสอบรูปแบบการจ้างงานที่สถานที่ทำ�งานประมาณสิบแห่งทั่ว
ประเทศ Anna Gustafsson กล่าว และพูดต่อว่า 

– นอกจากน้ี เราจะเจรจาหารือเพ่ิมเติมว่า สถานท่ีทำ�งานจำ�นวนมากข้ึนใน
อุตสาหกรรมซักรีดจะสามารถพัฒนาระบบค่าจ้างได้อย่างไร 

โดยมีความหวังว่าการทำ�งานนี้จะทำ�ให้ลูกจ้างในอุตสาหกรรมซักรีดมี
ความมั่นคงในการจ้างงานมากขึ้น ซึ่งเปิดโอกาสให้ลูกจ้างมีการขึ้นเงิน
เดือนโดยการเพิ่มระบบค่าจ้างมากขึ้น อนึ่ง ข้อตกลงร่วมนี้เป็นข้อตกลง
ลำ�ดับที่ 50 ตั้งแต่ทำ�ข้อตกลงครั้งแรกในปี 1942 
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ติดตามความเคล่ือนไหวของกระบวนการ
เจรจาสัญญาข้อตกลงร่วม


