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สหภาพแรงงาน LO ต่าง ๆ ตกลงท่ีจะตัง้ข้อเรยีกรอ้งรว่มกัน

สหภาพแรงงาน LO ต่าง ๆ ตกลงท่ีจะตัง้ข้อเรยีกรอ้ง
รว่มกันในกระบวนการเจรจาสญัญาข้อตกลงรว่มในปี 
2023 ภาคอุตสาหกรรมเป็นภาคท่ีดำาเนินการอย่างไม่
หยุดยัง้เพ่ือกำาหนดมาตรฐานในการเพ่ิมค่าจ้าง 
- เป็นสิง่สำาคัญเพ่ือเราจะสามารถทำาให้ลูกจ้างได้รบัการ
ขึน้ค่าแรงสูงสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ ในช่วงวกิฤตการณ์ 
Marie Nilsson ประธานสมาพันธ์แรงงานของ IF Metall 
กล่าว

ในวนัน้ีคณะกรรมการผู้แทนของ LO ไดม้ีมตแินะนำาคณะกรรมการ 
LO ให้ตอบรบัการประสานงานขององคก์ารสหภาพแรงงาน ซ่ึง
หมายความวา่ สหภาพแรงงาน LO ตา่ง ๆ รว่มมือช่วยกันใน
กระบวนการเจรจาสัญญาข้อตกลงรว่ม 
- ช่วยลดความเส่ียงที่สหภาพแรงงานแตล่ะแห่งจะถูกบังคบัให้ทำาให้
สัญญาข้อตกลงรว่มกันแย่ลง ซ่ึงในระยะยาวจะส่งผลกระทบตอ่
สหภาพแรงงานอื่น ๆ ทัง้หมด Veli-Pekka Säikkälä เลขานุการ
สัญญาข้อตกลงรว่ม IF Metall กล่าว

สหภาพแรงงาน LO ตา่ง ๆ ตกลงที่จะรว่มกันเรยีกรอ้งการขึน้คา่แรง
ขัน้ต่ำาเป็นพิเศษ
- อัตราเงินเฟ้อสูงกระทบผู้ผู้ที่มีคา่จ้างต่ำามากที่สุด ดงัน้ันจึงเป็น
ส่ิงสำาคญัที่ผู้ที่มีคา่จ้างต่ำาที่สุดจะไดร้บัเงินคา่จ้างเพิ่มขึน้พิเศษใน
กระบวนการเจรจาสัญญาข้อตกลงรว่มครัง้น้ี Marie Nilsson กล่าว

Marie Nilsson เข้ารว่มงานแถลงข่าวของ LO หลังการประชุมของ
คณะกรรมการผู้แทน สามารถดไูดท้ี่น่ี

ข้อเท็จจรงิ:
• งานแถลงข่าวจัดขึน้ในวาระประชุมของคณะกรรมการผู้

แทนของ LO เมื่อวนัที ่25 ตลุาคม 2022 

• สหภาพแรงงาน LO ทัง้หมด 14 สหภาพตกลงรว่มกันเป็น
เอกฉันท์

• คณะกรรมการผู้แทนของ LO เป็นองคก์รที่มีอำานาจ
พิจารณาสูงสุดระหวา่งจัดการประชุมใหญ่ และประกอบดว้ย
คณะผู้บรหิารของแตล่ะสหภาพแรงงาน LO
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ติดตามความเคล่ือนไหวของกระบวนการ
เจรจาสญัญาข้อตกลงรว่ม


