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§ 1 Tilldmpningsomrade

§ 1 Tillampningsomrade

Avtalet ar tillampligt for arbetare, vilka dr anstdllda vid foretag anslutna till Fore-
ningen Industriarbetsgivarnas kollektivavtalsomrade Gruvindustrin.

Sérskild bilaga till detta avtal (Entreprenadbilaga) giller utdver detta avtal i stadig-
varande och/eller d&terkommande entreprenader, vilka utfors av entreprenorsforetag
inom gruvindustrin.

Anmdirkning 1

Parterna noterar att det vid inforandet av Entreprenadbilagan finns entreprendrs-
foretag med utvecklade lokala regler. Syftet med bilagan har inte varit att férdndra
dessa lokala regler.

Entreprenadbilagan kan dven vara vigledande for verksamheten vid mindre gru-
vor i uppstartsfasen ddr lokala regelverk inte dnnu fullt utvecklats.

Anmdrkning 2

Avtalet dr inte tillimpligt utomlands. Anstdillningsvillkoren bor dérfor i sadana fall
regleras antingen genom overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetare, ge-
nom lokal 6verenskommelse, genom sdrskilt utlandsreglemente eller liknande vid
foretaget.



§ 2 Allmanna bestdmmelser

§ 2 Allmanna bestammelser

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetare grundar sig pa dmsesidig lojalitet
och dmsesidigt fortroende. Arbetstagare ska iaktta diskretion rérande foretagets
angeldgenheter, sdsom prissattningar, konstruktioner, experiment och undersok-
ningar, driftsférhdllanden, affarsangeldgenheter o dyl.

Mom 2

En arbetare far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verk-
samhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Arbetare far ej heller
ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa dennes arbete
i tjinsten. Om en arbetare avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfat-
tande slag, ska denne darfor forst samrédda med arbetsgivaren.

Mom 3

Foreskrifter, som till forebyggande av olycksfall och ohélsa eller i dvrigt i ordning-
ens intresse meddelas genom anslag pé arbetsplatsen eller pa annat sitt, ska om-
sorgsfullt iakttas.

Mom 4

Av foretaget tillhandahallen materiel ska vél vardas. Materiel och utrustning som
tillhandahalls av foretaget ska redovisas. Arbetare dr skyldig att anmaéla forlust eller
skada sé snart denne erhallit kinnedom harom. Erséttningsskyldighet intrader for
forlust eller skada som arbetaren uppsétligen eller genom vérdsloshet véllat.

Mom 5

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i dvrigt dger arbetsgivaren rétt att leda
och fordela arbetet samt att anvénda arbetare, oavsett om dessa dr organiserade
eller ej.
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§ 3 Ingaende och upphdrande av anstallning

§ 3 Ingaende och upphorande av anstallning

I anslutning till, och i féorekommande fall i stillet for, vad som stadgas i lagen om
anstéllningsskydd (LAS) ér parterna ense om foljande.

Mom 1
Anstéllningens ingaende

Mom 1:1
Detta moment ersétter LAS regler om anstillnings ingdende och besked om att
tidsbegrinsad anstéllning inte kommer att fortsétta i dess helhet.

Anstéllningar géller tills vidare sdvida arbetsgivaren och arbetaren inte kommer
Overens om att anstéllningen ska vara tidsbegriansad i enlighet med detta avtal.

Tidsbegransande anstédllningar far ingas som avtalad visstidsanstéllning eller vika-
riat med de begrinsningar som regleras i detta avtal.

Avtalad visstidsanstillning overgar till tillsvidareanstéllning nér arbetaren varit an-
stdlld hos arbetsgivaren for avtalad visstidsanstéllning i sammanlagt mer &n tolv
ménader under en femarsperiod. Avtalad visstidsanstédllning bor i normalfallet inte
vara kortare dn en manad.

Anmdirkning till stycke 4:

Vid tillimpning av detta stycke ska vid konvertering avseende anstdllningsavtal om
avtalad visstidsanstdillning som ingatts den 1 april 2023 eller

senare, anstdllningstid i allmdn visstid fran och med den 1 mars 2022,

liksom anstdllningstid i sdrskild visstid frdn och med den 1 oktober 2022 medr k-
nas.

Vikariat vergér till tillsvidareanstéllning nir arbetaren varit anstalld hos arbetsgi-
varen som vikarie i sammanlagt mer dn 24 méanader under en femarsperiod.

En arbetare som varit anstélld i vikariat hos arbetsgivaren i sammanlagt mer &n tolv
manader under de senaste tre aren ska fa besked av arbetsgivaren minst en manad
fore anstdllningstidens utgdng om arbetaren inte kommer att fa fortsatt anstdllning
néir anstillningen upphér. Ar anstillningstiden sé kort att besked inte kan limnas
en ménad i forvég, ska beskedet i stéllet limnas nér anstéllningen borjar. Arbetsgi-
varen ska samtidigt varsla den lokala arbetstagarorganisation (IF Metall) som ar-
betaren tillhor.
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§ 3 Ingaende och upphérande av anstallning

Arbetsgivare och arbetare kan komma dverens om att anstdllningen ska kunna av-
brytas i fortid under de forsta sex ménaderna. Lokal arbetstagarorganisation ska
underrittas om sadan overenskommelse. Om arbetsgivaren avser att avbryta an-
stillningen under anstéllningens forsta sex ménader ska arbetsgivaren underritta
arbetaren och den lokala arbetstagarorganisationen minst tva veckor i forvig. Om
inget avbrytande sker, dvergar anstéllningen per automatik till att gélla tills vidare.
Vid synnerliga skél, exempelvis omfattande franvaro under provanstillningspe-
rioden, kan dverenskommelse triffas om att forldnga perioden. Sadan forlangning
kréaver stod av lokal 6verenskommelse.

Anmdrkningar

1 Parterna dr ense om att arbetsgivaren fritt kan anstdilla skolungdom for ferie-
arbete pa begrdnsad tid. Avtalet ska gdlla for dessa, savitt de lokala parterna
inte enas om annat.

2 Arbetsgivarintyg
Arbetsgivare ska enligt § 47 i lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsikring
efter begdran fran den enskilde utfirda ett arbetsgivarintyg. Arbetsgivaren
ska i normalfallet ldmna intyget inom 14 dagar frdan begdran.

3 Parterna dr 6verens om att med tolv manader avses i detta moment 360 da-
gar.

Moment 1:2 Underrattelse till lokal arbetstagarorganisation (IF Metall)

I syfte att sékerstdlla efterlevnad av lag och avtal bor arbetsgivaren ldmna under-
rattelse till lokal arbetstagarorganisation i anslutning till att verenskommelse om
anstéllning har triffats.

Mom 1:3 Introduktion for anstallda

Den lokala arbetstagarparten ska ha mojlighet att pa lampligt sétt delta vid intro-
duktion av nyanstilld arbetare.

Moment 1:4 TimIon

Vid anstéllning hogst tre ménader kan arbetsgivare och arbetare komma 6verens
om att arbetaren ska ha timlon och att 16nen hérvid 6kas med aktuell procentsats
for GLP och semesterersittning. Dessa ersittningar betalas ut manaden efter det att
anstéllningen upphdrt. Om anstéllningen forlédngs utdver tre ménader utgar GLP
och semesterersittning i stillet pa normalt vis.
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§ 3 Ingaende och upphdrande av anstallning

Uppséagningstid

Mom 1:5

For tillsvidareanstillda fran och med den 1 november 2020 géller att uppségnings-
tid fran arbetarens sida &r tvd manader och uppsédgningstid vid uppsédgning fran
arbetsgivarens sida dr tvd manader eller den ldngre uppsigningstid som fo6ljer av
LAS.

Anmdirkning
Parterna dr ense om att ovan angivna bestimmelse, § 3 mom 1:1, inte innebdr
ndgon fordndring av LAS tilldmpning i 6vrigt.

For tillsvidareanstillda fore den 1 november 2020 géller de uppsdgningstider som
foljer av LAS.

Mom 1:6

Arbetare, som slutar sin anstillning utan iakttagande av bestdimd uppsdgningstid,
gar forlustig den del av innestaende 16n och semesterersattning, som motsvaras av
manadslonen for de dagar av uppsagningstiden som ej iakttagits.

Mom 1:7 Tidpunkt for uppséagningstidens boérjan vid uppsagning under
ledig tid med graviditetspenning

Om en arbetstagare som é&r ledig med graviditetspenning pa heltid sdgs upp pa
grund av arbetsbrist och arbetstagaren senast vid inledningen av ledighetsperioden
har ansokt om foréldraledighet, borjar uppsdgningstiden att 16pa vid den tidpunkt
dé arbetstagaren helt eller delvis atergér i arbete eller enligt sin ansokan om foréald-
raledighet skulle ha étergatt i arbete.

Forsta stycket giller ledighet med graviditetspenning fran och med den sextionde
dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse.

Anmdirkning

Om arbetstagaren sdgs upp pd grund av arbetsbrist ndr den dr fordldraledig, in-
nehdller 11 § andra stycket LAS regler om ndr uppsdgningstiden borjar lopa.

13



§ 3 Ingaende och upphdrande av anstallning

Mom 2

Vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist samt vid foretradesritt efter sddan atgard
kan de lokala parterna triffa 6verenskommelse om turordningen mellan arbetarna.
Infor ateranstillning kan verenskommelse om turordning tréffas dven efter att
uppsagningar verkstéllts.

Utdrag ur Huvudavtalet Svenskt Néringsliv — LO av den 22 juni 2022
Kap. 3 §§ 8-9:
Turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist

7’§ 8
I forhallandet mellan LO och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande parter
som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska f6ljande gélla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera fore-
tagets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov enligt par-
ternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med tillimpning av lag
ska faststdllandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de arbetstagare som ska sdgas
upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda
fortsatt anstillning.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestimmelserna 25-27§§
i anstdllningsskyddslagen dverenskomma om turordning vid ateranstill-
ning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det éligger de lokala parterna att pd begéran fora forhandlingar som ségs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta triffade 6verenskommel-
ser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begir det,
triffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsétts att arbetsgivaren infoér behandlingen av fragorna som hér be-

rors tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.
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§ 3 Ingaende och upphérande av anstallning

§9

Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre
arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéllning.
Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istdllet vdlja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtals-
omréden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av § 22 tredje stycket anstillningsskyddsla-
gen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en
arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanldggningen utdver den
forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbets-
givare vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de
anstillda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av arbetsbristen,
innan lagturlistan faststills. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta
tio procent av de anstéllda vid berdrd driftsenhet eller driftsenheter, per av-
talsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte
vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsdgning som sker inom tre manader déarefter.

Anmdrkning
Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i § 22 andra stycket anstdll-
ningsskyddslagen, dvs det sd kallade tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjidnstemdn.

Vad om som utgér drifisenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definit-
ionen av vad som dr en drifisenhet finns i § 22 tredje stycket anstdllnings-
skyddslagen, vilken bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstdllning pd
grund av arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas anstdllning avslu-
tas pd grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp
av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdillning pd annat vis
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§ 3 Ingaende och upphérande av anstallning

upphdr pa grund av arbetsbristen, t ex ddr anstdllning avslutas genom in-
dividuell 6verenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgdang och
dylikt.

Avseende procentsregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild bety-
delse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna
frdaga kan inte angripas rittsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller enligt para-
grafens femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren tidigare inom en tremdna-
dersperiod vid berérd driftsenhet och avtalsomrdde har sagt upp arbetsta-
gare pa grund av arbetsbrist och da anvdint sig av undantagsmdjligheten.
En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pda grund av
arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa
forst efter att tre mdnader har passerat, fran det att den forsta uppsdgningen
verkstdllts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsdgning pd
grund av en "ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrdade som varit
berdrd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot tur-
ordningsreglerna. Det nu sagda gdller bara i fall déir arbetsgivaren vid den
tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvdnt sig av majligheten att un-
danta arbetstagare frdn turordningen. Med begreppet berord drifisenhet
och avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrdde
ddr nagon arbetstagare sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid samman-
ldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke endast trdffar
driftsenheter och avtalsomraden ddr ndagon arbetstagare faktiskt sagts upp
pd grund av arbetsbristen.”

Mom 3 Inhyrning/Forstarkt foretradesratt

Da foretag avser anlita bemanningsforetag samtidigt som uppsagda arbetare har
foretradesrétt till teranstéllning géller sarskilda regler enligt bilaga 9 (Kollektiv-
avtalad forstarkt foretradesrétt).

Huvudavtalets regler vid liingre inhyrning
Utdrag ur Huvudavtalet Svenskt Néringsliv - LO av den 22 juni Kap. 3 § 10:
Om uthyrning

”§ 10

I situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare (2012:854)
ska i forhallande till férbund inom LO f6ljande tilldmpas istéllet for vad som
foreskrivs i den lagen.
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§ 3 Ingaende och upphérande av anstallning

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundforetag pa samma driftsenhet
under en sammanlagd tid mer &n 24 manader under en period om 36 mana-
der ska kundforetaget erbjuda arbetstagaren en tillsvidareanstillning hos f6-
retaget. Har arbetstagaren avbgjt ett sadant erbjudande behover nya erbju-
danden inte l&mnas till arbetstagaren dven om arbetet hos kundftretaget
fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket upphér ar-
betstagarens anstillning i bemanningsforetaget frdn och med den tidpunkt
som tillsvidareanstillningen hos kundforetaget tilltrads.

Ett kundforetag kan istéllet for att ldmna erbjudande till arbetstagaren enligt
andra stycket vilja att utge en erséttning till arbetstagaren motsvarande tre
for arbetstagaren aktuella manadsloner. Har sddan erséttning ldmnats till ar-
betstagaren kan arbetet hos kundforetaget fortsétta utan att nya erbjudanden
lamnas till arbetstagaren.”

Mom 4 Deltid

Arbetare som efter fyllda sextio ar 6nskar utnyttja GLP for att forkorta arbetstiden,
har rétt att arbeta deltid. Sysselséttningsgraden ska da vara 50 % om ej annat &ver-
enskommes. Nyttjande av denna mdjlighet far endast ske med beaktande av arbets-
givarens beriéttigade intressen, organisation och driftens behoriga gang.
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§ 4 Arbetstid

§ 4 Arbetstid

Mom 1 Arbetstidslagen
Arbetstidslagen ersétts i sin helhet med denna paragraf. For minderariga géller &ven
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Mom 2

Mom 2:1 Arbetstidens langd/arbetstidsformer

Arsarbetstiden, vilken efter lokal verenskommelse kan genomsnittsberiiknas &ver
en langre period dn ett kalenderar, ska i medeltal per helgfri vecka motsvara en
veckoarbetstid enligt foljande.

1 Arbete under jord

Arsarbetstid ca  Tim/helgfri vecka
a) dagarbete 1804 36

b) diskontinuerligt tvaskiftsarbete 1754 35

¢) diskontinuerligt tvaskiftsarbete

utokat med ett skift pa 16rdag 1719 34
och ett skift pad sondag med
storhelgsuppehall

d) kontinuerligt tvaskiftsarbete 1719 34

med storhelgsuppehall

e) kontinuerligt tvaskiftsarbete 1719 34
utan storhelgsuppehall

f) diskontinuerligt treskiftsarbete 1714 34

g) kontinuerligt treskiftsarbete 1719 34
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§ 4 Arbetstid

2 Arbete ovan jord

Arsarbetstid ca  Tim/helgfri vecka
a) dagarbete 2007 40

b) diskontinuerligt tvaskiftsarbete 1905 38

c) diskontinuerligt tvaskiftsarbete
utdkat med ett skift pa 16rdag och ett 1907 38
skift pa sondag med storhelgsuppehall

d) kontinuerligt tvaskiftsarbete
med storhelgsuppehéll 1910 38

e) kontinuerligt tvaskiftsarbete

utan storhelgsuppehall 1859 37
f) diskontinuerligt treskiftsarbete 1905 38
g) kontinuerligt treskiftsarbete 1809 36

med storhelgsuppehéll

h) kontinuerligt treskiftsarbete
utan storhelgsuppehall 1759 35

For att infora andra skiftformer dn ovan angivna krévs lokal dverenskommelse.

Vid tillimpning av andra arbetstidsformer dn ovan angivna berdknas arsarbetstiden
med formeln; veckoarbetstiden x 50,18 (exklusive semester).

Veckoarbetstidsmatt ska avrundas till ndrmaste kvarts timme.

Arbetstidsmatten i detta moment &r normerande och kan inte under- eller dverskri-
das. Detta innebdr att vid andra &n i detta moment angivna skiftformer ovan jord
justeras arbetstidsmattet i enlighet med de centrala parternas sérskilda berdknings-
modell. Vid arbetet under jord kan arbetstidsmattet per helgfri vecka aldrig under-
skrida 34 timmar.
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§ 4 Arbetstid

Vid diskontinuerligt tvaskift under jord samt vid tvéskiftsarbete ovan jord géller
foljande:

Ordinarie arbetstid som forldggs inom tidsramen 22—06 reducerar veckoarbets-
tidsmattet med 10 min for varje halvtimme som forlédggs inom ramen per dygn.

Vid forlaggning av arbetstid mellan angivna klockslag uppgéaende till icke full
halvtimme ska de 10 minuternas forkortning proportioneras i forhallande dartill.

Da arbetstid forlédggs inom tidsramen under nagra, men ej samtliga dygn under ar-
betsveckan medfor detta att de 10 minuterna proportioneras med antalet dagar
som drift pagar i schemat.

Exempel
Drift upprdtthdlls i skiftformen under samtliga veckans dagar och pdagdr mdan—fre
till kI 23 samt l6r—sén till ki 22.

De tva halvtimmarna till kl 23 reducerar arbetstidsmdttet med 2x10 min men ef-
tersom ordinarie arbetstid under tva dygn (I6r—sén) endast pdgdr till 22 sker pro-
portionering och berdknas enligt foljande:

De tio halvtimmarna i schemat reducerar ddrmed veckoarbetstidsmattet med 100
minuter/antalet dagar drift pagadr i schemat, dvs 100/7.

Anmdrkningar

1 Vid kontinuerlig drift ska darsarbetstidsmdtten divideras med 52,18 (exklusive
semester). Det faktiska arbetstidsmdttet blir dd t ex vid tilldmpning av h) ovan
33,75 timmar (1759/52,18).

2 For det fall de lokala parterna inte enas om annat ska, vid underjordsarbete,
foljande regler tilldmpas.

I den ordinarie arbetstiden inrdknas tiden for ned- och uppfart vid arbetspassets
borjan och slut.

Vid rast ovan jord gdller att tiden for forflyttning fran arbetsplatsen till schaktet ej
ingadr i rasttiden. Tiden for upp- och nedfart ingdar dock i rasttiden. In- och utfart
Jjdmstdills med upp- och nedfart. Vid rast under jord gdller att tiden for forflyttning
fran arbetsplatsen till anvisad raststuga ej ingdr i rasttiden.
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§ 4 Arbetstid

Mom 2:2 Sammanlagd arbetstid
Under en berdkningsperiod om ett kalenderar far den genomsnittliga arbetstiden
per sjudagarsperiod inte dverstiga 48 timmar.

Genom lokal 6verenskommelse kan berdkningsperioden bestdmmas till annan fast
eller rullande period om 12 manader.

Vid berdkningen av den genomsnittliga arbetstiden ska betald semester och sjuk-
frdnvaro vara neutrala och ska inte medriknas.

Mom 2:3 Blandat arbete

For berdkning av veckoarbetstiden avseende arbetare som under samma vecka sys-
selsatts i skilda arbeten med olika veckoarbetstid, ska veckoarbetstiden genom-
snittsberdknas utifrén den andel tid som fullgors i respektive skiftform - om ej annat
foljer av lokal 6verenskommelse.

Anmdirkning

Den ordinarie arbetstiden vid blandat arbete berdknas utgora visst antal timmar i
genomsnitt per dr. Detta mdtt avser den ordinarie arbetstid som pd grund av upp-
rdttat arbetstidsschema, forekommande driftsuppehdll och eljest utlagda friskift
gdller vid fortlopande tjdnstgoring i en och samma befattning. Arbetstidsmdttet
paverkas inte av tillfilliga variationer i forhallandet mellan olika veckoarbetstider.
Arbetstiden i det individuella fallet kan sdledes variera pa grund av den enskilde
arbetarens tjdnstgoringsforhdallanden.

Mom 3

Mom 3:1 Arbetstidens férlaggning
Ordinarie arbetstid forldggs efter lokal férhandling.

Den ordinarie arbetstidens langd bor i normalfallet inte Overstiga 8 timmar per
dygn. Kan overenskommelse ej tréffas efter lokal eller central forhandling, géller

arbetsgivarens stindpunkt, varvid nedanstdende forlaggningsregler ska iakttas.

Arbetstiden forldggs enligt arbetstidsformer angivna i mom 2:1, varvid forldggning
ska ske inom foljande ramar.
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§ 4 Arbetstid

Under jord
a) dagtid
b) diskontinuerligt tvaskiftsarbete

c) diskontinuerligt tviskiftsarbete
utdkat med ett skift pa 16rdag
och ett skift p4 sondag
med storhelgsuppehéll

d) kontinuerligt tvaskiftsarbete
med storhelgsuppehéll

e) kontinuerligt tvaskiftsarbete
utan storhelgsuppehall

f)  diskontinuerligt treskiftsarbete

g:1) kontinuerligt treskiftsarbete
med storhelgsuppehall

g:2) kontinuerligt treskiftsarbete
utan storhelgsuppehall

Ovan jord

a) dagtid

b) diskontinuerligt tvaskiftsarbete

c) diskontinuerligt tvaskiftsarbete
utokat med ett skift pa 16rdag
och ett skift pa sondag
med storhelgsuppehall

d) kontinuerligt tvaskiftsarbete
med storhelgsuppehall

e) kontinuerligt tvaskiftsarbete
utan helguppehall

f) diskontinuerligt treskiftsarbete

g) kontinuerligt treskiftsarbete
med storhelgsuppehéll

h) kontinuerligt treskiftsarbete
utan storhelgsuppehall
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06—18 man—fre
05-24 man—fre

05—24 mén—fre forutom storhelg

06—18 16r—s6n
05-24 samtliga dagar forutom storhelg

05—24 samtliga dagar

son 22 — fre 22 dygnet runt

samtliga dagar dygnet runt
forutom storhelg

samtliga dagar dygnet runt

06—18 man—fre
05-24 man—fre

05—24 mén—fre forutom storhelg
06—18 16r—s6n

05—24 samtliga dagar
forutom storhelg

05-24 man—so6n samtliga dagar
son 22 — fre 22 dygnet runt

samtliga dagar dygnet runt
forutom storhelg

samtliga dagar dygnet runt



§ 4 Arbetstid

Mom 3:2 Driftsuppehall
Om lokal 6verenskommelse inte traffas om annat géller foljande.

Driftsuppehéll gors for arbete under a, b och f enligt foljande:

Nyér 48 timmar
Trettondagen 24 timmar
Pask 107 timmar
1 maj 24 timmar
Kristi himmelsfards dag 24 timmar
Nationaldagen 24 timmar
Pingst 54 timmar
Midsommar 72 timmar
Alla helgons dag 24 timmar
Jul 72 timmar

Driftsuppehall gors under storhelger for arbete under ¢, d, g:1 och g enligt
foljande:

Nyér 48 timmar
Pask 107 timmar
Pingst 54 timmar
Midsommar 72 timmar
Jul 72 timmar

Mom 3:3 Rast/Paus/Maltidsuppehall
De lokala parterna har - i samband med forhandling om arbetstidens forldggning -
dven att ta hdnsyn till hur rast ska forlédggas och hur rasttiden ska beréknas.

Raster ska laggas ut under den dagliga arbetstiden om inte de lokala parterna enas
om annat eller sirskilda hinder foreligger. Raster rdknas inte in i arbetstiden och
arbetaren &r inte skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det dr nddvandigt med
hénsyn till arbets- och produktionsférhallanden. Maltidsuppehall réknas in i arbets-
tiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetare kan ta de pauser som behdvs utover

rasterna. Om arbetsforhallandena kréver det far arbetspauser med i forvég bestdmd
langd och forlaggning laggas ut. Pauser ridknas in i arbetstiden.
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§ 4 Arbetstid

Mom 3:4 Flextid
Detta avtal hindrar inte att lokala avtal om flexibel arbetstid triffas.

Mom 3:5 Arbetstidsbank
Vid foretaget ska en arbetstidsbank finnas.

Till arbetstidsbank fors exempelvis arbetstidsforkortning for dagarbete ovan jord,
ej schemalagd kompensationsledighet for nationaldagen och tid som fullgjorts i
overtidsarbete som avses uttas som kompensationsledighet samt annan lokalt 6ver-
enskommen inarbetad tid.

Mom 4

Mom 4:1 Dygnsvila
De lokala parterna kan komma 6verens om att tillimpa andra regler avseende
dygnsvila dn vad som anges i detta moment.

Arbetare ska erhélla dygnsvila. Dygnsvilan ska uppgé till minst 11 timmars sam-
manhéngande viloperiod per 24-timmarsperiod. 24-timmarsperiod beréknas frén
arbetspassets borjan enligt for arbetaren géllande arbetstidsschema.

Avvikelse fran denna skyddsregel kan undantagsvis ske. For att sédant undantag ska
kunna goras kravs att det foreligger sakliga driftskal eller andra skil som inte kun-
nat planeras. Om avvikelse sker géller foljande.

1 I forsta hand ska arbetsgivaren prova om arbetaren kan erhélla motsvarande
viloperiod genom forskjuten eller dérefter forlingd dygnsvila. Med forskjuten
dygnsvila avses att viloperioden forlangs in i kommande 24-timmarsperiod sé
att en sammanlagd viloperiod om 11 timmar uppnas. Med forldngd dygnsvila
avses att nastkommande dygnsviloperiod minst uppgér till 11 timmar samt det
antal timmar som fattats i foregdende dygnsviloperiod.

2 Om det av driftskél inte varit mojligt att ge arbetare motsvarande viloperiod,
ska arbetaren i andra hand under kommande tvéveckorsperiod erhélla minst
120 timmar dygnsvila. Veckovila enligt mom 4:2 ska utgé utover dessa
120 timmar. Har arbetare under sddan period erhallit farre timmar dygnsvila
ska kvarvarande timmar foras till arbetarens tidsbank.
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§ 4 Arbetstid

Anmdirkning

1 Om beordrat overtidsarbete efter arbetarens begdran delas upp eller forldiggs
dtskilt frdn den ordinarie arbetstiden ska reglerna i detta moment inte tillim-
pas.

2 Arbetsgivare som utnyttjar undantagsregeln rérande dygnsvila har att, for lo-
kal facklig organisation, mdnadsvis, eller pd annat sditt som de lokala parterna
enas om, redovisa vid vilka tillfillen detta gjorts liksom skdlen hdrfor.

3 Med anledning av inférandet av regler om dygnsvila dr parterna éverens om
att s k dubbelskift enbart far tillgripas vid tillfdllen dda ndagon annan losning inte
star till buds.

4 Med sakliga driftskdl” eller “skdl som inte kunnat planeras” avses storningar
i drift eller produktion. Arbetsgivaren ska infor varje enskild situation gora en
prévning av detta. Ju lingre tid som arbetsgivaren ként till forutsdttningarna
desto mer begrdnsas mdjligheten att kunna gora undantag fran huvudregeln.

5 Om arbetsgivare beslutar forligga forskjuten eller forlingd dygnsvila till ar-
betstid erhdller arbetaren bibehdllen lon sasom om att arbete har utforts.

Mom 4:2 Veckovila
Arbetare ska ha minst 36 timmars sammanhéngande veckovila under varje period
om sju dagar om de lokala parterna inte enas om annat.

For varje arbetstidsschema ska anges en fast indelning som visar sjudagarsperioder
for berdkning av veckovilan. Periodindelning faststills av arbetsgivaren efter sam-
rdd mellan de lokala parterna.

Om arbetare under en sjudagarsperiod ej erhallit veckovila enligt ovan ska arbetaren
under nistfoljande sjudagarsperiod erhalla 72 timmars sammanhingande ledighet.

Till veckovila riknas inte tid da arbetaren har beredskapstjénst, dvs star till arbets-
givarens forfogande for att utfora arbete nir behov uppstar.

Undantag fran arbetsgivarens skyldighet att bereda veckovila far goras tillfalligtvis, om
det foranleds av nagot sarskilt forhdllande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren.

Mom 4:3 Nattvila och nattarbete
Arbetare ska ha ledigt for nattvila mellan kl 24 och 05 om inte de lokala parterna
enas om annat eller om arbetet med hénsyn till verksamhetens krav eller andra sar-

skilda omsténdigheter méste paga dven nattetid (se mom 2:1 ovan).

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt per kalenderdr inte
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Overstiga atta timmar per 24-timmarsperiod. Genom lokal 6verenskommelse kan
berdkningsperioden bestimmas till annan fast eller rullande period om 12 ménader.

Nattarbetande vars arbete innebar sérskilda risker eller stor fysisk eller mental an-
stringning ska inte arbeta mer 4n atta timmar inom en 24-timmarsperiod nar de
utfor nattarbete.

Mom 4:4 Avsteg fran regler om natt-, dygns- och veckovila
Lokal 6verenskommelse om arbetstidens forliggning innefattar, i forekommande
fall, d&ven 0verenskommelse om avsteg fran regler om natt-, dygns- och veckovila.

Mom 4:5 Overtid och dkad arbetstid
Med &vertid som beréttigar till overtidserséttning enligt § 7 forstas all arbetstid som
ligger utanfor heltidsanstélld arbetares ordinarie arbetstidsschema.

Nér det finns sérskilt behov av 6kad arbetstid, far sadan tid tas ut med hogst
200 timmar under ett kalenderar och med hogst 80 timmar under en period om tva
kalenderménader. Med okad arbetstid avses arbetstid som Overstiger heltidsan-
stdlld arbetares ordinarie veckoarbetstid. D& arbetare erhaller kompensationsledig-
het enligt § 7 mom 3 ska den lediga tiden &terforas till 6vertidssaldot enligt nedan.

Anmdirkning
Denna regel utesluter ¢j rdtten att tillgripa s k nodfallsévertid.

Mom 4:6 Mertid
Med mertid avses arbetstid vid deltidsanstillning som forlangs utdver arbetstidsmat-

tet for deltidsarbetet per dygn men &r inom ramen for motsvarande heltidsarbete.

Da arbetare erhéller kompensationsledighet enligt § 7 mom 3 ska den lediga tiden
aterforas till mertidssaldot enligt nedan.

Mertid far tas ut med hogst 200 timmar under ett kalenderar.
Anmdirkning
Sociala formaner enligt lag och avtal dr i vissa fall beroende av arbetstidens lingd,

se bilaga 5 "Overenskommelse om deltidsarbete”.

Mom 4:7 Lokal 6verenskommelse
Efter lokal 6verenskommelse kan ytterligare dvertid eller mertid medges.
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Mom 4:8 Journalféring

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krévs for berdkning av 6kad arbets-tid
och mertid. Anteckningar ska foras sé att efterlevnaden av reglerna kan kontrolle-
ras. Arbetaren och foretradare for IF Metall har rétt att ta del av dessa anteckningar.

Mom 5

Mom 5:1 Inarbetning dagtid

Arbetare som fullgjort 40-timmarsperiod (exklusive dvertidsarbete) i dagarbete
ovan jord dger ritt att tillgodorékna sig 36 minuters betald ledighet. Med arbetad
tid ska likstéllas tid d& arbetaren haft permission, varit permitterad, deltagit i fackligt
arbete enligt fortroendemannalagen, haft kompensationsledighet for dvertidsarbete
samt varit ledig under arbetstidsschemat infallande helgdagar mandag-fredag.

Mom 5:2 Nationaldagen

Om de lokala parterna inte enas om annat géller att arbetare som ar anstélld pa
nationaldagen i arbetstidsbanken eller pa annat sétt erhéller 2 timmar och 18 minu-
ter. Detta géller inte arbetare sysselsatta i kontinuerligt treskiftsarbete med eller
utan uppehall vid storhelg, semestervikarier eller feriearbetare. For deltidsanstélld
arbetare géller att tiden proportioneras till sysselséttningsgrad.

Mom 6 Gruvindustrins Arbetstidsndmnd

Arbetstidsndmnden bestér av fyra ledamoéter. GAF utser tva ledaméter och IF Me-
tall utser tva ledamoter. En av ledamdterna ér ordforande. Ordforande utses vixel-
vis av GAF respektive IF Metall for ett kalenderar at gangen.

Varje ledamot har en rost.

Arbetstidsndmnden ska enligt forhandlingsordningen forstirkas med en opartisk
ordforande i vissa fall. Opartisk ordférande ska godkdnnas av bagge parter. Opar-
tisk ordférande har en rost.

Arbetstidsndmndens beslut ska vara skriftligt och innehalla en motivering.

Mom 7 Férhandlingsordning
Tvist om tolkning eller tillimpning av § 4 ska forst hénskjutas till lokal férhandling.

Uppnar de lokala parterna ej enighet ska tvisten pa begéran av endera parten hén-
skjutas till central forhandling.

Tvist kan av part senast inom en manad fran avslutad central forhandling for avgo-
rande hinskjutas till Arbetstidsndmnden.
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Om majoritet uppnatts i Arbetstidsndmnden, 4r nimndens beslut bindande for par-
terna och tvisten fér inte hanskjutas till Arbetsdomstolen.

Om majoritet inte uppnatts i Arbetstidsndmnden, ska nimnden forstirkas med en
opartisk ordférande.

Om majoritet dérefter uppnatts i Arbetstidsndmnden med minst fyra réster mot en
rost, &r ndmndens beslut bindande for parterna och tvisten far inte hinskjutas till
Arbetsdomstolen.

Om majoritet uppnatts i Arbetstidsndmnden med tre roster mot tva roster, dr nimn-
dens beslut bindande for parterna om inte tvisten hénskjuts till Arbetsdomstolen

senast inom en manad fran dagen for Arbetstidsndmndens beslut.

Vid provning i nimnden star vardera part for sina egna kostnader. Kostnader for
den gemensamt utsedda ordféranden delas lika mellan parterna.

Overtids- och mertidsdispenser kan ej bli féremal for Arbetsdomstolens provning.

I 6vrigt giller huvudavtalets forhandlingsordning.
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§ 5 Loner

§ 5 Loner

Mom 1 Lénebildning
Produktivitetsutveckling, I6nsamhet och internationell konkurrenskraft ar grund-
laggande forutsittningar for 16nebildningen.

De lokala parterna traffar 6verenskommelse om den eller de I6neformer som ska
tillimpas i foretaget.

Mom 2 Manadslon
Manadsloneformen innebér att 16nen utges med visst belopp per kalenderménad,
oberoende av dirunder intraffade helgdagar och avtalsenliga fridagar.

Med ménadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netilligg per
ménad.

For heltidsarbetande arbetstagare som fyllt 18 ar uppgér ldgsta manadslon till
23 439 kr fr o m 1 april 2023 och 24 212 kr fr o m 1 april 2024.

For arbetare ej fyllda 18 ar utges 16n med belopp uttryckt i procent av 16nen for
arbetstagare som fyllt 18 &r enligt foljande:

17 &r 75 %
16 ar 65 %

Loneberdkning vid franvaro
Franvaro pa grund av sjukdom -se § 11 A
Franvaro péa grund av semester - se § 12 mom 2

Lon for del av I6neperiod
Om anstéllning paborjas eller avslutas under 16pande kalendermanad utgér forutom
rorlig premieloneandel 16n per arbetad timme.

Annan franvaro

Om de lokala parterna inte enas om annat géller vid franvaro del av dag eller hel
dag for en kortare period &n en avldningsperiod/kalenderménad att avdrag gors med
16n per timme for varje franvarotimme.

Avdraget kan inte bli storre &n manadslonen for avloningsperioden/kalendermanaden.
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§ 5 Léner

Vid franvaro hel avloningsperiod/kalenderménad gors - oberoende av om franva-
ron inleds eller avslutas pa arbetsfri dag - avdrag med hela ménadslonen.

Lon per timme

. .. . manadslénen
Lon per timme utgor vid arbetsvecka om 40 timmar T
. . . . ménadslonen
Lon per timme utgdr vid arbetsvecka om 38 timmar 159
N . . . manadslonen
Lon per timme utgdr vid arbetsvecka om 37 timmar 155
. . . . ménadslonen
Lon per timme utgdr vid arbetsvecka om 36 timmar 151
.. . .. . manadslénen
Lon per timme utgdr vid arbetsvecka om 35 timmar 147
. . .. . ménadslénen
Lon per timme utgdr vid arbetsvecka om 34 timmar 143

Anmdirkning
Vid annan veckoarbetstid gérs motsvarande proportionering.

For timavlonade berdknas timlonen enligt ovan eller pa annat sétt som faststéllts
av de lokala parterna.

Vid berékning av 16n per timme medtages ej eventuell rorlig premieldoneandel.

Vid franvaro utan giltig orsak i samband med helg och avtalsenlig fridag gors hérut-
over avdrag per timme for helg- och avtalsenlig fridag.

Vid franvaro pé grund av tillféllig vard av barn gors avdrag med 16n per timme for
varje frnvarotimme oavsett franvarotidens langd.

Mom 3 Loneutbetalning

Betriaffande 16neutbetalning géller regler enligt specialbestimmelser i respektive
foretag.
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§ 5 Loner

Mom 4 Regler vid férandring av I6neavtal

Om dverenskommelse om loneavtal och/eller 16neform upphdr att gélla eller om
endera parten sagt upp sddan verenskommelse och ndgon ny dverenskommelse
inte har traffats ska foljande gélla:

Fran och med att tidigare 6verenskommelse upphort att gélla tillforsakras arbetaren
— om inte annat dverenskommes — manadslon motsvarande arbetarens genomsnitt-
liga grundfortjanst under de sex kalenderménader som foregick uppsdgningen. Vid
betalning av genomsnittsfortjénst forutsitts samma arbetsprestation som under
ndmnda sex ménader.

Forhandlingar ska snarast inledas om nya lonebestimmelser eller ny loneform.
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§ 6 Tillagg vid obekvam arbetstid

§ 6 Tillagg vid obekvam arbetstid

Mom 1
De lokala parterna har méjlighet att 6verenskomma om regler for arbete vid obe-
kvédm arbetstid.

For det fall sddan 6verenskommelse ej kan triffas giller foljande.

Vid arbete som forlaggs till foljande tider utges tilligg med belopp per timme be-
raknat enligt nedan.

1 Helgfria dagar

a. Mandag-fredag mellan kl 18.00 och k1 24.00 (vid LKAB med dotterbolag mel-
lan k1 19.00 och kl 24.00) savida hogre belopp inte anges i 2a eller 2b

maénadslon
600

b. Méndag-lérdag mellan kI 00.00 och kl 06.00 sévida hdgre belopp inte anges i
2aeller 2b

manadslén
400
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§ 6 Tillagg vid obekvam arbetstid

2 Helger

a. Frén l6rdag kl 06.00 till méndag kl 06.00 samt fran kI 15.00 dag fore helgdag
till k1 06.00 dag efter helgdag savida hdgre belopp inte anges i 2b

manadslon
300

b. Frén nyérsafton kl 06.00 till den 2 januari kI 06.00.
Frén skértorsdag kl 19.00 till pafoljande vardag kl 06.00.
Fréan pingstafton k1 00.00 till paféljande mandag k1 06.00.
Fran midsommarafton k1 06.00 till paféljande mandag k1 06.00.
Frén julafton k1 06.00 till tredjedag jul k1 06.00.

manadslon
150

Anmdirkning
Med mdnadslon avses fast kontant mdnadslon och eventuella fasta lonetilligg per md-
nad.
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§ 7 Erséttning fér dvertidsarbete

§ 7 Ersattning for overtidsarbete

Mom 1 Definition
De lokala parterna har mojlighet att 6verenskomma om regler om erséttning for
Overtidsarbete.

For det fall sddan 6verenskommelse ej kan triffas giller foljande.

Vid arbete som ligger utanfor heltidsanstilld arbetstagares ordinarie arbetstids-
schema kompenseras arbetaren antingen med erséttning enligt mom 2 eller med
kompensationsledighet enligt mom 3. Arbetare &r skyldig att utfora sddant arbete
som arbetsgivaren finner ej utan oldgenhet kan uppskjutas.

Order om sadant arbete bor ges i god tid och om mdjligt fore sista maltidsrasten.
Befrielse fréan sddant arbete bor ej forvégras, da barande skél harfor foreligger och
framstéillning om sédan befrielse gors i samband med tillsdgelse.

Mom 2 Erséttning for 6vertidsarbete

For arbete pa dvertid betalas utover ordinarie 16nen och eventuellt tilldgg enligt
§ 6 ett tillagg av 39,73 kr/timme fr o m 1 april 2023 och med 41,05 kr/timme
from 1 april 2024.

Vid betalning for utfort arbete utges erséttning for faktiskt arbetad tid.

Mom 3 Kompensationsledighet
Efter 6verenskommelse i det enskilda fallet kan kompensation for utfort arbete
lamnas i form av en mot antalet Gvertidstimmar svarande kompensationsledighet.

Ledigheten bor uttagas snarast mdjligt och i regel senast under kalenderménaden
efter den under vilken 6vertidsarbetet utforts. Kompensationsledigheten far inte
forlaggas sé att den ogynnsamt paverkar driften.

Mom 4 Ersattning for extra instéllelse/utryckningsersattning
Ersittning utges i kontant form enligt lokalt 6verenskomna regler.

Mom 5 Ersittning for avbrott i veckovila

For att bereda veckovila enligt § 4 mom 4:2 at arbetare som instillt sig for tjanst-
goring och utfort arbete under veckoslut, kan erfordras att arbetaren bereds ledighet
pa ordinarie arbetsdag.
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§ 7 Erséttning fér dvertidsarbete

Om arbetaren i sadant fall instillt sig for tjanstgoring och utfort arbete under bade
l6rdags- och sdndagsdygnet eller mellan 16rdag klockan 18.00 och s6ndag klockan
06.00, ska denne erhalla ledighet med bibehéllen 16n sdsom om att arbete har ut-
forts.

Mom 6 Ersattning vid byte av skiftlag

Da skiftgdende arbetare beordras byta skiftlag utges erséttning som for arbete utfort
enligt mom 1 for arbetstiden under tva skift efter skiftbytet, dock ej vid &tergéng
till ordinarie skiftlag om detta sker inom sju dagar.

Erséttning utges ej da besked om byte av skiftlag lamnats senast sju dagar dessfor-
innan.
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§ 8 Beredskapstjanst

§ 8 Beredskapstjanst
Om de lokala parterna inte enas om annat géller foljande.

Mom 1 Inférande av beredskapstjanst
Nir det pa grund av driftférhallanden ar erforderligt att infora beredskapstjénst till-
lampas f6ljande regler.

1. Med beredskapstjanst avses att arbetstagaren utanfor ordinarie arbetstid ar skyl-
dig att vara antrdffbar och utan dr6jsmal efter varsel infinna sig pé arbetsplat-
sen.

2. Beredskapstjanst ska fordelas sé att den inte oskaligt belastar enskild arbetsta-
gare. Schema Over beredskapen skall delges den enskilde arbetstagaren i god
tid innan pébdrjad beredskap. Beredskapsperioder ska inte forlaggas med tétare
intervall dn var fjarde vecka for den enskilde arbetstagaren. Undantag fran detta
far goras tillfélligtvis, exempelvis under semesterperioder eller vid franvaro,
enligt f6ljande.

Forekommer beredskap med titare intervall dn var fjdrde vecka utgér ett kom-
pletterande tilligg motsvarande 50 procent av géllande beredskapsersittning
enligt mom 2. Tilldgget utgar for varje beredskapsdygn som arbetaren ér i be-
redskap. Dock kan beredskap inte forliggas med tdtare intervall dn var tredje
vecka for den enskilde arbetaren.

Vid byte av beredskap pa arbetstagares initiativ, sa kallade frivilliga byten, ut-
gér inte ndgot kompletterande tilligg.

Mom 2 Beredskapsersattning
Foljande erséttningar géller.

a) Mandag - fredag med 261 kr fr o m 1 april 2023 och med 270 kr fr o m 1 april
2024, savida ej hogre belopp anges i b eller c.

b) Lordag, sondag och helgdag med 995 kr fr o m 1 april 2023 och med 1 028 kr
1 april 2024, sévida ej hogre belopp anges i c.

c) Nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen, annandag pask, pingstafton,
pingstdagen, midsommarafton, midsommardagen, julafton, juldagen, annandag
jul och nyarsafton med 1 269 kr fr o m 1 april 2023 och med 1 311 kr from 1
april 2024.
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§ 8 Beredskapstjanst

d) For utfort arbete vid instéllelse betalas 16n motsvarande en timmes arbete. Om
tidsatgdngen ar langre dn en timme betalas 16n for den faktiskt arbetade tiden.

For utfort arbete utan instéllelse betalas 16n motsvarande en halvtimmes arbete.
Om tidsatgangen é&r ldngre &n en halvtimme betalas 16n for den faktiskt arbetade

tiden.

Erséttning for instdllelse/utryckning utgar med 183 kr fr o m 1 april 2023 och
med 189 kr fr o m 1 april 2024.

Reseersittning utges med skéliga kostnader som uppkommer i samband med
instillelse.
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§ 9 Erséttning fér underjordsarbete samt dagbrottsarbete

§ 9 Ersattning for underjordsarbete samt dagbrottsar-
bete

Mom 1 Ersattning for underjordsarbete
Vid arbete under jord utbetalas en erséttning om 2 981 kr fr o m den 1 april 2023
och med 3 091 kr fr o m den 1 april 2024.

Anmdirkning

Parterna dr 6verens om att ersdttningen for underjordsarbete ska folja Ioneut-
vecklingen i branschen. Tilldgget ska over tid uppga till 8,3 % av den genomsnitt-
liga manadslénen F+R (lon 3) enligt mellan parterna géllande statistikavtal. En
avstimning kan ske under avtalsperioden eller i samband med riksavtalsforhand-
lingar. Detta innebdr att en viss variation av tilldggets proportion till genom-
snittsfortjdnsten kan forekomma.

Mom 2 Ersattning for dagbrottsarbete
Vid arbete i dagbrott utbetalas en ersittning uppgaende till 50 % av ersdttningen
for underjordsarbete enligt mom 1.

Anmdirkning

Med anledning av inforandet av ersdttning for dagbrottsarbete i det centrala avta-
let i samband med avtalsférhandlingarna 2017, dr parterna 6verens om att detta
ska vara kostnadsneutralt. Lokala avtal om dagbrotistilligg som dr gdllande den
31 mars 2017 dger fortsatt ofrdindrad giltighet och tilldmpning. Vid berdkning av
lonepott ska sadana tilldgg hanteras pd samma sdtt som dagbrottstilligg enligt det
centrala avtalet.

Utgangspunkten for tilldgget dr heltidsarbete i dagbrott. I annat fall kan anpass-
ning ske.

Vid foretag som idag saknar lokala regler om dagbrottstilligg krdvs inkoppling
genom lokal dverenskommelse for att regeln ska bli tillimplig. Kostnaden ska da

avriknas frdan lonepott och/eller pa annat sdtt som lokalt dverenskoms.

Regeln blir direkt tilldmplig utan inkoppling vid féretag som startar gruvverksam-
het fran och med den 1 april 2017.

38



§ 10 Permission

§ 10 Permission
Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i enlighet med lokalt 6verenskomna
regler, om sddan 6verenskommelse inte traffats géller foljande:

Med permission forstés kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag.

Vid néra anhorigs begravning kan permissionen dock ocksa omfatta nédvandiga
(hogst tvd) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

Eget brollop

Egen 50-arsdag

Forstagangsbesok hos lidkare och tandlékare vid akut sjukdom eller olycksfall
Besok vid sjukvérdsinrittning efter remiss av foretagslékare eller annan av foreta-
get anvisad ldkare

Nira anhorigs franfille

Nira anhorigs begravning

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig

Som néra anhorig rdknas make/maka, barn, syskon, forédldrar, svarfordldrar och
sammanboende under dktenskapsliknande forhallanden.

Anhallan om permission ska goras i s god tid som mojligt. Orsaken till permiss-
ionen ska pa forhand eller — om sé inte kan ske — i efterhand styrkas om arbetsgi-

varen sa begér.

Anmdrkning
Fér LKAB med dotterbolag enligt branschavtal for 1991-1992.
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§ 11 Regler i samband med sjukdom

§ 11 Regler i samband med sjukdom

Mom 1 Rétt till sjuklon

Sjuklén utges enligt lagen om sjuklon med iakttagande av foljande.

Mom 2 Anmalan, forsdkran och intyg om sjukdom

Nir en arbetare blir sjuk och dérfor inte kan arbeta ska denne omgaende underritta
arbetsledningen hdrom. Vidare ska arbetaren sa snart kan ske meddela arbetsled-
ningen nér denne kan tergd i arbete.

Arbetaren ska ocksé lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att denne varit
sjuk och i vilken omfattning dennes arbetsférméga varit nedsatt p& grund av sjuk-
domen.

Fr o m 8:e sjukdagen ska frénvaron alltid styrkas med lakarintyg.

Vid sjukdom é&r arbetare skyldig att pa begéran styrka sina uppgifter med intyg fran
av arbetsgivaren anvisad ldkare. Arbetsgivaren betalar styrkt kostnad for sddant
lakarintyg samt for resa i anledning av lakarbesoket under forutsittning att arbets-
givaren anvisat fardmedlet.

Anmdirkning
Parterna dr ense om att det sista stycket i detta moment icke, pd grund av den nya
sjuklonelagen, ska tillimpas pa annat sdtt dn vad som hittills gdllt vid respektive

foretag.

Mom 3 Berakning av sjuklon dag 1-14
Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetaren beréknas enligt nedan. Harut-
over utges sjuklon pé rorliga 16nedelar enligt b) nedan.

Loneavdrag

a. For varje timme en arbetare &r franvarande pa grund av sjukdom gors sjukav-
drag per timme pé den fasta kontanta méanadslonen inklusive fasta tilligg enligt
nedan.

_ ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden
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§ 11 Regler i samband med sjukdom

Karensavdrag
For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i
sjukperioden betalas ingen sjuklon (karensavdrag).

Karensavdrag fér inte goras for fler timmar 4n arbetstagaren faktiskt dr
franvarande.

Sjuklon
Om sjukfranvaron varar langre &n 20 % av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt foljande.

80 % x _manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

b. For arbetare med rorliga 16nedelar utges sjuklon pé dylika erséttningar enligt
foljande:

Fr o m den andra arbetsdagen t o m 14:e kalenderdagen med sjuklon vid varje sjuk-
domstillfélle utges 80 % av den rorliga l6nen enligt nedan som arbetaren skulle
erhéllit om denne varit i arbete.

Med rorliga 16nedelar avses

— erséttning for obekvam arbetstid enligt skiftschema
— fast schemalagd beredskapsersittning
— lokalt 6verenskomna tilldgg som skulle utgivits om arbete utforts

— bonus och premielon

Anmdirkning
Berdikning av sjuklon for bonus eller premie sker pd sdtt de lokala parterna enas om.

Mom 4 Sjukdomsfall langre an 14 kalenderdagar

Avdrag fr o m 15:e kalenderdagen
Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med

mdnadslon x 12
365

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela méanadslonen.
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§ 11 Regler i samband med sjukdom

Mom 5 Lon och erséttning vid olycksfall
Vid olycksfall vid fard till och fran arbetet gors inget karensavdrag for olycksfalls-
dagen.

Mom 6 Sjukdom under semester
Da arbetaren blir sjuk under semesterledighet och enligt 15 § Semesterlagen begér
att semester ska uttagas senare utges sjuklon som om arbetaren utfort arbete berdk-
nad enligt sitt géllande arbetstidsschema.

Mom 7 Inskriankningar i ratt till sjuklén

Om arbetaren har undantagits fran sjukformaner eller dessa har nedsatts enligt la-
gen om allmén forsdkring, ar arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuklon eller har
ratt att nedsdtta denna i motsvarande man.

Samma géller om arbetaren har skadats vid olycksfall under férvérvsarbete for an-
nan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse eller om arbetaren vid anstall-
ningen har fortigit att denne lider av viss sjukdom och att arbetsoférmagan beror
pa sjukdomen ifréga.
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§ 12 Semester

§ 12 Semester

Mom 1 Semesterledighet

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor ej hinder att lokalt triffa kollektiva
eller individuella 6verenskommelser i sadana fall dér semesterlagen forutsétter att
saddana Overenskommelser ska kunna triaffas. Exempelvis kan lokal 6verenskom-
melse triffas om avsteg fran § 12 semesterlagen innebérande att fyra veckors sam-
manhéngande semester, eller kortare period som dverenskommes, kan forlaggas
till annan tid 4n juni—augusti.

Mom 2 Semesterlon och semesterersattning

1 Semesterion

Semesterlonen utgérs av den, pa den betalda semesterledigheten beldpande aktu-

ella manadslonen jimte semestertilldgg enligt nedan.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor

— 0,8 % av den vid semestertillféllet aktuella manadslonen.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon och eventuella

fasta 1onetilligg per ménad.

Betraffande dndrad sysselséttningsgrad se punkt 4.

— 0,52 % per betald semesterdag av summan av rorliga 16nedelar som har utbeta-
lats under intjdnandeéret i den man dessa inte inrdknats i ménadslonen.

Med rorliga 16nedelar avses i detta sammanhang:

— Tilldgg for obekvam arbetstid, 6vertidstilligg och beredskapserséttningar m m.

— Bonus, premie eller liknande rorliga I6nedelar.

Till summan av de rorliga 16nedelar som har utbetalats under intjinandeéret ska for

varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro ldggas en

genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar. Denna genomsnittliga dagsin-

komst berdknas genom att under intjinandeéret utbetald rorlig 16nedel divideras

med antalet anstillningsdagar (definierat enligt § 7 Semesterlagen) exklusive se-

mesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlone-grundande fran-
varo under intjanandearet.
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§ 12 Semester

Anmdirkning

Semestertilldgget 0,52 % forutsdtter att full betald semester intjdnats. Om sd inte
dr fallet ska semestertilligget uppjusteras genom att 0,52 % multipliceras med 25
och divideras med antalet betalda semesterdagar som har intjdnats.

2 Semesterersattning

Semesterersattning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen per outtagen
betald semesterdag jimte semestertilligg beréknat enligt punkt 1. Semesterersitt-
ning for sparad semesterdag beridknas som om den sparade dagen tagits ut det seme-
sterar anstillningen upphorde. Betraffande dndrad sysselsattningsgrad se punkt 4.

3 Obetalda semesterdagar
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den aktuella ménadslonen
med 4,6 % av ménadslonen. Betrdffande begreppet manadslon se punkt 1.

4 Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetaren under intjdnandeéret haft annan sysselsittningsgrad dn vid semester-
tillfallet ska den vid semestertillfillet aktuella manadslonen proportioneras i for-
héllande till dennes andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intja-
nandearet.

Om sysselsittningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad ska vid berak-
ningen anvéndas den sysselsittningsgrad som har gillt under det 6vervigande an-
talet kalenderdagar av ménaden.

Betriaffande begreppet ménadslon se punkt 1.

5 Utbetalning av semesterlon
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Semestertilldgget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie l6neutbetalningstillfillet i
samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,52 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

6 Sparande av semester
Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt punkt 1 (exklusive anmérk-
ningen). Vid berékning av semestertilligget om 0,52 % ska dock gélla att all frén-
varo under intjanandearet exklusive ordinarie semester ska behandlas pa samma
sdtt som semesterlonegrundande franvaro.
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§ 12 Semester

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till arbetarens andel av
full ordinarie arbetstid under det intjdinandear som foregick det semesterér dagen
sparades.

Betréffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se punkt 4.

7 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en arbetare ar deltidsanstélld och det for arbetaren gillande arbetstidsschemat
innebdr att denne inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande)
géller foljande. Antalet bruttosemesterdagar som ska utldggas under semesteraret
ska proportioneras i forhallande till arbetarens andel av den ordinarie arbetstid som
giller for heltidsanstéllda arbetare i motsvarande befattning. Det antal semesterda-
gar som da erhélles (nettosemesterdagar) ska forliggas pd de dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetaren. Om bade betalda semesterdagar (ordi-
narie semester och sparad semester) och obetalda semesterdagar ska utlaggas under
semesteraret proportioneras de var for sig enligt foljande:

antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar
5

som ska utldggas = antal semesterdagar som ska forldggas till dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstér brutet tal sker avrundning uppét till ndrmaste heltal.
Med “antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for arbetaren
gillande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra
veckor (eller annan period som omfattar hel forlaggningscykel).

Om arbetaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang réknas som hel

dag.

Nér semester utlaggs for sddan arbetare konsumeras en hel semesterdag dven for
den dag arbetaren endast skulle ha arbetat del av dagen.
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§ 12 Semester

Exempel:

Arbetarens deltid ir forlagd till i genomsnitt  Antal nettosemesterdagar
foljande antal arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetarens arbetstidsschema @ndras sa att antalet arbetsdagar per vecka” for-
dndras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omrédknas att svara mot den nya
arbetstiden.

Berdkning av semestertilldgg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid obe-
tald semester) ska ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

8 Nettoberdkning av semester for skiftarbetare

Vid foretag dér sa kallad nettoberdkning av semesterdagar tillimpas for skiftarbe-
tare anpassas procenttalen for semestertillédgg, tilldgget for rorliga l6nedelar, se-
mesterersittning respektive avdraget for uttagen obetald semesterdag sé att de mot-
svarar forhallandet mellan antalet semesterdagar enligt Semesterlagen och antalet
nettosemesterdagar.

Mom 3 Tidsbegransad anstéllning

Anstéllning for viss tid, viss sédsong eller visst arbete som ej avser eller varar ldngre
tid &n tre ménader beréttigar inte till semesterledighet utan i stillet till semesterer-
sattning.

Mom 4 Lon for nyanstalld vid semesterstingning

Vid semesterstdngning under huvudsemester har nyanstilld arbetare som har intja-
nat farre dn 10 betalda semesterdagar ritt till ledighet med bibehéllen 16n (for-
skottssemester) upp till 10 dagar. Utnyttjande av sédan rétt kréver skriftlig dver-
enskommelse.

En sédan dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetaren ska innehélla en
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§ 12 Semester

reglering - i enlighet med nedanstaende - av hur forskottssemestrarna ska aterbeta-
las for det fall anstédllningen upphor inom en femérsperiod.

Upphor anstidllningen inom fem &r fran dess borjan har arbetsgivaren rétt géra av-
drag fran innestdende 16n och/eller semesterersittning enligt samma regler som
géller for tjanstledighet men rdknat pa den 16n som gillde under forskottsse-
mestern.

Avdrag ska dock ej goras om anstillningen upphort pa grund av

1. arbetarens sjukdom

2. forhéllande som avses i § 4 tredje stycket Lagen (1982:80) om anstéllningsskydd
eller

3. uppsigning frén arbetsgivarens sida, som beror pd forhallande som ej hanfor
sig till arbetaren personligen
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§ 13 Permitteringslén

§ 13 Permitteringsion

Rorande permitteringslon géller verenskommelsen mellan parterna av den
17 december 1984, traffad pa grundval av 6verenskommelsen mellan SAF och
LO den 12 april samma é&r (se bilaga 4).
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§ 14 Reseerséttningar och traktamenten

§ 14 Reseersattningar och traktamenten

Reskostnadsersattning, restidserséttning och traktamente utges enligt lokala be-
stimmelser.
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§ 15 Arbetsmateriel och skyddsklader

§ 15 Arbetsmateriel och skyddsklader

For arbetsmateriel, arbets- och skyddsklader giller de regler, som finns faststillda
i specialbestimmelser for respektive foretag.
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§ 16 AMF-férsakringar

§ 16 AMF-forsakringar

Arbetsgivare ar skyldig teckna foljande forsdkringar enligt géllande 6verenskom-
melser mellan SAF och LO:

1. Grupplivforsékring (TGL)

2. Avgangsbidragsforsikring (AGB)
3. Gruppsjukforsikring (AGS)

4. Avtalspension SAF-LO

5. Trygghetsforsékring (TFA)

6. Foréldrapenningtillagg (FPT)
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§ 17 Ovriga kollektivavtal

§ 17 Ovriga kollektivavtal

Vid tidpunkten for detta avtals tecknande géller mellan parterna kollektivavtal en-
ligt bilaga 1 med giltighetstider som anges i respektive avtal.
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§ 18 Forhandlingsordning

§ 18 Forhandlingsordning

Rorande behandling av tvister, preskription och ritt att vidta stridsatgérder géller
vad som &r stadgat i kap II i huvudavtalet mellan Svenska Arbetsgivareforeningen
och Landsorganisationen i Sverige.

Aven i 6vrigt giller huvudavtalet efter de dndringar parterna vidtagit senast ar
1974.

Reglerna i kap IV rorande forbud att medverka i déri angivna stridsétgérder, vilka
regler &r utan inskrinkning géllande for organisationerna & bada sidor, ska icke
utanfor det verksamhetsomrade, inom vilket avtalet géller, vara bindande for en-
skilda till annat omradde horande medlemmar av organisationerna.

I anslutning till protokollsanteckningen under kap IV § 9 i huvudavtalet har
skyddsarbetsbegreppet bestdmts pa foljande sitt:

Sasom skyddsarbete anses allt sdidant arbete, som antingen erfordras for att gruvans
och anlidggningarnas sékerhet ej ska dventyras eller forsdmras eller som eljest ar
nddvindigt for att driften ska kunna aterupptagas i full utstrdckning omedelbart
efter konfliktens slut &vensom arbete, som har till syfte att skydda samhéllsviktiga
funktioner, sdsom vég och renhéllning, skoétsel och underhéll av belysningsanord-
ningar m m.
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§ 19 Avtalets giltighetstid

§ 19 Avtalets giltighetstid
Detta avtal gdller t o m den 31 mars 2025.
Stockholm den 31 mars 2023

INDUSTRIARBETSGIVARNA
Per Widolf

Lotta Gahmberg

Christian Rimmerfeldt

INDUSTRIFACKET METALL
Veli-Pekka Siikkald

Tommy Thunberg-Bertolone
Hakan Johansson-Jankanpéa

DELEGATION
Anders Elenius
Erika Granberg
Ola Holmstrom
Sam Davidsson
Thomas Larsson
Ulf Gustafsson
Conny Lundberg
Anette Lack
Anilla Larsson
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Ovriga 6verenskommelser

Ovriga 6verenskommelser

1 Léoneavtal for avtalsperioden 1 november 2020 - 31 mars 2023, bilaga 1
— kompetensutveckling inom gruvindustrin — underbilaga 1:1
— arbetstid — underbilaga 1:2
— lokal I6nebildning - nagra ord pé vigen — underbilaga 1:3

2 Anteckningar till férhandlingsprotokollet, bilaga 2

3 Overenskommelse gillande omplaceringsersittning, bilaga 3

4 Overenskommelse om permitteringslén, bilaga 4

5 Overenskommelse angdende deltidsarbete, bilaga 5

6 Overenskommelse angdende pension for underjordsarbetare (GPplanen) av den
22 maj 1989, bilaga 6

7 Overenskommelse om GruvLivsarbetstidspremie, bilaga 7

8 Overenskommelse angéende foretagens medverkan vid uppbérd av fackfor-
enings-avgifter av den 4 december 2006, bilaga 8

9 Kollektivavtalad forstarkt foretrddesrétt och inhyrning av bemanningsforetag,
bilaga 9

10 Entreprenadbilaga till Gruvavtalet

11 Overenskommelse av den 14 januari 1977 om antagande av den mellan SAF
och LO den 23 december 1976 antagna 6verenskommelsen om foérhandlings-
ordning m m enligt huvudavtalet SAF/LO.

12 Jamstélldhetsavtal av den 19 oktober 1983.

13 Utvecklingsavtal av den 19 oktober 1983.

14 Avtal om omstéllningsforsdkring av den 24 februari 2004
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Bilaga 1 Loneavtal for avtalsperioden 2023-2025

Bilaga 1 Loneavtal for avtalsperioden 2023-2025

1 Avtalets giltighetstid
Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 2023-2025, varmed avses avtalsiren
1 april 2023 — 31 mars 2024 och 1 april 2024 — 31 mars 2025.

Fredsplikt géller under avtalsperioden.
2 Loéner med mera

2:1 Grundlaggande principer for I6nebildning och I6neséttning i foretagen
Parternas gemensamma uppfattning dr att 16nebildningen i foretagen ska frimja
foretagens produktivitetsutveckling, lonsamhet och internationella konkurrens-
kraft. Darigenom skapas battre forutsattningar for en god loneutveckling och goda
villkor for de anstdllda.

Samma principer for 16neséttning ska gélla for kvinnor och mén liksom for yngre
och dldre arbetare och oavsett etnisk tillhorighet.

2:2 Avtalets tillampning

Lonepotten for respektive avtalsar fordelas genom lokal dverenskommelse. Det
forutsétts att de lokala parterna gemensamt analyserar lonesituationen vid foretaget
samt att vid fordelningen en anpassning sker till tillimpade l6nesystem och l6ne-
former.

3 Foretagsvis Ionepott

3:1
Loneavtalet bygger pa forutsittningen att det ska tillimpas enbart i enlighet med
sitt uttryckliga innehall.

Berdkning av I6nepotten
For avtalsaret berdknas och fordelas en foretagsvis 16nepott i enlighet med féljande
bestdmmelser.

I varje foretag berdknas potten som en procentsats av de vuxna arbetarnas samlade
manadslonesumma dagen fore lonerevisionsdatum (fast kontant 16n, § 5 mom 2 i
avtalet om allménna villkor), jimte eventuella timbaserade befattningsrelaterade
lonetilldgg. I manadslonesumman ska dock inte inga ersittning enligt § 9 “All-
ménna anstillningsvillkor”. Vid berdkningen av potten avtalsar 2 ska dock den
lagsta manadslonesumman for heltidsarbetande vuxen arbetare utgora 28 211 kr.
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(Vid deltidsarbete i proportion dartill).

Anmdirkning
Innan potten fordelas ska den minskas med det belopp som motsvarar genomslaget
av hojda ldgstaloner.

Procentsatsen for avtalsaret ar
1 april 2023 4,1
1 april 2024 3,1

Fordelning av I6nepotten

3:2

Lonepotten fordelas i lokala forhandlingar med giltighet fr o m avtalsérets borjan
sdvida inte annat lokalt 6verenskommes. Vid fordelningen ska l6neprinciperna i
punkt 2 tilldmpas.

Tilldimpas i foretaget ett mellan de lokala parterna, i kollektivavtal, 6verenskommet
l16nesystem, ska lonepotten anvdndas inom ramen for 16nesystemet. Exempel pa
atgdrder med Ionepotten r att inféra nya komponenter i systemet och att forédndra
vardet pé befintliga komponenter i systemet. Kostnaden fér sddana och andra &t-
gérder belastar 16nepotten och minskar denna. Samma géller ocksd om parterna
dverenskommer om ett nytt Ionesystem i samband med fordelningen av potten.

Det &r parternas uppfattning att lokala 16nesystem bor utvecklas sa att de stimulerar
till dels 6kade arbetsinsatser dels till kompetensutveckling som bidrar till 6kad pro-
duktivitet.

Anmdrkningar

1 For att lonepotten ska kunna anvindas inom ramen for gdllande lonesystem,
kan dverenskommelse triffas om att férdela den vid flera tillfillen under avtals-
dret.

2 I samband med forhandling om fordelning av den foretagsvisa lonepotten bor
en genomgang av lénesystem och lonesdttning géras, varvid utgangspunkten dr
att lonebildningen ska utgora en del av en produktivitets- och intdiktsskapande
process.

3 Efter lokal éverenskommelse kan Ionerevisionsdatum flyttas eller vid flerdriga
loneavtal sammanliggas inom avtalsperioden.
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3:3

I samband med pottens fordelning ska de lokala parterna gora en lonedversyn i
syfte att justera lonerna utifran principerna i punkt 2:1 och f6ljande kriterier: dkat
ansvar, 0kade krav och befogenheter i arbetet, eller annan 6vergéang till mera kva-
lificerade uppgifter.

Ovrigt
Lokala tillagg hojs vid samma tidpunkt enligt lokal praxis.

4 Forhandlingsordning

Kan de lokala parterna ej enas i forhandlingar om fordelning av foretagsvis 16ne-
pott, dger part att fora frdgan till central forhandling. Sddan foérhandlingsframstéllan
ska vara motparten tillhanda senast 14 dagar efter att den lokala forhandlingen av-
slutats.

58
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Underbilaga 1:1 Kompetensutveckling inom gruvbranschen

Utgangspunkter
I samarbetsavtalet om industriell utveckling och 16nebildning framhélls kompe-
tensutvecklingens avgorande betydelse.

Gruvbranschen i Sverige, som verkar péd en internationell marknad med hard kon-
kurrens, kréver en fortsatt snabb teknikutveckling och ddrmed en flexibel arbetsor-
ganisation for att kunna konkurrera. Detta innebir att bl a kompetens-utvecklings-
fragor far en allt storre betydelse i foretagen.

Kompetensutveckling ska bedrivas i realistiska och dndamalsenliga former. Alla
medarbetare ska ges mdjligheter att utifran foretagens behov och sina egna forut-
sdttningar utveckla sin kompetens for att mota kraven i nuvarande och kommande
arbetsuppgifter. Utveckling av kompetens, arbetsorganisation, 16neformer och 16-
nesystem ska bedrivas sé att foretagens konkurrensférméga stérks.

Med kompetensutveckling avses savil praktiskt som teoretiskt larande i arbetet for att
forbattra formagan att genomfora befintliga eller nya arbetsuppgifter inom foretaget.

Den langsiktiga kompetensforsdrjningen i gruvbranschen ar ett viktigt omrade for
samverkan mellan parterna.

Foretagens ansvar

Det avilar respektive foretag att utifran sina specifika behov och forutsittningar
bedriva ett fortlopande, planméssigt och malinriktat kompetensutvecklingsarbete.
Detta kan till exempel innebira kartliggning av foretagets och individens aktuella
och framtida kompetensbehov. Med en saddan utgangspunkt kan individuella ut-
vecklingsplaner upprittas.

Medarbetarens ansvar

Varje medarbetare maste aktivt ta ansvar for sin egen kompetensutveckling. Detta
forutsétter en medverkan fran medarbetarens sida i det planeringsarbete som bed-
rivs vad géller kompetensutvecklingen i foretaget.

De lokala parternas roll

De lokala parterna ska utveckla samverkansformer som stoder ett planmaissigt och
malinriktat kompetensutvecklingsarbete i foretaget. Exempel pé en sddan samver-
kansform &r en partsgemensam arbetsgrupp.

59



Bilaga 1 Loneavtal for avtalsperioden 2023-2025

De centrala parternas roll

Parterna &r 6verens om att gemensamt arbeta med kompetensforsorjnings- och
kompetensutvecklingsfragor inom branschen. Arbetsforum for detta ar Yrkes-
ndmnden for Gruvindustrin (YGIN), vilket regleras i sérskild protokollsanteck-
ning.
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Underbilaga 1:2 Arbetstid (trevalet)

Varje arbetare har arligen, senast den 31 januari varje &r, att gora ett av nedansta-
ende val:

— en arbetstidsforkortning motsvarande fyra dagar

— en avsittning till pensionspremie motsvarande 2,4 % av under foregdende ka-
lenderdr utbetald manadslon

— en kontant erséttning i form av ett engédngsbelopp motsvarande 2 % av utbetald
manadslon under foregdende kalenderér, dvs de 12 manaderna som foregick
utbetalningen

I avtalséverenskommelserna 2001 och 2004 fanns mdjlighet att vid fyra tillféllen
tillféra den lokala potten 0,5 % i stéllet for att tillimpa ovanstaende treval. Vid
foretag dar de lokala parterna da har enats om detta ska ovanstadende treval minskas
med det antal tillféllen potten tillforts 0,5 %.

I samband med tréffandet av 6verenskommelse om kompletterande avtalspension
Gruv-LP (GLP) har parterna dverenskommit att det s k trevalet ska upphora att
gilla vid foretag som omfattas av GLP, forutom dir undantag anges i 6vergéngs-
bestdmmelserna till GLP.

Anmdrkningar

1 Arbetare som viljer arbetstidsforkortning har inte rdtt att spara dagar fran ett
kalenderar till ett annat.

2 Avsdttning till pensionspremie, for den som valt sddan, gérs som en komplette-
ring till premien for Avtalspensionen SAF-LO i samband med ordinarie inbe-
talning av denna.

Arbetare som viljer avsdttning till pensionspremie behéver ddrfor inte gora
ndgot nytt val av forsdkringsgivare, utan avsdttningen sker i enlighet med tidi-
gare gjort val avseende Avtalspensionen SAF-LO.

3 Forarbetare som av ndgot skdl inte gor ndgot av de tre valen har arbetsgivaren
att gora en komplettering till Avtalspensionen SAF- LO enligt anmdrkning 2

ovan.

Detta gdller dven dag som ej tagits ut enligt anmdrkning punkt 1 ovan.
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Underbilaga 1:3 Lokal I6nebildning - ndgra ord pa vagen

Det dr parternas gemensamma uppfattning att 1onebildningen i foretagen ska stirka
svensk gruvindustris konkurrenskraft 6ver tiden. Med 16nebildning avses de pro-
cesser som leder fram till 16neavtal, lonesystem och tillimpningen av dessa.

Vi har goda relationer mellan olika kategorier pa arbetsplatsen och det finns en
tradition av samarbete och samrad som ger oss unika mojligheter att skapa en bra
grund for en béttre och effektivare arbetsorganisation dn konkurrenterna.

Den produktionsteknik som vi anvénder i vara gruvor &r inte unik pa nagot sétt.
For att svensk gruvindustri ska klara konkurrensen fran marknaden kravs det vél-
utbildad och vil motiverad personal i foretagen. Det ér dérfor viktigt att 16nebild-
ningen stédjer denna utveckling samt underlattar den framtida rekryteringen till
branschen.

I syfte att stddja de lokala parternas arbete genomfordes ett 16nebildningssemi-
narium i Luled den 5 december 2002.

Vid seminariet genomfordes gruppdiskussioner. I dessa hade deltagarna till uppgift
att definiera tre viktiga egenskaper som ska innehéllas i ett 16nesystem for att det
ska uppfattas som réttvist och vara konkurrensbeframjande 6ver tiden.

Nedan sammanfattas dessa gruppdiskussioner. Dessa diskussioner blir nagra tankar
kring och négra ord pa végen for de lokala parterna vid diskussion om 16nebild-
ningen i foretagen och hur 16n ska séttas.

* Lon ska understddja for verksamheten behdvlig kompetensutveckling péa kort
och lang sikt. Det dr avgorande att man skapar en gemensam malbild for fore-
tagets framtida utveckling for att strdva at samma hall. Det blir dirmed tydligt
vad som ska dstadkommas och att ritt sak gors vid rtt tidpunkt.

* Ledarskapets utdvande &r mycket viktigt da det géller tillimpning av l6neavtal
och att stimulera till kompetensutveckling. Ledarskapet méste vara synligt. Vil
fungerande l6neavtal bygger pa samverkan och att individer blir uppmérksam-
made. Parterna har sjélvfallet ansvar for att tillimpningen av 16neavtalet vid
foretaget styr mot den gemensamma malbilden och att forankringsprocessen
sker pé ett bra sétt bland de anstillda.
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» Lonesittningen maste vara enkelt och begripligt och de lokala 16neavtalen
maste vara aktuella och dverskadliga. Flexibilitet 4 nddvéndigt for att undvika
att styra mot eller konservera felaktiga beteenden eller icke dnskvérda struk-
turer.

Sammanfattningen av seminariet visar att det finns tre nyckelord i processen att
skapa ett bra l6nesystem som maste lyftas fram pa ett tydligt sétt: upplevd réttvisa,

forankrade och forstaeliga.

Loner ska upplevas som rittvisa. De méaste vara forankrade och det maste vara for-
staeligt varfor man har den 16n som man har.

For att uppné detta menar parterna att det dr nddvéndigt att engagera de anstillda i
lonebildningsprocessen som syftar till att skapa lokala 16neavtal. Detta engage-
mang astadkommes i dialog mellan ménniskor. En dialog vilken ger en forankring

for att skapa ett underlag till de lokala avtalsslutande parterna.

Parterna anser ocksa att det krévs en vidsynthet och ett Gppet sinnelag pé ett sitt
som kanske inte tidigare funnits.

Punkter att beakta:
1. De lokala parterna gor en gemensam analys av vilka behov som foretaget och
de anstéllda har pé kort och lang sikt, for att skapa en mélbild. Detta steg &r

avgorande i analysen av vad som ska astadkommas.

2. Beskriv den malbild som parterna kommit fram till och utifran den identifiera
de delar i ett loneavtal som bidrager till malbildens uppfyllande.

3. Uppritta tidplan, projektbeskrivning, berikna investeringskostnader och vilka
intdkter som loneavtalet kommer att generera.

4. Uppf6ljning av planerade och genomforda aktiviteter, vilket ska framgé av tid-
planen, &r av storsta vikt.

5. Analysera och faststdll hur forankring ska ske.

6. Téank pa:
att Ioneavtalet ska bidra till att uppna den gemensamma malbilden

att 1oneavtalet ska upplevas som rittvist
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att 1oneavtalet ska vara 6verskadligt och forstaeligt

att Ioneavtalet ska vara sé flexibelt att det gér att hélla aktuellt och klara férand-
ringar.

Ett allmént rad &r att undvika att diskutera lonetekniken innan parterna har bestamt
sig for vad som ska dstadkommas.
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Bilaga 2
Anteckningar fran forhandlingsprotokoll 31 mars 2023

Direktiv arbetsgrupp GLP

2010 traffade parterna 6verenskommelse om Gruv-LP (GLP) som en komplette-
ring till Avtalspensionen SAF-LO (ASL). GLP ersatte den formansbestdamda GP-
planen. Syftet var bland annat att skapa ett system som stdrker tryggheten for alla
arbetare och ger forutsittningar for kostnadskontroll for foretagen. Systemet moj-
liggdr vidare for den anstéllde att gé ner i tid fran 60 ars alder.

Parterna dr 6verens om att fortsétta arbetet i den partsgemensamma arbetsgrupp
som tillsattes i avtalsforhandlingarna 2020 avseende att utreda mojligheten att in-
fora premiebefrielseforsakring pd GLP-premien i samband med sjukdom och for-
dldraledighet.

Gruppen kan dven diskutera andra GLP-relaterade fragor, som till exempel hur en
hdjd pensionsalder kan komma att paverka GLP. Arbetsgruppen ska avlamna rap-
port och kan ldmna forslag pa lampliga fordndringar och finansiering av sadana.

Arbetsgruppen bestér av tva personer fran arbetsgivarorganisationen, tva personer

fran lokala arbetsgivarforetriadare, tva personer fran de centrala arbetstagarorgani-
sationerna samt tva personer fran lokala arbetstagarorganisationerna.
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Bilaga 3 Overenskommelse gillande omplaceringser-
sattning

Om de lokala parterna inte enas om annat géller foljande.

A Forutsattningar for omplaceringsersattning

Omplaceringsersittning utgér till anstélld som omplaceras efter férhandling eller
som av ldkare och arbetsledning bedoms inte kunna utfora dittillsvarande arbete
och till foljd dérav stadigvarande omplaceras till lagre betalt arbete. For att kvali-
ficera sig till omplaceringserséttning kréavs att arbetstagaren har varit anstalld vid
foretaget i sammanlagt minst 24 manader under den senaste femarsperioden.

Med foretag forstas den del av foretag eller koncern som faller inom avtalsomradet.

Vid omplacering som direkt féranleds av arbetsskada/olycksfall pa arbetsplatsen,
dock ej fardolycksfall, utgar omplaceringserséttning dven om arbetstagaren icke
uppnétt 24 manaders sammanlagd kvalifikationstid enligt ovan. Sddan omplace-
ringserséttning utges dock inte for ldngre tid 4n arbetstagaren varit anstélld vid fo-
retaget.

Vid omplacering som sker pé arbetstagarens egen begiran foreligger inte ratt till
omplaceringserséttning. Detta giller dock ej om skilet till omplaceringen ar sakligt
motiverad av hélsoskal.

Omplacering som foranleds av arbetstagarens eget forvéllande, exempelvis om
denne genom vérdsloshet i arbetet orsakat sékerhetsrisker eller 1 dvrigt misskott sig
pa sédant sétt att en omplacering till andra arbetsuppgifter bedoms som nédvéndig,
berittigar inte till omplaceringsersittning.

B Ersattningens storlek

Erséttningens storlek berdknas med utgangspunkt frén skillnaden mellan den tidi-
gare befattningens 16n saddan den var faststdlld manaden foére omplaceringen och
16nen for det arbete vartill omplaceringen skett. I berdkningsunderlaget ingar till
befattningen hoérande tilldgg exklusive ob- och skiftformstillagg.

Erséttningen avtrappas under tre &r med en tredjedel av ursprungligt belopp per ar
efter datum f6r omplaceringen.
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Om omplacering har samband med arbetsskada som beréttigar till ersattning for
forlorad arbetsinkomst genom forsékring enligt lag eller avtal, ska vid berdkning
av loneskillnaden sédan erséttning ldggas till 16nen for det arbete vartill omplace-
ringen sker.

Vid omplacering som direkt foranleds av hilsoskél eller arbetsskada/olycksfall pa
arbetsplatsen, dock ej fardolycksfall, ska omplaceringsersittning dven utges for
minskat ob-tilligg.

C Regel vid fornyad omplacering
Sker ytterligare omplacering medan rétt till ersattning kvarstar forfares pé foljande
sétt:

Erséttningsunderlag, erséttningens storlek och den efter avtrappning enligt ovan
aterstdende delen av erséttning omréknas till de védrden de skulle ha haft om den
ursprungliga omplaceringen skett direkt till det nya arbetet.

D Giltighetstid

Detta regelverk tillimpas for omplaceringar fran och med den 1 april 2017.

Avseende omplacering genomforda fore 1 april 2017 tillimpas regelverket i sin
tidigare lydelse.

Anmdirkning
Overenskommelsen upphdver ej lokala 6verenskommelser som avser omflyttning
av kortvarig art.

E Ovrigt

Omplaceringsersittningen betraktas som ett personligt tilldgg till 16nen och be-
handlas vid frdnvaro, overtidsarbete etc. enligt det vid foretaget géllande avtalet.
Dock ska tidigare utgivet ob-tilligg, om sadant ingatt i berdkningsunderlaget for
omplaceringserséttningen, inte ligga till grund for berdkning av ob-tilldgg i den nya
befattningen.

Som varaktig omplacering betraktas omflyttning som av foretagsledningen bedoms
komma att omfatta minst sex ménader. Visar sig omflyttningen i efterhand omfatta
kortare tid &n sex ménader riknas omflyttningen ej som varaktig och medfor
salunda ej rétt till ersdttning enligt denna 6verenskommelse. Darvid ska erforder-
liga l6nemissiga korrigeringar goras. Dock foreligger ingen aterbetalningsskyldig-
het.
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Bilaga 4 Overenskommelse om permitteringsién

OVERENSKOMMELSE

mellan

Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF)

och

Landsorganisationen i Sverige (LO)

om permitteringslon och om inréttande av permitteringsloneanordning SAF/LO.

Permitteringsion

§1

D4 arbetsgivare, utan att anstidllningen upphor, pa grund av arbetsbrist, driftstor-
ning eller annan sddan omsténdighet inte tillhandahéller arbetstagaren négot arbete
samt befriar arbetstagaren fran hans nérvaroskyldighet (permittering) utges ersatt-
ning (permitteringslon) i enlighet med §§ 2-5 nedan.

§2

Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

§3
Arbetstagaren ar skyldig att inom skélig tid aterga i arbete nér det hinder, som for-
anledde permitteringen, upphort.

§4

I permitteringsfragor ska lagstadgad forhandlingsskyldighet iakttas. Vid dessa for-
handlingar ska parterna efterstrdva enighet om omfattning och forlédggning av per-
mitteringen. Parterna bor dirvid ta hénsyn till foretagets produktions- och mark-
nadsforhéllanden samt efterstriva 16sningar som medfor minsta mojliga olagenhet
for berorda arbetstagare.

§5

Permitteringstid réknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som foranleds av
of6rutsedda driftsavbrott, t ex stromavbrott och som beslutas inom en timme efter
ordinarie arbetstidens borjan rdknas som en permitteringsdag enligt detta avtal.

§6
Permittering enligt detta avtal far for en arbetstagare omfatta hogst 30 arbetsdagar
per kalenderar.
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§7

For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permitteringslonen
motsvarar vad arbetstagaren skulle ha erhéllit om han arbetat under permitterings-
tiden. Hur permitteringslonen narmare ska berdknas faststills av forbundsparterna
inom respektive avtalsomrade.

Permitteringslonen berdknas med hénsyn till det antal timmar pa arbetstagarens
ordinarie arbetstid, varunder han eljest skulle ha arbetat.

Permitteringslon ingér i underlaget for berdkning av lagstadgade arbetsgivaravgif-
ter och semesterlon.

Kompletterande bestdmmelse Gruvornas Arbetsgivareférbund/Svenska Gruvin-
dustriarbetareforbundet (enligt 6verenskommelse den 17 december 1984):

Vid permittering erhéller arbetaren den 16n och andra anstillningsforméner (ej
kostnadsersattningar) han skulle ha erhéllit om han inte permitterats. Detta innebér
att fasta och rorliga 16nedelar savidl manads- som timbaserade utges ofoérédndrade
och att av eventuell bonus och ackordslonedelar utges den genomsnittliga fortjéns-
ten under senaste sexmanadersperiod.

§8

Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av:
a. arbetstagarens eget vallande,
b. olovlig konflikt inom LO:s omréde,

c. semesterstingning i samband med huvudsemestern dock hogst under de forsta
10 permitteringsdagarna,

d. offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort raikna med.

§9

Fréagan om huruvida permitteringslon ska utges vid driftsavbrott som &r en f6ljd av
att arbetet dr sdsongbetonat eller av andra skél inte & sammanhéingande till sin
natur och frdgan om huruvida permitteringslon ska utges till arbetstagare som utfor
arbete i sitt hem regleras i avtal mellan berdrda forbundsparter.

Dirvid ska riktpunkten vara att arbetstagare, som enligt hittills géllande regler vid

permittering under pagaende sésong eller motsvarande atnjuter arbetsloshetser-
sdttning, ges fortsatt skydd.
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Bilaga 5 Overenskommelse angaende deltidsarbete

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstilldes arbetstid och arbetsfortjénst blir sa
jamn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska arbetstidsschema upprittas,
savida icke arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet omojliggor detta. P4 sadant
arbetstidsschema ska all regelbundet dterkommande arbetstid angivas.

Sociala formaner enligt lag och avtal &r 1 vissa fall beroende av arbetstidens langd
och forldggning. En arbetstid understigande 16 timmar per vecka medfor salunda,
att rdtten till avgangsbidragsforsékring och grupplivforsakring reduceras. Vidare
kan de avtalsenliga AGS formanerna minskas i vissa fall och pensionsférmanerna
paverkas om arbetstiden understiger 208 timmar per kalenderkvartal. Den arliga
arbetsinkomsten maste overstiga ett visst belopp — basbeloppet - for att arbetstaga-
ren ska tillgodoréknas pensionspoing for ATP.

Den deltidsanstillde ska informeras om dessa bestimmelser liksom om de 6vriga
anstéllningsvillkor som géller vid deltidsarbete. Dér sa &r praktiskt mojligt och i
fall dér den anstéllde sa 6nskar ska arbetstiden for den deltidsanstillde bestimmas
sa att den anstillde blir beréttigad till de ovan angivna sociala formanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstéllda erbjudas ett hogre
antal timmar.

Parterna dr ense om att tvist rorande tillimpning av denna 6verenskommelse avgors
av SAF och LO.
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Bilaga 6 Pensionsplan for arbetare i arbete under jord
inom gruvavtalets tillampningsomrade (GP-planen)

Anmdirkning

Gruvornas Arbetsgivareforbund och Industrifacket Metall har i maj 2009 overens-
kommit att den s k GP-planen ska upphéra att gdlla den 31 december 2009 och
ersdttas av den s k Gruv-LP (GLP). Enligt 6vergdngsbestimmelserna till GLP-
overenskommelsen (punkt 1) har parterna emellertid enats om att vissa grupper
har mdéjlighet att dven framgent omfattas av den gamla GP-planen. Mot denna
bakgrund redovisas den gamla GP-planen i sin helhet i denna bilaga.

Mellan Gruvornas Arbetsgivareforbund och Svenska Metallindustriarbetarefor-
bundet dverenskommes hdrmed féljande pensionsplan for arbetare i arbete under
jord inom gruvavtalets tillimpningsomrade vid i bilaga 1 upptagna foretag att gilla
fr o m den 1 januari 2001.

Ritt till GP
§1

Arbetare som omfattas av denna plan har rétt att erhalla GP-pension om f6ljande
forutsittningar dr uppfyllda:

1. Arbetare har uppnétt pensionsaldern enligt § 2 nedan och kan i enlighet med
§§ 3—4 nedan tillgodordkna sig minst 120 manaders pensionsgrundande tjéns-
tetid.

2. Arbetare dr vid tidpunkten for pensionsavgéngen anstélld inom tillimpnings-
omradet for gruvavtalet vid foretag som anges i bilaga 1.

3. Arbetare dr vid tidpunkten for pensionsavgangen anstélld som arbetare inom
tillimpningsomradet for gruvavtalen vid foretag, som anges i bilaga 1 eller som
arbetsledare eller tjansteman inom motsvarande verksamhetsomride vid dessa
foretag.

Pensionsalder

§2

Arbetare som kan tillgodorékna sig minst 240 méanaders pensionsgrundande tjéns-
tetid, ska avga med GP fr o m ingangen av den kalendermanad, under vilken han
uppnar 60 ars alder.
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Arbetare som vid 60 &rs alder kan tillgodordkna sig 120 men ej 240 manaders pens-
ionsgrundande tjénstetid, har rétt att kvarsta i anstdllning, dock ldngst t o m 62 ars
alder, eller den tidigare tidpunkt da han kan tillgodorékna sig 240 manaders pens-
ionsgrundande tjanstetid. For arbetare som &r fortsatt anstélld efter 60 ars alder om-
riaknas pensionsbeloppet efter forsakringstekniska grunder, sa kallat uppskjutet uttag.

Sadant uppskjutet uttag far dock inte tillsammans med effekten av eventuellt fort-
satt intjinande enligt §§ 3—4 leda till att den dérefter utgaende pensionen overstiger
hogsta mojliga pension enligt § 7.

Pensionsgrundande tjanstetid (underjordsmanader)

§3

Sasom pensionsgrundande tjanstetid (underjordsménader) dger arbetare fr o m ka-
lenderméanaden efter den under vilken han uppnétt 21 &rs alder och ldngst t o m
kalenderménaden fore den fr o m vilken han enligt § 2 uppnétt pensionsaldern, till-
godorikna varje kalenderménad under vilken han utfort arbete under jord motsva-
rande minst 2,1 génger den for honom géllande avtalsenliga vecko-arbetstiden.

Som pensionsgrundande tjénstetid kan arbetare maximalt tillgodorékna sig 240 un-
derjordsménader, forutom i fall som anges i § 9 dir arbetare maximalt kan tillgo-
dordkna sig 360 underjordsménader.

§4

Sasom pensionsgrundande arbetstid réknas dven tid da arbetare varit franvarande
fran arbetet pa grund av semester under forutséttning att han tillgodordknats savél
kalenderménaden fore som kalendermanaden efter semestern sdsom pensionsgrun-
dande tjédnstetid.

Aven franvaro pa grund av sjukdom riiknas som pensionsgrundande tid under for-
utsittning att kalendermanaden fore insjuknandeménaden tillgodordknats som
pensionsgrundande tid, dock att dag, som infaller efter det att arbetare till foljd av
sjukdom varit franvarande fran arbetet under sammanlagt 180 dagar av ett kalen-
derér, rdknas som pensionsgrundande endast om arbetsoférmagan foranletts av ar-
betsskada. Franvaro p g a arbetsskada kan ridknas som pensionsgrundande i hogst
tva kalenderar i en f6ljd, rdknat frén insjuknandedagen.

Tid dé arbetare uppburit fordldrapenning rdknas som pensionsgrundande tjanstetid
under sammanlagt 120 dagar per barn.
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Avbrott i anstéllning

§5

Arbetare dger utdver pensionsgrundande tjénstetid fullgjord i den vid pensionsav-
gangen pagaende anstéllningen jadmvil tillgodorikna pensionsgrundande tjanstetid
i tidigare anstéllningar vid foretag, vilket upptas i bilaga 1, inom tillimpningsom-
radet for gruvavtalen under forutsittning att eventuella avbrott mellan anstéllning-
arna ej dverstiger fem ar.

For arbetare som i tidigare anstdllning/ar slutat pa egen begédran, giller att avbrott
mellan anstdllningarna ej far dverstiga tva ar.

Pensionsgrundande inkomst

§6

Pensionsgrundande inkomst (PGI) 4r den skattepliktiga 16n som arbetsgivaren un-
der pensionsgrundande tjanstetid enligt §§ 3—4, utgett till arbetare under respektive
kalenderar.

Pensionsgrundande 16n under pensionsgrundande franvaro enligt § 4, &r den 16n
som skulle ha intjanats under sddan franvaro.

Som pensionsgrundande 16n réknas ocksa ersittning som arbetare under anstill-
ning erhallit enligt Lagen om Arbetsskadeforsikring eller erhallit frin YFL, TFA
och/eller AGS. Arbetare har skyldighet att till arbetsgivare meddela om han erhallit
sadan ersdttning samt storleken av sadan ersittning.

Pensionens storlek

§7

Gruvpensionens storlek bestdms for arbetare utifrdn genomsnittet av PGI under de
tre bésta aren under vilka arbetare fyllt 50-59 &r. Déarvid ska PGI for respektive ar
rdknas om med det inkomstindex som anvinds for samma ar for intjénade pens-
ionsréttigheter enligt lagen om inkomstgrundad &lderspension. Den genomsnittliga
inkomsten bendmns PGIG.

Storlek per manad faststilles enligt féljande formel;

759 ay PGIG , Pensionsgrundande tjdnstetid enligt §§ 3 och 4
12 240
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Anmdrkning
Overgdngsbestimmelser finns reglerade i § 18.

Bibehallen ratt till GP

§8

Arbetare, anstdlld i foretag som omfattas av GP-planen, och som efter uppségning
eller omplacering pa grund av arbetsbrist lamnar avtalsomradet och som vid tid-
punkten for uppsigningen respektive meddelandet om omplacering till annat av-
talsomrade, uppnatt 57 ars alder, bibehaller sin intjdnade ratt till GP fran 60 ars
alder.

Ratt till pension i annat fall

§9

Arbetare, anstdlld i foretag som omfattas av GP-planen, och som efter uppségning
eller omplacering pa grund av arbetsbrist lamnar avtalsomradet och som vid tid-
punkten for uppsigningen respektive meddelandet om omplacering till annat av-
talsomrade, ej uppnatt 57 ars alder, erhaller rétt till pension om han kan tillgodo-
rakna sig minst 120 manaders pensionsgrundande tjénstetid.

Sasom pensionsgrundande tjanstetid for pension i annat fall dger arbetare fr o m
kalenderménaden efter den under vilken han uppnétt 28 &rs alder och lidngst t o m
kalenderménaden fore den fr o m vilken han uppnétt 57 ars alder, tillgodorékna sig
varje kalendermanad under vilken han utfort arbete under jord motsvarande minst
2,1 x den for honom géllande avtalsenliga veckoarbetstiden samt tid enligt reglerna
i§§3-4.

Ritten till pension bortfaller om arbetare erbjudits annat arbete inom foretaget/
koncernen men inte accepterar det erbjudna arbetet. Sadant erbjudet arbete ska
ligga inom en radie av 15 mil fran den nuvarande verksamhetsorten.

Samma géller om annat arbete inte kan erbjudas i foretaget/koncernen men arbetare

erbjuds annat arbete vid foretag som omfattas av GP-planen och inte accepterar
erbjudandet.
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Pensionens storlek i annat fall

§10

Pensionens storlek i annat fall bestdms for arbetare utifrdn genomsnittet av PGI
under de tre bésta aren under de tio kalenderar vilka foregar uppsédgningen. Darvid
ska PGI for respektive ar radknas om med det inkomstindex som anvénds for samma
ar for intjdnade pensionsrittigheter enligt lagen om inkomstgrundad alderspension.
Den genomsnittliga inkomsten bendmns PGIG.

Storlek per manad faststilles enligt féljande formel;

759 ay PGIG y Pensionsgrundande tjinstetid enligt §§ 3 och 4
12 360

Anmirkning
Overgdngsbestimmelser finns reglerade i § 18.

Tid under vilken GP utges
§11

GP utges fr o m pensionséldern t o m kalenderménaden fore den under vilken pens-
iondren fyller 65 ar.

Efter 6verenskommelse, se § 2, kan GP uppskjutas for senare uttag, men utges
langst t o m kalenderménaden fore den under vilken pensiondren fyller 65 ar.

Pension i annat fall enligt § 9 utbetalas mellan 6065 ar.

Pension efter fyllda 65 ar

§12

Arbetare som erhéller gruvpension enligt § 7 erhaller dven pension efter fyllda
65 ar.

For att erhélla denna férmén géller kvalifikationsvillkoren i §§ 3 och 8 pa sétt som

dér anges. Forménens storlek proportioneras med hansyn till pensionsgrundande
tjénstetid pd samma sétt som anges i § 7.
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Formanen berdknas med utgéngspunkt fran inkomstbasbeloppet enligt 1 kap 6 §
Lag om inkomstgrundad éalderspension och utges manadsvis fr o m den manad da
arbetaren fyller 65 &r och liangst t o m kalendermanaden fore den da arbetaren fyller
70 ar.

For den som uppnér 65 érs &lder under 2006 ar full forman 0,41 % av inkomstbas-
beloppet under den tid férménen utges, for den som uppnar 65 érs &lder under 2007
ar full forman 0,82 % av inkomstbasbeloppet under den tid forménen utges och for
den som uppnér 65 ars alder under 2008 och dérefter ar full formén 1,23 % av in-
komstbasbeloppet under den tid férmanen utges.

Samordning med annan forman

§13

GP och pension i annat fall minskas med pensions- eller sjukférméner som arbe-
tare for egen del erhaller enligt AFL, lag om delpension, livrdnta enligt YFL eller
lagen om arbetsskadeforsékring (LAF) eller annan lag. Exempel pd sddana for-
maner &r fortidspension och sjukbidrag, dven som ersittning enligt AGS.

GP och pension i annat fall ska ocksé minskas med ersittning som arbetare erhallit
for egen del och som ingar i pensionsmedférande 16n enligt § 6.

Livranta som grundas pa anstéllning fran arbetsgivare som inte omfattats av tidi-
gare GP-planer och inte heller omfattas av denna plan ska inte ligga till grund for
samordning med GP och pension i annat fall.

Livranta som arbetare erhallit fore ar 1977 enligt ddvarande regler i TFA, som er-
sittning for lyte eller men, ska inte samordnas enligt denna paragraf.

Arbetare r i forekommande fall skyldig soka eller medverka till sokande av ersatt-
ningar enligt forsta stycket samt att om han uppbir séddan till arbetsgivaren meddela
erhallet belopp. Arbetsgivare har ritt att, fran forsidkringsgivare som utbetalar er-
sdttning enligt forsta stycket, begira uppgift om utbetalat belopp.

Vid samordning ska hinsyn tagas till virdet av att viss forman ej ar skattepliktig.
For arbetare med GP eller pension i annat fall, och som erhaller fortidspension eller

sjukbidrag enligt AFL, och som inte &r berdttigad till ersdttning fran AGS, ska hén-
syn tas till detta da samordning sker.
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Virdet av eventuellt tidigare forvdrvad rétt till pension i annat fall enligt § 9 ska
inga i GP-pensionen.

For fordran som kan uppkomma vid samordning med annan férman enligt ovan
sker kvittning pé eventuell innestdende GP-pension.

Vardesakring av utgaende pension

§14
Utgéende pension hojs arligen med det procenttal vilket arligen beslutas for hojning
av inkomstbasbelopp enligt 1 Kap 6 § Lagen om inkomstgrundad alderspension.

Utbetalning av pensioner

§15

Betalningsskyldigheter for utgdende pensioner &vilar vart och ett féretag hos vilket
arbetare vid pensionsavgangen tillgodoréknas pensionsgrundande tjénstetid enligt
§§ 34, i den relation som sédan tjénstetid hos foretaget star till arbetares totala
pensionsgrundande tjdnstetid enligt §§ 3—4.

Utbetalning av pensioner sker manadsvis i efterskott.

Sdkerstallande av GP-pension

§16

Fullgérande av foretagens betalningsskyldighet for GP sékerstélls genom att de i
bilaga 1 angivna foretagen tecknar kreditforsiakring hos Forsdakringsbolaget Pens-
ionsgaranti, 0msesidigt (FPG).

Foretag har skyldighet att, for arbetare som utfort arbete under jord, till Pensions-

registreringsinstitutet (PRI) arligen rapportera uppgift om antalet fullgjorda under-
jordsménader enligt §§ 3 och 9 samt arslonesumma enligt § 6.

Handlaggning av tvister
§17

Tvister rorande tolkning och tillimpning av denna pensionsplan ska behandlas en-
ligt den forhandlingsordning, som anges i géllande huvudavtal.
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Kan réttstvist om tolkning och tillimpning av denna plan ej 16sas genom férhand-
ling enligt foregdende stycke, ska den hénskjutas till avgorande av en sarskild skil-
jendmnd. Denna ska besta av en representant utsedd av arbetsgivarparterna och en
representant utsedd av arbetarparten. Parterna utser gemensamt opartisk ordfo-
rande i ndmnden.

Overgangsbestimmelser

§18

Arbetare som efter den 1 januari 2001 uppnar pensionsalder enligt § 2 dger rétt att
tillgodordkna sig pensionsgrundande tjdnstetid och 16n fore detta datum enligt da
vid varje tidpunkt gillande GP-plan.

Enligt §§ 7 och 10 ska PGI for arbetare faststéllas. PGI vérdesékras pa sé sitt att
PGI omréknas med ett faststillt inkomstindex. Detta index faststélles fr o m 2001.
For tiden dessforinnan, 1991-2000, faststélls PGI med hjilp av det faststéllda bas-
beloppet.

Giltighetstid

§19

Denna &verenskommelse giller fr o m den 1 januari 2001 t o m den 31 december
2010. Dérefter géller planen tillsvidare med en dmsesidig uppségningstid om ett
ar. For det fall part 6nskar sdga upp avtalet till den 31 december 2010 ska uppsag-
ning ske senast den 1 januari 2010.

Andras forutsittningarna for denna 6verenskommelse mer visentligt pa grund av

dndrad lagstiftning eller andra regelforandringar ska parterna uppta forhandlingar i
syfte att 4stadkomma nodvéndiga fordndringar utan foregdende uppsédgning.
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Bilaga 6:1

Foretag vilka omfattas av 6verenskommelsen om pensionsplan for arbetare i arbete
under jord, inom gruvavtalens tillimpningsomraden (GP-planen)

1969/70
Overenskommelsens punkt H forsta stycket

1976

Bastkdrns Grufaktiebolag
Boliden Aktiebolag

Fagersta AB

Grénges AB

Idkerbergets Gruf AB

AB Svenska Kullagerfabriken
Sandvik AB

Stora Kopparbergs Bergslags AB
Stripa Gruv AB

Stallbergs Grufve AB
Surahammars Bruks AB
Tuolluvaara Gruv AB
Uddeholms AB

Vieille Montagnes Svenska Egendomar
LKAB

Statsgruvor AB

AB Atomenergi — Ranstadsverket

1982

LKABs Fastighets AB
Kimit AB

Viscaria AB

Gésgruvan AB

Norbergs Grufaktiebolag
Pershytte Grufaktiebolag
SSAB

Stripa Mine Service AB
Stripa Mineral AB
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1985

Sveriges Geologiska AB
Prospekteringsborrning, Stréssa AB
AB Sandvik Central Service

AB Sandvik Rock Tools

1989

Dannemora Gruvor AB
Gringesbergs Gruvor AB
Sandvik AB, Bodas

2000

Boliden Mineral AB
Fastighets AB Malmfilten
Kimit AB

LKAB

Malmtrafik i Kiruna AB
Viscaria AB

Zinkgruvan Mining AB

2010

Boliden Mineral AB
Fastighets AB Malmfilten
Kimit AB

LKAB

Malmtrafik i Kiruna AB
Wassara AB

Zinkgruvan Mining AB
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Bilaga 7
Protokoll
Arende:

Parter:

Tid:

Plats:

Niérvarande:

Forhandlingar om inférande Gruv-LP (GLP)

Gruvornas Arbetsgivareférbund (GAF)
Industrifacket Metall (IF Metall)

9 och 22 november, 17 december 2007
30-31 januari, 11-13 mars, 2 april, 29 april 2008
27-28 maj 2009

Gruvornas Arbetsgivareforbunds lokaler i Stockholm

Gruvornas Arbetsgivareforbund;

Robert Schon, ordférande

Ann-Christin Thunehed

Eva Lindberg (ej 17/12—-07 och 28 maj 09)
Mats Pettersson (ej 13/3—08 och 27-28 maj 09)
Per-Olof Fjillborg

Stefan Romedahl (ej 27-28 maj 09)

Margareta Wister (ej 29/4-08)

Martin Eman (endast 27-28 maj 09)

Per Widolf, vid protokollet

Industrifacket Metall;

Tommy Andersson

Peter Baltzari (ej 11-13/3-08)

Sam Davidsson

Jorgen Ingvarsson

Fredrik Jonsson (endast under 2007)
Krister Lundgren (ej 27-28 maj 09)
Ronny Marklund

Folke Niemi

Peter Falck

Tomas Nilsson

Tony Pettersson-Sjolund

Harry Rantakyrd (ej 11/3 - 13/3—08 och 27-28 maj 09)
Lars Sundstrom (ej 27-28 maj 09)
Steve Arlebrand (ej 28 maj 09)
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Ola Holmstrom (endast 27-28 maj 09)
Peter Viklund (endast 27-28 maj 09)
Kurt Janohls (endast 27-28 maj 09)
Annika Persson (endast 28 maj 09)

Justeras: Robert Schén och Tommy Andersson

§1

§2

§3

§4

§5

Parterna har i forhandlingar tréffat 6verenskommelse om GLP enligt bi-
laga 1 och om §vergangsbestimmelser till denna enligt bilaga 2.

Parterna &r 6verens om att denna dverenskommelse och vergdngsbestim-
melser endast omfattar féretag som den 31 december 2009 omfattas av nu-
varande GP-plan.

Parterna dr med anledning av detta 6verens om att nu géllande “Pensions-
plan for arbetare under jord inom gruvavtalets tillimpningsomrade (GP-pla-
nen)” upphor att gélla den 31 december 2009.

Parterna dr dven Overens om att den sirskilda 6verenskommelse rorande ar-
betstid (det s k tre-valet) som funnits sedan 2001 upphér att gélla den 31 de-
cember 2009, forutom dar undantag anges i Gvergéngsbestimmelserna.
Utan hinder hédrav ska forméan som intjénats enligt tre-valet under 2009 ut-
ges under 2010.

Parterna ar dverens om att, i det mellan parterna géllande kollektivavtalet
om loner och allménna anstéllningsvillkor, inféra en regel om mojlighet till
deltid med utnyttjande av GLP fran 60 ars alder. Av denna regel ska vidare
framga att nyttjande av denna mojlighet endast far ske med beaktande av
arbetsgivarens berittigade intressen avseende produktion, organisation och
driftens behoriga géng.

Parterna dr Gverens om att premiebetalning i enlighet med 6verenskom-
melse om GLP (bilaga 1) under tjanstledighet p g a fordldraledighet ska
upprétthallas under 4 ménader fran fordldraledighetens péborjande. Ledig-
heten ska paborjas senast ett ar efter barnets fodelse.

Parterna ar 6verens om att arbetare anstilld den 1 januari 2010 och som om-
fattas av GLP, dels den 1 januari 2011, dels den 1 januari 2012, erhéller en
extra premieinbetalning om 3 000 kr till sin GLP-pension, under forutsétt-
ning att;
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§6

§7

§8

— arbetaren 4r tillsvidareanstélld och @ven var anstélld den 1 januari 2009
eller

— arbetaren ar visstidsanstdlld och har varit anstélld vid foretaget minst
24 ménader under perioden 2007-2009.

Om arbetaren vid respektive inbetalningsdag inte ldngre kvarstar i anstéll-
ning foreligger ingen rétt till extra premieinbetalning.

Extra premiebetalning enligt ovan ska &ven tillfalla arbetare som uppfyller
dessa villkor men som inte omfattas av GLP under forutsittning att;

— arbetaren uppnétt 21 men inte 25 ars alder 1 januari 2010 och,
— arbetaren varit sysselsatt i arbete under jord.

Deltidsanstdllda samt anstédllda som uppbar sjukersattning/aktivitetsersatt-
ning ska erhalla premieinbetalning enligt denna paragraf i proportion till
sysselsdttningsgraden.

Parterna ar 6verens om att med anledning av denna uppgorelse kan avrak-
ning ske fran loneutrymmet i de kommande riksavtalsforhandlingarna 2010.

Med anledning av att parterna enats om att i dessa forhandlingar avlosa det
s k tre-valet har IF Metall i forhandlingarna yrkat att GLP ska kunna kom-
pletteras med engéngsinséttning. Parterna noterar att denna mdjlighet nu-
mera finns 1 Avtalspensionen SAF/LO paragraf 4 a, och att denna mojlighet
ersitter den mdjlighet att komplettera Avtalspensionen SAF/LO som fanns
i tre-valet, och att foretagen i grunden ar positiva till att arbetarna kan for-
stirka sin pension.

Med anledning av att parterna tréffat 6verenskommelse om att ersitta nuva-
rande GP-plan med denna dverenskommelse om GLP, enas man om att i
samband med riksavtalsforhandlingarna 2010 tydliggdra att § 3 mom 2 fort-
sattningsvis enbart ska gélla for dem som omfattas av punkt 1 i denna ver-
enskommelses dvergangsbestimmelser.
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§9

§10

Parternas malséttning ir att samtliga foretag inom gruvbranschen pa sikt
ska omfattas av GLP. Medlemsforetag i GAF som inte omfattas av nuva-
rande GP-plan kan darfor efter inrangering omfattas av dverenskommelse
om GLP istéllet for vid foretaget annan géllande pensionslosning. Vid sddan
inrangering ska dé hela kostnaden avréknas som sadant foretag idag kan ha
for annan pensionslosning. Avrdkning ska ske mot pensionskostnad och/
eller 16nepott.

Samma inrangeringsforfarande ska ske for nytillkomna medlemmar i for-
bundet.

Inrangeringsforhandling kan ske med bitrdde av centrala parter.
Parterna dr medvetna om det dverenskomna regelverkets komplexitet. Par-
terna dr darfor 6verens om att korrigeringar kan bli nédvéndiga utan att for

den skull 6verenskommelsens sakliga innehéll &ndras. Sddana korrigeringar
ska vara gjorda senast den 30 september 2009.

Vid protokollet:
Per Widolf

Justeras:

Robert Schén Tommy Andersson
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Bilaga 7:1 Bestammelser for kompletterande avtalspension Gruv-
LP (GLP)

§1

Gruvornas Arbetsgivareforbund och Industrifacket Metall dr 6verens om nedansta-
ende regler for premieavsittning som en komplettering till Avtalspension SAF-LO
(ASL), GLP.

For denna pension giller nedanstdende bestimmelser.
Skolungdom anstéllda i feriearbete omfattas inte av dessa bestimmelser.

Denna dverenskommelse giller enbart for foretag fortecknade i bilaga A, och o-
retag som efter GLP-planens inférande har anslutit sig till denna.

§2

Betréiffande formaéner enligt dessa bestimmelser géller i tillimpliga delar §§ 1-3
samt §§ 616 i "Bestimmelser for Avtalspension SAF-LO”, vilka bifogas denna
bilaga (se underbilaga 1:1). I vardebeskedet enligt sistndimnda § 9 anges pensions-
kapitalet avseende LP-Gruv som en separat post.

Premiebefrielseforsékringen omfattar ej GLP.

§3

Intjainande av GLP sker genom att arbetsgivaren betalar en pensionspremie till den
anstdlldes &lderspension. Premien utgoér 4,7 procent av den anstilldes pensions-
medforande 16n enligt § 4 nedan. Ytterligare avsittning for premieintjdnande till
Gruv-LP (GLP) sker med 0,2 procent till totalt 4,9 procent fran och med 1 april
2024.

Premie avsitts vid respektive kalenderars utgang.

Anmdirkning
Regeln dger tillimplighet fr o m intjdnandedret 2013.

Premiebetalning under tjdnstledighet p g a forédldraledighet ska upprétthallas under
4 manader fran fordldraledighetens paborjande. Ledigheten ska péborjas senast ett
ar efter barnets fodelse.

§4
Den pensionsmedforande 16nen utgors av under kalenderaret utbetald kontant brut-
tolon i enlighet med reglerna i Avtalspensionen SAF-LO.
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§5
Uttag av GLP kan ske tidigast vid pensionsavgang. Partiellt uttag av GLP &r moj-
ligt.

Vid uttag av GLP fore 65 ars alder och dér utbetalning upphor vid 65 ars alder ska
kortaste utbetalningstid vara ett ar.

§6

Arbetsgivare som omfattas av ovanndmnda kollektivavtal ska senast tvd manader
efter varje kalenderars utgang till FORA betala in summa premier for arbetare som
omfattas av kollektivavtalet. Uppgifter om varje enskild arbetares premie ska sam-
tidigt lamnas till FORA péa datamedia enligt anvisningar som meddelas av FORA.

§7
FORA vidarebefordrar premierna till den pensionsforvaltare som den anstillde valt
i Avtalspensionen SAF-LO.

For det fall den anstillde inte aktivt har valt forvaltare ska premien foras over till
AMF Pension.

FORA foretrader de olika pensionsforvaltarna gentemot arbetsgivaren.

§8
Den anstilldes eventuella val avseende aterbetalningsskydd och forméanstagare for
Avtalspension SAF-LO ska dven gilla GLP.

Anmalt val géller tills nytt val sker.

§9
Arbetsgivare eller anstilld ska pa begéran av FORA eller forvaltare for GLP 1dmna
de uppgifter som pakallas for utredning om rétten till formaner.

§10

Arbetsgivare som forsummar att i ritt tid betala premie ska utdver forfallen premie
betala rénta pa utestdende belopp enligt en réntesats motsvarande gillande diskonto
okat med atta procentenheter samt eventuella indrivningskostnader.

Om arbetsgivare underlatit att i rétt tid ldmna uppgifter om enskilda arbetares pre-

mie pa sdtt som anges i § 6 dger FORA ritt att pafora denne en forseningsavgift
om 500 kronor.
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§11

Tvist om kollektivavtalsenlig skyldighet for arbetsgivare att erlagga GLP-premier
samt rorande Ovriga frgor i dessa bestimmelser ska handldggas enligt géllande
forhandlingsordning mellan parterna.

I de delar detta avtal hanvisar till bestimmelserna for Avtalspension SAF-LO sva-
rar Pensionsndmnden enligt § 17 ”Gemensamma forsékringsvillkor for AMF-for-
sdkringar” for tolkning av de bestdimmelserna.

§12

Om dréjsmél med utredning rérande forsékringsfall eller med utbetalning uppstar
genom myndighets atgérd, krigshandling, strejk, lockout, bojkott, blockad eller lik-
nande hindelse dr varken FORA, pensionsforvaltaren eller arbetsgivaren ansvarig
for forlust som hirigenom kan uppkomma for den som éger rétt till forman.

§13

Denna 6verenskommelse géller tills vidare med en dmsesidig uppsédgningstid om
ett ar.
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Bilaga 7:2 Foretag som omfattas av GLP

Boliden Mineral AB
Fastighets AB Malmfilten
Kimit AB

LKAB

Malmtrafik i Kiruna AB
Wassara AB

Zinkgruvan Mining AB
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Bilaga 8 Overenskommelse angaende foretagens med-
verkan vid uppbord av fackforeningsavgifter

Inledning
Gruvornas Arbetsgivareforbund och IF Metall har triffat f6ljande Sverenskom-
melse angdende foretagens medverkan vid uppbord av fackforeningsavgifter.

Arbetsgivare, som anlitar betalningsférmedlare i sin l6neutbetalningsrutin, kan pa
betalningsformedlaren 6verfora sina aligganden enligt denna &verenskommelse
och efter samrdd med den lokala fackliga organisationen lata uppborden ske via
betalningsformedlaren och via annan bank eller post.

Lokal &verenskommelse kan traffas om andra regler for redovisningen én enligt
punkt 4.

1 Uppbord av fackforeningsavgift
Arbetsgivaren skall, pa sitt nedan anges, medverka till uppbdrden av arbetarnas
ordinarie fackforeningsavgifter.

Avdrag av fackforeningsavgift far endast ske for de arbetare, som lamnat skriftlig
fullmakt till arbetsgivaren att gora avdrag. Avdrag gors fr o m den avloningsperiod
som bdrjar ndrmast en manad efter det att fullmakt dverldmnats till arbetsgivaren.

2 Avdrag och inbetalning
Arbetsgivaren gor 1 samband med ordinarie 16neutbetalning avdrag for av arbetar-
parten beslutad medlemsavgift.

Medlemsavgift ska anges i krontal och/eller i procent av bruttolonen. Om med-
lemsavgiften helt eller till del dr angiven som en procentsats av bruttolonen far
procentsatsen anges med hogst tva decimaler.

Eventuell hogsta respektive lagsta medlemsavgift ska vara angiven i helt krontal.
Med “’bruttoldn” avses den inkomst pa vilken prelimindr A-skatt enligt skattetabell
ska berdknas med undantag av naturaférmaner.

Avdrag for fackforeningsavgift gors efter samtliga i lag eller annan forfattning re-
glerade avdrag samt ndrmast efter samtliga avdrag, som avser av arbetsgivarens
fordringar eller ssmmanhénger med anstillningsférhallandet. Det 16nebelopp som
aterstar efter det att arbetsgivaren har gjort de avdrag som ska goras fore avdrag for
fackforeningsavgift bendmns hér nettolon.
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Arbetsgivaren ska gora avdrag enbart om fullt avdrag kan goras fran nettolonen.
Det innebir att nettolonen minst méste motsvara fackféreningsavgiften.

Summan av de medel som arbetsgivaren gjort avdrag for inbetalas till forbundet i
anslutning till foretagets ordinarie 16neutbetalning. Arbetsgivarens ekonomiska an-
svar dr begrénsat till redovisning av de avgifter som dragits.

3 Arbetarpartens uppgiftsskyldighet

Arbetarparten ska senast under november manad varje ar skriftligen eller p4 mot-
svarande sitt underrétta arbetsgivaren om de avdrag for fackforeningsavgifter, som
ska tillampas under kommande kalenderar.

Lamnas inte uppgifter enligt forsta stycket tillimpas oférandrade avdrag under
kommande kalenderar.

Arbetarparten overlamnar till arbetsgivaren en forteckning 6ver de nya medlem-
mar, for vilka avgift ska dras. Samtidigt 6verlamnas erforderliga fullmakter. Av-
drag ska ske fran och med den avloningsperiod de lokala parterna enas om.

4 Redovisning

Arbetsgivarens uppgifter ldmnas pa redovisningslista eller enligt lokal &verens-
kommelse. Forbundet ska till arbetsgivare, som sa dnskar, dverldmna fortryckta
redovisningsblanketter.

For redovisning enligt redovisningslista géller foljande.

— P4 redovisningslistan anges arbetsgivarens namn, arbetsplats och organisat-
ionsnummer. Dessutom anges samtliga arbetstagare for vilka avgifter dragits
under perioden med angivande av namn och personnummer samt summan av
for varje arbetare avdraget belopp.

— Uppgift ska ocksé ldmnas om arbetare for vilka avdrag inte gjorts under fore-
gaende manad pa grund av att nettolonen inte medgett fullt avdrag samt det inte
gjorda avdragets storlek.

— Uppgiftsskyldigheten géller endast arbetare som ldmnat fullmakt. Vid franvaro
som stracker sig over flera hela redovisningsperioder ska uppgift att 16n inte

uppburits ldmnas endast vid forsta redovisningstillfallet.

— Arbetsgivaren bor informera representant for verkstadsklubben om arbetare
som har nyanstillts.
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— Uppgift ska ocksa ldmnas om arbetare som slutat sin anstédllning eller dragit
tillbaka sin fullmakt.

5 Giltighetstid

Overenskommelsen giller med samma giltighetstid som mellanvarande kollektiv-
avtal om Ioner och allménna villkor och dérefter med 14 dagars dmsesidig uppsag-
ningstid.

Stockholm den 4 december 2006

FORENINGEN INDUSTRIARBETSGIVARNA
INDUSTRIFACKET METALL
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Bilaga 9 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt och
inhyrning av bemanningsforetag

1 Kvalificering av Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstillning pa grund av arbetsbrist
och som har foretradesritt till ateranstillning, har en kollektivavtalad forstérkt £6-
retrédesritt under en fast férlagd sammanhéngande period om maximalt sex mana-
der.

Detsamma géller visstidsanstdllda som har foretradesrétt till ateranstdllning, under
forutséttning att anstéllningen upphor till £61jd av en driftsinskriankning dar tillsvi-
dareanstéllda arbetstagare sagts upp. Visstidsanstéllningen ska vidare antingen ha
sagts upp pa grund av arbetsbrist orsakad av driftsinskrédnkningen, eller 16pt ut inom
en period som borjar tvd ménader fore den forsta uppsdgningen till f6ljd av drifts-
inskridnkningen och slutar nér perioden med kollektivavtalad forstarkt foretrades-
rdtt inleds.

Kollektivavtalad forstirkt foretrddesritt géller under samma period for samtliga
berittigade och rdknas fran den dag da uppsdgningstiden enligt lagen om anstall-
ningsskydd 16per ut for de arbetare av de uppsagda som har langst uppségningstid.
Genom lokal dverenskommelse kan perioden for kollektivavtalad forstérkt foretra-
desritt forldggas till annan fast forlagd sammanhéngande period.

En arbetare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad forstirkt fore-
tradesritt kan tjina in ny kollektivavtalad forstarkt foretrddesrétt. Det forutsétter
att arbetaren varit anstdlld sammanlagt 18 méanader under 36 manader efter den
forra kollektivavtalade forstirkta foretradesratten.

Anmdirkning

For att undvika missuppfattning konstaterar parterna att kollektivavtalad forstirkt
foretrddesrdtt pa samma sdtt som foretrddesrdtt enligt lagen om anstdllningsskydd
gdller vid driftsenheten och forutsdtter att arbetaren har tillrdckliga kvalifikationer
for det arbete som dr i fraga.

Tidpunkten dd perioden av kollektivavtalad forstirkt foretridesrdtt inleds bestims
enbart med utgdngspunkt i den lagstadgade uppsdgningstiden. Eventuella forling-

ningar av uppsdgningstiden beaktas inte.

Kollektivavtalad forstéirkt foretrddesrdtt forutsdtter foretrddesrdtt enligt lagen om
anstdllningsskydd och riksavtalet.
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2 Inhyrning av bemanningsforetag under tid med Kollektivavtalad
forstarkt foretradesratt

Under den tid d& arbetare har kollektivavtalad forstiarkt foretradesritt kan inhyrning
av bemanningsforetag ske av sakligt motiverade skil under sammanlagt 30 arbets-
dagar. Inhyrning under en sammanhéngande period i kontinuerligt skiftgdende
verksamhet kan ske under 40 kalenderdagar. Inhyrning kan ocksa ske for att saker-
stilla produktionens behdriga gang under den tid d& arbetsgivaren, utan onddigt
drojsmaél, 16ser bemanningsbehovet genom ateranstéllning.

Om foretaget fattat beslut om nedlédggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller
delar av verksamheten géller inte nagra begrédnsningar mot inhyrning av arbetskraft
fran bemanningsforetag under den tid beslutet om nedldggning eller flytt verkstalls.

Annan inhyrning av arbetskraft frin bemanningsforetag under tid da arbetare har
kollektivavtalad forstérkt foretrddesrétt &n vad som anges i forsta och andra stycket,
punkt 2, ska foregas av lokal verldggning. For det fall den lokala fackliga organi-
sationen vid dessa Overldggningar motsétter sig inhyrning, till formén for att per-
sonalbehovet ska tillgodoses genom &teranstéllning, och féretaget véljer att ateran-
stilla géller bestimmelserna i punkt 3. For det fall foretaget véljer att 16sa perso-
nalbehovet genom inhyrning trots att den lokala fackliga organisationen vid over-
laggningarna motsatt sig detta giller punkt 4.

3 Ateranstillning

Om den lokala fackliga organisationen vid overldggningar enligt punkt 2 motsatt
sig inhyrning har arbetsgivaren rétt att fringé turordningen med det antal arbetare
som efter avrundning till ndrmsta heltal motsvarar en tredjedel av det antal arbetare
som ateranstills. For det fall 6verenskommelse tidigare tréffats om vilken turord-
ning som ska gilla vid ateranstéllning ska dock denna turordning tillimpas. Ytter-
ligare undantag fran turordningen kraver lokal dverenskommelse.

4 Avldsen av Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Om arbetsgivare, trots att den lokala fackliga organisationen vid dverldggning en-
ligt punkt 3 motsatt sig inhyrning, védljer att hyra in arbetskraft fran bemanningsfo-
retag, ska arbetsgivaren 16sa av den kollektivavtalade forstarkta foretradesritten for
det antal arbetare med kollektivavtalad forstirkt foretrddesrdtt som motsvarar an-
talet inhyrda. Rétt till avldsen tillfaller arbetare i den turordning de har foretrades-
ratt till &teranstédllning. Avldsen utgdrs av ett belopp som motsvarar tre manadslo-
ner (fast kontant ménadslon) berdknat pé den 16n arbetaren uppbar vid anstillning-
ens upphorande.
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5 Forfarande vid ateranstallning

For att paskynda ateranstallningsprocessen kan foretaget per post skicka ut dteran-
stillningserbjudande till hela eller delar av den krets av arbetare som omfattas av
turordningen for ateranstéllning. Erbjudandet skickas till senast kénda adress med
begdran om svar inom viss tid, dock som senast inom fem arbetsdagar fran det
meddelandet skickades.

I erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser dr begrinsat och en accept
saledes inte innebdr att ateranstillning dr garanterad.

Nir svar fran arbetare inkommit sker urvalet enligt punkt 3 for ateranstéllning

bland de arbetare som svarat att dr beredda att acceptera ateranstillningserbjudan-
det.
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Bilaga 10 Entreprenadbilaga till Gruvavtalet

§ 1 Tillamplighetsomrade
Denna bilaga kompletterar Gruvavtalet i enlighet med § 1 stycke 2 i ndmnda avtal.
Reglerna giller sasom utfyllnad till Gruvavtalet.

De lokala parterna kan 6verenskomma om annat i enlighet med vad som stadgas i
bilagan. Om inte annat sérskilt avtalats géller att sddan lokal 6verenskommelse 16-
per med tre manaders 6msesidig uppsdgningstid.

§ 2 Anstillnings ingaende och upphdrande

Mom 2.1 Léneformer
Tidsbegransad anstdllning bdr i normalfallet uppga till minst en méanad.

Vid sérskilda skél, exempelvis for ett avgrinsat arbete eller vid korttidsfranvaro,
kan en kortvarig tidsbegrénsad anstillning anvdndas som omfattar minst ett skift.
Denna anstillningsform ska inte anvéndas for att skapa ett system dér arbetare har
flera korta aterkommande visstidsanstillningar fér samma arbete.

Lon betalas med timlon enligt § 3 Lon mom 3.7 tabell 1.

Mom 2.2 Utrustning och intyg
I en néra anslutning till att arbetaren slutar sin anstéllning eller annars s& begér det
utfdrdar arbetsgivaren ett skriftligt anstdllningsintyg och &verldmnar till arbetsta-
garen eventuellt inlimnade dokument med omedelbar tillhorighet till yrket, t ex
utbildningsbocker och yrkesbevis. Arbetstagaren dterlamnar samtidigt utrustning
och material tillhdrande foretaget.

§3Lon
Det dr parternas uppfattning att lokalt 16nesystem bdr triaffas. Dér sé inte sker gél-
ler foljande sdsom 16nesystem.

Mom 3.1 Léneformer
Loneformen for arbetstagare dir avtalet tillimpas &r manadslon.

Manadslon innebér att 16nen utbetalas med visst belopp varje kalenderméanad, obe-
roende av om det intréffar helgdagar och fridagar.

Manadslon innebér arbetstagarens manadslon plus fasta tillagg.
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For kortvarigt arbete utbetalas timlon, dock minst ett skift. Timlonen berdknas en-
ligt mom 3.7 Tabell 1 och innehaller semesterersittning.

Mom 3.2 Lonerevision
Lonerevision, hojning av den 16n som lastbilsforare, forare av mobila maskiner och

dumperforare har den 31 mars, ska ske vid nedan angivna tidpunkter.

Anstilld 31 mars 2023 far 2023-04-01 16nedkning om 1 452 kr/manad
Anstélld 31 mars 2024 far 2024-04-01 16nedkning om 1 121 kr/manad

Den nya ménadslonen utan tilligg ska efter 16nerevision minst uppga till grundlo-
nen enligt 3.3.1 eller 3.3.2.

Lonerevision, hojning av den 16n som larlingar har den 31 mars.

Minader 2023-04-01 2024-04-01
1 — 6 méanader 78 %  1132kr 875 kr

7 — 12 manader 83%  1205kr 931 kr

13 — 24 ménader 90% 1307 kr 1 009 kr

Lonerevision, hdjning av den 16n som 6vriga arbetare ovan jord i respektive al-
dersgrupp har den 31 mars.

Aldersgrupp 2023-04-01 2024-04-01
Som fyllt 20 &r 1278 kr 987 kr
Som fyllt 19 ar 1214 kr 937 kr
Som fyllt 18 &r 1150 kr 888 kr
Som fyllt 17 ar 894 kr 691 kr
Som inte fyllt 17 ar 767 kr 592 kr
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Ldonerevision, hdjning av den 16n som 6vriga arbetare under jord i respektive al-
dersgrupp har den 31 mars.

Aldersgrupp 2023-04-01 2024-04-01
Som fyllt 20 ar 27 100 kr 28 087 kr
Som fyllt 19 ar 25 745 kr 26 683 kr
Som fyllt 18 &r 24 390 kr 25 278 kr

Mom 3.3 Grundion
Grundlon dr den 16neniva som ldgst utbetalas och som anvénds for all verksamhet
inom avtalets omrade.

Mom 3.3.1 Grundlon for arbete ovan jord

Lastbilsforare, forare av mobila maskiner och dumperforare
fran och med

2023-04-01 30 796 kr/manad
2024-04-01 31 917 kr/manad

Med dumper avses tung terrdngvagn och bergtruck

Mom 3.3.2 Grundlén for arbete under jord

Lastbilsforare, forare av mobila maskiner och dumperforare

fran och med

2023-04-01 30 796 kr/manad

2024-04-01 31 917 kr/méanad

Med dumper avses tung terrdngvagn och bergtruck

Mom 3.3.2.1 Yrkesgrupper under jord

Arbete under jord delas in i grupper enligt 6verenskomna principer och ersétts
med tillagg, se Tillagg § 4, 4.1.2

Lastmaskinsforare i den direkta produktionen

Maskinforare skrotningsarbete
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Mom 3.4 Larling

Forare av mobila maskiner under utbildning med utbildningsbok. For larling utses
en handledare vars uppgift dr att ansvara for larlingens férdigutbildning i enlighet
med yrkets forutséttningar.

Beloppen i tabellen berdknas pa grundlonen for forare av mobila maskiner med
yrkesbevis

Timgrinser 2023-04-01 2024-04-01
0 — 6 méanader 78 % 24 021 kr 24 895 kr
7 — 12 manader 83 % 25 560 kr 26 491 kr
13 — 24 ménader 90 % 27716 kr 28 725 kr

Mom 3.4.1 Introduktion for nyanstillda

I syfte att introducera en ny arbetstagare i for denne nya arbetsuppgifter kan arbets-
givare tillimpa introduktion for nyanstdllda med utsedd handledare under hogst 2
ménader. Under samma begrénsningsperiod utgar 16n med 80 % av aktuell grund-
16n.

Mom 3.5 Ovriga arbetstagare
Arbetstagare 1 foretaget som utfor andra arbetsuppgifter 4n att framfora lastbil,

mobila maskiner och dumper.

For ungdomar under 18 ar géller Arbetsmiljoverkets foreskrift om minderariga.

98



Bilaga 10 Entreprenadbilaga till Gruvavtalet

Fordelningstal grundloner dvriga arbetstagare ovan jord

Aldersgrupp 2023-04-01 2024-04-01
som fyllt 20 ar 27 100 kr 28 087 kr
som fyllt 19 ar 25 745 kr 26 683 kr
som fyllt 18 ar 24 390 kr 25278 kr
som fyllt 17 ar 18 970 kr 19 661 kr
som inte fyllt 17 &r 16 260 kr 16 852 kr

Fordelningstal grundloner dvriga arbetstagare under jord

Aldersgrupp 2023-04-01 2024-04-01
Som fyllt 20 ar 27 100 kr 28 087 kr
Som fyllt 19 ar 25 745 kr 26 683 kr
Som fyllt 18 &r 24 390 kr 25 278 kr

Mom 3.6 Feriearbete
Grundlon for skolungdomar utbetalas enligt foljande. Grundlonen inkluderar se-
mesterersittning.

Elever i gymnasieutbildning eller 2023-04-01 2024-04-01
grundskola per timme per timme
Elever som gétt tva ar pa gymnasium 109 kr 113 kr
Elever som gatt ett ar pd gymnasium 96 kr 99 kr
Ovriga elever (grundskolan) 88 kr 90 kr
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Mom 3.7 Timlén

Timlon anvéinds vid kortvarigt arbete, se § 3 Loner 3.1. I berékning av timlonen
ingar semestererséttning enligt nedan. Timlonen berdknas utifran den genomsnitt-
liga veckoarbetstiden och avrundas nedat till ndrmaste niva.

Tabell 1

Timlon vid kortvarigt arbete

Veckoarbetstid Berikningsformel (inkl semesters.)
40 timmar Manadslon ./. 168 x 1,13
38 timmar Manadslon ./. 159 x 1,13
36 timmar Maénadslon ./. 151 x 1,13
35 timmar Manadslon /. 147 x 1,13
34 timmar Manadslon /. 143 x 1,13
33 timmar Maénadslon ./. 140 x 1,13
32 timmar Manadslon ./. 137 x 1,13

Berikning av virdet av overtidstimmar gors enligt nedan.

Tabell 2

Timlon vid berikning av virdet av évertidstimme

Veckoarbetstid Berikningsformel
40 timmar Ménadslon ./. 168
38 timmar Maénadslén ./. 159
37 timmar Maénadslon ./. 155
36 timmar Maénadslon ./. 151
35 timmar Maénadslon ./. 147
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34 timmar Maénadslon ./. 143
33 timmar /ovan jord Maénadslon ./. 140
32 timmar/ovan jord Ménadslén ./. 137

Mom 3.8 Utbetalning av I6n

Lon utbetalas senast den 25:e i varje innevarande manad. Reglering av tillkom-
mande och avgédende l6nedelar samt utbetalning av kostnadserséttningar gors, om
inte annat dverenskommes mellan arbetsgivare och arbetstagare, efterfoljande ma-
nad.

Arbetsgivare och arbetstagare har ratt att trédffa dverenskommelse om 16ne- och
reseforskott.

Mom 3.8.1 Specifikation av 16n

Vid utbetalning av 16n och annan erséttning ska dessa vara specificerade sé att in-
gaende l6nedelar sdasom manadslon, skatt, fasta respektive rorliga tilldgg, innesté-
ende semesterdagar, arbetstidsforkortning, arbetstid sdsom Gvertid, tilligg samt in-
formation om tilldmpat avtal tydligt framgar. Vid minst ett tillfdlle per ar redovisas
ingdende avtalspension.

Mom 3.9 Lon nar arbetstagare borjar och slutar sin anstallning
Arbetstagare, som paborjar eller avslutar anstillning under 16pande kalendermé-
nad, erhaller timlon jamte tilldgg for varje arbetsdag som anstdllningen omfattar
under méanaden. Timlon berdknas enligt § 3 Loner, 3.7 Tabell 2
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§ 4 Tillagg
Mom 4.1 Fasta tillagg som utbetalas varje manad

Mom 4.1.2 Befattningstilligg

Lastmaskinsforare i den direkta produktionen under jord

Fran och med 2023-04-01 2 S L

Maskinforare skrotningsarbete, under jord

Fran och med 2023-04-01 2573 syt

Lastmaskinsforare i den direkta produktionen under jord

Fran och med 2024-04-01 2 395 kr/ménad

Maskinforare skrotningsarbete, under jord
Fran och med 2024-04-01

2 660 kr/méanad
Mom 4.1.3 Dagbrottstilligg

Dagbrottstillagg (50 % av underjordstillagg)

Fran och med 2023-04-01 L 41 Lo

Dagbrottstillagg (50 % av underjordstillagg)

Frén och med 2024-04-01 1 546 kr/ménad

Ovanstdende géller vid mer &n 50 % arbete av méanadens arbetstid i dagbrott

Mom 4.1.4 Yrkeserfarenhetstilliigg

Forare som arbetat 1 ar eller mer med for yrket motsvarande forutsattningar
och relevant erfarenhet (avser inte forare under utbildning = larling)

Fran och med 2023-04-01 834 kr/manad

Fran och med 2024-04-01 861 kr/manad
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Mom 4.1.5 Gruvpension

Gruvpension — utbetalas till férare som arbetat mer an 50 % under jord
respektive kalenderménad

Fran och med 2023-04-01 1 629 kr/manad

Fran och med 2024-04-01 1 683 kr/ménad

Mom 4.2 Timbaserade rorliga tillagg

Mom 4.2.1 Dagbrottstilligg

Dagbrottstilligg, timbaserat
(kan ej dverstiga helt dagbrottstilligg)

Fran och med 2023-04-01 10,43 kr/timme

Fran och med 2024-04-01 10,81 kr/timme
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Mom 4.2.2 Utryckningserséttning

Fran och med Fran och med
2023-04-01 2024-04-01

Utbetalas i normalfallet om en
arbetstagare, for att utféra beord-
rat Overtidsarbete, dtervander till
arbetsplatsen sedan han ldmnat
denna for dagen och avbrottet
inte dr hanforligt till normalt
maltidsuppehéll eller annat up-
pehéll pa grund av privat 6nske-
mal. Utryckningserséttning utbe-
talas om dvertidsarbetet pabor-
jas:

a) mellan k1 06.00 — 24.00 pa 108 kr/gang 112 kr/gang
vardagar

b) mellan k1 00.00 — 06.00 pa
vardagar samt pa 16r—, son— och
helgdagar

Utbetalas ocksa om arbetstagare 146 kr/gang 152 kr/gang
kallas till 6vertidsarbete i anslut-

ning till ordinarie arbetstid och

detta paborjas minst 2 timmar

fore ordinarie arbetstids borjan.

§ 5 Resor och traktamente
Reskostnadserséttning, restidserséttning och traktamente utges enligt lokala be-
stimmelser. Om inte saddana faststéllts géller foljande:

Mom 5.1 Rétt till traktamente

Tillkommer arbetstagare vid arbete pa forrittningsort beldgen minst 50 km fran
verksamhetsorten, under forutsittning att overnattning skett pa forrattningsorten.
For utbetalning av resor och traktamenten krévs att arbetstagare ldmnar underlag,
till exempel reserdkning. Boende ska vara av godtagbar standard.
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Mom 5.2 Traktamentsersattning

Traktamente utges med belopp motsvarande vid varje tidpunkt géllande hogsta
skattefria avdragsbelopp som framgér av Skatteverkets foreskrifter och meddelan-
den.

Traktamente som inkluderar kost och logi utges med for nérvarande heldag 220 kr
och nattschablon 110 kr, totalt hgst 330 kr per dygn. Dé arbetsgivaren tillhanda-
héller fri kost och logi gors avdrag enligt Skatteverkets foreskrifter och meddelan-
den.

Mom 5.3 Forrattning under helg, sondag eller fridag
Under pagaende forrittning utges ersittning for hemresa vid veckoslut enligt in-
komstskattelagens bestimmelser.

Mom 5.4 Traktamente vid olycksfall och sjukdom

Arbetstagaren ar beréttigad till traktamente dven for dag, d& han pa grund av
olycksfall eller sjukdom dr oférmdgen att arbeta; dock utgar traktamente under
hogst 30 dagar. Om sjukdomen inte utgdr ndgot hinder for detta kan arbetsgivaren
beordra hemresa. Erséttning for hemresan betalas da i stdllet for traktamente.

Arbetstagaren &r skyldig att inom tva dagar anmala intrdffad arbetsoformaga. Sker
inte sddan anmélan och uppvisas inte lakarintyg pé arbetsgivarens begéiran, har ar-
betstagaren inte rétt till formaner som ndmnts i 5.4. forsta stycket.

Mom 5.5 Resor utom arbetstid
Vid resor utom arbetstid triffas enskild dverenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

Mom 5.6 Resor med egen bil i tjansten

Arbetsgivaren har inte rétt att fordra att i foretaget anstélld arbetstagare anvénder
egen bil i tjdnsten. Arbetstagare har inte heller rétt att fordra att fa begagna egen bil
i tjénsten.

Om bade arbetsgivaren och arbetstagare dr overens om att arbetstagaren ska an-
vanda egen bil i tjanst giller 5.1 och 5.2. Skriftlig 6verenskommelse kravs.

Mom 5.6.1 Forutsattning for bilerséittning

En fOrutséttning for tillimpning av reglerna om bilerséttning &r att arbetstagaren
anvander egen bil i tjédnsten under arbetstiden enligt generella eller i det enskilda
fallet limnade anvisningar.
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Mom 5.6.2 Ersiittning vid anviindning av egen bil i tjéinsten

Om arbetsgivaren och arbetstagaren &r 6verens om att arbetstagaren ska anvinda
egen bil i tjénsten enligt i 5.6.1 angivna forutséttningar, utges sérskild bilersdttning
enligt foljande:

Antal mil Ersittning per mil
— 1000 30 kronor
1001 — 2000 26 kronor
2001 - 24 kronor
§ 6 Arbetstider

Foretag som i en entreprenad &dr underentreprendr har rétt att tillimpa huvudentre-
prendrens forhandlade och godkénda arbetstider. Arbetsgivaren ska meddela IF
Metall om vilka arbetstider som géller for arbetet.

§ 7 Férhandlingsordning

Mom 7.1 Tvisters handlaggning

Tvist om tolkning eller tillimpning av lag eller detta avtal med bilagor samt med
stod hdrav traffade lokala dverenskommelser avgors genom lokala forhandlingar
mellan berdrda parter. Uppnar de lokala parterna inte enighet kan tvisten pa begé-
ran av endera parten hénskjutas till central forhandling enligt huvudavtalet mellan
SAF och LO.

Forhandling bor paborjas snarast mojligt efter det att motparten fatt del av férhand-
lingsframstéllan. Férhandling bor vid lokal forhandling respektive central forhand-
ling vara slutford inom en ménad respektive tvd méanader efter det att motparten
fatt del av forhandlingsframstillan.

Mom 7.2 Protokoll och justering
Vid férhandling ska foras protokoll om inte annat dverenskommes. Protokoll ska
uppréttas och justeras skyndsamt.

Mom 7.3 Avslutande av forhandling

Forhandling ar avslutad nér parterna dr 6verens om detta. Sa sker i normalfallet
vid forhandlingstillfallet. Om s& dverenskommes kan forhandlingen anses avslu-
tad nér protokoll uppréttats och justerats, eller vid annan tidpunkt. Under alla om-
standigheter anses forhandling avslutad nér parts som har fullgjort sin
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forhandlingsskyldighet givit motparten skriftligt besked om att han frantrader for-
handlingen.

Mom 7.4 Lokal féorhandling

Allmdn rdttstvist

Part, som vill att rattstvist ska bli foremal for lokal forhandling, ska begira sddan
hos motparten med undantag av rittstvist om 16n och tvist om giltigheten av upp-
sdgning enligt 8.5 och 8.6 nedan. Lokal forhandling ska begéras snarast inom fyra
maénader fran det att parten fatt kinnedom om den omstiandighet som yrkandet hén-
for sig till och senast inom tva ér efter det att omsténdigheten har intréffat. Fram-
stdllningen ska vara skriftlig.

Mom 7.5 Réttstvist om 16n med mera

Tvist om 16n eller annan ersdttning enligt 35 § MBL respektive tvist om arbetsskyl-
dighet, da arbetsgivare dberopat synnerliga skél enligt 34 § andra stycket MBL, ska
anses ha uppkommit dé lokal facklig organisation till lokal arbetsgivarpart skriftli-
gen delgett motparten att den av arbetstagaren i en uppkommen tvistesituation hav-
dade uppfattningen bitrdds av organisationen. Har sddan tvist uppkommit, ska lokal
arbetsgivarpart begira forhandling inom sex arbetsdagar.

Kan inte enighet uppnas vid lokal forhandling ska central férhandling begéras av
arbetsgivarparten inom 10 arbetsdagar efter det att den lokala forhandlingen avslu-
tats.

Mom 7.6 Tvist om giltigheten av uppséagning med mera

Vid tvist om giltigheten av uppségning och avskedande ska lokal férhandling be-
géras inom en manad efter det att uppsidgningen eller avskedandet skedde. Har ar-
betstagare inte erhallit skriftligt besked om uppsdgningen eller avskedandet med
uppgift om vad han ska iakttaga, om han vill gora géllande att atgérden ar ogiltig,
ska lokal forhandling begéiras en manad fran den dag da anstéllningen enligt upp-
sdgningen eller avskedandet upphorde.

Vid tvist om tidsbegrdnsad anstéllnings giltighet ska lokal forhandling begéras
inom en ménad efter det att arbetstagaren underréattat arbetsgivaren hérom.

Mom 7.7 Preskription
Preskription réknas fran den dag forhandling anses avslutad.

Begir part inte forhandling eller vacker han inte talan inom i avtal eller lag fore-
skrivna frister, forlorar han rétten till forhandling respektive talan.
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Mom 7.8 Sarskilt forfarande vid anlitande entreprenor

Vid anlitande av entreprendrer géller en forhandlingsskyldighet for den anlitande
arbetsgivaren i enlighet med medbestimmandelagens regler. Parterna ar 6verens
om att arbetsgivarens skyldigheter enligt §§ 11 och 38 MBL ska anses fullgjorda
utan krav pa forhandling nir entreprendren uppfyller forutséttningarna enligt ne-
dan. Arbetsgivaren kan viélja att tillimpa medbestimmandelagens regler istallet for
att tillimpa reglerna nedan.

- Enentreprenor ska vara godkand for F-skatt eller godkénd for F-skatt med
villkor (FA-skatt) samt vara momsregistrerad och/eller registrerad som ar-
betsgivare.

- Maskiner och utrustning ska uppfylla krav i tillimpliga lagar och forord-
ningar.

- Arbetstagarna ska inneha erforderliga dokument for ifrigavarande maski-
ner och arbete, t ex utbildningsbok eller yrkesbevis (krav pé yrkesbevis
géller inte arbetstagare som anstillts for yrkesintroduktion under hogst tva
manader).

- I den méan krav foljer av lag ska trafiktillstdnd finnas.

- Entreprendren ska inneha foretagsforsdkring omfattande anldggningsma-
skinforsékring, ansvarsforsdkring och foretagsforsakring.

- Entreprendren ska vara bunden av kollektivavtal for ifrdgavarande arbete.

En entreprendr som uppfyller ovanstidende kriterier ska godkdnnas och upptas i
forteckning hos IF Metall. Entreprendr ska vara anmaéld innan arbetet paborjas hos
arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska meddela IF Metall om vilka arbetstider som géller
for arbetet.

Mom 7.9 In- och utlaning av arbetstagare mellan foretag

1. Tillimpningsomrade

For foretag bundna av Gruvavtalet och som tillimpar Entreprenadbilaga, bilaga 10,
far in- och utlaning av arbetstagare ske mellan foretagen. In- och utlaning far dven
ske i forhallande till féretag som tillimpar Gruventreprenadavtalet. In- och utléning

far endast ske till och fran foretag som &r ovan ndmnda.

Detta moment r inte tilldimplig vid in- eller uthyrning av arbetstagare.
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Bilaga 10 Entreprenadbilaga till Gruvavtalet

2. Arbetsgivaransvar och arbetsmiljoansvar

Arbetsgivaren har arbetsgivaransvaret for arbetstagaren dven under den period ar-
betstagaren lanas ut till annat foretag. Det inlanade foretaget ansvarar for arbets-
miljon, i forhallande till inlanad arbetstagare, under inlaningsperioden.

Utlénad arbetstagare kvarstér i anstéllningen och behaller sin plats i turordningen
hos arbetsgivaren. Uppstar arbetsbrist hos inldnande foretag ska inldnad arbetsta-
gare forst omfattas av driftsinskrankningen. Inlanande foretag fér inte vidareutlana
inlénad arbetstagare.

3. Samtycke till utlining
Utlaning av arbetstagare far ske endast om berdrd arbetstagare ldmnar sitt sam-
tycke till utlaningen, infor varje enskild utlaning.

4. Kortvarig in- och utlining

In — och utlaning under hogst 15 dagar per sexménaderssperiod far ske utan iaktta-
gande av reglerna i punkterna 5-6. Lokal facklig organisation ska dock skriftligen
informeras om in- och utldningen.

5. Utlaning

Utlaning ska foregds av dverenskommelse med lokal facklig organisation. Over-
enskommelse ska triffas om arbetsgivaren, det inldnande foretaget och utldningen
som sadan uppfyller kraven enligt detta moment.

Utlaningsperiodens lingd far inte dverstiga atta veckor. Overenskommelse om
langre utldning kan dock i sdrskilda fall traffas med lokal facklig organisation.

6. Inlaning
Inlaning ska foregas av forhandling med lokal facklig organisation.

7. Lonehantering

Utlanad arbetstagare ska erhalla samma 16n som dvriga arbetstagare pa arbetsplat-
sen, dock lagst bibehéllen 16n.
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1. Schematisk bild 6ver forhandlingssystemet*

Planerat be- MBL Skriftligt var- | Skriftlig upp- | Underrattelse | Varsel till IF Ratt till ater- Ratt till 16n
slut sel till Arbets- | sdgning/ be- till den an- Metall-klub- anstaéllning
formedlingen | sked till den stéllde ben eller IF (foretrades-

anstillde Metalls avdel- | ratt)

-Uppséag- ning

ningstid
Uppségning Nej Nej Uppségnings- | Minst 2 veckor | Minst 2 veckor | Nej Ja, under upp-
p g a person- tid 2-6 mana- | fére uppséag- fére uppsag- sdgningstiden
liga skél der fér tillsvi- ning ning (12 § LAS).

dareanstélld (30 § LAS). (30 § LAS).

efter 1 novem-

ber 2020

(Gruvavtalet §

2mom 1:1)

och 1—-6 mana-

der for tillsvi-

dareanstélld

fére 1 novem-
ber 2020 (11 §
LAS).
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Planerat be- MBL Skriftligt var- | Skriftlig upp- | Underrattelse | Varsel till IF Ratt till ater- Ratt till 16n

slut sel till Arbets- | sdgning/ be- till den an- Metall-klub- anstaéllning

formedlingen | sked till den stéllde ben eller IF (foretrades-
anstillde Metalls avdel- | ratt)
-Uppséag- ning
ningstid

Uppségning Ja (11-14 §§ Om minst 5 Se ovan. Nej Nej Ja, under de Ja, under upp-

p g a driftin- MBL). personer be- férutséttningar | sdgningstiden

skrénkning (ar- rérs. Om nytt som anges i (12 § LAS).

betsbrist) arbete inte kan 25 § LAS.
erhdllasp g a
driftsinskrénk- *Se bilaga 9 i
ning ska varsel avtalet om kol-
l&mnas minst lektivavtalad
2 ménader i forstérkt fore-
férvag (1 och 2 tradesrétt.
§§ FMJ).

Avskedande Nej Nej Avskedande Minst 7 dagar | Minst 7 dagar | Nej Ja, t o m sista
Ska vara skrift- | fére avske- fére avske- anstéllnings-
ligt (19 § LAS). | dande dande dagen.

Ingen uppség- | (30 § LAS). (30 § LAS).
ningstid.
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Planerat be- MBL Skriftligt var- | Skriftlig upp- | Underrattelse | Varsel till IF Ratt till ater- Ratt till 16n
slut sel till Arbets- | sdgning/ be- till den an- Metall-klub- anstaéllning
formedlingen | sked till den stéllde ben eller IF (foretrades-

anstillde Metalls avdel- | ratt)

-Uppséag- ning

ningstid
Avgang med Nej Nej Férenklat upp- | Minst tva Minst tva Nej Ja, till sista an-
alderspension sdgningsférfa- | veckor fore veckor fére stéllningsda-

rande (33 § pensionering pensionering gen.

LAS). (30 § LAS) (30 § LAS).

Uppségnings- | Undantag om Undantag om

tid hégst 1 mé- | férhandling en- | férhandling en-

nad (33 b ligt 11-14 §§ ligt 11-14 §§

LAS). MBL har héllits | MBL har héllits

i fragan. i fragan (33 a
(33a § LAS). § LAS).

Besked om att | Nej Nej Skriftligt be- Minst 1 manad | Minst 1 ménad | Ja, under de Ja, t o m sista
tidsbegrénsad sked om ar- fére anstéll- fére anstéll- férutséttningar | anstéllnings-
anstéllning inte betstagaren, ningens ut- ningens ut- som anges i dagen.
kommer att nér anstall- géng. (15§ géng (30a § 25§ LAS.
fortsétta ningen upp- LAS). LAS).

hoér, har varit

anstélld hos

arbetsgivaren
mer &n 12 ma-
nader under
de senaste 2
aren

(15 0och 16 §§
LAS).
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Planerat be- MBL Skriftligt var- | Skriftlig upp- | Underrattelse | Varsel till IF Ratt till ater- Ratt till 16n
slut sel till Arbets- | sdgning/ be- till den an- Metall-klub- anstaéllning
formedlingen | sked till den stéllde ben eller IF (foretrades-

anstillde Metalls avdel- | ratt)

-Uppséag- ning

ningstid
Avbrytande av | Nej Nej Underréttelse Minst 14 dagar | Minst 14 dagar | Nej Ja, to m mom
provanstall- (31 § LAS). innan avbry- innan avbry- sista anstall-
ning Besked bér tande tande ningsdagen.

vara skriftligt. (31 § LAS). (31 § LAS).
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2. Schematisk bild éver forhandlingssystemet*

Begaran om lokal
forhandling

Hallande av lokal
forhandling

Begaran om cen-
tral féorhandling

Hallande av central
forhandling

Vackande av talan

Avtalets forhand-
lingsordning

*Vid tvist om tolk-
ning eller tillampning

Inom 4 manader
fran kédnnedom.
Saknas kdnnedom
inom 2 ar.
Undantag: ostridiga

av 4 § Arbetstid i av- | /énefordringar.
talet galler sarskild (2 kap. 1och 2 §§
forhandlingsordning | Huvudavtalet)

Inom 2 veckor fran
begéran om inget
annat éverenskom-
mits (16 § MBL).

Inom 2 manader
fran avslutande av
lokal férhandling (2
kap. 4 § Huvudavta-
let).

Inom 3 veckor fran
begéran, om inget

annat éverenskom-
mits

(16 § MBL).

Inom 3 manader

fran avslutande av
central férhandling
(7 § Huvudavtalet).

Ogiltigférklaring av
uppsagning eller
avskedande enligt

Inom 2 veckor fran
uppségning eller av-

Inom 2 veckor fran
begéran om inget
annat éverenskom-

Inom 2 manader
fran avslutande av

Inom 3 veckor fran
begéran, om inget
annat éverenskom-

Inom 2 veckor fran
avslutande av cen-

skedandet (40 § : lokal férhandling (2 : tral férhandling (40 §
LAS LAS). mits (16 § MBL). kaf" 4 § Huvudavta- mits (16 § MBL). LAS).
let

Skadestand, upp-
sdgningslon eller

Inom 4 manader
fran det skadan

Inom 2 veckor fran
begéran om inget

Inom 2 manader
fran avslutande av

Inom 3 veckor fran
begéran, om inget

Inom 4 manader
fran avslutande av

gﬁlrimtitlt_(zggslbn skedde eller fod- ran,Zl?s at verenskom- | |oyaf f5rhandling (2 ran,Zl?s at bverenskom- | central forhandling
talning (41 § LAS). ) let) )

Skadestand eller
annan ersattning
enligt FML

Inom 4 manader
fran det skadan
skedde (11 § FML).

Inom 2 veckor fran
begéran om inget
annat éverenskom-
mits (16 § MBL).

Inom 2 manader
fran avslutande av
lokal férhandling (2
kap. 4 § Huvudavta-
let).

Inom 3 veckor fran
begéran, om inget

annat éverenskom-
mits

(16 § MBL).

Inom 4 manader
fran avslutande av
central férhandling
(11§ FML).
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Begaran om lokal
forhandling

Hallande av lokal
forhandling

Begdran om cen-
tral forhandling

Hallande av central
forhandling

Vackande av talan

35 § MBL for att ar-
betsgivaren ska
undga utbetalning-
sansvar. Undantag
oskaligt krav.

*Annan tillAmpning

av 35 § MBL for fo-
retag som tillampar
entreprenadbilagan.

Arbetsgivaren ska
begéra férhandling
omedelbart nér tvist
uppstar

(35 § MBL).

Inom 2 veckor fran
begéran om inget
annat éverenskom-
mits

(16 § MBL).

Inom 10 dagar fran
avslutande av lokal
férhandling
(37 § MBL).

Inom 3 veckor fran
begéran, om inget

annat éverenskom-
mits

(16 § MBL).

Inom 10 dagar fran
avslutande av cen-
tral férhandling (37 §
MBL).

Primar forhand-
lingsratt enligt 11 §
MBL

Arbetsgivaren ska
pa eget initiativ be-
géra férhandling in-
nan beslut om vikti-
gare férdndringar
fattas.

Inom 2 veckor fran
begéran om inget
annat éverenskom-
mits

(16 § MBL).

Inom 7 dagar fran
avslutande av lokal
férhandling (16 § Ut-
vecklingsavtalet)

Inom 3 veckor fran
begéran, om inget

annat éverenskom-
mits

(16 § MBL).

Ogiltighetstalan av
uppsagning eller
avskedande enligt
DL

Inom 2 veckor fran

uppségning eller av-
skedandet (6 kap. 4
§ DL och 40 § LAS).

Inom 2 veckor fran
begéran om inget
annat éverenskom-
mits

(16 § MBL).

Inom 2 manader
fran avslutande av
lokal férhandling (2
kap. 4 § Huvudavta-
let)

Inom 3 veckor fran
begéran, om inget

annat éverenskom-
mits

(16 § MBL).

Inom 2 veckor fran
avslutande av cen-
tral férhandling (6
kap. 4 § DL och 40
§ LAS).

Diskrimineringser-
sattning, allmant
skadestand och
ekonomiskt skade-
stand enligt DL

Inom 4 manader
fran det skadan
skedde (6 kap. 4 §
DL och 41 § LAS).

Inom 2 veckor fran
begéran om inget
annat éverenskom-
mits

(16 § MBL).

Inom 2 manader
fran avslutande av
lokal férhandling (2
kap. 4 § Huvudavta-
let)

Inom 3 veckor fran
begéran, om inget

annat éverenskom-
mits

(16 § MBL).

Inom 4 manader
fran avslutande av
central férhandling
(6 kap. 4 § DL och
41 § LAS).

*) Sérskilda regler om foérhandling finns bland annat i 11-24, 21, 34 och 6667 §§ MBL samt i § 16 Utvecklingsavtalet.
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