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§ 1 Avtalets omfattning

§ 1 Avtalets omfattning

Detta avtal géller for alla nuvarande medlemmar i Féreningen Industriarbetsgi-
varna inom buteljglasindustrin. Intrdder ny medlem, vilken vid intrddet &r bunden
av annat kollektivavtal med Industrifacket Metall eller annat forbund tillhérande
Landsorganisationen i Sverige, ska detta avtal tillimpas efter 6verenskommelse
mellan Foreningen Industriarbetsgivarna och Industrifacket Metall. Behdver avta-
let kompletteras med specialbestimmelser, ska forhandlingar om dessas omfatt-
ning snarast mojligt upptas.



§ 2 Arbetstid m.m.

§ 2 Arbetstid m.m.

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Dessa bestammelser ersitter arbetstidslagen i dess helhet.

Den ordinarie arbetstidens lingd under aret utgor i genomsnitt

vid arbete pa dagtid 40 timmar per helgfri vecka
vid diskontinuerligt tvaskift 38 timmar per helgfri vecka
vid kontinuerligt tvaskift 38 timmar per helgfri vecka
vid diskontinuerligt treskift 38 timmar per helgfri vecka
vid kontinuerligt treskift 1 776 timmar per ar

For personal med helkontinuerligt treskiftsarbete utgdr arbetstiden i genomsnitt
35,3 timmar per vecka (hérd vecka) och ar, for det fall inte annat lokalt 6verens-
kommes.

Arbetstidens bdrjan och slut samt rasternas forliggning bestimmes efter 6verens-
kommelse for varje sirskild arbetsplats.

Protokollsanteckningar

1.

Son- och helgdagsarbete ska begrinsas till vad som for driften &r oundgéng-
ligen nddvéandigt sasom sméltning, eldning, reparations- och rengéringsar-
beten. I sdrskilda fall ma &dven produktivt arbete kunna utforas pa son- och
helgdag, da arbetsgivaren vid samrad med berorda arbetstagare pavisar sddant
vara erforderligt.

Skiftschema for kontinuerligt skiftarbete, med uppehall i driftsarbetet under
24 produktionsdygn per ar inklusive semesterperiod, uppréttas enligt lokal
overenskommelse innefattande vilka av foljande helgdagar driftsarbete ska
forekomma.

Nyarsafton k1 06-06 nyérsdagen

Nyarsdagen k1 06-06 2 januari

Léangfredagen k1 06-06 paskafton

Péskafton k1l 06-06 paskdagen

Péskdagen k1l 06-06 annandag pask

Annandag pésk k1 06-06 dagen efter annandag pésk
Pingstafton k1l 06-06 pingstdagen

Pingstdagen k1 06-06 dagen efter pingstdagen
Forsta maj k1 06-06 2 maj

Nationaldagen k1 06-06 dagen efter nationaldagen



§ 2 Arbetstid m.m.

Midsommarafton k1 06-06 midsommardagen

Sondagen efter

Midsommardagen k1 06-06 paféljande méndag

Alla helgons dag k1 06-06 sondagen efter alla helgons dag
Sondagen efter

Alla helgons dag k1l 06-06 pafdljande méndag

Julafton k1 06-06 juldagen

Juldagen k1l 06-06 annandag jul

Annandag jul k1l 06-06 dagen efter annandag jul

Vid dagarbete och diskontinuerligt treskiftsarbete ar nyérs-, midsommar- och
julafton fridagar efter k1 06.00 (vid diskontinuerligt treskiftsarbete fran natt-
skiftets slut pA morgonen).

Arbetstidsmattet av 1 776 timmar per ar vid kontinuerligt treskiftsarbete mot-
svarar vid rétt till full semester en arbetad tid av 1 600 timmar i genomsnitt
per ar. Angivna arsarbetstider avser den ordinarie arbetstid, som pé grundval
av overenskommet skiftschema géller fortlopande tjanstgdring under éret i en
och samma befattning. Hérav foljer att den arbetade tiden per &r kan i det
individuella fallet variera pa grund av den enskilde arbetstagarens tjénstgo-
ringsforhéallanden och rétt till semesterledighet.

I vecka med driftuppehall for helgdag ska den ordinarie arbetstiden for 6v-
riga dagar vara densamma som enligt skiftscheman for helgfri vecka.

Vid arbetstagares Overgéng fran en arbetstidsforlaggning till en annan (t.ex.
fran dagarbete till skiftarbete) tillimpas den s.k. rullandedygnsprincipen. Den
innebér bl.a. foljande.

Berédkningen sker inom en period om 24 timmar réknat fran det klockslag, da
arbetstagaren sist borjat sitt arbete fore 6vergangen till ny arbetstidsforléagg-
ning. Om arbetstagaren inom denna period utfor arbete utdver det antal tim-
mar, som géller sdsom ordinarie dagligt arbetstidsmatt fore dvergangen, be-
talas dvertidstillagg for 6verskjutande tid. Om viss del av tiden redan av annan
anledning ska betalas som overtid, frnrdknas denna.



§ 2 Arbetstid m.m.

10.

11.

Vid deltidsarbete i produktionen ska arbetstiden utgéra minst 18 timmar per
helgfri vecka med undantag for arbete pa kontinuerligt treskift. Deltidsarbete
pa dagtid ska, om inte annat lokalt 6verenskommes, forliggas mandag-fredag
mellan kI 05.30-22.30.

Se @ven protokollsanteckning 4.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till
hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkning om 12 ménader. I den sam-
manlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid och jourtid inra-
knas.

Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska perioder av arlig betald
semester och sjukfranvaro ska vara neutrala.

Rast ska forldggas sé att arbetstagaren inte utfor arbete mer &dn sex timmar i
foljd. Med rast forstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken
arbetstagaren inte ér skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren
ska pé forhand ange rasternas lingd och forldggning sa noga som omstindig-
heterna medger.

Raster far bytas ut mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sddant maltidsup-
pehall ingar i arbetstiden.

Arbetsgivare ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som be-
hovs utéver rasterna. Om arbetsforhallandena kraver det, kan i stillet sdr-
skilda arbetspauser laggas ut. Pauser riknas in i arbetstiden.

Alla arbetstagare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska tiden mellan
klockan 24.00 och klockan 05.00 ingé.

Avvikelse fran forsta stycket far géras om arbetet med hénsyn till dess art,
allménhetens behov eller andra sérskilda omstédndigheter maste bedrivas mel-
lan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far d&ven goras med stod av lokal dverenskom-
melse.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en berak-
ningsperiod om 12 ménader inte dverstiga atta timmar per 24-timmarsperiod.



§ 2 Arbetstid m.m.

12.

13.

14.

15.

Anmarkning

1. Om veckovilan faller inom berdkningsperioden ska veckovilan inte in-
kluderas vid berdkningen av genomsnittet. Perioder av arlig betald se-
mester och sjukfranvaro ska vara neutrala vid berdkningen av den ge-
nomsnittliga arbetstiden.

2. Det dr parternas avsikt att berdkningsperiodens ldngd inte ska tilldmpas
pd ett sadant sdtt att det leder till en arbetstidsforliggning ddr extremt
ldnga arbetspass utan tillrdcklig mellanvarande viloperiod ldggs ut un-
der en lingre tid.

Nattarbetande vars arbete innebar sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning ska inte arbeta mer &n atta timmar inom en 24-timmarsperiod
nér de utfor nattarbete.

Varje arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhéngande viloperiod
under varje 24-timmarsperiod.

Arbetstagaren ska ha minst 36 timmars sammanhingande ledighet under varje
period om sju dagar. Tid med beredskapstjénst, da arbetstagaren ar skyldig att
utanfor sin géllande ordinarie arbetstid vara antriaffbar och beredd att inom
foreskriven tid infinna sig pa arbetsplatsen, raknas inte som veckovila.

For att kunna upprétta dndamalsenliga skiftscheman avseende kontinuerligt
skiftarbete respektive scheman for jour- och beredskapstjénstgéring samt vid
overtidsarbete kan avsteg fran veckovilobestimmelsen goras i erforderlig om-
fattning. Om avsteg gors ska dock en veckovila om minst 30 timmar per
sjudygnsperiod iakttas. Det mdter dock inget hinder att enligt lokal dverens-
kommelse tillimpa skiftscheman dér veckovilan i vissa fall begrénsas till 24
timmar. Undantag fran veckovilobestimmelsen far dérutover goras tillfalligt-
vis, om det foranleds av ndgot sérskilt forhallande som inte har kunnat forut-
ses av arbetsgivaren. Veckovilan ska sa langt mojligt forlédggas till veckoslut.

Anmarkning
Ledighet for tva sjudagarsperioder kan sammanforas till en ledighet.

Overtid fér tas ut med hdgst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad, dock med hogst 200 timmar under ett ka-
lenderéar. Efter lokal 6verenskommelse kan kalenderar erséttas av annan be-
stimd tolvmanadersperiod.
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§ 2 Arbetstid m.m.

16.

Om kompensation for overtidsarbete uttages i ledig tid, ska sddan Gvertid,
dock max 100 timmar per kalenderar/annan tolvménadersperiod inte réknas
som Overtid, di 6vertidsarbetet utfors.

Avvikelse fran forsta och andra stycket far géras genom lokal dverenskom-
melse.

De lokala parterna kan komma &verens om avvikelser fran reglerna i proto-
kollsanteckningarna 8, 9, 12, 14 och 15 under forutséttning att arbetstagaren
ges motsvarande viloperiod i enlighet med nedanstadende regler om forlagg-
ning av sidan viloperiod.

Avvikelse far dven goras tillfélligtvis om det féranleds av nagot sarskilt for-
hallande som arbetsgivaren inte kunnat forutse, som exempelvis oplanerat
skiftbyte eller 6vertidsarbete, under forutsittning att arbetstagaren ges mot-
svarande viloperiod.

Vidare ér avvikelse tillaten vid arbete under beredskap, under forutséttning
att arbetstagaren ges motsvarande viloperiod.

Om arbetsgivaren av sakliga skal inte kan ge den motsvarande viloperioden
enligt forsta — tredje styckena i anslutning till det arbetspass som avbrutit vi-
loperioden, ska den motsvarande viloperioden forliggas inom sju kalender-
dagar.

Anmarkning

Vid arbete under beredskap under flera pd varandra foljande dagar kan den
motsvarande viloperioden for dessa dagar liggas samman och forldggas
inom sju kalenderdagar fran det sista beredskapspasset. Detta forutsdtter att
arbetstagaren trots avbrott i vilan dndd erhdllit tillrdcklig vila under bered-
skapsperioden.

Om arbetsgivaren forldgger den motsvarande viloperioden till ordinarie ar-
betstid gors inget I6neavdrag.

Om motsvarande viloperiod inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de lo-
kala parterna 6verenskomma om annat lampligt skydd.

Anmarkning
Med annat limpligt skydd avses inte ekonomisk kompensation.

11



§ 2 Arbetstid m.m.

Mom 2 Ledighet vid val

Vid riksdagsmannaval och kommunala val dger rostberéttigad arbetstagare erhalla
erforderlig ledighet for deltagande i valforréttning, sdvida inte tillfélle till delta-
gande gives pa fritid.

Mom 3 Permission

Med permission forstés kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en dag. Vid
néra anhorigs begravning kan permission dock ocksd omfatta nodvéndiga (hogst
tva) resdagar.

Permission kan beviljas i f6ljande fall.

e Eget brollop

e Egen 50-arsdag

e Egen 60-arsdag

o Forstagangsbesok hos ldkare och tandlékare vid akut sjukdom eller olycksfall

e Besok vid sjukvérdsinrittning efter remiss av foretagsldkare eller annan 1a-
kare, da foretagslékare inte finns eller inte &r tillgdnglig. Vid &terbesok som
foreskrivits av ldkare till vilken remittering skett, &r ratten till permission, sa-
vida det inte géller i remiss angivna behandlingar, begrinsad till sammanlagt
hogst tre aterbesok.

e Nira anhorigs franfille

e Nira anhdrigs begravning

e Nira anhdrigs gravsittning av urna

o Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig

Som nira anhdrig rdknas make/maka, barn, syskon, foréldrar, svarforaldrar, mor-
och farforéldrar, ssmmanboende under dktenskapsliknande forhéallande och part-
ner i registrerat partnerskap.

Arbetstagare, som arbetat del av dag och dérefter maste 1amna arbetsplatsen un-
der aterstoden av arbetsdagen pé grund av arbetsskada, ska erhalla permission un-
der denna tid.

Anhallan om permission ska goras i sé god tid som mgjligt. Orsaken till permiss-

ion ska pé forhand eller — om sé inte kan ske — i efterhand styrkas, om arbetsgi-
vare s begér.

12



§ 3 Overtids- och ob-tillagg

§ 3 Overtids- och ob-tilligg

Mom 1 Tillagg vid overtidsarbete
Vid dvertidsarbete, som arbetsgivaren pafordrar, utges tilligg enligt nedan:

1 juni 2023 1 juni 2024

Kronor per timme 58,80 60,74

jamte i forekommande fall ob-tilldgg enligt mom 2.

Med overtid avses all arbetad tid, som Overstiger det ordinarie arbetstidsmattet
per kalenderdygn for den enskilde arbetstagaren. Tillsdgelse om Gvertidsarbete
ska om mojligt ske fore middagsrastens borjan.

Vid tillfélligt Gvertidsarbete, som — bortsett fran avbrott for maltidsrast — inte
sammanhinger med ordinarie arbetstid, utges betalning fér minst tva timmar per
instéllelse. Under tiden kl 22.00-06.00 utges betalning for minst tre timmar per
instéllelse.

Arbetstagare som utfor dvertidsarbete mellan kl 22.00 och kI 06.00 och som ska
paborja dagarbete pafoljande morgon dger da ritt till permission for vila. Permiss-
ion utgér for samma antal timmar som han arbetat mellan angivna klockslag.

Vid helkontinuerligt treskiftsarbete med en genomsnittlig arsarbetstid av 35,3
timmar per vecka (hard vecka) utgér vid arbete pa sddana helgdagar, som anges i
protokollsanteckning punkt 3 till § 2, mom 1 utdver det sirskilda tilligget vid s.k.
storhelger, tilldgg som vid dvertidsarbete. Sadan Gvertidsersatt arbetstid ingér i
den ordinarie arbetstidsforlaggningen for personal med helkontinuerligt skiftar-
bete och redovisas siledes inte sdsom &vertid enligt protokollsanteckning 16.

13



§ 3 Overtids- och ob-tillagg

Mom 2 Tillagg for obekvam arbetstid
Vid arbete, som forlaggs till f6ljande tider, utges tilligg (ob-tilligg) med nedan
angivna belopp.

1 juni 2023 1 juni 2024
Lonegrupp kronor/timme kronor/timme

a) Kvills- och nattetid 66,24 68,30
kl 1806 savida inte
hogre belopp anges i
b) och ¢)

b) Sondags- och helg- 105,99 109,28
dagstid raknat fran k1 06
pa lordag och kl 18 dag
fore helgdag till k1 06
dagen efter sondag eller
helgdagen savida inte
hogre belopp anges i ¢)

c) Storhelgstid, d.v.s. da 211,98 218,57
driftsarbete enligt
protokollsanteckning till
§ 2, mom 1 normalt inte ska
forekomma

Protokollsanteckningar

Med séndags- och helgdagstid enligt mom 2 b) jamstills skiftfridag om denna in-
faller pd annan tid dn vad som anges i c) rdknat fran kl. 06.00 skififridagen till kl.
06.00 dagen efter.

Da skiftarbetare utfor overtidsarbete, utges vid sidan av overtidsersdttningen ob-
tilldgg for det skift, varunder overtidsarbetet utfores.

Tilldgg for son- och helgdagstid fran kl. 18 pd dag fore helgdag gdller inte for
dag fore nationaldagen.

14



§ 3 Overtids- och ob-tillagg

Mom 3 Tillagg for forskjuten tid
Vid tillféllig forskjutning av arbetstiden utges for den tid, som ligger utanfoér den
for arbetstagaren géllande ordinarie arbetstiden, tilligg med

1 juni 2023 1 juni 2024

Kronor per timme 46,69 48,23

Tillagg for forskjuten tid utges inte for tid, for vilken dvertidstilligg utges.

Tilldgget utges ddremot vid sidan av eventuella tilldgg for obekvam arbetstid en-
ligt mom 2.

Mom 4 Skiftformstillagg
Till arbetstagare med tim- eller ackordslon utges foljande skiftformstilldgg per ar-
betad timme.

Vid kontinuerligt 3-skiftsarbete (hard vecka) 13,4 %

Vid kontinuerligt 3-skiftsarbete (mjuk vecka) 11,8 %

Vid diskontinuerligt 3-skiftsarbete 5,3 %

Vid kontinuerligt 2-skiftsarbete 5,3 %

Vid diskontinuerligt 2-skiftsarbete 5,3 %
Anmarkning

Skiftformstilligg berdknas pd tidlon respektive ackord per aviéningsperiod.
Ovanndmnda tilldgg utges inte till vecko- och manadsavlénade arbetstagare. Till-
dgget utges inte for arbetstimmar, for vilka évertidstilligg utges.
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§ 4 Sjuklén m.m.

§ 4 Sjuklon m.m.

Mom 1 Ratt till sjuklon
Sjuklon utges enligt gdllande lag under de forsta 14 dagarna i sjukperioden med
nedan angivna andringar och tilligg.

Mom 2 Anmélan om sjukdom

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetstagaren omgéende
gbra anmalan till arbetsgivaren. Vidare ska arbetstagaren sa snart som majligt
meddela arbetsgivaren nér han berdknar kunna aterga i arbete. Sddant besked ska
lamnas senast dagen fore atergéng.

Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoformogen pé grund av olycksfall eller
arbetsskada eller méste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av
smitta och rétt foreligger till ersittning enligt lagen om erséttning &t smittbérare.

Mom 3 Forsakran och ldkarintyg

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdakran om att han varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsoférmaga varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.

I syfte att skapa forutsittningar for ett framgangsrikt rehabiliteringsarbete dr det
av gemensamt intresse for arbetsgivaren och arbetstagaren att orsaken till arbetso-
formégan klarldaggs sa tidigt som mdjligt. Detta géller sarskilt vid upprepade sjuk-
domsfall.

Arbetstagaren ar skyldig att styrka sin arbetsoformaga med intyg frén lékare eller
tandldkare frén och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan.
Intyget syftar vidare till att i enlighet med forsta stycket klarldgga sjukdomsbil-
den.

Om arbetstagaren ofta &r sjukfranvarande och/eller nar det befaras att andra orsa-
ker &n sjukdom ligger bakom franvaron, kan arbetsgivaren under en faststdlld pe-
riod begéra att arbetstagaren i kommande sjukperioder styrker sin frdnvaro med
lakarintyg eller annat av arbetsgivaren godként intyg redan fran forsta sjukdagen,
for att ha ritt till sjuklon. Vid sddan begéiran kan arbetsgivaren anvisa lékare eller
vardgivare som ska utfarda intyget. Om arbetstagaren inte kan uppvisa intyg fran
anvisad lakare foreligger ingen ritt till sjuklon. Kostnaden for sddant intyg betalas
av arbetsgivaren.
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§ 4 Sjuklén m.m.

Begéran om forstadagsintyg och/eller anvisning av lékare eller vardgivare ska fo-
regas av samrad med lokal facklig organisation.

Anmarkningar

1. Arbetsgivaren ska vid samrddet redovisa skdlen till varfor han avser
dldgga arbetstagaren att styrka sin sjukdom med ldikarintyg och i fore-
kommande fall skdlen till att anvisa och att enbart intyg frdan vissa ld-
kare godtas for att sjuklon ska betalas. Vid anvisning av ldkare ska hdn-
syn tas till typ av sjukdomsbild, bostadsort, foretagshdlsovdrd och den
praktiska méjligheten for arbetstagaren.

2. Med kostnader for begdrt intyg menas rimliga kostnader som arbetstaga-
ren har haft for att inforskaffa intyget inklusive resekostnader.

Mom 4 Berakning av sjuklén
Sjuklon betalas for sddan tid som arbetstagaren skulle utfort arbete under ordina-
rie arbetstid om han inte varit sjuk.

Mom 4:1 Timavlénade
Vid franvaro pa grund av sjukdom betalas inte 16n.

Sjuklénen beréknas enligt nedan.

a)

b)

For franvaro p g a sjukdom upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoar-
betstid 1 sjukperioden betalas inte sjuklon (karensavdrag).

For franvaro p g a sjukdom &verskridande 20 % av genomsnittlig ordinarie
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden betalas, for varje timme ar-
betaren &r franvarande, sjuklon med 80 % av arbetstagarens medeltimfortjanst
pa tidlon och ackord multiplicerad med antalet ordinarie arbetstimmar under de
aktuella dagarna.

For arbetstagare som skulle varit berittigad till ersdttning for arbete pé obe-
kvém tid under sin ordinarie arbetstid géiller 4ven foljande.

For franvaro p g a sjukdom 6verskridande 20 % av genomsnittlig ordinarie
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden, utges 80 % av den ersétt-
ning for arbete pa obekvam tid, som skulle utgatt enligt arbetstagarens arbets-
tidsschema.
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§ 4 Sjuklén m.m.

d) For arbetstagare med schemalagd beredskapstjanst och dér beredskapsschemat
pagatt eller avses paga langre tid &n tre méanader géller dven foljande.

For franvaro p g a sjukdom 6verskridande 20 % av genomsnittlig ordinarie
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden utges 80 % av den fasta be-
redskapsersattningen.

e) For arbetstagare med schemalagt forberedelse- eller avslutningsarbete géller
dven foljande.

For franvaro p g a sjukdom 6verskridande 20 % av genomsnittlig ordinarie
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden utges 80 % av Gvertidser-
sattningen for forberedelse- eller avslutningsarbete.

Anmarkning
I medeltimfortjdnst pd tidlon och ackord ingdr eventuella skiftformstilldigg, per-
sonliga Ilonetilligg, bonus, premielonedelar och dylikt.

Berdkningsperiod ska vara, om inte annat 6verenskommes, ndrmast foregdende
avloningsperiod. Vid arbetsplatser som tillimpar ldngre mdtperioder for prestat-
ions- eller resultatrelaterade Ionedelar dn ordinarie avioningsperiod ska de lo-
kala parterna triffa éverenskommelse om vilken berdkningsperiod som ska till-
ldmpas for dessa lonedelar.

Mom 4:2 Sjukdom under semester

For arbetstagare som ér sjuk under semesterledighet och enligt 15 § semesterla-
gen begér att semestern ska uttagas senare, beréknas sjuklonen som om arbetsta-
garen utfort arbete enligt mom 4:1.

Mom 4:3 Sjuklon vid arbetsolycksfall

Detta moment har utgétt per den 31 mars 2012. Vid arbetsolycksfall utgar utdver
géllande sjuklon som betalas av arbetsgivaren dven l6neutfyllnad under forsta
sjukloneperioden fran TFA-forsdkringen.

Mom 5 Foraldraledighet
Detta moment har utgétt per den | januari 2014. Foréldraledighetstilligget utges
fran avtalad forsékring (AFA) tecknad mellan Svenskt Néringsliv och LO.

Mom 6 Timavlonade

a) Tillagget per timme utgdr 10 % av arbetstagarens medeltimfortjanst pa tidlon
och ackord berdknat enligt § 4, mom 4:1.
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§ 4 Sjuklén m.m.

b) For arbetstagare, som dessutom skulle varit beréttigad till erséttning for arbete
pa obekvam tid under sin ordinarie arbetstid, géller dven att arbetstagaren ska
erhalla 10 % av den ersittning for arbete pa obekvam tid, som skulle utgatt
enligt arbetstagarens arbetstidsschema.

Mom 7 Manadsavldonade

a) Tilldgget berdknas genom ett 1oneavdrag for varje franvarodag (inkl. arbetsfria
dagar).
madnadslonen x 2

. . o
Loneavdrag utgor 90 % av 365

Avdrag vid havandeskapsledighet gors enligt § 7 mom 4.

b) For arbetstagaren som dessutom skulle varit beréttigad till ersittning for arbete
pa obekvam tid under sin ordinarie arbetstid géller &ven att arbetstagaren ska
erhdlla 10 % av den erséttning for arbete pd obekvém tid, som skulle utgétt
enligt arbetstagarens arbetstids schema.
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§ 5 Semester

§ 5 Semester

Semester utgar enligt lag. Procenttalet enligt 16 §, forsta stycket, semesterlagen
ska dock utgdra 13,2 %.

1

2 a)

2b)

2¢)

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor inte hinder att lokalt triffa
kollektiva eller individuella 6verenskommelser 1 sddana fall, ddr semester-
lagen forutsétter att sddana dverenskommelser ska kunna tréiffas.

Semesterloneunderlaget for timavlonade ska for varje semesterlonegrun-
dande franvarotimme 6kas med ett belopp motsvarande den genomsnittliga
inkomst, som utgivits for varje arbetad timme i anstillningen under intja-
nandearet.

For arbetstagare, avlonad med tidlon berdknad for vecka eller langre tidsen-
het, géller att semesterloneunderlaget ska 6kas med de avdrag frén l6nen,
som gjorts for frinvaro som dr semesterlonegrundande enligt 17 § semester-
lagen. Dessutom ska for varje semesterlonegrundande frdnvarodag (hel eller
delvis) semesterloneunderlaget 6kas med ett belopp motsvarande den ge-
nomsnittliga dagsinkomsten pé de 16nedelar, som utgétt vid sidan av tidl6-
nen (rorliga 16nedelar). Dagsinkomsten berdknas som “rorliga 16nedelar”
dividerad med det antal dagar under intjdnandeéret, under vilka arbete ut-
forts.

Vid frénvaro pa grund av semester gors avdrag frén ménadslonen med
1/21,75 av manadslonen per semesterdag. Avdraget far dock inte verstiga
berérd arbetstagares manadslon.

For tillsvidareanstéllda respektive for tidsbegrinsat anstdllda arbetstagare

med minst tre ménaders sammanhdngande anstillningstid géller nedansta-
ende.
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§ 5 Semester

2 d)

Semesterlonen for vuxna respektive minderériga arbetstagare ska léagst utga
med nedanstaende belopp per betald semesterdag.

Vuxna Minderariga
Semesteraret kr/dag kr/dag
1 april 2023 — 31 mars 2024 1567 1174
1 april 2024 — 31 mars 2025 1619 1213

Om arbetstagarens semesterlon per dag understiger ovanstiende, ska ut-
fyllnad goras med skillnaden mellan ovanstdende belopp och arbetstaga-
rens semesterlon per dag.

For arbetstagare, som under intjinandearet arbetar deltid, ska beloppen
omriknas i proportion hartill. Sddan dndring gors &ven vid icke semester-
lénegrundande franvaro del av dag.

Vad som ovan sagts rérande semesterlon géiller pd motsvarande sitt vid be-
rikning av semesterlon for sparad semester och semestererséttning.

For att sjukfranvaro ska kvalificera till semester och semesterlon ska sjuk-
domen snarast mdjligt anmélas till arbetsgivaren och senast inom 14 dagar
efter dterkomsten i arbetet styrkas genom utbetalningskort eller intyg frén
Forsékringskassan, nér erséttning harifran utgatt, och eljest genom skriftlig
forsdkran av vederborande arbetstagare.

Har arbetstagaren varit forhindrad anmila sjukdom till arbetsgivaren, ska
franvaron likval kvalificera, om arbetstagaren kan visa att godtagbart hinder
forelegat och styrka sjukdomen genom utbetalningskort eller intyg fran For-
sdkringskassan.

Om arbetstagaren forsummat att inom 14 dagar efter aterkomsten i arbetet
styrka sjukdomen, ska franvaron likvil kvalificera, om arbetstagaren senast
1 anslutning till att semesterlonen utbetalas styrker sjukdomen genom utbe-
talningskort eller intyg fran Forsdkringskassan.
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§ 5 Semester

Arbetsgivaren kan i samtliga fall krdva att sjukdomen styrks genom lékar-
intyg under forutséttning att han klargjort detta, antingen i form av generell
bestdmmelse eller i det enskilda fallet for vederborande arbetstagare senast
i samband med att arbetsgivaren far anméilan om sjukdomen. Om arbetsgi-
varen krdver intyg av ldkare, som av honom anvisas, ska han ersétta kost-
naden fOr intyget.

Semesterforldggning vid oregelbundna arbetstider

Foljande forlaggningsregler kan anvindas for att semesterledigheten for ar-
betstagare med ojamn arbetstidsforlaggning ska bli lika lang som for arbets-
tagare som arbetar fem arbetspass per helgfri vecka, t.ex. vanligt dagtidsar-
bete.

Om det genomsnittliga antalet arbetspass per helgfri vecka, enligt det ar-
betstidsschema som géller for arbetstagaren vid semestertillfallet, &r mindre
dn fem ska ett visst antal av semesterdagarna forldggas till arbetsfria dagar.
Ovriga semesterdagar forliggs till arbetsdagar (eller arbetspass) och be-
ndmns nettosemesterdagar.

Antalet nettosemesterdagar berdknas pa foljande sitt.

Antal arbetspass

under en arbetscykel
Antal veckor i
arbetscykeln x 5

x antalet semesterdagar

Avrundningen sker till ndrmast hogre heltal.

En arbetstidscykel dr den tidsperiod efter vilken forldggningen i ett arbets-
tidsschema upprepas. Antalet arbetspass under en arbetstidscykel réknas
med utgdngspunkt frén en arbetstidscykel utan helgdagar.

Anmarkning

Med antal semesterdagar avses hir det antal betalda semesterdagar som
arbetstagaren ska ta ut under semesterdret (intjdnade under intjdnandedret
och eventuellt sparade dagar). Om arbetstagaren vill spara betalda se-
mesterdagar ska dess dras av fran de intjdnade dagar som ska tas ut, om
t ex tre dagar ska sparas blir "antalet semesterdagar” i formeln 25-3=22.

22



§ 5 Semester

Protokollsanteckning

1

Om arbetstagaren ej anmdlt orsaken till franvaron eller ej styrkt sjukdomen
snarast mojligt efter aterkomsten i arbetet, bor arbetsgivaren efterhora or-
saken och begdra att av arbetstagaren dberopad sjukdom styrks. Om ar-
betstagaren i sd fall ej styrker sjukdomen inom en vecka hdrefter, dr sjuk-
domen ej kvalificerande.

Vid ldngvarig sjukdom ska Ildkarintyg om sjukdomen ldmnas efter intjinan-
dedrets slut.

Arbetsgivaren dger foreskriva att vad som gdller betrdffande anmdlan till
Forsdkringskassan i stillet ska gdlla betriffande anmdlan till arbetsgiva-
ren. Formuldr for skriftlig forsdkran enligt forsta stycket tillhandahalls av
arbetsgivaren.
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§ 6 Helglon

Mom 1 Ersattningsberattigade helgdagar och helgdagsaftnar
Helglon utges vid tillsvidareanstéllning och vid sddana tidsbegrédnsade anstéll-
ningar som pagér eller dr avsedda att paga langre tid &n tre manader. For att ar-
betstagaren ska ha ritt till helglon krévs att anstéllningen bestar efter helgen.

Helglon utges for nyarsdagen, trettondedag jul, langfredagen, annandag pask,
forsta maj, Kristi himmelsférds dag, nationaldagen, midsommarafton, julafton,
juldagen, annandag jul och nyarsafton.

Anmarkning
1 det foljande avses med "helgdag” dven midsommarafton, julafton och nydrsaf-
ton.

Mom 2 Forutsattning
Ovanstdende géller under forutséttning att helgdagen infaller mandag-fredag.

Mom 3 Kvalifikationsdagar

a) For erhallande av helglon erfordras att arbetstagaren for arbetsgivarens rak-
ning arbetat under fér honom géllande arbetsdag ndrmast fore och efter
helgdagen. For skiftarbetare med ordinarie arbetstid pa helgdagen fordras
att arbetstagaren utfort arbete dven pé helgdagen ifraga.

Av ovan framgér att arbetstagare som har ritt till sjukpenning for annars
helgloneberittigad dag inte har rétt till helglon for sdidan dag. Detta giller
dock inte arbetstagare i kontinuerligt skift sa ldnge timsjukpenning utges.

b) Med arbete pé kvalifikationsdag jamstélles franvaro pa grund av styrkt sjuk-
dom eller olycksfall, i den man sjukdomen eller olycksfallet inte medfor ratt
till sjukpenning under helgdagen enligt lagen om allmén forsakring samt
forsening till foljd av hinder i allmént kommunikationsmedel, som inte nor-
malt kunnat forutses.

c) Ledighet, som beviljas i anslutning till helg, ska inte inverka pa ritt till

helglon i annan mén 4n att den for arbetstagaren géllande arbetsdagen ndrm-
ast fore ledighetens borjan och efter dess slut utgor kvalifikationsdag.
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d) Nar permittering som omfattar hdgst fyra veckor eller semesterledighet for-
lagges i anslutning till helgdag, ska atgérden inte inverka pa ritt till helglon
i annan mén &n att den for arbetstagaren géllande arbetsdagen narmast fore
arbetsavbrottets borjan och efter dess slut utgor kvalifikationsdag.

e) Om permittering eller tjénstledighet omfattar mer &n fyra veckor, ska dock
endast arbetsdagen nirmast fore arbetsavbrottets borjan utgora kvalifikat-
ionsdag, varjamte helglon utges for helgdagar, som infaller under de forsta
fyra veckorna.

Mom 4 Ersittningsbelopp

Helglon utges med arbetstagarens fortjénst pé tidlon + ackord under senaste avlo-
ningsperiod, multiplicerad med antalet ordinarie arbetstimmar under den aktuella
helgdagen. Overenskommelse kan triiffas om annan beriikningsperiod.

Mom 5 Utbetalning
Helglon utbetalas vid det avloningstillfille, som avser den avloningsperiod inom
vilken kvalifikationsdagen efter helgdagen infaller.

Mom 6 Vecko- och manadsaviénade

Vecko- och ménadslon utges med ofordndrat belopp oavsett under veckan eller
manaden infallande helgdagar och avtalsenliga fridagar. Helglon &r saledes inrdk-
nad i vecko- eller ménadslonen.

Till arbetstagare, som é&r avlonad dels med vecko- eller manadslon, dels med ror-
lig lonedel utges helglonen enligt ovanstaende stycke samt med den genomsnitt-
liga dagsinkomsten pé de rorliga 16nedelar, som utgatt vid sidan av den fasta 16-

nedelen under senaste avloningsperiod, sdvida annat inte dverenskommes lokalt.

Mom 7 Deltidsanstéllda
Forestdende regler giller i princip dven for deltidsanstéllda. Deltidsanstilld erhal-
ler helglon enligt motsvarande regler, som géller for heltidsanstéllda arbetstagare.

I punkt 3 angivna kvalifikationsbestimmelser ersétts for deltidsanstillda av for

den enskilde arbetstagaren gillande ordinarie arbetsdagen nérmast fore respektive
efter helgdagen.

25



§ 7 Arbetsloner

§ 7 Arbetsloner

Avloning utges i enlighet med géllande prislista.

Timlénen garanteras vid ackordsarbete, da 6verenskommelse om ackordssatsen
inte traffats.

Protokollsanteckning
Uppstar kassation vid tillverkning av olika arbetsstycken sdsom formsatser osv,
utges ej ackord savida materialfel icke kan pavisas.

Minderariga arbetstagare, som utfor likvirdig arbetsprestation i sin befattning i

Jjdmforelse med vuxna arbetstagare, kan efter dverenskommelse mellan de lokala
parterna erhdlla samma lon som vuxna arbetstagare.
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§ 8 Arbetsmetoder — Rationalisering — Utbildning —
Information

Mom 1
Produktionstekniska undersokningar eller andra forédndringar, som foreslas eller
vidtages i syfte att 4stadkomma en rationalisering, ska syfta till att n& 6kad pro-
duktivitet, 6kad arbetstillfredsstillelse, béttre arbetsmiljo och trygghet i anstall-
ningen.

Lokal verenskommelse triaffas om pa vilket sitt de anstdllda aktivt ska med-
verka.

Mom 2

Om inférandet av nya maskinella anordningar, oméndring av ugnar, nya arbets-
metoder eller dylikt inverkar pa ackordsfortjansten, ska de priser som dérav be-
rors efter 14 dagars uppségning upphora att gélla.

Arbetet utfores efter timlon intill dess nytt ackord uppgjorts. I stéllet for timlon
kan overenskommelse trdffas om annan erséttning, motsvarande exempelvis ve-
derboérandes genomsnittliga timfortjénst (tidlon och ackord) enligt senast tillgdng-
liga kvartalsstatistik, intill dess nytt ackord erbjuds.

Mom 3

I de fall foretaget avser att anvinda sig av arbetsstudier eller infoéra nya analys-
och métmetoder, dger de anstillda {4 del av grunderna for déarvid tillaimpat system
dvensom av arbetsstudien. Detsamma géller dven ifrdga om diagram och tabeller.

Uppstér tvist i anslutning till redan tillimpat métsystem och kontrollstudie anord-
nas, dger ombud for de anstdllda folja densamma. Den rétt som enligt ovansta-
ende tillférsdkras ombud for de anstdllda ska, dér tvist uppstér rorande redan till-
lampat system och detta foranleder central forhandling, tillkomma jamval repre-
sentant for huvudorganisation.

Avser foretaget att infora nya analys- och midtmetoder, som inte tidigare varit i
anvindning, ska, innan sddana system infores, regler faststillas och lokal dver-
enskommelse hdrom tréffas.

Mom 4

Foretag, som tillimpar MTM, UMS eller liknande standardtidsystem, atager sig
att ombesorja att representant for den lokala fackavdelningen erhaller utbildning i
systemet.
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Mom §

Under utbildning, som ges anstilld i samband med installation av MTM eller lik-
nande standarddatasystem eller som har samband med utbildning, géller de regler,
som parterna lokalt faststéllt.

Mom 6

Under information som delges de anstéllda i enlighet med denna paragraf, utges
16n motsvarande vederbdrandes genomsnittliga timfortjénst (tidlon och ackord)
enligt tillgdnglig kvartalsstatistik jimte skifttilligg for skiftet, i den man informat-
ionen dger rum pa ordinarie arbetstid. Vid information som dger rum pa fritid ut-
ges 16n motsvarande vederborandes genomsnittliga timfortjénst (tidlon och ack-
ord) jimte dvertidstillagg.

Anmarkning
Betrdffande informationens innehdll, utformning och tidsforidggning faststdlles
denna efter lokal overldggning.

Protokollsanteckning till mom 4

Anvdndning av standardtidsystem forutsdtter lokal 6verenskommelse om penning-
faktorn och att i ovrigt skriftlig overenskommelse triffats om systemets tilldmp-
ning.
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§ 9 Ersattning vid arbetsskada och sjukdom
Ersattning vid arbetsskada och sjukdom utges enligt lag.

Vid besok efter arbetsgivarens anvisning pa sjukhus eller hos ldkare for behand-
ling av olycksfall, som intraffat pa arbetsplatsen eller ostridigt intrdffat under férd
till eller fran arbetsplatsen, l&dmnar arbetsgivaren erséttning for forlorad arbetstid
med arbetstagarens genomsnittsfortjanst enligt kolumn 9 av senast tillgangliga
kvartalsstatistik. Samma regler géller vid &terbesok, som foreskrivs av lékare.
Forutsittning for ersittning ar att arbetstagaren under dagen for lakarbesoket inte
ar sjukskriven. Arbetsgivaren lamnar dven ersittning for styrkta resekostnader
och ersittning for lakarvéardskvitto, som inte ersitts av Forsdkringskassan.

Samma regel géller vidare nér arbetstagare efter rekommendation av lakare kallas
att genomga yrkesmedicinsk undersokning.
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§ 10 Avloning

Avloningen utrdknas per avloningsperiod samt utbetalas pa dag och sitt, som lo-
kalt 6verenskommes.
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§ 11 Anstallning och uppsagning

I anslutning till lagen om anstillningsskydd, LAS, géller f6ljande sérskilda be-
stimmelser.

Mom 1 Tidsbegransad anstéllning

For vikariat géller vad som anges i LAS. For andra tidsbegransade anstéllningar
géller foljande i stéllet for vad som anges i LAS. Arbetsgivaren far tréffa avtal
med en arbetstagare om att anstéllningen ska vara tidsbegransad. Ett sddant avtal
fir omfatta sammanlagt hogst tre manader under en tredrsperiod for en och
samma arbetstagare. Efter lokal 6verenskommelse kan annan tidsgréns tillimpas.
Lokal arbetstagarorganisation ska underrattas om tidsbegrénsad anstéllning.

Vid konflikt mellan foretradesritt till ateranstillning och tidsgrianserna for tids-
begrinsad anstillning, kan arbetstagare inte gora foretradesratten géllande om den
lokala fackliga organisationen motsatt sig 6verenskommelse om forldngning av
tidsgrinserna for tidsbegrinsad anstéllning.

Mom 2 Uteblivande fran arbetet och paféljder

Arbetstagare, som slutar sin anstillning utan iakttagande av bestdmd uppség-
ningstid, gér forlustig innestdende avloning och semestererséttning, dock hogst
uppgaende till belopp, som motsvarar hilften av arbetstagarens timl6n (individu-
allon eller avtalsenlig grundlon enligt prislista) for de dagar av uppsédgningstiden,
som arbetstagaren inte tjanstgor.

Arbetstagare som uteblivit frén arbetet under tio arbetsdagar utan att till arbetsgi-
varen ha anmélt orsaken till sin franvaro, anses ha slutat sin anstillning utan iakt-
tagande av uppsédgningstiden. Om arbetstagaren likvil inom rimlig tid instéller sig
till arbetet och dérvid som orsak till franvaron och underlatenheten att anmaéla
denna anfor omsténdigheter som skiligen bor godtas, ska anstillningsforhéllandet
besta.

Vid franvaro enligt ovan ska, innan atgérd i anledning dérav vidtas, underrattelse
lamnas arbetstagaren och dverlaggning ske med fabriksklubben.

Anmarkning

Belopp, som enligt ovan av arbetsgivaren innehdllits, ska utbetalas till fackfore-
ningen pd platsen att av denna tillforas en fond for utbildning.
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Mom 3 Uppsagning under ledig tid med graviditetspenning

Om en arbetstagare som ar ledig med graviditetspenning pé heltid sdgs upp pa
grund av arbetsbrist och arbetstagaren senast vid inledningen av ledighetspe-
rioden har ansokt om foraldraledighet, borjar uppsidgningstiden att 16pa vid den
tidpunkt da arbetstagaren helt eller delvis atergar i arbete eller enligt sin ansokan
om fordldraledighet skulle ha atergatt i arbete.

Forsta stycket géller ledighet med graviditetspenning fran och med den sextionde
dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse.

Anmarkning
Om arbetstagaren sdgs upp pd grund av arbetsbrist ndr denne dr fordldraledig,
innehdller 11 § andra stycket LAS regler om ndr uppsdgningstiden borjar lopa.

Mom 4 Turordning och foretradesratt

Reglerna i lagen om anstéllningsskydd om turordning och éateranstéllning géller
med foljande dandringar och tilligg: mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen vid foretaget far - om sa skulle bli aktuellt vid uppkommande fall
av personalfordndringar till foljd av driftsinskrankningar - 6verenskommelse traf-
fas (lokal 6verenskommelse) om turordning vid uppségning respektive foretrades-
ritt till ny anstéllning. Sddan 6verenskommelse kan triffas avseende turordning
for uppsagning och ateranstéllning vid uppségningstillfallet. Infor ateranstéllning
kan overenskommelse om turordning tréffas &ven efter att uppsidgningar verk-
stallts.

Centrala parter kan nér synnerliga skil foreligger begéra central férhandling om
sadan overenskommelse.

Utdrag ur Huvudavtalet Svenskt Néringsliv — LO av den 22 juni 2022 Kap 3.
§§ 8-9:

Turordning vid uppséigning pa grund av arbetsbrist

83
1 forhallandet mellan LO och Svenskt Ndringsliv, samt motsvarande parter
som antagit Huvudavtalet pd forbundsnivd, ska foljande gdlla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrdnkning vérdera fo-
retagets krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov enligt
parternas gemensamma uppfattning inte kan tiligodoses med tillimpning
av lag ska faststdillandet av turordning ske genom avtalsturlista.
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De lokala parterna ska ddrvid géra ett urval av de medarbetare som ska
sdgas upp sd att foretagets behov av kompetens sdrskilt beaktas liksom fo-
retagets mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed
bereda fortsatt anstillning.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse frdn bestimmelserna i 25-27
$§ anstdllningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid dteranstdll-
ning. Ddrvid ska de ovan ndmnda kriterierna gdlla.

Det dligger de lokala parterna att pa begdran fora forhandlingar som
sdgs i foregdende stycken liksom att skriftligen bekrdfta trdiffade overens-
kommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begdr
det, trdffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsdtts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som hdr
berors tillhandahdller den lokala respektive den centrala avtalsparten re-
levant faktaunderlag.

$9

Om avtal om turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist inte kan
tréffas far arbetsgivaren vid berérd driftsenhet och avtalsomrdde undanta
tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretrdde till fortsatt anstdll-
ning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istdllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga av-
talsomrdden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemen-
sam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstdllnings-
skyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetsta-
gare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanligg-
ningen utover den forsta driftsenheten, per avtalsomrdde.

Alternativt med regleringen i férsta, andra och tredje stycket far en arbets-
givare vid berord driftsenhet och avtalsomrdde undanta 15 procent av de
anstdllda som slutligen fdr avsluta sin anstdllning pd grund av arbetsbris-
ten, innan lagturlistan faststdills. Undantag enligt detta stycke fdr hogst
omfatta tio procent av de anstdllda vid berord driftsenhet eller driftsen-
heter, per avtalsomrdde.
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En arbetsgivare som vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist undantagit
en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjdrde stycket
far inte vid berérd driftsenhet och avtalsomrdde undanta ytterligare ar-

betstagare vid uppsdgning som sker inom tre mdanader ddrefter.

Anmdrkning
Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstdll-
ningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjidnstemdn.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen
av vad som dr en drifisenhet finns i 22 § tredje stycket anstdllningsskydds-
lagen, vilken bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstdillning pd
grund av arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas anstdllning avslu-
tas pd grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som sdgs upp
av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstillning pd annat vis upp-
hor pa grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstdllning avslutas genom indivi-
duell 6verenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgdng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild bety-
delse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna
frdga kan inte angripas rdttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare frdn turordningen gdller enligt pa-
ragrafens femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren tidigare inom en tre-
mdnadersperiod vid berdrd driftsenhet och avtalsomrdde har sagt upp ar-
betstagare pa grund av arbetsbrist och dd anvint sig av undantagsmaojlig-
heten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pd
grund av arbetsbrist och dad undantagit arbetstagare fran turordningen fdar
alltsd forst efter att tre mdnader har passerat, frdn det att den forsta upp-
sdagningen verkstdllts, undanta arbetstagare frdn turordningen vid uppsdg-
ning pd grund av en "ny” arbetsbrist vid en drifisenhet och avtalsomrdde
som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestdndsskyldig for
brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda gdller bara i fall déir arbets-
givaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvint sig av
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§ 11 Anstallning och uppsagning

mdjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet
berdrd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestdmmelse driftsen-
het och avtalsomrdde ddr ndagon arbetstagare sagts upp pd grund av ar-
betsbrist. Vid sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens
femte stycke endast trdffar driftsenheter och avtalsomrdden déir nagon ar-
betstagare faktiskt sagts upp pd grund av arbetsbristen.

Mom 5 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetstagare som blivit uppsagd frén en tillsvidareanstéllning pa grund av arbets-
brist och som har foretrddesratt enligt mom 3, har kollektivavtalad forstérkt fore-
tradesratt under en fast forlagd sammanhéngande period om som regel sex mana-
der.

Kollektivavtalad forstirkt foretradesratt géller under samma period for samtliga
uppsagda och réknas frén den dag d& uppségningstiden enligt lagen om anstéll-
ningsskydd 16per ut for de arbetstagare av de uppsagda som har langst uppsag-
ningstid. Genom lokal 6verenskommelse kan perioden med kollektivavtalad for-
starkt foretradesritt forldggas till annan fast férlagd sammanhéngande period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad forstéarkt
foretradesrdtt kan tjana in en ny kollektivavtalad forstarkt foretradesritt. Det for-
utsétter att arbetstagaren ateranstillts tillsvidare och att arbetstagaren varit an-
stilld sammanlagt 18 ménader under 36 manader efter den forra kollektivavtalade
forstarkta foretréddesrétten.

Anmarkning

Fér undvikande av missuppfattningar konstaterar parterna att savdl foretrides-
rdtt enligt mom 3 som kollektivavtalad forstirkt foretrddesritt gdller vid driftsen-
heten samt forutsdtter att arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer for det ar-
bete som dr i fraga.

Tidpunkten dda perioden av kollektivavtalad forstéirkt foretrddesrdtt inleds be-
stams enbart med utgdngspunkt i den lagstadgade uppsdgningstiden. Eventuella
forldngningar av uppsdgningstiden beaktas inte.

Kollektivavtalad forstirkt foretrddesridtt forutsdtter foretrddesrdtt enligt mom 3.
Det innebdr att den kollektivavtalade forstirkta foretrddesrdtten blir fyra mdna-
der for arbetstagare med en manads uppsdgningstid ndr uppsdgningstiden dr sex
mdnader for de arbetstagare av de uppsagda som har ldngst uppsdgningstid, om
inte de lokala parterna kommer éverens om att forligga den kollektivavtalade
forstérkta foretrddesrditten till annan fast forlagd sammanhdngande period.
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Inhyrning av bemanningsforetag under kollektivavtalad forstarkt foretrades-
ratt

Under den tid dé arbetstagare har kollektivavtalad forstirkt foretradesrétt kan in-
hyrning ske under sammanlagt 30 arbetsdagar, d& inhyrning pé grund av tidsbe-
gransning dr motiverat. Inhyrning kan ocksa ske for att sikerstilla produktionens
behoriga gang under den tid da arbetsgivaren, utan onddigt dréjsmal, 16ser be-
manningsbehovet genom éteranstéllning.

Annan inhyrning av arbetskraft fran bemanningsforetag dn vad som sagts i forsta
stycket under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstarkt foretradesratt,
ska foregés av overldggningar mellan foretaget och den lokala arbetstagarorgani-
sationen. Om den lokala arbetstagarparten vid sddana dverldggningar motsétter
sig inhyrning, till forman for att personalbehovet tillgodoses genom ateranstill-
ning, och arbetsgivaren da véljer ateranstillning géller bestimmelserna i mom 6.

Om arbetsgivaren, trots att den lokala arbetstagarorganisationen motsatt sig detta,
véljer att hyra in ska arbetsgivaren som avldsen av den kollektivavtalade for-
stirkta foretradesritten betala tre manadsloner (fast kontant 16n) till envar av de
arbetstagare som har foretrddesratt till dteranstéllning enligt mom 3. Avldsen ska
betalas till det antal arbetstagare som motsvarar antalet inhyrda.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt av hela el-
ler delar av verksamheten géller inte ndgra begransningar mot inhyrning av ar-
betskraft frin bemanningsforetag under den tid beslutet om nedlédggning eller flytt
verkstélls.

Ateranstillning

Om den lokala arbetstagarorganisationen enligt mom 5 motsatt sig inhyrning har
arbetsgivaren rétt att avseende en tredjedel av det antal arbetstagare som han ater-
anstiller franga turordningen for ateranstéllning enligt mom 3, for det fall de lo-
kala parterna inte dessforinnan tréffat lokal 6verenskommelse om turordningen
for &teranstéllning.

Anmarkning
En tredjedel faststdills genom matematisk avrundning.

Forfarande vid ateranstéllning

For att skynda pa ateranstdllningsprocessen kan foretaget, som ett komplement
till andra kontakter, per post skicka ut ateranstédllningserbjudande till hela eller
delar av den krets av arbetstagare som omfattas av turordningen for ateranstéll-
ning enligt mom 3. Erbjudandet skickas till senast kdnda adress med begéran om
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svar inom viss tid, dock som kortast fem arbetsdagar fran det att meddelandet
skickades.

Anmarkning

Parterna dr 6verens om att dteranstdllningsprocessen ska bedrivas skyndsamt.
1 erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser dr begrdnsat och att en
accept sdledes inte innebdr att dteranstdllning dr garanterad.

Ndr svar frdn arbetstagarna inkommit sker urvalet enligt mom 6 for dteranstdll-
ning bland de arbetstagare som meddelat foretaget att de dr beredda att accep-
tera dteranstdillningserbjudandet.

Mom 6 Huvudavtalets regler vid langre inhyrning

Utdrag ur Huvudavtalet Svenskt Néringsliv — LO av den 22 juni 2022 Kap. 3
§ 10:

Om uthyrning

$10

1 situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare
(2012:854) ska i forhallande till forbund inom LO foljande tilldmpas istdl-
let for vad som foreskrivs i den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundforetag pd samma drifts-
enhet under en sammanlagd tid om mer dn 24 mdnader under en period
om 36 mdnader ska kundforetaget erbjuda arbetstagaren en tillsvidarean-
stillning hos foretaget. Har arbetstagaren avbdjt ett sadant erbjudande
behover nya erbjudanden inte ldmnas till arbetstagaren dven om arbetet
hos kundforetaget fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket upphor
arbetstagarens anstdllning i bemanningsforetaget fran och med den tid-
punkt som tillsvidareanstdllningen hos kundforetaget tilltrdds.

Ett kundforetag kan istdllet for att limna ett erbjudande till arbetstagaren
enligt andra stycket vilja att utge en ersdttning till arbetstagaren motsva-
rande tre for arbetstagaren aktuella mdanadsloner. Har sadan ersdttning
ldmnats till arbetstagaren kan arbetet hos kundforetaget fortsdtta utan att
nya erbjudanden limnas till arbetstagaren.
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Mom 7 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 7:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension, partsgemensamma
kommentarer framgar av Bilaga J)

Arbetstagare kan ansdka om ritt till deltidspension frdn och med den ménad ar-
betstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ér anstillningen frén det att deltidspensionen borjar
gilla, en deltidstjinst med den sysselsittningsgrad som f6ljer av deltidspensionen.

Foretradesritt till anstéllning med hogre sysselséttningsgrad enligt 25 a § anstéll-
ningsskyddslagen géller inte for arbetstagare som har deltidsanstéllning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Parterna &r Gverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande forfatt-
ningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsforsak-
ring.

Mom 7:2 Ansékan och underrittelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om deltidspension sex ka-
lendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gilla. Av ansdkan ska tyd-
ligt framgé vilken sysselséttningsgrad som avses.

Samtidigt som ansdkan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underrétta den
lokala fackliga organisationen.

Senast tvd ménader fran det att arbetsgivaren mottagit ansdkan ska arbetsgivaren
skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen meddela svar
om ansdkan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov dverenskommits med ar-
betstagaren. Att inte svara i rétt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och
har ddrmed inte innebdrden att ansdkan ska anses beviljad. For det fall ansdkan
inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2 n000 kr (be-
loppet ridknas arligen upp med KPI) for asidoséttandet av ordningsforeskriften till
den berdrda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en ob-
jektiv beddmning skulle medfora en beaktansvérd stérning i verksamheten.
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Mom 7:3 Férhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa ansékan
provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta lokal facklig organi-
sation som har att begéra lokal forhandling. Tvisten ska da anses gélla deltids-
pension med sysselséttningsgraden 50 procent och ska behandlas enligt § 24 i
Riksavtalet enligt f6ljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och dér-
efter, om frégan inte 16sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma &verens i fragan
om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvérd storning i verksam-
heten, ska lokal facklig organisation om arbetstagaren vill driva saken vidare, be-
géra lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for
felaktig avtalstillimpning.
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§ 12 Arbetets ledning och fordelning

Foreningsritt

1

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i dvrigt dger arbetsgivaren rétt
att leda och fordela arbetet, att fritt antaga och avskeda arbetstagare samt att
anvinda arbetstagare oavsett om dessa dr organiserade eller inte.

Foreningsriétten ska 1dmnas okrénkt.

Sasom kriankning av foreningsritten anses icke arbetsgivarens fordran att
arbetsledare icke ma tillhora arbetarnas fackorganisation.

Med arbetsledare forstas den som &r anstilld att sésom arbetsgivarens still-

foretrddare leda, fordela och kontrollera arbetet, vilket utféres av honom
understélld personal och i vilket han icke annat &n tillfalligtvis deltager.
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§ 13 Driftsinstallelse m.m.

Vid driftsinstéllelse och hirav foljande permittering ska arbetstagarna, om sa av
arbetsgivaren péafordras, deltaga i ombyggnads- och reparationsarbeten.

Permission vid dylika tillféllen far inte nekas arbetstagare, som harfor uppger
skél, som kan av arbetsgivaren godkénnas.
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§ 14 Reskostnads- och restidsersattning

Mom 1 Reskostnadsersattning
Erséttning for reskostnader utges enligt lokal personalinstruktion.

Mom 2 Restidsersattning
Restidsersittning utges med undantag for befattning, som normalt medfor tjanste-
resor.

Med restid, som medfor ratt till ersittning, avses den tid under en beordrad tjéns-
teresa, som atgar for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid, som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som géller
for arbetstagaren, rdknas som arbetstid. Vid berékning av restid medtas darfor
endast tjédnsteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berékning av restid ska endast fulla halvtimmar medtagas. Om arbetsgivaren
har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna, ska tiden
k1 22-08 inte réknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang, da arbetstagaren under tjénsteresa
sjdlv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pébdrjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser, som gél-
ler for traktamentsberékning eller motsvarande vid respektive foretag.

Restidsersattning utges per timme med 70 % av arbetstagarens senast kdnda ge-
nomsnittsfortjdnst, utom nér resan foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram
till kI 06 méndag eller fran k1 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till kl 06 dag efter helgdag eller under faststilld fridag enligt skiftarbets-
schema, dé erséttningen &r 87 % av arbetstagarens senast kdnda genomsnittsfor-
tjénst. Restidserséttning utges for samtliga timmar.

Restidsersittning enligt faktorn 70 % utges for hogst fem timmar per kalender-
dygn.

Mom 3 Dagtraktamente
Dagtraktamente utges enligt lokal personalinstruktion.
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§ 15 Beredskapstjanst

Vid beredskapstjanst, varmed avses att anstdlld befinner sig utom arbetsplatsen
men med beredskap att efter kallelse instélla sig for att utfora sina arbetsuppgif-
ter, utges erséttning enligt nedan.

1 juni 2023 1 juni 2024
kronor kronor
for vecka 3285 3393
for fredag kvall - 2137 2 208

mandag morgon
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§ 16 Forflyttning

Vid tillféllig forflyttning (omflyttning) av anstélld till lagre avlionat arbete dn hans
ordinarie, utges avloning med arbetstagarens genomsnittliga veckofortjanst pa
tidlon + ackord enligt senast tillgdngliga kvartalsstatistik eller i forekommande
fall arbetstagarens individuallon intill dess han atergér till sitt ordinarie arbete.

Vid varaktig forflyttning (omplacering) av anstélld till lagre avlonat arbete dn
hans ordinarie, utges avloning med arbetstagarens genomsnittliga fortjanst enligt
senast tillgéngliga kvartalsstatistik eller i forekommande fall arbetstagarens in-
divuallon. Den hogre lonen géller i sex manader efter forflyttning, under forut-
sattning att vederbdrande har en obruten anstéllning vid foretaget av 24 ménader.
Anstilld, som fyllt 50 ar och har minst 10 &rs obruten anstéllning, dger bibehélla
den hogre 16nen, sa ldnge denna 6verstiger 16nen for den nya befattningen.

Anmarkning

Angivna regler giller inte vid omflyttning, varaktig eller tillfillig, som vidtages
pd grund av arbetstagarens vdllande eller begdran.
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§ 17 Berakningar av genomsnittsfortjanst

Erséttning vid forlorad arbetsinkomst utges med arbetstagarens genomsnittsfor-
tjénst enligt senast tillgénglig kvartalsstatistik och kolumn enligt nedanstéende.

Kolumn

Vid restid 6
Vid besok pa sjukhus eller hos ldkare enligt § 9 9
Vid utbildning 9
Vid arbete utanfor bruket 9
Vid permission 9
Vid forlorad arbetsinkomst enligt

12 och 21 § lagen om anstdllningsskydd 9
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§ 18 Skydds- och ordningsforeskrifter

§ 18 Skydds- och ordningsforeskrifter

1

Villkor for anstillning

Den som vunnit anstillning vid bruk anslutet till Byggnadsdmnesforbun-
det, dr underkastad bestimmelserna i avtalet mellan detta forbund och In-
dustrifacket Metall, dessa gemensamma och andra lokala ordningsfore-
skrifter och dvriga bestimmelser om arbetsplatsforhallandena.

Arbetstidens utnyttjande

Det ligger i allas intresse att arbetstiden utnyttjas effektivt. Var och en har
fatt information om sin personliga arbetstid och ska respektera denna, in-
nebidrande bl.a. att arbetet ska paborjas genast vid arbetstidens borjan samt
efter faststélld rast. Avvikelse fran faststdllda arbetstider far forekomma
endast med arbetsledningens medgivande.

Arbetet far heller inte upphdra fore den ordinarie arbetstidens slut och
ingen fér dessforinnan vidta ndgon forberedelse for sitt avldgsnande sdsom
ombyte av klader eller skor, tvittning och dylikt.

Skulle avldsning inte ske i rétt tid, ska genast arbetsledningen meddelas
hiarom och den oavldste &r skyldig att kvarstanna pé sin post tills avlosning

kan ordnas.

Var och en ar skyldig att rétta sig efter det vid bruket géllande kontrollsy-
stemet for arbetstid.

Stampling av tidkort ska ske, savél vid arbetstidens som vid rasters borjan
och slut enligt lokal 6verenskommelse.

Stampling ska ovillkorligen goras av envar personligen.
Vid sysselsdttning utanfor fabriksomradet sé att tidsstimplingen efter ar-

betsledningens avgoérande inte kan ifrdgakomma kontrollerar arbetsled-
ningen tiderna.
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§ 18 Skydds- och ordningsforeskrifter

Brandforsikringsforeskrifter
Brandforsikringsbolaget och arbetsgivaren lamnar foreskrifter for undvi-
kande av brandfara. Dessa foreskrifter utgor villkor for brandforsékringar-

nas giltighet.

Vid handhavande av eld och eldfarliga &mnen ska alltid iakttas storsta for-
siktighet.

Tobaksrokning dr forbjuden inom fabriksomradet utom pé de platser, dér
sdrskilt tillstdnd till rokning meddelas.

Sikerhetstjinst

Samtliga anstéllda ska i samarbete med foretagets sékerhetstjanst med-
verka till att forsoka minska riskerna for olycksfall i arbetet.

Skyddsombud ir verksamma pa varje arbetsplats. De har till uppgift

- att vara uppméarksamma pa olycksfallsrisker i arbetet

- att medverka till att alla anstdllda foljer givna foreskrifter

- att medverka till att nya och oerfarna medarbetare erhéller erforderlig
information om riskerna i arbetet och sétten att undvika dem.

Franvaroanmilan

Frénvaro av annan anledning &n permission och semester ska anmélas

snarast mdjligt jimte orsak for franvaron till ndrmaste arbetsledare eller

portvakt, som dven om mdjligt ska meddelas nér arbetet kan aterupptas.

Vid forfall for skiftgdende ska anmélan hirom ske enligt lokala regler.

Anmidlan till forsidkringskassa ombesorjes av vederborande sjélv.

Efter mer én sju dagars franvaro ska ldkarintyg uppvisas for eller inséndas
till avloningskontoret.

Franvaro ska vid anfordran styrkas med ldkarintyg eller annat av arbetsled-
ningen godként intyg.
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§ 18 Skydds- och ordningsforeskrifter

Ordning pa arbetsplatsen

Samtliga anstéllda ska medverka till god ordning pé arbetsplatsen samt till
ett gott forhallande mellan foretaget och de anstillda.

Nykterhet pé arbetsplatsen ér ett sjalvklart krav.

Varje anstilld ska utfora det arbete, som arbetsledningen anvisar samt
iaktta de foreskrifter, som géller for arbetet ifréga.

Anstilld far under sin fritid inte vistas inom fabriksomrédet utan medgi-
vande av arbetsledningen.

Alla anstdllda ombedes att till ndrmaste arbetsledare genast anméla om
obehorig person patréffas inom fabriksomradet.

Kldder m.m. som inte anvéndes i arbetet ska forvaras pa darfor anvisade
platser.

Anslag och meddelanden far endast uppsittas pa darfor avsedda platser.
Bilar, cyklar och mopeder far endast parkeras vid déarfor avsedda platser.

Bil-, cykel- och mopedékning inom bruksomrédet ar férbjuden for alla
som inte i tjdnsten har tillstand hartill.

Maskin- och verktygsvard

Maskiner, verktyg, material och fabrikat ska handhas med omsorg och akt-
samhet.

Arbetsgivaren tillhoriga foremal far inte bortforas fran arbetsplatsen utan
arbetsledningens medgivande.

Uppkommen skada eller forlust ska genast anmélas for arbetsledningen.
Pafoljder

For tid varunder anstdlld utan giltigt forfall varit borta fran arbetsplatsen
eller underlatit att stimpla sitt tidkort géres motsvarande avdrag pa l6nen.
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§ 18 Skydds- och ordningsforeskrifter

Pa varje foretag ska for arbetarna finnas tillgéngliga arbetsmiljélagen, ar-
betsmiljoforordningen och de 6vriga forfattningar, som har utfardats med
stod av lagen eller forordningen och ror den verksamhet, som bedrives dér
(anvisningar, foreskrifter eller meddelanden) samt de lokala skyddsfore-
skrifterna.
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§ 19 Ledighet i samband med barns fodelse m.m.

§ 19 Ledighet i samband med barns fodelse m.m.

Bestimmelserna om ledighet i samband med barns fodelse m.m. aterfinns i lagen
om ritt till fordldraledighet.

Enligt lagen om ratt till foraldraledighet &ligger det som regel arbetstagaren att

senast en manad i forvidg underritta arbetsgivaren, nar arbetstagaren vill utnyttja
sin ratt till ledighet eller avbryta densamma och aterga i arbete.
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§ 20 Avtalsforsakringar

§ 20 Avtalsforsakringar

Arbetsgivare dr skyldig att teckna foljande forsdkringar enligt dverenskommelse
mellan SAF/Svenskt Néringsliv och LO:

1.

2.

Tjénstegrupplivforsékring (TGL)
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)
Avtalspension SAF-LO
Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
Huvudavtalet Kap. 2 Omstéllning

Foréldrapenningtillagg (FPT)
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§ 21 Avtalets giltighetstid

§ 21 Avtalets giltighetstid
Detta avtal géller fr.o.m. den 1 juni 2023 t.o.m. den 31 maj 2025.

Foreningen Industriarbetsgivarna och Industrifacket Metall ska uppta férhand-
lingar om nytt avtal i enlighet med forhandlingsavtalet av den 1 juli 2011.

Stockholm den 24 maj 2023

Foreningen Industriarbetsgivarna Industrifacket Metall
Christian Rimmerfeldt Tommy Thunberg Bertolone
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Protokollsanteckningar

Protokollsanteckningar

1 Parterna har genom sirskilda 6verenskommelser antagit foljande tillaggs-
avtal.

1:1  Om vad som ér att hdnfora till skyddsarbete vid konflikt enligt &verens-
kommelse mellan parterna av den 8 mars 1966.

1:2  Om permitteringslon enligt verenskommelse av den 5 november 1984.

1:3  Om utléndsk arbetskraft enligt 6verenskommelse mellan parterna av den
30 oktober 1969.

1:4  Om gemensam arbetarlonestatistik enligt 6verenskommelse mellan par-
terna av den 26 april 1993.

1:5  Foretagen ska tillse att den deltidsanstélldes arbetstid och arbetsfortjanst
blir s& jamn som mojligt. For stadigvarande deltids arbete ska arbetstids-
schema upprittas sdvida inte arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet
omdjliggdr detta. Pa sddant arbetstidsschema ska all regelbundet dterkom-
mande arbetstid anges.

Sociala formaner enligt lag och avtal 4r i vissa fall beroende av arbetsti-
dens langd och forlaggning. Rétt till avgangsbidragsforsikring och
grupplivforsikring &r till viss del beroende av arbetstidens langd. Den ér-
liga arbetsinkomsten maste dverstiga ett viss - belopp — basbeloppet — for
att arbetstagaren ska tillgodordknas pensionspoédng for ATP.

Den deltidsanstillde ska informeras om dessa bestimmelser — liksom om
de Ovriga anstéllningsvillkor — som géller vid deltidsarbete. Dér sé ar prak-
tiskt mojligt och i fall dir arbetstagaren s onskar ska arbetstiden for den
deltidsanstillde bestimmas sé att arbetstagaren blir beréttigad till de ovan
angivna sociala forménerna.

Vid utdkat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstillda erbjudas ett
hogre antal timmar.

Parterna &r ense om att tvist rorande tillimpning av denna verenskom-
melse avgors av SAF och LO.
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Protokollsanteckningar

1:6  Om forhandlingsordning, begransning och stridsatgirder och regler om
samhallsviktiga funktioner enligt forhandlingsprotokoll mellan SAF och
LO av den 23 december 1976.

1:7  Jamstédlldhetsavtal mellan SAF-LO-PTK av den 3 mars 1983.

1:8  Om regler for avloningens utbetalande och uppbdrd av fackliga medlems-
avgifter enligt 6verenskommelse mellan parterna av den 1 september
1993.

1:9  Om yrkesbevis for maskinforare enligt 6verenskommelse mellan parterna
den 6 mars 1981.

1:10 Om regler angaende erséttning vid byte av arbetstidsform och kompensat-
ionsledighet enligt lokala protokoll av den 21 februari 1984 respektive 18
augusti 1983.

2 Bestdmmelserna i kollektivavtalet innebir inte ndgon reglering av medbe-
stimmandelagens dispositiva regler eller tillimpning av lagens 32 §.

Specialbestammelser

§1

Arbetstagare i kontinuerlig drift, som genom av arbetsbefil beordrad forflyttning
fér sitt arbetsschema fordndrat, ska erhélla en ledighetsdag vid det forsta tillfdlle,
dé ledighet enligt det arbetsschema, som gillde fore forflyttningen, skulle ha in-
fallit.

§2

Personal under utbildning kan forflyttas mellan olika arbeten och erhaller 16n en-
ligt de for varje arbete gillande reglerna.

Om vid forfall personal under utbildning ersitter ordinarie befattningshavare, har
ersittaren i full utstrickning del i férekommande ackord.

Personal i utbildning vid IS-maskiner erhaller efter sex manader under den fort-
satta utbildningen 16n som maskinbitrade pa en maskin.
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Protokollsanteckningar

Arbetstagare med erfarenhet som synare erhaller under utbildningstiden samma
betalning som synare.

Efter bedomning av hyttchefen kan dven annan arbetstagare med liknande kom-
petens erhalla denna betalning.

§3

Fordrar arbetsgivaren vid maskinskada, stromavbrott eller jaimforbara, onormala
driftsstorningar att arbetstagaren ska sta till hans férfogande, utges den for arbets-
tagaren faststidllda timlonen.

§4
Avléningen utrdknas per tvdveckorsperiod och tillgodofores arbetarnas check-

konto pé fredagen i andra kalenderveckan efter fortjénstperioden eller om denna
dag ar en helgdag pa ndarmast foregéende vardag.
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Lagstalon

Lagstalon

For arbetstagaren, som ér fyllda 18 &r, far efter genomford 16nerevision 2023 och
2024 utgiende tidloner inte understiga nedanstaende.

I Tidloner
1 juni 2023 1 juni 2024
A Nyborjare fyllda 18 ar
med mindre &n 3 mana-
ders anstéllning 140,90 146,00
B Arbetstagare fyllda 18 ar 156,29 161,97
C Kuvalificerade reparations-
och underhallsarbeten
samt mycket kvalificerade
produktionsarbeten 160,40 166,08
D Arbetstagare fyllda 17 ar 125,04 129,58
E Arbetstagare inte fyllda 17
ar 109,39 113,37
11 Ackordsloner
1. Enligt lokal 6verenskommelse.
2. Minderériga erhaller 67 % av vuxens ackord.
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Bilaga A — Kompetensutveckling inom buteljglasindustrin

Bilaga A
Kompetensutveckling inom buteljglasindustrin

Forutsittningar

En allt hardare konkurrens pé buteljglasomradet forutsétter en malmedveten sats-
ning pa att utveckla kompetensen hos arbetstagarna i buteljglasindustrin. Snabb
produktionsutveckling stiller krav pa nya kunskaper hos arbetstagarna. Okad fo-
kusering pa kunder och marknad stiller krav pa 6kad flexibilitet. Overgang fran
regelstyrning till malstyrning, kvalitets- och miljosékring stiller krav pé forand-
rad arbetsorganisation.

Ett kontinuerligt fordndringsarbete i dessa avseenden forutsitter att sdvél foreta-
gets som arbetstagarnas utvecklingsbehov klargors. Harvid har cheferna en viktig
uppgift att oversitta foretagets behov till den egna arbetsgruppen och dess med-
lemmar.

Behov
Alla arbetstagare bor ges mojlighet att genom olika insatser utveckla den kompe-
tens som behovs i nya eller fordndrade arbetsuppgifter.

Det bor ocksa beaktas att enskilda arbetstagare har idéer utifran sina perspektiv
om sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara fraga om att utveckla
kunskaper och féorméga som pa sikt kan gynna bade den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som ber6r arbetsinne-
hall, arbetssitt, arbetsorganisation, teknikstdd och kompetens.

Ansvar

Det dr foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal, organisat-
ion och teknik. Samtidigt &vilar det den enskilde arbetstagaren att ta initiativ och
ansvar for sin kompetensutveckling.

Dialog

En viktig grund for utvecklingen av arbetstagarnas och foretagets samlade kom-
petens ir dialog mellan chef och medarbetare. Det ér i dialogen som foretagets ut-
vecklingsprogram och dess genomforande kan goras ként. Dialogen kan ocksa
visa vagen for den enskilde arbetstagarens engagemang, reflexioner och planer.
Dialogen kan skapas genom t.ex. 16pande planerings-/utvecklingssamtal. Dessu-
tom ar det viktigt att i arbetslagen diskutera och planera for forédndring.

57



Bilaga A — Kompetensutveckling inom buteljglasindustrin

Erfarenheten visar att vdl fungerande dialoger forutsitter insatser i foretagen i
form av utbildning av bade chefer och medarbetare i kommunikation, malformu-
lering, uppfoljning av resultat etc. Dialogen ska foras i positiv anda och syfta till
en god utveckling for arbetstagarna och foretaget.

Samverkan

Det ér parternas uppfattning att genomforande av dialog och kompetensutveckl-
ing i foretagen samt stdd till enskilda arbetstagares initiativ till egen utveckling
bor anpassas till varje enskilt foretags situation och utga frén foretagets afférsidé
och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med arbetstagarna, planering, genomforande och uppfoljning
av olika utvecklingsinsatser bor diskuteras och traffas dverenskommelse om mel-
lan de lokala parterna.

Lonebildningen

Enskilda arbetstagares kompetensutveckling utgér en viktig del i 16nebildningen i
foretagen. Parterna hinvisar till vad som anges i kollektivavtalets § 8.
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Bilaga B — Arbetstid

Bilaga B
Arbetstid

Om inte lokal dverenskommelse triffas om anat géller fo6ljande.

Parterna dr Overens om att arbetstiden férkortas med
. 7 dagar fr.o.m. den 1 maj 2016

for heltidsanstillda och for deltidsanstéillda i proportion hartill. Férkortningen ut-
liggs i hela eller delar av dagar. Overlidggningar mellan de lokala parterna upptas
om forldggningen av dessa dagar.

Nationaldagen, kompensationsledighet

I avtal med kontinuerligt skiftarbete med storhelgsstopp kan arbete bedrivas un-
der nationaldagen dock att de anstéllda i sa fall erhéller kompensation enligt ne-
dan.

I foretag dér arbetstiden berdknas som timmar per helgfri vecka berittigar heltids-
arbete pa dagtid, i intermittent tvaskift respektive intermittent treskift till tva tim-
mars kompensation per ar. Vid deltidsarbete eller arbete under delar av aret ges
kompensation i proportion. De lokala parterna kan dverenskomma om hur kom-
pensationen ska hanteras. Om 6verenskommelse inte triffas om annat tillfors
kompensationen arbetstidskontot.
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Bilaga C — Overenskommelse om permitteringslén

Bilaga C
Overenskommelse om permitteringslon

Overenskommelsen om permitteringslon tillfores foljande

”Om arbetstagare e] har intjénat betalda semesterdagar som ticker permitterings-
dagarna och ej kan beredas arbete ska arbetstagaren av foretaget erbjudas att
traffa skriftlig 6verenskommelse om ledighet med bibehallen 16n (“forskottsse-
mester”).

Om arbetstagarens anstéllning upphor inom fem ar fran anstéllningens boérjan far
avdrag goras fran innestdende 16n och/eller semesterersittning enligt samma reg-
ler som for tjanstledighet men raknat pa den 16n som géllde under forskottsse-
mestern. For timavldnade gors avdrag pa motsvarande sitt men med den timlon
som géllde under forskottssemestern.

Avdrag far ej géras om anstéllningen upphér pé grund av
1 arbetstagarens sjukdom eller

2 forhéllande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd, eller

3 uppsédgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhédllande som ej hanfor
sig till arbetstagaren personligen.”
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Bilaga D — Overenskommelse mellan IA och IF Metall angaende
I6nehojningar for buteljglasindustrin for tiden 1 juni 2023 — 31 maj 2025

Bilaga D

Overenskommelse mellan Féreningen Industriarbetsgi-
varna och Industrifacket Metall angaende 16nehoj-
ningar for buteljglasindustrin for tiden 1 juni 2023 — 31
maj 2025

1 Lonehojningar
Om de lokala parterna inte 6verenskommer om annat, giller foljande:

Loénehdjningar fr.o.m. 1 juni 2023
Utgéende l6ner hojs generellt med 5,62 kronor/timme.

Lokala forhandlingar ska upptas om fordelning av en 16nepott om
1,58 kronor/timme.

Lonehdjningar fr.o.m. 1 juni 2024
Utgaende 1oner hojs generellt med 4,43 kronor/timme.

Lokala férhandlingar ska upptas om fordelning av en l6nepott om
1,25 kronor/timme.

Innan 16nepotten fordelas ska den minskas med det belopp som motsvarar ge-
nomslaget av hojda lagstaloner.

2 Férhandlingar

For 16nehojningar enligt punkten 1 ovan géller att om de lokala parterna inte kan
enas om fordelning av potten, har berord lokal part rétt att pakalla central for-
handling.

Om de centrala parterna inte kan triffa 6verenskommelse om fordelning av pot-
ten, har central part rétt att dverlamna fragan for slutgiltigt avgorande till 16ne-
ndmnden Industriarbetsgivarna (IA) — Industrifacket Metall (IF Metall).

Lonendmnden bestar av tva representanter fran vardera Industriarbetsgivarna och
IF Metall samt en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande. Lonendmn-
den skall besluta om fordelning av potten med ledning av de nedanstdende l16ne-
principer.
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Bilaga D — Overenskommelse mellan IA och IF Metall angaende
I6nehojningar for buteljglasindustrin for tiden 1 juni 2023 — 31 maj 2025

3 Loneprinciper

Lonesittningen ska vara differentierad efter befattning eller andra grunder. De ut-
gdende 16nerna kan variera med hénsyn till arbetstagarens personliga kvalifikat-
ioner. Loneskillnaderna ska vara val motiverade och sakligt grundade.

Lonen ska bestimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsupp-
giften samt arbetstagarens sétt att uppfylla dessa utifran lokalt 6verenskomna 16-
nesystem. Ett svéarare arbete som stéller hdgre krav pé skicklighet, ansvar och
kompetens ska ge hogre 16n.

Vid l16neséttningen ska dven hénsyn tas till arbetsmiljon och forutsittningarna for
hur arbetet kan utforas. Aven marknadskrafterna paverkar lonen.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad arbetstagaren kan
gora for att 6ka 16nen. Systematisk virdering av arbetsinnehall och personliga
kvalifikationer utgér goda grunder f6r bedomningen. Viktiga faktorer som bor an-
véndas vid en virdering 4r till exempel teoretiska och praktiska kunskaper, om-
dome och initiativ, ansvar, anstridngning, arbetsmiljo, samarbets- och ledningsfor-
maga.

En arbetstagare bor successivt kunna hdja sin 16n vid héjda krav i befattningen,
genom Okad erfarenhet, fler och mer krivande arbetsuppgifter, 6kade befogen-
heter, storre ansvar, 6kad kunskap eller kompetens. Lonesystem och l6nesittning
i foretagen bor 6verenskommas sé att de blir en drivkraft for utvecklingen av ar-
betstagarnas kompetens och arbetsuppgifter. Lonesittningen stimulerar dérige-
nom till produktivitetsokning och dkad konkurrenskraft. Samma l6neprinciper
ska gélla for kvinnor och mén liksom for yngre och &ldre arbetstagare.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i 16ner och andra an-
stéllningsvillkor mellan anstillda ska inte forekomma. De lokala parterna ska in-
for de loneforhandlingar, som ska ske enligt avtalet, analysera om diskrimine-
rande eller pa annat sitt sakligt omotiverade I6neskillnader forekommer. Framgér
det av dessa analyser att omotiverade l6neskillnader finns i foretaget ska dessa ju-
steras i samband med l6neférhandlingarna.

Fordldralediga ska beaktas vid lokala Ioneférhandlingar sé att de vid atergang i
arbetet far 16n som om de inte varit lediga.

4 Avsittning till delpensionspremie

Fr.o.m. den 1 juni 2024 avsitts 0,2 procent av den totala lonesumman, till en sam-
manlagd avsittning om 1,7 procent.
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Bilaga E — Fackliga medlemsavgifter

Bilaga E
Fackliga medlemsavgifter

Mom 1 Allmant om uppbord
Arbetsgivaren medverkar pa sé sitt nedan angives, i uppborden av arbetstagarnas
ordinarie fackliga medlemsavgifter.

Arbetsgivaren dger rtt att efter forhandling enligt MBL § 11 1ata uppbdrden ske
antingen via den betalningsférmedlare som anlitas for avloningsutbetalningen el-
ler via annan bank, post eller intressekontor eller genom avdrag i samband med
l6neutbetalningen.

Avdrag av den fackliga medlemsavgiften far endast ske for de arbetstagare, som
lamnat skriftlig fullmakt.

Mom 2 Avdrag och inbetalning

I samband med l6nens utbetalande (ej dellon eller forskott) innehéller arbetsgiva-
ren av arbetstagarparten meddelad fasta och/eller procent del av bruttolonen, om

efter verkstéllda avdrag aterstdende lIonemedel (nettolonen) minst motsvarar fullt
avdrag for den fackliga medlemsavgiften.

Avdraget for facklig medlemsavgift per méanad fér inte 6ver- eller underskrida
niva meddelad av arbetstagarparten (s.k. tak eller minimiavgift), enligt mom 3.

Totalsumman av de medel som innehallits vid avloningstillfdllena under kalen-
derménaden inbetalas i sin helhet till Industrifacket Metall, senast den 20:e i den
manad i efterféljande kalendermanad.

Anmarkning

a) Med “bruttolon” avses den inkomst pad vilken prelimindr A-skatt enligt skatte-
tabell ska berdknas med undantag av naturaférmdner, flerdygnstraktamente
och bilersdttning. Eventuell jdmkning av prelimindr A-skatt ska inte paverka
avgifisunderlaget.

b) Avdrag for facklig medlemsavgifi géres efter samtliga i lag och forordning re-
glerade avdrag samt ndrmast efter samtliga avdrag, som betingas av arbetsgi-
varens fordringar eller sammanhdnger med anstdllningsforhadllandet.

c) Avdraget belopp anges i lonespecifikationen eller ddrmed jamforlig specifikat-
ion.

d) Avrundning av avdragsbeloppet till hel krona kan ske enligt sedvanliga mate-
matiska regler.
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Mom 3 Arbetstagarpartens uppgiftsskyldighet

Arbetstagarparten lamnar om inte annat dverenskommes arbetsgivaren en full-
staindig information om systemet senast tvd méanader fore det uppbordssystemet
trader i kraft vid ett foretag. Senast en ménad fore ikrafttradandet dverlamnar lo-
kala arbetstagarorganisationen, om annat inte lokalt verenskommes, till arbetsgi-
varen de fullmakter som lokala arbetstagarorganisationen insamlat fran sina med-
lemmar jamte en forteckning pa dessa.

Vid den fortlopande tillimpningen aligger det arbetstagarparten att senast under
november manad varje ar skriftligen underritta arbetsgivaren om storleken av de
fasta och/eller procentavdrag som ska tillimpas under kommande kalenderér.
Detta giller dven hogsta respektive ldgsta avgiftsnivéer, enligt mom 2.

Om sé inte sker, tillimpas dven under det kommande kalenderaret det under
nirmast foregédende kalenderar géllande nivéerna i avgiftssystemet, sdvida annat
inte Overenskommes lokalt.

For nya medlemmar aligger det arbetstagarparten att till arbetsgivaren 6verldmna
fullmakter jamte forteckning 6ver dessa. Avdrag for nya medlemmar gors fran
och med det utbetalningstillfdlle, som omfattar den avloningsperiod under vilken
arbetsgivaren erhallit nimnda fullmakter och forteckning.

Arbetstagarparten overldmnar till arbetsgivare, som sa dnskar, senast den 15:¢e i
varje manad fortryckt uppbordslista innehallande namn och personnummer for ar-
betstagare, som lamnat fullmakt, uppgift om avgiftsméanad samt de uppgifter om
arbetsgivaren som anges i mom 4.

Mom 4 Arbetsgivarpartens uppgiftsskyldighet

Det dligger arbetsgivaren att senast den 20:e i varje kalendermanad till Industri-
facket Metalls avdelning inséinda uppgifter pa forteckning, eller direkt till forbun-
det magnetband, dver de arbetstagare for vilka arbetsgivaren vid avloningstill-
féllet under narmast foregdende manad haft fullmakt att goéra avdrag for fackliga
medlemsavgifter.

Forteckningen/bandet ska uppta féljande uppgifter:
- arbetsgivarens namn

- arbetsgivarens arbetsplats
- arbetsgivarens deldgar- och arbetsplatsnummer i Svenskt Naringsliv
- avgiftsmanad

- arbetstagarens namn
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arbetstagarens personnummer
arbetstagarens avdragsbelopp

i kolumn ”Summa ej dragna avgifter” anges arbetstagarens avgift som inte
kunnat avdras frén I6nen pa grund av att nettolonen understigit fullt avdrag.
Foljande markeringar gors ocksa pa forteckningen/bandet:
N - Nyanstélld/ny fullmakt
S - Slutat anstéllningen

A - Atertagit fullmakten

Dessutom redovisas de som inte uppburit 16n. Orsaken anges med foljande for-
kortningar:

F - Foréldraledig

Sj - Sjukfranvaro da sjuklon inte utgar
U - Utbildning/studier

V - Totalférsvarsplikt

T - Tjénstledig

O - Annan orsak

Uppgifterna ska avse forhallandet for redovisningsperioden.

Redovisningsuppgifterna kan ldmnas pé av arbetstagarparten tillhandahéallna for-
tryckta uppbordslistor, pa egen forteckning innehallande 6verenskomna uppgifter
eller via magnetband.

Anmarkning
a) Uppbordslistor upprdttas i tre exemplar, varav tvd sdndes till Industrifacket
Metalls avdelning och ett behdlles av arbetsgivaren.

b) Redovisning av avgifter via magnetband kan ske enligt 6verens kommen layout
som kan rekvireras hos Byggnadsdimnesforbundet/ Buteljglasindustrin eller In-
dustrifacket Metall.

c) Uppbord och redovisning av fackliga medlemsavgifter kan ske enligt rutiner,

som dr angivna i 6verenskommelse om uppbdrd och redovisning i ag-dataléne-
systemet.
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d) Arbetsgivare som anlitar betalningsformedlare i sin I6neutbetalningsrutin kan
d denne 6verfora sina dligganden enligt ovanstaende regler.

e) Redovisning av uppgifter och avgifter sker per arbetsplats.

Mom 5 Giltighetstid

Detta samarbetsavtal giller t o m utlopningsdagen i respektive mellanvarande
kollektivavtal och dérefter for ett &r i sinder dérest ej begéran om forhandling
framstills senast tvd ménader fore respektive kollektivavtals utlopningsdag.
Skulle sé ha skett géller avtalet efter respektive kollektivavtals utlopningsdag med
sju dagars uppsigningstid.

Stockholm den 30 april 2007

Byggnadsamnesforbundet / Buteljglasindustrin
Arne Sehlstrom

Industrifacket Metall
Goran Nilsson
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Anteckningar i forhandlingsprotokollet till samarbetsavtalet

3

Parterna dr ense om att arbetsgivarens ekonomiska ansvar for medverkan
i uppborden av fackliga medlemsavgifter dr begrdinsat till uppgifisredovis-
ning och inbetalning av de avgifter som avdragits.

I anslutning till arbetsgivarens ansvarsdtagande noterar parterna att ar-
betstagarparten ocksa har att kontrollera verkstdillda avdrag. For den hdn-
delse avdrag inte skett i enlighet med mom 2 i avtalet ska arbetstagarparten
meddela arbetsgivaren hidrom senast en manad efter det att forteckningen
enligt mom 4 i avtalet erhallits fran arbetsgivaren. Fér den hdndelse felak-
tigheter betrdffande avdragen uppkommit och dessa kan hénforas till miss-
tag i t.ex. de administrativa rutinerna hos arbetsgivaren eller dennes betal-
ningsformedlare atar sig arbetsgivaren att i samrdd med berérd arbetsta-
gare dverenskomma med arbetstagarparten om hur i dessa fall avdrag ska
genomforas for tillrittaldggande av felaktigheterna.

Parterna avser med uttrycket "ordinarie fackliga medlemsavgifter” att un-
danta exempelvis extra uttaxeringar.
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Bilaga F
Avtal om riktlinjer for arbetsmiljofragor

§ 1 Gemensamma utgangspunkter
Parterna &r 6verens om att frimja utvecklingen av en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljoarbetet dr dérfor en viktig och integrerad del av foretagens verksam-
het. En god arbetsmilj6 som dven omfattar de psykologiska och sociala foérhéllan-
dena i arbetsmiljon ska syfta till lag sjukfranvaro, bra arbetsforhallanden samt
okad produktivitet, kvalitet och 16nsamhet.

Arbetsmiljolagen med tillhdrande foreskrifter &r viktiga delar i arbetet. Pa varje
foretag ska for arbetstagarna finnas tillgéngligt arbetsmiljolagen, arbetsmiljofor-
ordningen, dvriga forfattningar (anvisningar, foreskrifter eller meddelanden) som
har utfardats med stdd av lagen eller férordningen samt lokala skyddsforeskrifter
som ror den aktuella verksamheten.

§ 2 Lokal samverkan om arbetsmiljoarbete

De lokala parternas samverkan ar grundlaggande for arbetsmiljoarbetet. Arbets-
miljofragorna handldggs i bl.a. linjeorganisationen av ansvariga chefer och ska in-
ordnas i foretagets ordinarie verksamhet. Det dr viktigt att arbetsgivarens och ar-
betstagarnas foretrddare pa olika nivéer har tillrdckliga befogenheter och erforder-
lig kompetens for att fylla sin del av det samlade ansvaret. Lokala 6verenskom-
melser bor dérfor traffas om formen for samverkan, dir reglerna om systematiskt
arbetsmiljdarbete och rehabilitering utgor viktiga delar.

§ 3 Foretagshalsovard

Parterna &r ense om att en dndamalsenlig foretagshilsovard &r en betydelsefull re-
surs for foretag och anstéllda. Foretagshdlsovarden bor utformas med utgangs-
punkt fran olika behov och krav i de enskilda foretagen. En genomgang av foreta-
gens behov av foretagshélsovard ér av betydelse och bor ske arligen.

§ 4 Utbildning

De lokala parterna bedomer behovet av utbildning och information samt den tids-
omfattning och det innehéll som erfordras for att 4stadkomma och vidmakthalla
en god arbetsmiljo i foretaget.

§ 5 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal dverenskom-
melse giller forhandlingsordningen.
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Skiljendmnd

Kan tvist inte 16sas genom lokal och central férhandling dger part hos motparten
senast tva (2) manader efter avslutad central forhandling anméila drendet for
ndmndens avgdrande. Ndmnden avgor drendet med bindande verkan for parterna.

Namnden ska besta av tva ledaméter fran Byggnadsdmnesforbundet och tva leda-
moter fran Industrifacket Metall. De av parterna utsedda ledaméterna kan, om na-
gon av parterna sa begéir, gemensamt utse opartisk ordférande for avgdrande av
det aktuella drendet.

Parterna bér vardera sina kostnader for nimndens verksamhet. Kostnaden for an-
litande av opartisk ordférande delas lika av Byggnadsdmnesforbundet och Indu-
strifacket Metall.

§ 6 Giltighetstid

Detta avtal géller tills vidare fr.o.m. den 1 juni 2004 med tre (3) manaders dmse-
sidig uppségningstid.
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Bilaga G
Medverkan vid introduktion

Parterna noterar att de flesta foretag har rutiner som ger det lokala facket méjlig-
het att delta vid introduktionen av nyanstélld personal, samt att det &r av vikt att
nyanstélld personal under sin introduktion ges mojlighet att f4 sddan information.
Foretagen ska ge den lokala arbetstagarparten mojlighet att pé lampligt sitt delta
vid introduktionen av nyanstélld personal.
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Bilaga H
Medverkan i TSL:s omstallningsprogram

Parterna konstaterar att det dr av intresse for anstéllda som har blivit uppsagda pa
grund av arbetsbrist att de pé betald arbetstid ska kunna delta i aktiviteter enligt
omstéllningsforsikringen. Da en arbetstagare sagts upp p g a arbetsbrist bor dér-
for foretaget bereda denne mdjlighet att pé betald arbetstid delta i aktiviteter for
att soka arbete som anordnas inom ramen for omstéllningsstodet enligt huvudav-
talet.
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Bilaga |

Overenskommelse mellan Byggnadsiamnesforbundet
(BAF) och Industrifacket Metall (IF Metall) angaende yr-
kesutbildning

AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

Avtalet giller inom parternas avtalsomraden, all av foretaget pa arbetsplatsen an-
ordnad yrkesutbildning samt laroplansbunden arbetslivs- och yrkesorientering.
Begreppet yrkesutbildning inrymmer inte endast en flerarig systematisk yrkesut-
bildning, utan dven varje annan form av yrkesutbildning for nuvarande eller fram-
tida yrkesuppgifter av redan anstéllda, t.ex. omskolningskurser, introduktionskur-
ser och andra former av korta och ldnga utbildningar. Aven liroplansbunden ar-
betslivsorientering och yrkesorientering samt yrkesutbildning som av utbildnings-
anordnare forlagts till, men bedrivs av foretag, omfattas av avtalet. De centrala
parterna handldgger och foljer upp fragor rérande yrkesutbildningsavtalens be-
stimmelser och tillimpning.

Foretagsforlagd utbildning

§ 1 Foretagsforlagd utbildning

Med foretagsforlagd utbildning avses av grundskola och gymnasieskola anordnad
utbildning som delvis forlagts till arbetsstélle utanfor skolan. Foretagsforlagd ut-
bildning ska fo6lja savil av central myndighet som av de centrala parterna god-
kénda riktlinjer, kursplaner, programmal och laroplaner.

Skolhuvudmannen har huvudansvaret for den arbetsplatsforlagda utbildningen,
antar elever till densamma och utovar tillsyn dver utbildningen. Skolhuvudman-
nen ska med foretaget triffa avtal om utbildningen samt villkoren for den.

§ 2 Lokal 6verenskommelse

Innan foretagsforlagd utbildning paborjas ska lokal dverenskommelse tréffas om
utbildningens genomforande. Overenskommelsen ska innehélla reglering av
handledare, elevens introduktion pa foretaget och studie/handlingsplan for utbild-
ningens genomforande. Grinsdragningen mellan studie/handlingsplan och arbete,
samt elevens 16n vid saddant arbete, ska faststillas i den lokala 6verenskommelsen
innan utbildningen pébdrjas.
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§ 3 Anstillning

Under den foretagsforlagda utbildningen ér eleven inte anstélld i foretaget. Dirav
foljer bland annat att eleven inte uppbér 16n under utbildningstiden eller har andra
anstéllningsformaner.

§ 4 Eleven utfor arbete

I de fall eleven utfor arbete som ligger utanfor den uppréattade studie/ handlings-
planen, pa annan arbetstid eller utan handledare ska 16n utga enligt kollektivavtal.
Sédant arbete omfattas inte av detta avtal utan regleras i géllande kollektivavtal.
Tiden betraktas som viss tids anstéllning. Griansdragningen mellan studie/hand-
lingsplan och arbete, samt elevens 16n vid sadant arbete, ska faststillas i den lo-
kala 6verenskommelsen innan utbildningen paboérjas. I utbildningssyfte och som
ett led 1 genomférandet av kursmomentet kan dock elev delta i foretagets ordina-
rie produktion. Elev far dock inte ersétta ordinarie medarbetare i produkt-
ionen/bemanningsplanen.

§ 5 Matersattning

Utdver ersittning fran stat och kommun ska elev i arbetsplatsforlagd utbildning
inom gymnasieskolan av foretaget erhalla fri lunch eller kosterséttning for varje
fullfoljd utbildningsdag pa foretaget. Med fri lunch avses att eleven erhaller lunch
antingen av foretaget, av skolan eller av annan. Kostersattningen foljer Skattever-
kets normalbelopp for vérdet av en fri maltid per dag.

Ovrig arbetsplatsférlagd utbildning

§ 6 Ovrig arbetsplatsférlagd utbildning mom 1

Med 6vrig arbetsplatsforlagd utbildning avses utbildning som inte anordnas av
grund- eller gymnasieskola. Dessa utbildningar kan vara foretagsforlagd — eller
foretagsintern utbildning, larlingsutbildning (inte gymnasial ldrlingsutbildning),
arbetsmarknadspolitiska atgérder, pabyggnadsutbildning, hdgskolepraktik etc. For
dessa utbildningar giller att riktlinjer, kursplaner, programmal och ldroplaner ska
vara godkénda av de centrala parterna.

Innan &vrig arbetsplatsforlagd utbildning paborjas ska de centrala parterna ha
godként utbildningen enligt ovan och lokal dverenskommelse triaffas om utbild-
ningens genomforande. Overenskommelsen ska innehalla reglering av handle-
dare, elevens introduktion pé foretaget och studie/handlingsplan for utbildningens
genomforande.

73



Bilaga | — Overenskommelse mellan BAF och IF Metall angaende yrkesutbildning

Den lokala 6verenskommelsen ska ocksé faststélla vilken 16n och anstéllnings-
villkor som ska gélla under utbildningstiden med utgangspunkt frén géllande lo-
kala kollektivavtal pa arbetsplatsen. Finns ingen sadan dverenskommelse géller
kollektivavtalets lagsta 16ner for avtalsomradet.

Anmarkning
Sddan lokal overenskommelse fdr inte understiga avtalets ldgsta loner.

Mom 2

Vid utbildning enligt denna paragraf &r eleven anstilld vid foretaget under utbild-
ningstiden. Vid arbetsmarknadspolitiska &tgéirder som inte innehaller ett anstall-
ningsforhallande med arbetsgivaren utgar 16n enligt mom 1.

§ 7 Forsakringar under utbildningstiden

Vid utbildning enligt § 1 ska foretaget i avtalet med skolan forsdkra sig om att
skolhuvudmannen tar pa sig principalansvaret och har tecknat en ansvarsforsak-
ring som ticker skada pé utrustning och person. Se vidare SKOLFS 1991:47 och
1993:6.

Vid utbildning enligt § 6 ska foretaget teckna AMF-forsékringar enligt géllande
kollektivavtal pé arbetsplatsen, undantaget arbetsmarknadspolitiska &tgidrder som
inte innehéller ett anstéllningsforhallande med arbetsgivaren och atgérdens hu-
vudman tecknar aktuella forsdkringar.

§ 8 Arbetsmiljo
Vid samtliga utbildningar ska elev likstéllas med arbetstagare vid tillimpning av
arbetsmiljolagen med tillhdrande foreskrifter i arbetslivet.

§ 9 Arbetstider

Utbildning enligt § 1 foljer skolarbetséret och eleverna far ledighet i form av fe-
rier etc. i samma ordning som om utbildningen skulle ha varit helt skolforlagd.
Eleven foljer arbetsplatsens dagliga arbetstider. Utbildningstid far dock inte for-
laggas till l16rdag, sondag och helgdag, inte heller till tid mellan klockan 19.00 —
06.00. Centrala parter kan dock vid behov ge dispens for tider mellan kl. 19.00 —
kl. 22.00

Vid utbildning enligt § 6 &r eleven anstélld arbetstagare och foljer i Gvrigt gil-
lande kollektivavtal pa arbetsplatsen.
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§ 10 Introduktion

Foretaget och lokal facklig organisation svarar gemensamt for elevens introdukt-
ion pa foretaget. Introduktionen ska innehalla information om utbildningens om-
fattning och genomforande, allménna skyddsfragor, skyddsinstruktioner enligt ar-
betsmiljolagen, foretagets organisation och verksamhet samt facklig information.

§ 11 Samverkan

Parterna dr 6verens om att s&vél utbildningsplanering, introduktion av elev och
utvdrdering/uppfoljning ska ske i samverkan mellan de lokala parterna. Samver-
kan mellan utbildningsanordnaren, foretaget och de fackliga representanterna ska
sakerstélla utbildningens mal.

§ 12 Forhandlingsordning
Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal behandlas enligt géllande for-
handlingsordning.

§ 13 Handledare

Handledare utses gemensamt av foretag och lokal facklig organisation med ut-

gangspunkt av utbildningens innehall. Denne ska besitta erforderlig kompetens
och fortlopande stddjas av skolhuvudmannen bl.a. genom relevant grundutbild-
ning och fortbildning foér uppdraget.

§ 14 Elevanstallningens upphorande

For uppségning av elev som omfattas av utbildning enligt § 6 i detta avtal géller
reglerna i lagen om anstéllningsskydd. Vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist
ska elever undantas fran turordningen.

Onskar de lokala parterna gemensamt bringa utbildningen att upphora ska arbets-
givaren i god tid underritta de centrala parterna.

§ 15 Betyg
Utbildningshuvudmannen &r ansvarig for betygséttningen. Handledare pa foreta-

get fungerar i detta ssmmanhang som medbeddmare.

§ 16 Feriearbete

Foretag, som anordnar arbetsplatsforlagd utbildning for elever, bor om mojligt er-
bjuda dessa elever feriearbete.

For elev som erbjuds feriearbete ska 16n och andra anstéllningsvillkor utgé enligt

géllande kollektivavtal pa arbetsplatsen.
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§ 17 Anstallningsform

Vid anstillning av elev enligt § 6 &r eleven anstélld for viss tid motsvarande ut-
bildningstidens ldngd. Det innebdr att anstédllningen avslutas da utbildningen upp-
hor. I de fall utbildningen fortgér utéver 12 manader har eleven foretradesritt till
anstéllning.

Stockholm den 27 februari 2012

Byggnadsdmnesforbundet Industrifacket Metall
Arne Sehlstrom Goran Nilsson
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Bilaga J
Partsgemensamma kommentarer Kollektivavtalad del-
tid i pensioneringssyfte

§ 11 Anstallningens ingaende och upphoérande

Mom 7 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 7:1 Deltid i pensioneringssyfte
Arbetstagare kan ansoka om ratt till deltidspension fran och med den méanad ar-
betstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas &r anstéllningen fran det att deltidspensionen borjar
gélla, en deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Foretradesritt till anstéllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a § anstall-
ningsskyddslagen géller inte for arbetstagare som har deltidsanstéllning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande forfatt-
ningsregler rérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsforsak-
ring.

Kommentarer
Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgdngspunkt dr att arbetstagarna i framtiden kommer att vara yrkes-
verksamma hogre upp i dldrarna dn vad fallet &r idag. For manga kommer det
att medfora pafrestningar som gor det nddvéndigt att arbeta ndgot mindre mot
slutet av yrkeslivet genom att minska sysselsittningsgraden fran heltid till del-
tid. Syftet med bestimmelserna om deltidspension &r att séledes ge mdjlighet
till ett langre yrkesliv och skapa forutsittningar for generationsvaxling.

Tanken med deltidspensionering ar saledes inte att skapa forutséttningar for
arbetstagaren att ata sig andra anstéllningar, forvarvsuppdrag eller forvarvs-
verksambhet vid sidan av den ordinarie anstédllningen. Sddana motiv utgor
alltsa inte skél att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksd att en deltidspensionering inte kan innefatta for-
utsittningen att arbetstagaren efter deltidspensioneringen arbetar vertid pa ett
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sdtt som fyller upp tid sé att arbetstagarens verkliga normalarbetstid motsvarar
en hogre sysselsittningsgrad &n den angivna.

Detta innebér sjélvfallet inget hinder mot att arbetstagaren arbetar dvertid i sé-
dana situationer som han skulle ha arbetat vertid om han inte hade varit del-
tidspensionerad.

Arbetstagaren kan givetvis dta sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva hob-
byverksamhet eller ta anstéllningar av mindre omfattning. Det géller inte
nagra inskrankningar av arbetstagarens mojligheter pé det har omradet utover
vad som allmént foljer av ett anstéllningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva
konkurrerande verksamhet och férbudet mot att ata sig uppdrag som ar olamp-
liga eller annars kan utgdra hinder mot fullgérandet av forpliktelserna enligt
anstillningsavtalet.

Parterna &r ocksa dverens om att avtalet inte innebér att arbetsgivaren for att
mojliggora deltidspensionering maste dvervédga 16sningar som med nédvén-
dighet innebér nyanstillning av personal pa deltid eller inhyrning av arbets-
kraft.

Mom 7:2 Ansékan och underrittelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om deltidspension sex ka-
lendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gilla. Av ansdkan ska tyd-
ligt framgé vilken sysselséttningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underrétta den
lokala fackliga organisationen.

Senast tvd ménader fran det att arbetsgivaren mottagit ansdkan ska arbetsgivaren
skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen meddela svar
om ansdkan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits med ar-
betstagaren. Att inte svara i rétt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och
har ddrmed inte innebdrden att ansdkan ska anses beviljad. For det fall ansdkan
inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2 000 kr (belop-
pet riknas arligen upp med KPI) for &sidoséttandet av ordningsforeskriften till
den berdrda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansdkan om deltidspension om ett beviljande vid en ob-
jektiv beddmning skulle medfora en beaktansvérd stérning i verksamheten.
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Kommentarer

Arbetsgivaren ska pa ett seridst och konstruktivt sitt 6verviga om det finns
mdjlighet till att bevilja ansokan om deltidspension. Provningen ska ske med
utgdngspunkt fran frdgan om en deltidspension vid en objektiv bedomning
skulle innebéra en beaktansvérd storning i verksamheten.

Ansodkan

Som framgér av avtalstexten ska ansdkan ske skriftligt och med angivande av
onskad sysselsittningsgrad. Ansdkan sker pa sdkandens risk vilket innebér att
den som pastar att ansokan har gjorts maste kunna visa att sa &r fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor arbetstagaren uppge om-
staindigheter av betydelse for ansdkan. Det kan t.ex. vara att arbetstagaren ar
beredd att omplaceras till vissa angivna tjdnster eller att dela pé en heltids-
tjdnst med annan arbetstagare som ansokt om deltidspensionering. Har arbets-
tagaren forslag pé hur arbetsgivaren genom enkla atgérder skulle kunna moj-
liggora deltidspension bor dessa framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att arbetstagaren och foretaget kommer
Overens om att arbetstagaren omplaceras till andra arbetsuppgifter som medfor
lagre 16n bor det observeras att arbetstagaren normalt har rtt till s.k. omplace-
ringstillagg enligt Riksavtalets bilaga 2. De centrala parterna uppmanar dérfor
de lokala parterna att trdffa lokal 6verenskommelse om hur Riksavtalets bi-
laga 2 ska gilla i en situation som avser dverenskommelse om omplacering i
syfte att ge utrymme for deltidspensionering.

Beddmningen av ansdkan sker i enlighet med den sysselséttningsgrad arbets-
tagaren ansokt om. Om arbetsgivaren avslar ansdkan och arbetstagaren och
verkstadsklubben vill driva fragan om deltidspensionering i forhandlingsord-
ningen, ska provningen i lokal och central férhandling ske med utgédngspunkt
fran en framtida sysselsittningsgrad om 50 procent (jfr mom. 9:3). Arbetsta-
garen kan alltsé i sin ansdkan ange i princip vilken sysselsittningsgrad som
helst men i férhandlingsordningen prévas saken utifrén stupstocken att arbets-
tagaren kommer att arbeta pa halvtid, dvs. 50 procents sysselsittningsgrad. En
gemensam uppmaning fran parterna &r att ansdkningarna bor grundas pa real-
istiska beddmningar och vara anpassade till den verksamhet som ér i fraga.
Detta kan enbart beddmas ute i de olika verksamheterna.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvd ménader efter det att

ansOkan mottagits besvara denna skriftligt till den s6kande och lokal facklig
organisation. En ténkbar situation &r att arbetsgivaren finner att beaktansvért
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hinder foreligger mot att bevilja ansdkan, men inom de tvd manaderna ger ar-
betstagaren besked om att hinder inte foreligger mot att bevilja deltidspension
i en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt &n som angivits i ansdkan.
Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom tvad manader. Skulle ar-
betstagaren inte anta sddant motforslag far detta betraktas som att arbetsgiva-
ren avslagit arbetstagarens ansokan.

Beaktansvird stérning

I kravet pa att stdrningen maste vara beaktansvérd ligger att stérningar av
mindre omfattning inte kan anses utgora hinder mot uttag av deltidspension.
Det méste siledes kunna konstateras att en beaktansvird storning foreligger
och att avslaget inte beror pa nonchalans, att arbetsgivaren inte seriost provar
saken eller en allmin ovilja mot att arbetstagaren beviljas deltidspension.
Detta framgér dven av kravet pa att stdrningen méste kunna konstateras fore-
ligga vid en objektiv beddmning. Om arbetsgivaren genom att vidta atgérder
enkelt kan minska eller helt eliminera de stérningsmoment som uppstar bor
det normalt inte anses foreligga hinder mot uttag av deltidspension. Som kom-
mer att framga strax finns det dock begriansningar for vilka atgérder en arbets-
givare &r skyldig att vidta for att gé en arbetstagare till métes i dennes anskan
om deltidspension.

Parterna &r 6verens om att de krav som kan stéllas pa arbetsgivaren vid prov-
ningen av deltidspension &r klart ldgre &dn nir det géller fordldraledighet och
andra liknande situationer i ledighetslagstiftningen. Naturligtvis &r kraven
ocksa mycket ldgre dn nér det giller frdgan om att bereda fortsatt anstéllning
nir en arbetstagare stadigvarande har delvis nedsatt arbetsformaga pga. sjuk-
dom. Arbetsgivarens skyldighet att vidta atgirder for att mojliggdra deltids-
pensionering &r saledes klart mer begrinsad 4n vid de nyss nimnda situation-
erna. Fragan om deltidspension ska, som sagts, provas seriost, med god vilja
och utifran att det ligger i bada parters intresse att arbetstagare ska kunna fort-
sdtta att vara yrkesverksamma pa ett sitt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgarder

Typiskt sett kommer prévningen av om deltidspension kan beviljas ske utifran
att arbetstagaren ska behélla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren
och arbetstagaren &r naturligtvis fria att komma 6verens om en deltidspension
som medfor en omplacering. Arbetsgivaren ar skyldig att diskutera och dver-
viga mojligheten att omplacera arbetstagaren till andra arbetsuppgifter men
inte att faktiskt genomfora omplaceringen. Diaremot kan arbetsgivaren drabbas
av skadestandsskyldighet om han underlater att komma dverens om en ompla-
cering som utan beaktansvérd storning i verksamheten hade mdjliggjort en
deltidspension.
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Arbetsgivaren maste i sin beddmning védga in mojligheten till en viss omfor-
delning av arbetsuppgifter mellan anstéllda i syfte att mojliggora deltidspens-
ionering. Sddana omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett naturligt sam-
band med grundldggande kompetenser och kvalifikationer hos de anstillda
som bero0rs.

Ansprak pé en sdidan omfordelning kan inte goras om omférdelningen skulle
medfora att andra anstéllda péverkas negativt i arbetsmiljohdnseende eller pa
det séttet att arbetsinnehallet utarmas. Med detta avses bl.a. monotona, inne-
hallsfattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren
inte nadgon skyldighet att kompetensutveckla den anstéllde eller andra an-
stdllda i vidare omfattning 4n vad som ryms inom en rimlig upplérningstid for
det aktuella arbetsmomentet, i normalfallet upp till 3 eller 4 ménader. Med
kompetensutveckling avses i detta ssmmanhang uppldrning inom ramen for
utforandet av arbetet. I detta ligger alltsa inte en skyldighet till omskolning av
arbetstagare. Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte
ligga inom ramen for de atgérder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang.
En rimlig mattstock for vilka utbildningsatgérder som ska erbjudas kan vara
sadan introduktion som arbetsgivaren normalt ger nyanstéllda.

Anpassningsatgarder i form av nyanstallningar

Som redan framgétt dr parterna dverens om att arbetsgivaren inte ar skyldig
att nyanstélla pa deltid, hyra in arbetskraft eller att lata den deltidspension-
erade arbetstagaren arbeta pa uppdragsbasis eller utfora dvertidsarbete i sddan
utstrackning att hans verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsatt-
ningsgrad dn vad som avses med deltidspensioneringen.

Vid omférdelning av arbetsuppgifter dr en mojlig situation att tva arbetstagare
samtidigt ansoker om deltidspension. Om en sédan sak gér till behandling i
forhandlingsordningen dér stupstocken 50 procent giller ska arbetsgivaren un-
dersdka om det finns mojligheter for de tva arbetstagarna att dela pé en hel-
tidstjdnst. Den situationen kan leda till behov av att nyanstélla pa heltid vilket
inte i sig bor utgora ett hinder mot att bevilja deltidspension for de tva arbets-
tagarna. Emellertid kan det vara svart att rekrytera ny personal for att ersitta
de arbetstagare som genom deltidspension delar pa en tjénst. Det kan gélla
kvalifikationer och kompetenser som r svéra att uppbringa péa den lokala ar-
betsmarknaden (bristyrken). Att arbetsgivaren har sddana svérigheter att er-
sdttningsrekrytera utgor skil att inte bevilja ansdkan om deltidspension. I en
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sadan situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren maste pabdrja ett rekry-
teringsarbete i syfte att den efterfragade kompetensen ska kunna sékerstillas
fore det att den berdrde arbetstagaren gér i deltidspension. Deltidspensioner-
ing kan 1 det sammanhanget bidra till att generationsvéxlingen kan ske smidi-
gare. Fragan om deltidspension bor i sddana fall tas upp pé nytt nar det finns
en plan for generationsvéxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seridst och konstruk-
tivt prova om det dr mojligt att bevilja ansdkan. Den anstéllde och lokal fack-
lig organisation har pa sin sida ett ansvar for att ange konkreta enkla &tgérder
som arbetsgivaren kan vidta for att kunna bevilja deltidspensionering. Ansva-
ret dr sdledes delat.

Mom 7:3 Férhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill f& ans6kan
provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta lokal facklig organi-
sation som har att begéra lokal forhandling. Tvisten ska da anses gélla deltids-
pension med sysselséttningsgraden 50 procent och ska behandlas enligt § 24 i
Riksavtalet enligt foljande. Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i
lokal férhandling och dérefter, om frdgan inte 16sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma &verens i fragan
om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvérd stérning i verksam-
heten, ska lokal facklig organisation om arbetstagaren vill driva saken vidare, be-
géra lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for
felaktig avtalstillimpning.

Kommentarer

Som tidigare berorts sé sker beddmningen av ansokan i enlighet med den
sysselsattningsgrad arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit anso-
kan och arbetstagaren vill driva frdgan vidare enligt forhandlingsordningen
ska provningen ske utifrén en sysselséttningsgrad om 50 procent. D& har ar-
betsgivaren att prova om beaktansvirt hinder foreligger ocksa mot detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselséttningsgrad om 50
procent provas i det fallet séledes i lokal férhandling, och i forekommande
fall, 1 central férhandling. Den prévning som dér sker &r slutlig i fragan om
deltidspension kan beviljas eller inte. Att provningen sker slutligt i den cen-
trala forhandlingen betyder att provningen ar slutlig och inte kan drivas vidare
i domstol. Vill arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen gora gél-
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lande att arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala fack-
liga organisationen begéra lokal forhandling om skadestand for pastadda bris-
ter pa arbetsgivarsidan. For frigan om skadestand for felaktig avtalstillamp-
ning dr det avgérande om huruvida arbetsgivaren vid sin bedémning brustit i
tillrdcklig noggrannhet och aktsamhet samt hédnsyn till arbetstagarens intres-
sen.

Skadestdndsfragan behandlas sjélvfallet i enlighet med reglerna i férhand-
lingsordningen och kan alltsé gé till domstol om parterna misslyckas. Som all-
tid &r det parternas gemensamma foresats att tvister 16ses i forhandlingsord-
ningen.

Parterna &r 6verens om att forhéllandena typiskt sett torde &ndra sig under
tvistens handldggning och att det pa grund héarav kan uppkomma méjligheter
att hitta godtagbara 16sningar, varvid tvisten i sa fall ska bero med det.

Som namnts tidigare kan det finnas situationer dér det pa grund av beaktans-
vart hinder inte dr mojligt att bevilja deltidspension vid begérd tidpunkt men
dar hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det ar d& lampligt att arbetsgiva-
ren meddelar arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen om detta.
En annan mojlighet &r att arbetstagaren da ansoker pa nytt och arbetsgivaren
har da att prova denna ansokan.

De centrala parterna utgar som alltid fran att de lokala parterna och arbetsta-
garna ser till att savél ansdkan som provning om deltidspension utfors pa ett
korrekt sétt. Om en viss arbetstagare stindigt aterkommer med nya ansok-
ningar utan att det skett fordndringar som motiverar det ska arbetsgivaren
meddela lokal facklig organisation om ett sdédant missbruk”. Parterna utgér
da fran att lokal facklig organisation kommer dverens med arbetsgivaren om
att en ny ansdkan fran vederbdrande arbetstagare endast méste provas av ar-
betsgivaren om ansdkan godkénts av lokal facklig organisation.
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