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Bättre arbetsmiljö, BAM 
 
Målgrupp: 
Skyddsombud, klubbordförande, 
förhandlare och andra förtroendevalda 
som arbetar med arbetsorganisation och 
hållbart arbete. Samt arbetsledare och 
chefer. 
 
Förkunskaper: 
Inga. 
 
Innehåll: 
Utbildningen ger grundläggande 
kunskaper om lagar, regelverk för avtal 
och föreskrifter kring förhållanden som 
påverkar arbetsmiljön, chefernas och 
skyddsombudens roller och ansvar samt 
hur man ska samverka. Vidare att kunna 
identifiera och hantera faktorer som är 
negativa respektive positiva för 
arbetsmiljön och hur man kan genomföra 
förebyggande arbetsmiljöarbete. 
 
Ledighet och ersättning: 
Skyddsombud söker ledighet samt 
förlorad arbetsförtjänst enligt 6 kap. 4 
och 5 § arbetsmiljölagen. För resterande 
deltagare 6 § förtroendemannalagen. 
Förlorad förtjänst betalas av 
arbetsgivaren i enlighet med 7 § 
förtroendemannalagen. 
 
Kurs 1 
Datum: 24-26februari + 30-31 mars 
Ort: Brunnsvik, Ludvika 
Sista anmälningsdag: 23 januari 
 
Krus 2 
Datum: 7-9 april + 4-5 maj 
Ort: Brunnsvik, Ludvika 
Sista anmälningsdag: 6 mars 
 
Kurs 3 
Datum: 5-10 oktober + 3-4 november  
Ort: Brunnsvik, Ludvika 
Sista anmälningsdag: 4 september 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Systematiskt arbetsmiljöarbete, 
SAM 

 
Målgrupp: 
Skyddsombud, klubbordförande, 
förhandlare och andra förtroendevalda 
som arbetar med arbetsorganisation och 
hållbart arbete. 
 
Förkunskaper: 
Bättre arbetsmiljö (BAM). 
 
Innehåll: 
Som fackligt skyddsombud behöver du 
vara lyhörd och uppmärksam på vad som 
händer på jobbet. Att tidigt kunna 
identifiera hälsorisker av olika slag, och 
förebygga dessa, är A  
och O. Men för att det ska fungera måste 
det finnas strukturer och rutiner kring 
arbetsmiljöarbetet. 
Du får här kunskap om vilka regler och 
lagar som måste följas och vilket mandat 
du som skyddsombud har att ta till om de 
bryts. Vi kommer att utgå från den egna 
arbetsplatsen och med dig hem får du de 
verktyg du behöver för att göra en 
handlingsplan kring systematiskt 
arbetsmiljöarbete på just din arbetsplats. 
Allt för att du ska kunna  
göra ett bra jobb som dina kollegors 
skyddsombud och minimera risker för 
skador. 
 
Ledighet och ersättning: 
Skyddsombud söker ledighet samt 
förlorad arbetsförtjänst enligt 6 kap. 4 
och 5 § arbetsmiljölagen. För resterande 
deltagare 6 § förtroendemannalagen. 
Förlorad förtjänst betalas av 
arbetsgivaren i enlighet med 7 § 
förtroendemannalagen. 
 
Kurs 
15-17 juni 
Ort: Brunnsvik, Ludvika 

Sista anmälningsdag: 15 maj 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Organisatorisk och social 
arbetsmiljö, OSA 
 

Målgrupp:  
Skyddsombud och arbetsledare 

 
Förkunskaper:  
Bättre arbetsmiljö 
 
Innehåll:   
Psykosocial arbetsmiljöutbildning främst 
inriktad mot skyddsombud och 
arbetsledare som har  
grundläggande utbildning i arbetsmiljö 
(BAM) eller motsvarande. Utbildningen 
tar upp: konsultativt arbetssätt, nätverk 
(samverkan myndigheter och 
organisationer), kamratstöd, det svåra 
samtalet, kompetensanalyser, aktuellt 
regelverk (lagar, förordningar, avtal) mm. 
 
Arbetsgivaren ska enligt lag stå för 
kurskostnaden och resekostnader. 
Skyddsombud har också rätt  
till ledighet med bibehållen lön. 
Anmälan ska vara undertecknad av 
arbetsgivaren. 

 
Ledighet och förlorad förtjänst: 
Skyddsombud söker ledighet samt 
förlorad arbetsförtjänst enligt 6 kap. 4 
och 5 § arbetsmiljölagen. För resterande 
deltagare 6 § FML.  
Förlorad förtjänst betalas av 
arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML. 
 
Kurs 
Datum 3-4 juni 
Ort Brunnsvik, Ludvika 
Sista anmälningsdag: 11 september 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Vidareutbildning 
skyddsombud, VSO 
 
Målgrupp: 
 
Utbildningen vänder sig till dig som är 
skyddsombud/arbetsmiljöombud och 
hunnit vara kunskapen kring 
arbetsmiljöarbetet och ge möjlighet 
aktiv i uppdraget en tid men också till 
huvudskyddsombud, 
skyddskommittéledamöter, 
arbetsledare och chefer. 
 
Förkunskaper: 
Bättre arbetsmiljö 
 
Innehåll: 
Utbildningen syftar till att uppdatera och 
fördjupa till erfarenhetsutbyte. Vi 
arbetar folkbildningsmässigt så därför 
är de egna erfarenheterna och den egna 
vardagen de viktigaste 
utgångspunkterna. Vi repeterar och 
uppdaterar oss kring lagstiftning och 
föreskrifter och stärker kunskapen kring 
riskbedömningar och det systematiska 
arbetsmiljöarbetet i vardagen. 

 
Ledighet och förlorad förtjänst: 
Skyddsombud söker ledighet samt 
förlorad arbetsförtjänst enligt 6 kap. 4 
och 5 § arbetsmiljölagen. För resterande 
deltagare 6 § FML.  
Förlorad förtjänst betalas av 
arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML. 
 
Kurs 1 
Datum: 2-4 juni 
Ort: Brunnsvik, Ludvika 
Sista anmälningsdag: 30 april 

 
Kurs 2 
Datum: 18-20 november 
Ort: Brunnsvik, Ludvika 
Sista anmälningsdag: 15 oktober 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Vald på jobbet 

 
Målgrupp: 
Förtroendevalda. 
 
Förkunskaper: 
Inga. 
 
Innehåll:  
Grattis till ditt uppdrag, vad roligt att du 
har fått förtroendet att företräda dina 
arbetskamrater!  
Men vad innebär det i praktiken och vad 
förväntas av dig? Oavsett vilket fackligt 
förtroendeuppdrag du har fått finns det 
grundläggande kunskaper som du 
behöver ta med dig på vägen. 
Att vara förtroendevald är något stort, du 
har fått dina arbetskamraters förtroende 
att företräda dem.  
Under den här kursen kommer du att få 
insikt i vad uppdraget som fackligt 
förtroendevald innebär, vad din roll är.  
Vi kommer att prata om värderingar och 
vad den fackliga grundidén innehåller så 
att du känner dig trygg i ditt uppdrag.  
Det finns generella regelverk, rättigheter 
och skyldigheter som du behöver känna 
till och förhålla dig till. Och inte minst 
behöver du ha koll på hur den svenska 
modellen på arbetsmarknaden fungerar.  
Allt det här och lite till får du kunskap om 
under den här grundläggande 
utbildningen. 
 
Ledighet och ersättning: 
Deltagaren söker ledighet i enlighet med 
6 § förtroendemannalagen. Förlorad 
förtjänst betalas av arbetsgivaren i 
enlighet med 7 § förtroendemannalagen. 
 
 
Kurs 1 
Datum: 10-12 mars 

Ort: Meddelas senare 

Sista anmälningsdag: 9 februari 

 
Kurs 2 
Datum: 13-15 april 

Ort: Brunnsvik 

Sista anmälningsdag: 2 mars 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Kurs 3 
Datum: 22-24 september 

Ort: Borlänge 

Sista anmälningsdag: 15 juni 

 
Kurs 4 
Datum: 13-15 oktober 

Ort: Meddelas senare 

Sista anmälningsdag: 31 september 

 
 
 
 
Hör av dig till studieansvarig på IF 
Metall Dalarna om du har frågor 
och funderingar. 
 
Kontaktuppgifter till studieansvarig  
Erika Howe 
0243-64682, 070-693 05 40  
erika.howe@ifmetall.se 

 
 
 
 


