IFMETALL

Dalarna

Utbildning for dig som
ar skyddsombud
pa arbetsplats utan
klubb




IFMETALL

Dalarna

Battre arbetsmiljo, BAM

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordférande,
forhandlare och andra fortroendevalda
som arbetar med arbetsorganisation och
hallbart arbete. Samt arbetsledare och
chefer.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Utbildningen ger grundlaggande
kunskaper om lagar, regelverk for avtal
och foreskrifter kring forhallanden som
paverkar arbetsmiljon, chefernas och
skyddsombudens roller och ansvar samt
hur man ska samverka. Vidare att kunna
identifiera och hantera faktorer som &r
negativa respektive positiva for
arbetsmiljon och hur man kan genomféra
forebyggande arbetsmiljoarbete.

Ledighet och ersittning:

Skyddsombud soker ledighet samt
forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4
och 5 § arbetsmiljlagen. For resterande
deltagare 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kurs 1

Datum: 24-26februari + 30-31 mars
Ort: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag: 23 januari

Krus 2

Datum: 7-9 april + 4-5 maj
Ort: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmaélningsdag: 6 mars

Kurs 3

Datum: 5-10 oktober + 3-4 november
Ort: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag: 4 september

Systematiskt arbetsmiljoarbete,
SAM

Malgrupp:

Skyddsombud, klubbordférande,
forhandlare och andra fortroendevalda
som arbetar med arbetsorganisation och
hallbart arbete.

Forkunskaper:
Béttre arbetsmiljo (BAM).

Innehall:

Som fackligt skyddsombud behdver du
vara lyhord och uppmarksam pa vad som
hander pa jobbet. Att tidigt kunna
identifiera halsorisker av olika slag, och
forebygga dessa, ar A

och O. Men for att det ska fungera maste
det finnas strukturer och rutiner kring
arbetsmiljoarbetet.

Du far har kunskap om vilka regler och
lagar som maste foljas och vilket mandat
du som skyddsombud har att ta till om de
bryts. Vi kommer att utga fran den egna
arbetsplatsen och med dig hem far du de
verktyg du behdver for att gora en
handlingsplan kring systematiskt
arbetsmilj6arbete pa just din arbetsplats.
Allt for att du ska kunna

gora ett bra jobb som dina kollegors
skyddsombud och minimera risker for
skador.

Ledighet och ersittning:

Skyddsombud soker ledighet samt
forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4
och 5 § arbetsmiljolagen. For resterande
deltagare 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 §
fortroendemannalagen.

Kurs

15-17 juni

Ort: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag: 15 maj



IFMETALL

Dalarna

Organisatorisk och social
arbetsmiljo, OSA

Malgrupp:
Skyddsombud och arbetsledare

Forkunskaper:
Battre arbetsmiljo

Innehall:

Psykosocial arbetsmiljoutbildning framst
inriktad mot skyddsombud och
arbetsledare som har

grundldggande utbildning i arbetsmiljo
(BAM) eller motsvarande. Utbildningen
tar upp: konsultativt arbetssatt, natverk
(samverkan myndigheter och
organisationer), kamratstod, det svara
samtalet, kompetensanalyser, aktuellt
regelverk (lagar, férordningar, avtal) mm.

Arbetsgivaren ska enligt lag sta for
kurskostnaden och resekostnader.
Skyddsombud har ocksa ratt

till ledighet med bibehallen 16n.
Anmadlan ska vara undertecknad av
arbetsgivaren.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Skyddsombud soker ledighet samt
forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4
och 5 § arbetsmiljolagen. For resterande
deltagare 6 § FML.

Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML.

Kurs

Datum 3-4 juni

Ort Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag: 11 september

Vidareutbildning
skyddsombud, VSO

Malgrupp:

Utbildningen vander sig till dig som &r
skyddsombud/arbetsmiljoombud och
hunnit vara kunskapen kring
arbetsmiljdarbetet och ge mojlighet
aktiv i uppdraget en tid men ocksa till
huvudskyddsombud,
skyddskommittéledamoter,
arbetsledare och chefer.

Forkunskaper:
Battre arbetsmiljo

Innehall:

Utbildningen syftar till att uppdatera och
fordjupa till erfarenhetsutbyte. Vi
arbetar folkbildningsméssigt sa darfor
ar de egna erfarenheterna och den egna
vardagen de viktigaste
utgangspunkterna. Vi repeterar och
uppdaterar oss kring lagstiftning och
foreskrifter och starker kunskapen kring
riskbedomningar och det systematiska
arbetsmiljoarbetet i vardagen.

Ledighet och forlorad fortjanst:
Skyddsombud soker ledighet samt
forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4
och 5 § arbetsmiljolagen. For resterande
deltagare 6 § FML.

Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML.

Kurs 1

Datum: 2-4 juni

Ort: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag: 30 april

Kurs 2

Datum: 18-20 november

Ort: Brunnsvik, Ludvika

Sista anmalningsdag: 15 oktober
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Dalarna

Vald pa jobbet

Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:

Grattis till ditt uppdrag, vad roligt att du
har fatt fortroendet att foretrada dina
arbetskamrater!

Men vad innebar det i praktiken och vad
forvantas av dig? Oavsett vilket fackligt
fortroendeuppdrag du har fatt finns det
grundldggande kunskaper som du
behover ta med dig pa vagen.

Att vara fortroendevald &r nagot stort, du
har fatt dina arbetskamraters fortroende
att foretrada dem.

Under den hér kursen kommer du att fa
insikt i vad uppdraget som fackligt
fortroendevald innebér, vad din roll &r.
Vi kommer att prata om varderingar och
vad den fackliga grundidén innehaller sa
att du kanner dig trygg i ditt uppdrag.
Det finns generella regelverk, rattigheter
och skyldigheter som du behéver kdnna
till och forhalla dig till. Och inte minst
behover du ha koll pa hur den svenska
modellen pa arbetsmarknaden fungerar.
Allt det hér och lite till far du kunskap om
under den har grundlaggande
utbildningen.

Ledighet och ersittning:

Deltagaren soker ledighet i enlighet med
6 § fortroendemannalagen. Forlorad
fortjanst betalas av arbetsgivaren i
enlighet med 7 § fértroendemannalagen.

Kurs 1
Datum: 10-12 mars

Ort: Meddelas senare
Sista anmalningsdag: 9 februari

Kurs 2

Datum: 13-15 april

Ort: Brunnsvik

Sista anmalningsdag: 2 mars

Kurs 3
Datum: 22-24 september

Ort: Borlange
Sista anmalningsdag: 15 juni

Kurs 4
Datum: 13-15 oktober

Ort: Meddelas senare
Sista anmalningsdag: 31 september

Hor av dig till studieansvarig pa IF
Metall Dalarna om du har fragor
och funderingar.

Kontaktuppgifter till studieansvarig
Erika Howe

0243-64682, 070-693 05 40
erika.howe@ifmetall.se



