
 

 

Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM)       24 tim (tre dagar) 
Målgrupp:  
Skyddsombud och arbetsledare 
Förkunskaper:  
Bättre arbetsmiljö 
Kursinnehåll:   
Ger dig kunskaper om att tolka kraven i Arbetsmiljöverkets föreskrifter om systematiskt 
arbetsmiljöarbete och praktiskt kunna hantera dem i din dagliga verksamhet. I den här 
utbildningen får du lära dig mer om vad ni behöver göra för att undersöka, riskbedöma, 
åtgärda, kontrollera och dokumentera på ett sätt som gynnar verksamheten. Systematiskt 
arbetsmiljöarbete handlar om att organisera, undersöka och följa upp verksamhetens 
arbete för att skapa en bra arbetsmiljö. 
Ekonomi: 
Arbetsgivaren står för förlorad arbetsförtjänst och kursavgift. Kursavgift: 4500 kr 
Ledighet:  
Förtroendemannalagen § 6 & § 7 
  
Arbetsgivaren ska enligt lag stå för kurskostnaden och resekostnader. 
Skyddsombud har också rätt till ledighet med bibehållen lön. 
Anmälan ska vara undertecknad av arbetsgivaren på särskild anmälningsblankett. 
 
26-28/3        Brunnsvik Ludvika  sista anmälningsdag: 26/2 

 

 
 

 
 

Skicka din anmälan till studier.avd10@ifmetall.se Har du frågor kontakta 
Erika Howe, studieansvarig på IF Metall Dalarna 070-693 05 40 
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Bättre arbetsmiljö – BAM   40 tim (fem dagar) 
Målgrupp: 
Skyddsombud och arbetsledare 
Förkunskaper:  
Inga förkunskaper behövs 
Kursinnehåll: 
Utbildningen vänder sig till skyddsombud och arbetsledare som saknar utbildning på 
arbetsmiljöområdet, och ger grundläggande kunskaper för ett aktivt arbetsmiljöarbete. 
Utbildningen tar upp: skyddsombudets och chefens roller i arbetsmiljöarbetet, 
arbetsmiljöfaktorer, samverkan i det systematiska arbetsmiljöarbetet mm. 
Ekonomi:  
Arbetsgivaren står för förlorad arbetsförtjänst samt kursavgift. Kursavgift: 7500 kr 
Ledighet:  
Förtroendemannalagen § 6 & § 7 
 
Arbetsgivaren ska enligt lag stå för kurskostnaden och resekostnader. 
Skyddsombud har också rätt till ledighet med bibehållen lön. 
Anmälan ska vara undertecknad av arbetsgivaren på särskild anmälningsblankett. 
19-21/2 + 25-26/3 Brunnsvik – Ludvika sista anmälningsdag: 18/1 
15-17/4 + 13-14/5 Mora  sista anmälningsdag: 14/3 
2-4/9 + 30/9-1/10 Brunnsvik – Ludvika sista anmälningsdag: 1/8 
 
 
 

Vidareutbildning skyddsombud (VSO)   24 tim ( tre dagar) 
Målgrupp: 
Utbildningen vänder sig till dig som är skyddsombud/arbetsmiljöombud och hunnit vara 
aktiv i uppdraget en tid men också till huvudskyddsombud, skyddskommittéledamöter, 
arbetsledare och chefer. 
Förkunskaper: 
Bättre arbetsmiljö 
Kursinnehåll: 
Utbildningen syftar till att uppdatera och fördjupa kunskapen kring arbetsmiljöarbetet och 
ge möjlighet till erfarenhetsutbyte. Vi arbetar folkbildningsmässigt så därför är de egna 
erfarenheterna och den egna vardagen de viktigaste utgångspunkterna. Vi repeterar och 
uppdaterar oss kring lagstiftning och föreskrifter och stärker kunskapen kring 
riskbedömningar och det systematiska arbetsmiljöarbetet i vardagen. 
Ekonomi: 
Arbetsgivaren står för förlorad arbetsförtjänst samt kursavgift. Kursavgift: 4500 kr 
Ledighet:  
Förtroendemannalagen § 6 & § 7 
  
Arbetsgivaren ska enligt lag stå för kurskostnaden och resekostnader. 
Skyddsombud har också rätt till ledighet med bibehållen lön. 
Anmälan ska vara undertecknad av arbetsgivaren på särskild anmälningsblankett. 
 
20-22/5                               Brunnsvik Ludvika   sista anmälningsdag: 18/4 
18-20/11                             Brunnsvik Ludvika   sista anmälningsdag: 17/10 



 

 

 
Organisatorisk och social arbetmiljö (OSA) 24 tim ( tre dagar) 
Målgrupp:  
Skyddsombud och arbetsledare 
Förkunskaper:  
Bättre arbetsmiljö 
Kursinnehåll:   
Psykosocial arbetsmiljöutbildning främst inriktad mot skyddsombud och arbetsledare som 
har grundläggande utbildning i arbetsmiljö (BAM) eller motsvarande. Utbildningen tar upp: 
konsultativt arbetssätt, nätverk (samverkan myndigheter och organisationer), kamratstöd, 
det svåra samtalet, kompetensanalyser, aktuellt regelverk (lagar, förordningar, avtal) mm.  
Arbetsgivaren ska enligt lag stå för kurskostnaden och resekostnader. Skyddsombud har 
också rätt till ledighet med bibehållen lön. Anmälan ska vara undertecknad av 
arbetsgivaren. 
Ekonomi: 
Arbetsgivaren står för förlorad arbetsförtjänst och kursavgift. Kursavgift: 4500 kr 
Ledighet:  
Förtroendemannalagen § 6 & § 7 
  
Arbetsgivaren ska enligt lag stå för kurskostnaden och resekostnader. 
Skyddsombud har också rätt till ledighet med bibehållen lön. 
Anmälan ska vara undertecknad av arbetsgivaren på särskild anmälningsblankett. 
 
V 47 Brunnsvik-Ludvika              sista anmälningsdag: 9/10 
 

 
 
 
 

 

 
 
 


