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N\ E N 1IFMETALL
DACKEBYGDEN

Allmant om avdelningen.

2020 skulle vara det aret da vi skulle satsa pa flera omraden. Pa budgetmaétet hosten 2019 har
representantskapet beslutat att avdelningen ska satsa framforallt pa att synas ute pa
arbetsplatserna, vérva fler medlemmar samt hjalpa klubbar med den lokala verksamheten.
Avdelningsstyrelsen hade en bra plan fér hur detta skulle genomforas men sedan kom nagot
som skulle forandra allt och det var corona-pandemin. Den nytilltradda styrelsen hade helt
plotsligt den varsta krisen pa lange att hantera. Ute pa arbetsplatserna flaggade man for
arbetsbrist och varldsekonomin stortdok.

Fokus for verksamheten blev att rddda jobb och att mildra effekterna av pandemin.
Medlemmar i var avdelning har lange varit de vérst drabbade av korttidspermitteringar, dver
halften har varit drabbade.

Avdelningsstyrelsen har i tidigt skede bestamt att man inte ska stalla in allt i vantan pa att
laget skulle bli battre utan att vi ska stalla om genom digitala I6sningar.
Avdelningsexpeditionen stangdes for fysiska bestk och fortroendevalda arbetade i mindre
grupper eller digitalt, personalen delades i tva grupper dar man ska vara halva veckan var pa
avdelningen och halva jobba fran annan plats.

Avdelningsstyrelse har haft sina ordinarie ssmmantraden mestadels digitalt och oftast
halvdagar men &ven flera extrainsatta moten pa grund av radande lage med pandemin.

Vi har &ven lyckats att genomfora avtalsrorelsen trots att 1&get inte var optimalt. Vi bjéd in
klubbar och fortroendevalda digitalt till konfliktberedskap och senare aven till
avtalsinformation och trots kort varsel sa var det manga som var med och tyckte att detta var
bra.

Detta var en viktig signal till avdelningen som resulterade i flera digitala moéten och
utbildningar helt i eget regi. Eftersom vi har varit bland de forsta avdelningarna i landet med
att stalla om sa har vi dven kunnat dela med oss av kunskapen och erfarenheten till andra
avdelningar.

| kommande stycken kan ni se lite av vara verksamheters redovisningar och vad vi har arbetat
med i vara kommittéer for Studier, Arbetsmiljo/Forsakringar, Hallbart Arbete/Jamstélldhet,
Kommunkommittéer, Arbetsmarknad samt Ungdomar. Avdelningen har fem ansvarsomraden
med en ansvarig for omrade — Facklig/Politisk, Information, Internationell, Integration och
Organisering.

Styrelsen



Kommun kommittéerna.

IF Metall Dackebygdens kommunkommittéer skapades som ett svar pa efterfragan av lokal
facklig verksamhet i samband med att avdelningarna Kalmarsund och Ostra Sméland slogs
samman. | verksamhetsplanen namns bland annat att uppgiften ar att opinionsbilda ute pa
arbetsplatser och verka som ett stod for klubbar och fortroendevalda.

Under aret som gatt sa har vi tyvarr inte kunnat besoka arbetsplatserna och vara medlemmar
pa samma satt som vi brukar.

Men istallet sa har vi valt ut olika grupper som vi har ringt till under aret, och det har blivit
manga trevliga samtal med vara medlemmar.

Vi kommer att fortsatta pa detta viset tills vi aterigen kan dka ut pa vara arbetsplatser och
bestka vara medlemmar.

Ansvarig
Jenny llke Hjelm
Ungdomar

Det var ett speciellt ar som paverkade verksamheten. Till var digitala ungdomskonferens
innan sommaren deltog inte manga fran klubbarna sa var svart att bilda nagon form av
ungdomskommitté. Skolbesok eller inte var fragan nar corona allt mer bet sig fast. Men
lararna ville garna att vi kom ut och bokade stdrre lokaler och forsokte fa det att bli bra enligt
dom rekommendationer som var radande da.

ALLA skolor besoktes som har nagon forma av undervisning mot IF Metalls avtalsomraden.
Ratt ny som ungdomsansvarig blev det att ta kontakt med fler skolor och kolla éver deras
inriktning och manga ville géarna att vi kom pa besok aven om dom inte hade just koppling till
IF Metall men vi har en budget att tdnka pa och andra fackforbund som kanske vill gora ett
jobb. Det har varit otroligt positivt att vara ute och informera elever och manga hade bra
fragor som gjorde att det an mer intressant. Det finns viss oro att farre soker sig till dessa
yrkesinriktningar och att nedlaggningar av skolor férsamrar mojligheterna for foretag att fa
grundutbildad arbetskraft. Det &r ett gemensamt intresse som vi har att industrin ska kunna
fortsétta att kunna anstélla nyutexaminerade som vet vad som krdvs och har utbildning for det.

Vi har ocksa detta ar erbjudit sista ars elever att ga en tre dagars medlemsutbildning. Lars
Kagg ar det som bestaller utbildningen men detta ar var Etec ocksa med pa taget. Tre elever
kom fran dom. 2021 tror jag vi kommer sla rekord i antal deltagande da det &r digitalt samt att
alla skolor under besoken var positivt instéllda till att delta.

Vi delar ut klader till forsta ars elever och ser dver kollektionen lopande och haft bra dialog
med leverantdren av kl&derna.

Styrelsen beslutade att vi inte kan bestka pa samma sétt sa det skulle ringas och fick runt
2000st under 30ar som skulle ringas till. Manga byter mobilnummer och andra svarar inte da
det ringer nagon okand men 1500 ringningar och 540 blev samtal. Resterande fick
rostmeddelande eller sms om varfor vi ringt och vid fragor ta kontakt med avdelningen.
Ansvarig

Leine Johansson



Organisering

I IF Metalls stadgar star det under férbundets uppgifter som forsta punkt att vi ska
organisera alla arbetstagare inom forbundets verksamhetsomraden. Tillsammans med de
olika kommittéerna och ombudsmannen har vi haft fokus att pa varje arbetsplats vi besokt
se till att alla oorganiserade fatt fragan om att bli medlemmar i IF Metall. Vi har borjat ett
samarbete med olika klubbar hur man ska hantera vara uttraden, och dven den
administrativa personalen har skapat nya rutiner for hur man ska hantera detta. Det har
paborjats ett arbete om hur vi ska arbeta med organisering under nasta ar, och hur vi kan
stddja vara fortroendevalda ute pa de mindre arbetsplatserna.

Ansvarig
Jenny llke Hjelm

Arbetsmiljo/ Forsakring.

Arbetsmiljo.
Utfort fysiska skyddsronder pa 66 arbetsplatser.

Utfort Administrativa skyddsronder pa 65 arbetsplatser (innebar att vi ringer/digitalt mote
och stéller fragor enligt en checklista fran férbundet)

Ovriga drende som ex: hjilpa till med utredning efter arbetsplatsolycka, riskbedémningar,
rehabarende, olika arbetsmiljéproblem har vi hjalpt till med pa 23 arbetsplatser.

Forsakringar.
Vi har haft forsakringsinformation fysiskt pa 11 arbetsplatser.

Hjalpt ett flertal medlemmar med forsakringsarende av olika slag som ex: ersattningar efter
arbetsskada, foraldraledigheter, sjukskrivning, livranta m.m.

| samverkansprojekt med Folksam har det utforts 174 radgivningar.

Ovriga aktiviteter.
Vi har haft en ringkampanj till Hso/ensam So dér vi har stallt frdgor om arbetsmiljon.

Deltagit i digitala utbildningar inom forsakring och arbetsmiljo som avdelningen har arrangerat.
Ansvarig
Magnus Andersson



Hallbart Arbete/ Jamstalldhet

2020 kom att bli ett valdigt markligt ar. | borjan av aret drog Coronapandemin in 6ver varlden
och senare aven till Sverige. Till att borja med var vi skonade vad galler smittspridningen men
det tog fart under hosten.

Pga den hoga smittspridningen och restriktioner till foljd av den fick stélla om i princip hela
var planerade verksamhet.

Vi hade da planerat fysiska traffar och utbildningar under aret.

For att halla kontakt med medlems-och fértroendemannakaren under pandemin har vi behovt
tanka om. Vi har bla haft ett antal ringkampanjer under aret. En av dem har varit till kvinnliga
fortroendevalda. Fragestéllningarna har véxlat under aret med allt fran korttidspermittering till
varsel och ateranstallningar.

Tillsammans med kommittén Hallbart Arbete /Jamstalldhet har vi genomfort enkéten
Kalmarsundsmodellen pa ett foretag. Fler foretag planeras for under -2021

Den regionala jamstélldhetskonferensen genomfordes digitalt. Vi fick en intressant
presentation fran Martina Gahlin som jobbar med ett jamstélldhetsprojekt i Stockholm.

Vi gick igenom syfte och mal med jamstalldhets- och mangfaldsplan. Jag fick en hel del
handfasta tips som vi kommer att kunna anvanda under -2021 for att skapa avdelningens egen
jamstalldhetsplan.

Hoppet finns fortfarande att vi ska kunna dra igang fysisk verksamhet under det kommande
aret.

Var radda om varandra och hoppas vi ses -2021!

Ansvarig
Eva Kindstrand

Planeringen for aret overensstammer inte riktigt med den verklighet som vi fick méta under
varen 2020.

Nagra av 2020 mal:

. Besoka sa manga klubbar som majligt.

] Utbilda de i kommittén som saknar Hallbart arbete.

) Utbilda de fem klubbar som anmalt sitt intresse till “tva dagars grund”.

) Skapa mer intresse for Hallbart arbete.

] Fem traffar med kommittén.

] Samla sa manga intressenter for att kunna kora Hallbart arbete lokalt (Bengt

E/Daniel H).



Stall inte in, stall om!

Som alla vet blev det ett annorlunda ar nar Covid—19 brot ut. Det ar frustrerande att inte
kunna vara ute pa arbetsplatserna for att hjalpa/stotta medlemmar. Jag och Eva Kindstrand
har forsokt att driva pa sa gott de gar.

0 Jag har haft formanen att tillsammans med Peter Severinsson, Daniel Hellkvist,
Thomas Poch, Anneli Borgstrom, Arturo Vasquez (forbundet) ta fram en ny
utbildning (Hallbart Arbetsliv) som riktar sig mot klubbar och
avdelningsstyrelser i sitt syfte att skapa mer kunskap om HA pa lokal niva.

. Material ar fardigstallt och har fatt OK fran forbundet.

J Bade Eva Kindstrand och jag har fatt tillfdlle att kora “Kalmarsundsmodellen”
med support fran Sandra Gustafsson. Detta gjordes pa ett féretag med 25
anstallda och resultatet blev mycket lyckat.

J Vi har dven haft digitala traffar i kommittén for Hallbart arbete for att lara
kdnna varandra.

J Diskussioner om hur kommittén vill jobba.

J De fem klubbar som anmalt sitt intresse for Hallbart arbetsliv har kontaktats.

Stora delar av de tidsplaner som fanns for olika projekt under 2020, och som ar beroende av
varandra, har behovts flyttas fram pa grund av pandemin.

Vi ser med tillforsikt fram mot ett nytt verksamhetsar 2021 och hoppas kunna arbeta vidare
med vart planerade arbete.

Ansvarig
Magnus Tolf

Studier

Aret 2020 blev ett valdigt annorlunda &r med en pandemi som under hela 2020 héll oss i sitt
grepp. | och med denna ovisshet och med restriktioner som foljd sa blev saval arbetet i
studiekommittén och utbildningar svart att genomfora.

Aret bérjade ljust med stort tryck pd anmalningar till utbildningar men sedan blev det tvérnit
da alla utbildningar fick stéllas in pa obestamd tid pa grund av pandemin.

Eftersom den digitala varlden inte var sa utvecklad for utbildningar sa tog det ett tag innan
bade system och utbildningar kunde géras om till att kunna koras digitalt istéllet for fysiskt.
Man far ocksa ha i atanke att handledarna ocksa behovt tid till att lara sig de digitala
verktygen vilket varit helt nytt for de flesta av dem.

Pa grund av allt detta har studiekommittén endast haft ett digitalt mote under aret och vi har
aven haft en Studiekonferens under aret med 27st deltagare.

Nagra fysiska bestk hos klubbar eller avdelningsombud har tyvarr inte varit méjliga under
aret. Lopande information angaende utbildningar och laget har dock gatt ut till klubbar och
avdelningsombud ofta, da ovissheten gjort att det varit stor osakerhet hos alla som planerar
utbildningar och man har bestamt en sak for att sedan fatt stélla in eller stalla om med kort
varsel vilket gjort det varit véldigt svart att planera nagot.



Vi hade deltagare som under varen enbart hann ga tva steg pa Agera och ett steg pa
Forsakringsutbildningen innan man var tvungen att stalla in alla utbildningarna som var
planerade under varen.

Dessa fick en ny chans att ga klart sina utbildningar digitalt senare pa hosten. Dér vi var bland
de forsta i Sverige att stdlla om och kora helt digitala utbildningar.

Man kan sdga att under storre delen av aret sa kunde man inte genomféra nagra utbildningar
och man fick inse att den har pandemin blir langvarig och man bérjade stalla om till digitala
I6sningar.

Forst hjalpte forbundet till och borjade erbjuda Medlem i facket digitalt fran centralt hall och
under november och december kunde aven vi erbjuda lite olika digitala utbildningar i var
avdelning. Detta var valdigt uppskattat da viljan att ga utbildning funnits kvar.

Det har varit valdigt blandat i frdgan om vad man tycker om digitala utbildningar men manga
tycker att det &r battre med nagon form av utbildning an ingen alls men att man langtar tills vi
kan ga tillbaka till att erbjuda fysiska utbildningar igen.

Vi har alla kimpat pa under detta mycket konstiga och ovissa ar men tillsammans sa far vi se
pa det sahar, att vi har trots denna pandemi haft ca 286st som gatt en utbildning och ca 118st
som deltagit pa nagon slags konferens och var avdelning har legat i framkant med att kunna
erbjuda digitala utbildningar/konferenser.

Det har visar att vi inte ger upp utan soker nya maéjligheter och tar lardom av det. Detta ar en
styrka och visdom som vi alla ska bara med oss fran det har aret.

Vi hoppas saklart att pandemin lattar pa sitt grepp och att vi under 2021 far lite battre
forutsattningar.

Ansvarig
Sandra Gustafsson
Information

Under aret har vi bland annat satsat pa var Facebook sidan dar vi har formedlat
forbund/avdelnings information. Vi har dven minskat vart brevutskick enligt tidigare
verksamhets plan géllande klimat och miljopaverkan och har istéllet tex. lagt ut
repskapshandlingar pa hemsidan.

Ansvarig
Tomas Olofsson
Integration.

Vi har arbetat med att organisera medlemmar utifran handlingslinjerna och att se till att
yrkesaktiva med annat sprak an svenska far fragan om att bli medlemma.

Vara val insatta i avdelningens 6vriga verksamheter och bidra med intergrationsaspekten i
avdelningen. Det &r en viktig uppgift att undanrdéja traditionella forestallningar, fordomar,
strukturer och juridiska hinder. Har aven arrangerat en foreldsning av Mustafa Panshiri kring
mangkultur och de framtida utmaningar gallande integration dar personal och
avdelningsstyrelsen har deltagit.



Ansvarig
Peter Sldattman

Fackligt/politiskt

Detta omrade har vi fatt stalla om till en helt digitalt verksamhet. Forsta maj genomfordes
med en inspelad video som vi har lagt pa var och Partiets facebook sidan dar
Avdelningsordférande medverkade. | ett samarbete med LO och Socialdemokraterna sa
genomfordes det flera digitala konferenser med olika tema som har varit framgangsrika,
med bla. LO ordférande Susanna Gideonsson och flera riksdags ledamoter. Det genomférdes
en digital konferens med tema Industri in i framtiden med regionala och lokala S politiker
samt avdelningsordférande. Verksamheten ar daven en naturlig del i
Arbetsmarknadsgruppen. Pga. Av att den Fackligt/politisk ansvarige har lamnat
styrelseuppdraget under aret sa har hela styrelsen ansvarat for den verksamheten.

Ansvariga
Styrelsen

Internationellt

Detta omrade har vi inte jobbat med sa som det var planerat pga. Pandemin, vi har
medverkat i forbundets arbete med bla. Situationen i Belarus. Under 2020 pabdrjades arbete
med att kartlagga foretagets internationella dgarstruktur (moderbolag, dotterbolag etc.) som
ska vara underlag till Arbetsmarknadsgruppen.

Ansvarig
Camilla Johansson



Elvis Prakatur
Ordforande

Jenny llke Hjelm
Ledamot

Magnus Andersson
Ledamot

Tomas Olofsson
Ledamot

Sandra Gustafsson
Vice Ordforande

Peter Slattman
Ledamot

Camilla Johansson
Ledamot

Leine Johansson
Ledamot

Jerry Soderkvist
Kassor

Magnus Tolf
Ledamot

Eva Kindstrand
Ledamot



