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Tvärfacklig studieverksamhet på Gotland

LO-distriktet finns i Arbetarrörelsens Hus i Visby på Stenhuggarvägen 6. Där 
är många fackförbund, ABF och andra närliggande organisationer samlade 
under samma tak, den närheten vi har till varandra gör vårt samarbete unikt 
inte minst när det gäller studier. Vi anser att vi har stora möjligheter att enklare 
arbeta tvärfackligt i jämförelse med andra distrikt som ligger mer utspridda.

Vi har ett handledarteam med handledare från olika förbund, både anställda 
och förtroendevalda som håller våra utbildningar både fysiskt och digitalt. 
Och vi har sett genom åren att tvärfackliga utbildningar ger deltagarna mer 
genom att träffa medlemmar från andra förbund. Man får ett bredare per-
spektiv och bättre förståelse för varandra och man kan sen utanför kursen 
hjälpa varandra i olika frågor.

Vår studiekommitté träffas varje kvartal, där alla studieansvariga på förbun-
den och arbetsplatser bjuds in för att planera våra studier, identifiera vilka 
utbildningar det finns behov av, innehållet i dem och när de ska ligga under 
året osv. Vi kan också skräddarsy utbildningar för en specifik arbetsplats, yr-
kesgrupp eller förbund.

Så känner du att du skulle vilja lära dig lite mer om facket och om dina ar-
betsrättsliga rättigheter och skyldigheter är du varmt välkommen att anmäla 
dig till en av våra kurser. Vem vet, du kanske blir så taggad att det är du som 
en dag står och håller en utbildning för en grupp medlemmar?

Varmt välkommen till Arbetarrörelsens Hus!

Wiola Werkelin
Gruppledare för tvärfackliga studier

wiola.werkelin@studier.abf.se
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Facklig utbildning är folkbildning
De tvärfackliga utbildningarna sker i samarbete 

med LOs eget studieförbund ABF. LOs studieverk-
samhet grundar sig på idén om tvärfacklighet, där 
vi tillsammans över förbundsgränserna går kurser 
i LO och utbyter erfareheter och kunskaper mel-
lan olika yrkesgrupper. Utbytet av erfarenheter är 
en viktig del i det arbetet, för det är genom det 
vi växer som individer, både på arbetsplatsen och 
i privatlivet. Att skapa förståelse för den fackliga 
kampen och att den rör så många fler än bara en 
yrkesgrupp.

Kursverksamheten sker på folkbildningens grun-
der. Utbildningar i LO handlar inte enbart om att få 
information levererad utan även om dina reflektio-
ner, erfarenheter och förväntningar. Folkbildningen 
är deltagarstyrd, och vi - baserat på våra olikheter 
- vinner mycket på att bilda oss tillsammans. Dina 
erfarenheter och reflektioner blir viktiga verktyg för 
din kurskamrat för att se världen på ett bredare 
sätt och utvecklas. Precis som idén om tvärfacklig-
het! Folkbildningen är en praktisk övning i demo-
krati, där deltagare får påverka delar av innehållet 
och respektera andra individers åsikter, förkunska-
per och förväntningar.

Folkbildning sker inte bara i LO eller i ditt fack-
förbund. Det sker runt omkring oss varje dag när 
människor ständigt lär sig nya saker, lyssnar in 
andra människor och utvecklas som personer. Det 
kan ske i ett samtal mellan kompisar, eller organi-
serat i en studiecirkel. LO tillsammans med ABF 
främjar alla former av folkbildning för och med alla 
medlemmar. Genom kunskap och bildning stärker 
vi en folkrörelse som står emot orättvisor i sam-
hället.

Är du intresserad av att lära dig något nytt, 
ska du hålla koll på ABFs utbud. ABF är Sveriges 
ledande studieförbund och finns i Sveriges alla 
kommuner. På ABF är vårt mål att stärka folkrö-
relsearbetet och ge möjligheter för individer att 
växa. Vi erbjuder cirkelverksamhet som vi själva 
arrangerar, men vi ger dig också verktygen för att 
göra egna studiecirklar. Hos oss finns pedagogiska 
kunskaper och resurser så att du själv kan vara cir-
kelledare om du så önskar. Vi erbjuder också ett 
brett utbud av funktionsutbildningar för den fören-
ing du är aktiv i, men även processutveckling och 
andra föreningsutbildningar så att folkrörelserna 
kan blomma på Gotland.

Är du intresserad av att lära dig mer i allmän-
het så är du välkommen att höra av dig till ABF 
Gotland så hjälper vi dig. För folkbildningen hand-
lar inte bara om vad du kommer att lära dig under 
nästa LO-kurs du går, utan vad du lär dig genom 
hela livet!

 
Ledighet vid fackliga studier
Vill du gå en facklig medlemsutbildning har du 

rätt till ledighet för studier enligt studiemannala-
gen oavsett hur lång anställningstid eller vilken 
anställningsform du har.

Du begär ledigt hos din arbetsgivare senast 14 
dagar innan kurstillfället men gärna så tidigt som 
möjligt.

Arbetsgivaren har ej rätt att neka ledighet men 
kan vid särskilda skäl vilja flytta tillfället, de måste 
då meddela dig samt den lokala fackliga organi-
sationen om dessa särskilda skäl och där man då 
kommer överens om nästa tillfälle då kursen går.

Är du förtroendevald på din arbetsplats ansö-
ker du om ledigt enligt förtroendemannalagen. Här 
begär du också ledigt senast 14 dagar innan men 
helst så tidigt det går. Arbetsgivaren har inte hel-
ler här rätt att neka ledighet för studier då du har 
rätt till den utbildning som krävs för att klara det 
uppdraget du fått.

Ersättning vid fackliga studier
För medlemsutbildningarna får du ersättning 

från ditt fackförbund eller från LO beroende på 
vilken utbildning du går, men det behöver du of-
tast inte tänka på själv. Det är ett stipendium per 
dag som betalas ut.

Är du förtroendevald är det lite olika. Vissa ut-
bildningar omfattas av §6 i förtroendemannalagen 
och vissa av §7.

Vad är då skillnaden på §6 och §7?
§6 ditt fackförbund betalar ut stipendium eller 

förlorad arbetsförtjänst för dagarna
§7 arbetsgivaren betalar ut lön som vanligt 

dessa dagar, som om du vore på arbetet.
Detta finns redan förhandlat och klart när ar-

betsgivaren ska betala och när fackförbundet be-
talar.

Kontakta ditt fackförbund om du vill veta mer.

Information inför utbildningarna



Medlemsutbildningar

>  Medlem i facket 

Målgrupp: För dig som är medlem i något av LO:s fackförbund.

Inga förkunskaper krävs.

Innehåll: Alla medlemmar har rätt till facklig grundutbildning. Det handlar om 
att stärka den fackliga medvetenheten och att uppmuntra medlemmarna att 
använda sin demokratiska rättighet i den fackliga organisationen, på arbets-
platsen och i samhället.

Facklig medlemsutbildning ger kunskap om den fackliga idén, som bygger på 
det fackliga löftet. Dessutom får du ökad kunskap om det viktigaste medlet 
för löftet, kollektivavtalet.

Kurslängd: 24 timmar fördelat på tre heldagar.

Ekonomi: Kostnad 3 400 kr/person. Stipendie utgår från LOs stipendiefond 
efter avslutad kurs. Reseersättning och deltagaravgift står din förbundsav-
delning för.
Ledighet söks i enlighet med studieledighetslagen minst två veckor innan 
kursstart.

>  Medlem i facket 2

Målgrupp: Alla medlemmar som gått Medlem i facket I

Innehåll: Har du gått Medlem i facket I och har ett intresse för samhälle och 
politik? Funderar du över den orättvisa värld vi lever i och undrar om det måste 
vara så? Vill du bygga ett gott samhälle där det råder jämlikhet och respelt 
för människovärdet? 

Medlem i facket 2 är i så fall utbildningen för dig! Utbildningen handlar 
om att tänka fackligt kring makt, intressen och samverkan. Målet är att ge 
röst åt dig själv, åt kamraterna på arbetsplatsen och värna det demokratiska 
samtalet. Syftet är att inspirera till handling och lägga grunden för fortsatta 
samtal. Ytterst handlar det om att värna det fackliga samhällsuppdraget - där 
du kan göra skillnad. 

Kurslängd: 24 timmar fördelat på tre heldagar.

Ekonomi: Kostnad 3 400 kr/person. Stipendie utgår från LOs stipendiefond 
efter avslutad kurs. Reseersättning och deltagaravgift står din förbundsav-
delning för.
Ledighet söks i enlighet med studieledighetslagen minst två veckor innan 
kursstart.
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Sista anmälningsdag är 4 veckor 
innan kursstart och anmälan sker 
till ditt förbund, se sista sidan.  

Datum att välja mellan:  

7-9/3 08.30-16.00 

5-7/9 08.30-16.00  

Datum: 

7-9/11 08.30-16.00 



Datum att välja mellan:  

14/2 08.30-16.00 

16/3 08.30-16.00 Digital

3/5 08.30-16.00 

21/9 08.30-16.00

6/12 08.30-16.00
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>  Facklig introduktion

Målgrupp: För dig som är medlem men också för dig som är nyfiken på facket 
men som ännu inte har bestämt dig för att bli medlem.

Innehåll: Syftet med facklig introduktionsutbildning är bland annat att öka 
kunskapen och förståelsen för fackets roll, samt väcka intresse för fackliga 
frågor. Utbildningen handlar om arbetsplatsen och tar upp följande saker på 
en grundläggande nivå:

• Kollektivavtalet som begrepp och idé, parterna på arbetsplatsen och de 
fackliga verktygen för påverkan

• Lagar som rör arbetsvillkoren och anställningen på arbetsplatsen
• Diskriminering i arbetslivet ur några olika perspektiv

Ekonomi: Kostnad 1 100 kr/person. Stipendie utgår från LOs stipendiefond 
efter avslutad kurs. Reseersättning och deltagaravgift står din förbundsav-
delning för.
Ledighet söks i enlighet med studieledighetslagen minst två veckor innan 
kursstart.

Sista anmälningsdag är 4 veckor 
innan kursstart och anmälan sker 
till ditt förbund, se sista sidan.

Arbetarrörelsens hus i Visby



Fackförbunden har kommit överens om en ny förbundsgemensam 
introduktionsutbildning. När en förtroendevald har genomgått denna är 
det viktigt att dennes förbundsorganisation ser till att komplettera med de 
förbundsspecifika kunskaperna.

Målgrupp: Utbildningen riktar sig till förtroendevalda som saknar utbildning 
för sitt uppdrag.

Innehåll:
• Den fackliga idén
• Din roll som förtroendevald
• Den svenska modellen och kollektivavtalet
• Dina rättigheter som facklig förtroendevald
• Arbetsmiljöfrågor
• Jämställdhet och integration mot diskriminering
• Arbetstider och semester
• Försäkringar
• Trugghet i jobbet
• Så formas lönerna
• Medlemsvärvning
• Fackliga studier

Ekonomi: 3 400 kr/person, betalas av ditt fackförbund. Arbetsgivaren betalar 
lön under utbildningen, och ledighet söks i enlighet med FML §7.

Kurslängd: 24 timmar fördelat på tre heldagar.
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Förtroendemannautbildningar

>  Vald på jobbet 
     - grundläggande förtroendemannautbildning

>  Klubbskola 

Målgrupp: alla som har uppdrag i en klubbstyrelse

Innehåll:
• Roller, ansvar och befogenheter
• Arbetsplatsorganisation
• Styrelsearbete

Ekonomi: 3 400 kr/person
Ledighet söks i enlighet med Förtroendemannalagen (FML) 7§§.

Kurslängd: 24 timmar fördelat på tre heldagar.

Sista anmälningsdag är 4 veckor 
innan kursstart och anmälan sker 
till ditt förbund, se sista sidan.  

Datum att välja mellan:  

18-20/4 08.30-16.00

12-14/9 08.30-16.00 Digital

6-8/11 08.30-16.00  

Datum att välja mellan:  

25-27/4 08.30-16.00

10-12/10 08.30-16.00 



>  Studieorganisatörstrappan

Målgrupp
För dig som har ett uppdrag som studieorganisatör eller motsvarande. 

Syfte
Stärka och utveckla studieorganisatören i dess roll. Utbildningens delar är 
viktiga för den gemensamma studieorganisationen och därigenom även för 
rekyrteringsarbetet till fackliga utbildningar i övrigt.

Innehåll:
Introduktion
Syftar till att snabbt sätta in studieorganisatören i rollen och uppgifterna, 
var och när dessa uppgifter ska genomföras samt skapa personliga 
utbildningsplaner. 

Ekonomi: 600 kr/person. Förlorad arbetsförtjänst, reseersättning och delta-
garavgift betalas av ditt fackförbund. Ledighet söks i enlighet med Studiele-
dighetslagen, minst 2 veckor innan kursstart.

Kurslängd: 4 timmar

Grundutbildning
Utbildningen är 32 timmar. Syftet är bland annat att den ska ge deltaga-
ren möjlighet att erövra grundläggande kunskaper inom verksamhetsområdet 
så att hen med framgång kan bedriva facklig studieverksamhet och rekryte-
rande samtal. Den ska även bidra till att bygga en fungerande studieorgani-
sation. Det är ABF tillsammans med LO-distriktet som ansvarar för den här 
bildningsinsatsen.

Vidareutbildning
Utbildningen som är 24 timmar bygger vidare på grundutbildningen och ska 
bidra till att vi, LO, förbunden och ABF, fortlöpande utvecklar studie-verk-
samheten. Den ger deltagaren möjlighet att erövra kunskaper så att hen med 
framgång kan driva och utveckla studieverksamhet i såväl den egna organi-
sationen som tvärfackligt.

Vuxnas lärande
Utbildningen, genomförs under tre dagar på Runö och vänder sig förutom till 
studieorganisatörer även till handledare. Utbildningen ingår i Kunskapssyste-
met och syftar till att öka deltagarens förståelse för hur vuxna lär och att de 
därigenom organiserar en mångfald av lärsituationer i det ”Livslånga lärandet”.

Temadagar
Utöver traditionella utbildningar genomför LO-distrikten årliga temadagar som 
vänder sig till studieorganisatörer. Syftet med dessa är att ge målgruppen 
möjlighet att årligen träffas för att dela erfarenheter sinsemellan, bygga nät-
verk och få löpande kompetensutveckling. Det är LO-distrikten som ansvar 
för att samordna dessa temadagar.  

Datum introduktion:

29/3 13.00-17.00

Övriga datum ej klara.
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Sista anmälningsdag är 4 veckor 
innan kursstart och anmälan sker 
till ditt förbund, se sista sidan.



Datum:  

3/4, 4/4, 11/4, 17/4 och 18/4

kl. 08.30-16.30

Höstens datum är ännu inte fast-

ställda.
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Arbetsmiljöutbildningar

>  Bättre arbetsmiljö, BAM

Målgrupp: Nya chefer, nya skydds- eller arbetsmiljöombud, andra fackliga 
företrädare samt medarbetare i behov av arbetsmiljökunskap. Utbildningen 
passar även för den som jobbat ett tag men inte gått en grundläggande 
arbetsmiljöutbildning.

Det finns mycket att vinna på att jobba aktivt med att förbättra arbetsmiljön. 
Den här utbildningen ger dig de grundläggande kunskaper du behöver.
 
Har ni tillräckliga arbetsmiljökunskaper för att kunna förbättra säkerhet och 
trivsel på arbetsplatsen? Vet du vilka lagar och regler som gäller? Den här 
utbildningen ger grundläggande kunskaper i arbetsmiljö, och du får veta hur 
ni genomför arbetsmiljöförbättringar i er organisation. Att jobba med arbets-
miljöfrågor handlar till stor del om att hitta risker och förebygga dem och 
det fungerar bäst när det görs av chefer, skyddsombud och övriga anställda 
tillsammans. Det finns ett tydligt samband mellan bra arbetsmiljö och goda 
resultat för verksamheten. 
 
Vi varvar föreläsningar med övningar, grupparbeten, diskussioner och reflektio-
ner kring egna erfarenheter. Du får med dig konkreta verktyg – och kan natur-
ligtvis också ställa egna frågor. Efter utbildningen ska du känna dig trygg med 
att du har grundläggande kunskaper i hur man upptäcker och hanterar risker, 
hur man arbetar förebyggande, hur du söker reda på rätt information och vad 
samverkan innebär. Utbildningen kräver inga förkunskaper. 

Syfte: Att skapa bra samverkan på arbetsplatser genom att lära ut grundläg-
gande arbetsmiljökunskaper och ett arbetssätt som gör det enkelt att jobba 
med arbetsmiljö i vardagen.

Mål: efter utbildningen ska du:
• kunna samverka i arbetsmiljöfrågor
• kunna undersöka och förebygga risker i arbetsmiljön.
• förstå hur bra arbetsmiljö bidrar till verksamheten.
• veta var du söker den information du behöver för det dagliga arbets-

miljöarbetet.

Arbetsformer: Utbildningen varvar kunskapsgenomgångar med övningar 
och grupparbeten som utgår från olika arbetsmiljösituationer.

Kurslängd: 40 timmar fördelat på fem heldagar.

Ekonomi: 7 200 kr/person. För- och eftermiddagskaffe, lunch samt kurslitte-
ratur ingår. Arbetsgivaren betalar kursavgift samt lön enligt AML kap 6  §§ 4-5 
om du är anmäld som skyddsombud på arbetsplatsen. 

Ledighet söks i enlighet med FML §§ 6-7.

Sista anmälningsdag är 4 veckor 
innan kursstart och anmälan sker 
till ditt förbund, se sista sidan.      

Utbildningen har tagits 

fram av Svenskt Närings-

liv, LO och PTK tillsam-

mans med Prevent och 

speglar parternas syn vad 

som är grundläggande 

arbetsmiljökunskaper. 

Kursledaren är av Prevent 

godkänd och diplomerad 

handledare.



Datum  

15-16/11 kl. 08.30-16.00
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Om dina arbetsuppgifter innebär arbete med 
eller ansvar för arbetsmiljöfrågor är den här 
utbildningen viktig för dig. Lär dig tolka kraven 
från Arbetsmiljöverket och hur du kan hantera 
dem i din verksamhet. 

Kanske är du chef? Kanske är du skyddsombud 
eller arbetsmiljöansvarig? Kanske arbetar du med 
HR? Oavsett roll behöver du kunna tolka kraven i 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter om systematiskt 
arbetsmiljöarbete – och praktiskt kunna hantera 
dem i din dagliga verksamhet. Känner du att 
du kan se samband mellan god arbetsmiljö och 
verksamhetens utveckling? Eller upplever du att 
du behöver veta mer om vad ni behöver göra för 
att undersöka, riskbedöma, åtgärda, kontrollera 
och dokumentera på ett sätt som gynnar 
verksamheten?

Utbildningen vänder sig till dig som vill göra 
lönande arbetsmiljöarbete till vardag. Vi varvar 
föreläsningar med övningar, diskussioner och 
reflektioner kring egna erfarenheter. Efter 
avslutad kurs ska du känna att du förstår och kan 
omsätta AFS 2001:1 i praktiken.

Syfte
Att ge praktisk kunskap om hur man bedriver ett 
systematiskt arbetsmiljöarbete på arbetsplatsen.

Mål
Efter utbildningen ska deltagarna
• Förstå hur reglerna om systematiskt 

arbetsmiljöarbete kan tolkas och hanteras 
i praktiken för att förebygga fysiska, 
organisatoriska och sociala risker i 
arbetsmiljön.

• Ha god insikt om uppgiftsfördelning, roller 
och samverkan.

• Ha kännedom om skillnaden mellan en god ar-
betsmiljö, systematiskt arbetsmiljöansvar och 
straffansvar enligt arbetsmiljölagen.

• Ha fått ökad förståelse för sambandet mellan 
en god arbetsmiljö, systematiskt arbetsmiljö-
arbete och verksamhetens utveckling.

Målgrupp
Företagsledning, chefer, arbetsledare, 
skyddsombud med flera som arbetar med 
arbetsmiljöfrågor. Utbildningen riktar sig till alla 
organisationer oavsett verksamhet och storlek.

Rekommenderade förkunskaper
Utbildning i BAM, Introduktion systematiskt 
arbetsmiljöarbete eller motsvarande 
kunskaper. Det är en fördel 
om du har erfarenhet från 
arbetsmiljöarbetet i din 
verksamhet.

Omfattning
Utbildningen omfattar två heldagar.

Ur innehållet:
• systematiskt arbetsmiljöarbete
• undersöka, riskbedöma, åtgärda och kontrollera 
verksamheten
• uppgiftsfördelning och kunskaper
• nyttan med systematiskt arbetsmiljöarbete
• rutiner, instruktioner och dokumentation
• systematiskt arbetsmiljöarbete i verksamheten
• handlingsplan för den egna verksamheten.

Ekonomi: 2 880 kr/person. För- och eftermid-
dagskaffe, lunch samt kurslitteratur ingår. Arbets-
givaren betalar kursavgift samt lön enligt AML 
kap 6  §§ 4-5 om du är anmäld som skyddsom-
bud på arbetsplatsen. 

Ledighet söks i enhlighet med FML §§ 6-7

>  Systematiskt arbetsmiljöarbete i praktiken, SAM

Sista anmälningsdag är 4 veckor 
innan kursstart och anmälan sker 
till ditt förbund, se sista sidan.
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>  Valberedningsutbildning

Valberedningen är viktig i alla demokratiska organisationer. Det är valbered-
ningen som ska ge medlemmarna råd om vem eller vilka som är bäst på att 
företräda dem i olika förtroendeuppdrag. För att klara dessa uppgifter är goda 
medlemskontakter ett viktigt inslag. Vi pratar om valberedningens uppgift och 
organisation, nomineringsförfarandet etc.
 
Ekonomi: 300 kr/person
Ev. ledighet söks i enlighet med Förtroendemannalagen (FML) 6-7§§.
Kurslängd: en kväll/fyra studietimmar

>  Utbildningar för cirkel- och handledare

Som facklig handledare i studier, bedriver du folkbildningsverksamhet tillsam-
mans med ABF. Du är ledare för antingen cirklar eller annan folkbildning, och 
därmed räknas du in som en av våra cirkelledare. Grundutbildningen är obli-
gatorisk, och är för dig som önskar bli, är ny eller erfaren facklig handledare. 
Du får inblick i ABFs värdegrund, folkbildningens pedagogik och vad din roll 
som ledare inom ABF innebär. Grundutbildningen går även att få digitalt, an-
mäl ditt intresse.

Vi kan också erbjuda en fortsättning för ledare, "Den digitala cirkelledaren", 
där du får verktygen för att hålla cirklar och kurser på distans, via ABFs egen 
utbildningsplattform på Microsoft Teams. Meddela ditt intresse.

För dig som gått grundutbildningen finns också möjlighet att anmäla sig till 
fördjupningsutbildning där vi går mer in på grupper och pedagogik.

Utbildningarna omfattar nio studietimmar vardera. Samtlia är kostnadsfria 
för cirkel- och handledare inom ABF och LO Gotland.
Ev. ledighet söks i enlighet med Förtroendemannalagen (FML) 6-7§§.

>  Styrelsens funktioner

En kväll då vi går igenom föreningsstyrelsens olika funktioner. Beroende på 
vilket behov som finns, arbetar vi antingen med hela styrelsen eller med en-
skilda funktioner. Utbildningen är på så sätt situationsanpassad och deltagar-
styrd. Vid behov och intresse kan vi också skräddarsy hela styrelseutbildningar.

Ekonomi: 300 kr/person
Ev. ledighet söks i enlighet med Förtroendemannalagen (FML) 6-7§§.
Kurslängd: en kväll/fyra studietimmar

ABFs funktionsutbildningar
Utbildningarna samlar funktioner från ABFs samtliga medlemsorganisationer

Datum:  

9/11 kl. 17.30-20.30

Datum:  

Grund, välj vår eller höst:

13/3, 20/3 och 27/3   kl. 17.30-19.45

2/10, 9/10 och 16/10  kl. 17.30-19.45

Kan erbjudas digitalt, anmäl intresse!

Fortsättning "Den digitala ledaren", kan 

erbjudas vid tillräckligt stort intresse.

Fördjupning:

5/11, 13/11 och 2/11  kl. 17.30-19.45

Datum:  

27/4 kl. 17.30-20.30

Anmälan till ABFs funktions-
utbildningar sker till ABF; 
info.gotland@abf.se     



Fackliga utbildningar på nätet

LOs fackliga utbildningar på nätet vänder sig till dig som vill lära dig mer 
om fackliga frågor. Fördelen är att du kan studera  när du har tid och i din 
egen takt. Läser du på egen hand kan du ta en paus och komma tillbaka 
senare eller en annan dag för att göra färdigt uppgiften.

Det finns inga lärare knutna till utbildningarna och inte heller några 
uppgifter att skicka in. I stället bygger övningarna på hur du väljer vid olika 
situationer. Övningarna är till för dig själv och ingen annan.

Nätutbildningarna kan användas som självstudier och även i studiecirklar 
och på seminarier, utbildningsdagar, konferenser  med mera.

Urval av utbildningar
• Lagen om anställningsskydd (LAS)
Nätutbildningen om lagen om anställningsskydd har som mål att lära ut det 
allra mest grundläggande om anställningsskyddet i Sverige på ett enkelt och 
lättfattligt sätt.

• Studieledighetslagen
Nätutbildningen om studieledighetslagen handlar om studieledighet ur ett 
fackligt perspektiv- vilka kurser kan jag få ledigt för? När måste jag ansöka? 
Kan arbetsgivaren säga nej och hur funkar det när jag är på väg tillbaka till 
jobbet är sådant du kan skaffa dig kunskaper om i denna nätutbildning.

• Förtroendemannalagen
Målsättningen är att förklara och lära ut de viktigaste delarna i förtroende-
mannalagen och ge dig vägledning om det som upplevs som svårt och krång-
ligt. Förhoppningen är att nätutbildningen kan ge dig som förtroendevald kan 
kunskaper om det som många upplever som svårt och krångligt.

Tillgängliga och kostnadsfria
Utbildningarna är tillgängliga, öppna och kostnadsfria för medlemmar och 
förtroendevalda i LO-förbunden.  
De finns fler utbildningar under www.lo.se/natutbildning.
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Studieguiden

Studieguiden är till för dig som är arbetar med facklig utbildning. Här finns 
information, tips och fakta som stödjer dig i ditt uppdrag. Använd sökfunk-
tionen eller titta runt i FAQ och Bra att veta. Studieguiden hittar du på LOs 
hemsida https://www.lo.se/start/studieguiden.

Har du som studieorganisatör en fråga kan du fylla i formuläret som finns 
på sidan så kan du bli kontaktad via e-post eller telefon.



Byggnads Stockholm-Gotland 
010-601 10 08
stockholm-gotland@byggnads.se

Elektrikerna region Mitt 
010-434 05 00
kontakten@sef.se

Fastighets region Ost 
08-696 11 50
region.ost@fastighets.se

GS-facket avd 3 Öst 
010-470 84 03
avdelning3@gsfacket.se

Handels avd 20 Stockholm Gotland 
0771-666 444
stockholm@handels.se

Hotell & Restaurang avd 02 Stockholm-Gotland 
0771-57 58 59
avd.02@hrf.net

IF Metall Gotland 
0498-25 31 91
postbox.avd37@ifmetall.se

Kommunal Öst 
010-442 88 72
gotland.ost@kommunal.se

Livs region Öst 
08-796 29 00
regionost@livs.se

Musikerna avd Öst 
08-587 060 00
avd.ost@musikerforbundet.se

Målarna avd 1 
010 - 458 64 01
avd1@malarna.nu

SEKO Stockholm 
08-454 84 55
stockholm@seko.se

Transport avd 16 Gotland 
010-480 30 16
transport.16@transport.se

LO-distriktet Gotland 
Stenhuggarvägen 6
621 53 Visby
0498-20 37 00
lo-gotland@lo.se

ABF Gotland
Stenhuggarvägen 6
621 53 Visby
0498-20 37 50
info.gotland@abf.se

Kontaktuppgifter

Wiola Werkelin, studieansvarig
010-450 86 11
wiola.werkelin@studier.abf.se

Synnöve Rask, administratör
0498-20 37 06
synnove.rask@lo.se

Lotta Ekwall-Ericson
0498-20 37 67
lotta.ekwall-ericson@abf.se

Sista anmälningsdag, se respektive sida/utbildning.

Villkor:
- Återtar du din anmälan fram till senast sju dagar före startdatum tar vi ut en administrativ 
avgift på 10% av deltagaravgiften, dock lägst 100 kr. Vid senare avbokning debiterar vi halva 
avgiften, och vid avbokning efter att utbildningen startat (eller vid ej anmäld frånvaro) debiteras 
hela avgiften.
- Ångerrätten enligt lagen om distansavtal och avtal utanför affärslokaler ("DaL" 2005:59) gäller 
ej utbildningarna i denna katalog


