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Dackebygden

Policy rérande riskbruk, skadligt bruk och beroende for anstalld personal IF
Metall Dackebygden

Denna policy omfattar fragor som har med vanor och skadligt bruk att gora. Det ar
framfor allt for att forhindra skadligt bruk bland vara medarbetare som vi har en

policy.

Mal
Malet ar att undvika ohélsa, tillbud, olyckor, onodiga kostnader och att varna om en
god arbetsmiljo.

Foljande ar exempel pa vad som kan omfattas av riskbruk, skadligt bruk och
beroende.

Alkohol
Narkotika
Lékemedel
Sociala medier
Shopping

Spel

Mat

Sex

Malet ar att uppna en séker och trivsam arbetsplats med val fungerande medarbetare.
Att ha en Gppen attityd, personligt ansvarstagande och ett seriost forhallningssatt till
alkohol, droger och andra skadliga bruk &r en forutséattning for att kunna férebygga
problem.

Darfor ar ovanstaende en arbetsmiljofraga och ska integreras i det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

Personalansvarig har en viktig roll nér det galler att gora policyn kénd for alla.

Om det, trots ett forebyggande arbete, skulle visa sig att en medarbetare far problem
med alkohol, droger eller annat skadligt bruk ska medarbetaren ges mojlighet till
rehabilitering och atergang till arbetet.

Ju tidigare man erbjuder stéd och hjélp desto battre &r prognosen. For att kunna agera
tidigt krdvs det att alla anstallda, men sarskilt personalansvarig, har kunskap om vad
man kan och ska gora.

Den hér policyn med tillhdrande handlingsplan och rutindokument omfattar alla
anstallda pa IF Metall Dackebygden och &r framtagen i samverkan med de fackliga
organisationerna och skyddsombuden.

Riktlinjer

Alla anstallda ska vara nyktra och drogfria pa arbetsplatsen. Det &r heller inte
acceptabelt att komma bakfull till arbetet. Det & personalansvarig som avgoér om en
medarbetare &r nykter och arbetsfor. Overtradelse av dessa riktlinjer medfor att
medarbetaren blir hemskickad.

Finns inte den personalansvarige pa plats ska denne kontaktas av avdelningens
personal.
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Alkohol kan fa forekomma pa t.ex. personalfester och andra personalinriktade
aktiviteter och ska dé vara godkant av personalansvarig eller styrelsen.
Alkoholfortaring ska vid dessa tillfallen hanteras med omdéme och alkoholfria
alternativ ska alltid erbjudas. Dackebygden bekostar ingen alkohol.

Den som anvander liakemedel som kan paverka arbetsformagan uppmanas att beratta
detta for personalansvarig, som gér bedémningen om personen under en period
behdver forandrade arbetsuppgifter.

Vi har alla ett ansvar for var egen arbetsmiljo! Misstanker man att en kollega har
problem &r det alltid ratt att handla. Tala férst med individen sjalv om din oro. Om
ingen forbéattring sker, tala med personalansvarig. Skyddsombudet eller den fackliga
representanten kan ocksa vara en bra samtalspartner.

Handlingsplan: Ansvar och roller

Personalansvarig har ett specifikt ansvar att se till att denna policy sprids och blir
kand i organisationen och att tillsammans med de fackliga organisationernas
skyddsombud dra upp riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

IF Metall Dackebygdens styrelse:
* Avsitta resurser for information, utbildning och rehabiliteringsinsatser.

» Ge den personalansvarige stod och hjalp i fragor som rér skadligt bruk och dven
eventuell rehabilitering av dessa.

Personalansvarig:
* Ta fram rutiner for att sdkerstilla att nyanstélld personal informeras om innehallet i
policyn.

» Genomfor och 51j upp uthildning och information kring alkohol- och drogfragor
samt 6vriga riskbruk samt upprétta en eventuell aktivitetsplan. Detta bor goras i
samverkan med de fackliga organisationerna och eventuellt med Alna eller annan
sakkunnig som extern resurs.

« Integrera fragan om alkohol, droger och 6vriga riskbruk i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

« Har ansvar for att denna policy ar kiand bland medarbetarna och att alla forstar
syftet med den.

* Har ansvar for att sikerstilla arbetsplatsen. Det innebér att ha réttigheten att
bedéma huruvida en medarbetare &r tjanstbar eller inte.

« Ar ansvarig for att agera sa tidigt som méjligt vid misstanke om att allt inte str ritt
till. Det innebér att undersoka, klarlagga och atgarda eventuella problem. Det gors
genom:
e att ha samtal med medarbetaren om konkreta problem, t ex stérningar i
arbetet och i relation till andra, misskdtsamhet eller annat. Storningar pa
arbetsplatsen/misskotsamhet kan ha manga olika orsaker.

o att dokumentera alla atgarder.
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e att erbjuda hjélp, t ex paborja en utredning for att ta reda pa vad stérningarna
eller misskotsamheten beror pa for att utredningsprocessen ska kunna starta i
ett tidigt skede.

Rutiner nar nagon ar paverkad pa jobbet

Personalansvarig ansvarar for att avgéra vem pa arbetsplatsen som &r tjanstbar eller
inte. Det finns manga anledningar till att en person bedéms vara icke

tjanstbar. Alkohol- och drogpaverkan kan vara en orsak.

« Om personalansvarig bedémer att en anstalld inte &r tjanstbar, till exempel pa grund
av att medarbetaren ar paverkad sa ska hen tas om hand pa det satt som situationen
kraver, till exempel skickas hem. For att styrka misstanke om paverkan kan
personalansvarig begara provtagning.

Medarbetaren har majlighet att fria sig fran misstanke om riskbruk om hen vill det
genom exempelvis provtagning.

« Nar en person skickas hem ska det ske pa ett betryggande satt.

* Ett samtal angéende héndelsen ska héllas s& snart som mdjligt nir medarbetaren ar
tillbaka pa arbetet. Syftet med det samtalet &r att tydliggora att medarbetare brutit
mot policyn. Detta papekande kan ha dignitet av en “erinran”. Hjilp och stod ska
erbjudas personen.

* Vid allvarligare bedomning eller upprepning av beteendet skrivs en varning, som
ocksa bor delges den fackliga organisationen.

* Det intrdffade ska foljas upp efter tva till tre veckor.

* Om den anstéllde inte vill medverka till att klarldgga orsaken till det intréffade, kan
personalansvarig aberopa misskotsamhet. Det innebéar att om misskotsamheten
fortsatter, kan anstéllningen provas enligt LAS och en uppségning kan bli aktuell.
Om en utredning eller lakarutlatande visar att det intraffade beror pa skadligt
bruk/beroende, aktiveras arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet.

* Alla hiandelser och samtal ska dokumenteras och f6ljas upp.

Rehabilitering
Behovet av rehabiliteringsinsatser avgors fran fall till fall i samrad mellan
personalansvarig och medarbetaren.

Medarbetaren har skyldighet att aktivt medverka i sin egen rehabilitering. Till stod
finns personalansvarig och externa sakkunniga som t.ex. Alna och
foretagshalsovarden.

Malet ar att medarbetaren ska komma tillbaka i tjanst sa snart som mojligt.
Féljande géller om medarbetaren medverkar i en utredning och det framkommer
behov av rehabilitering:

* En rehabiliteringsdverenskommelse upprittas mellan medarbetare,
personalansvarig, eventuell facklig foretrddare och annan aktor.

« Overenskommelsen ska foljas upp kontinuerligt och alla samtal dokumenteras.
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* Kontinuerlig uppfoljning av ett drende bor ske upp till tva &r innan det avslutas.

Rehabiliteringséverenskommelse

Denna 6verenskommelse syftar till att synliggora pa vilket sétt arbetsgivaren stodjer
medarbetaren i rehabiliteringen och vad medarbetaren forvantas genomfora for att pa
ett aktivt satt medverka i sin rehabilitering.

Utd6ver denna skrivelse har arbetsgivare och facklig representant klargjort de villkor
anstallningsavtalet staller pa saval arbetsgivare som arbetstagare.

Medarbetare:

Personnummer:

Overenskommelsen omfattar tiden: fr.o.m. t.o.m.

(En 6verenskommelse galler under pagaende rehabiliteringsperiod. En revidering ar
alltid mojlig fran bada parter under perioden.)

Foljande har 6verenskommit under pagaende rehabiliteringsperiod

Ort/Datum

Personalansvarig Anstalld



