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Verksamhetsplan 2022



Detta ar vad avdelningens arbete kommer att praglas av
verksamhetsaret 2022. Det ar inte sékert att vi kan hantera alla
verksamheter fullt ut. men det viktiga i den har verksamhetsplanen ar
att fa igang kommunkommittéerna sa vi far verksamhet éver hela
avdelningen.

Industrifacket Metall ska tillvarata medlemmarnas gemensamma intresse och styrka fér
att skapa bésta méjliga villkor i arbetslivet och i samhdllet. Férbundet ska genom denna
gemenskap stdrka arbetarnas makt i férhdllande till kapitalets makt.

Det forsta &r hamtat ur IF Metalls stadgar. IF Metalls kongress 2017 beslutade om dessa
stadgar och om Handlingslinjer for kongressperioden. Punktsatserna nedan &r hamtat ur
dessa Handlingslinjer och utgdr tillsammans med stadgar och évriga kongressbeslut
grunden for IF Metall Dackebygden arbete och déarmed ocksa planerad verksamhet for
2021.

Var arbetsplats

e IF Metall ska teckna riksavtal med lonedkningar och ratt kollektivavtal pa alla
arbetsplatser inom vara omraden dar vi har medlemmar.

o |F Metall ska vara en aktiv part i féretagens utveckling av teknik, organisation och
arbetsmiljo for att sakerstalla hallbara, utvecklande och trygga arbeten for
medlemmarna.

o |F Metall ska speciellt uppmérksamma kvinnors arbetssituation och gora sarskilda
insatser for att starka kvinnors yrkesutveckling pa arbetsplatsen och inom alla vara
avtalsomraden.

Var Organisation

o |IF Metall ska arbeta med att 6ka organisationsgraden med det fortsatta gemensamma
malet att 2020 ha minst 85 procents organisationsgrad.

¢ IF Metall ska 6ka andelen kvinnor i beslutande och radgivande organ, genom att
motivera, stodja och oka utbildningsinsatserna; malet om minst 30 procent kvinnor ska
vara uppfyllt 2020 pa central niva och avdelningsniva.

e IF Metall ska stiarka medlemskontakterna genom att traffa medlemmar pa alla
arbetsplatser varje ar och lagga sarskild vikt pa arbetsplatser utan klubb.

Vart Samhalle

e |F Metall ska pa alla nivéer driva pa utvecklingen av utbildnings- och
omstdliningsmdjligheter for alla medlemmar och minska de otrygga anstdllningarna.

e |F Metalls avdelningar ska engagera sig i frdgor som gynnar hdllbar industriell tillvixt
och sysselséttning i regionen.

o |F Metall ska aktivt stdrka sitt fackligt-politiska arbete genom att engagera sig i politiska
beslut som dr viktiga fér medlemmarna; i detta ska hela férbundet samverka med
Socialdemokraterna och tillsammans med alla goda krafter kraftigt motarbeta
frdmlingsfientlighet och rasism och férsvara vdra grundlédggande vdrderingar.
Avdelningsstyrelsen foreslar representantskapet foljande verksamhetsplan fér 2021
som syftar till att utifran de resurser som star till férfogande pa basta satt leva upp
till kongressens handlingslinjer, till gagn for var gemensamma styrka.

Detta &r férslag till verksamhetsplanen som kommer att revideras av
avdelningsstyrelsen efter den planerade kongressen 28/11 —2/12 2022



Avdelningsstyrelsen

Utgangslaget for verksamhetsplanen 2022, ar att vi aterigen kan vara ute pa
arbetsplatserna och bedriva den fackliga verksamheten som vi dr vana vid, detta
forutsatter att pandemin inte forvarras sa klart. Forst och framst ligger fokus pa att besoka
de arbetsplatser utan klubb som har varit vérst drabbade under pandemin och inte haft
nagot fackligt verksamhet.
Avdelningen har varvat ungefar fyrahundra medlemmar under aret som gatt trots nastan
ingen utatriktad aktivitet, men tyvarr sa har vi tappat nastan lika manga. Sa dels kan vi fa
mindre intakter under 2022 och dels kan vi fa samre organisationsgrad om vi inte gor
nagot at detta. Vi ska fortfarande varva nya medlemmar, men aven se till att vi behaller
fler av de som redan ar medlemmar. De vi kan paverka ar de som vill avsluta sitt
medlemskap och ga over till Unionen, vill bli enskilt anslutna alltsa bara vara med i a-
kassan eller vill ga ur bada. Kontakten med medlemmar och utatriktad aktivitet r ocksa
viktig for att behalla de medlemmar vi har.

Detta maste vi fortsatta med att géra mangder av atgarder at.

IF Metalls anstélldas arbetsuppgifter férandras och utvecklas med ny teknik och mer
overvakande arbetsuppgifter. Detta mojliggor att man har kunnat utveckla arbetsrutiner pa
att lattare upptacka och agera i tid nar uttrddesansékningar kommer in.

Detta arbete &r och kommer att vara hogt prioriterat under 2022 av avdelningsstyrelsen
och ombudsman ute pa vara arbetsplatser. Administrativ personal arbetar och kommer att
arbeta med fragan pa expeditionen genom framtagna rutiner. Avdelningsstyrelsen
ansvarar for att detta bedrivs i alla kommittéer och ansvarsomraden.

De 6vriga kommittéer och ansvarsomraden kommer att fungera och utvecklas under
2022 sa som vi pabdrijat under 2019.

Kommunkommittéerna Arbetsmiljo och Forsakringar
Ungdomsverksamhet Information

Facklig/Politisk verksamhet Internationell verksamhet
Hallbart arbete och Jamstalldhet Studieverksamhet

Integration Organisering

Arbetsmarknad

Utdver detta kommer avdelningen att anordna ett flertal konferenser under 2022

Styrelsen
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