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Verksamhetsberattelse 2021



N\ E N 1IFMETALL
DACKEBYGDEN

Allmant om avdelningen.

2021 hade man férhoppningar pa att pandemin skulle ta slut, men istallet fortsatte den med
blandad styrka under hela aret, vilket gjort att vi hade restriktioner som bade 6kade och
minskade under aret. Detta har gjort att man fran avdelningens hall inte heller detta ar haft
mojlighet att vara ute och besbka vara arbetsplatser som vi 6nskat, utan att det har istdllet
fatt ske nar mojlighet har getts eller via digitala forum.

Avdelningsstyrelsen har jobbat vidare med att bli dannu béattre pa digitala |6sningar for att
kunna genomfoéra saval moten, konferenser och utbildningar pa ett bra satt och pa det viset
inte |ata denna pandemi stoppa oss. Vi dr en av de avdelningar som har legat i framkant nar
det galler de digitala |6sningarna och vi har till exempel haft stor framgang med vara egna
korta digitala utbildningar som vi sjélva tagit fram och erbjudit vara fértroendevalda.

Avdelningsexpeditionen har under aret varit delvis 6ppen under de perioder som pandemin
har gjort det mojligt.

Avdelningsstyrelse har haft sina ordinarie sammantraden som bade har varit digitala och
fysiska efter hur radande restriktioner varit.

Eva Kindstrand och Tomas Olofsson har pa grund av olika anledningar lamnat sina uppdrag i
styrelsen under aret som gatt.

Under aret har man satt ihop en Interrimgrupp bestaende av Dackebygdens och Gotlands
AU. Denna grupp har haft bade fysiska och digitala traffar under aret dar man har paborjat
arbetet som behdver goras i samband med Gotlands framtida samgdende med
Dackebygden.

| kommande stycken kan ni se lite av vara verksamheters redovisningar och vad vi har
arbetat med i vara kommittéer for Studier, Arbetsmiljo/Forsakringar, Hallbart
Arbete/Jamstalldhet, Kommunkommittéer, Arbetsmarknad samt Ungdomar. Avdelningen
har fem ansvarsomraden med en ansvarig for omrade — Facklig/Politisk, Information,
Internationell, Integration och Organisering.

Styrelsen



Kommun kommittéerna.

Kommunkommittéerna skapades som ett svar pa efterfragan av lokal facklig verksamhet i
samband med att Oskarshamn och Vasterviks avdelningarna slogs samman. |
verksamhetsplanen namns bland annat att uppgiften ar att opinionsbilda ute pa
arbetsplatser och verka som stod for klubbar och fértroendevalda.
Under aret som gatt sa har vi tyvarr inte kunnat bestka arbetsplatserna och vara
medlemmar pa samma satt som vi brukar, men lyckades anda traffa en stor del av
medlemmarna i slutet pa aret.

Ansvarig

Jenny llke Hjelm

Ungdomar

Pandemirestriktionerna lattade i bérjan av hosten och skolorna bjod in

IF Metall till skolinformation. 10 skolor 16 klasser fick information och manga skrev in sig
som studerande medlemmar (ungefar 90%). Tyvarr ar du vuxenstuderande och haft annat
jobb innan, sa ar det svart att bli medlem i IF Metall under studietiden.

Har skrivit en motion till kongressen att se dver detta, for vi vill ju att medlemmar oavsett
nar i livet man utvecklar sig och antar nya utmaningar inom varat segment ska kunna bli vara
medlemmar.

Medlemsutbildning med gymnasieungdomar ak 3 (nagra yrkesvux ocksa) hade vi i maj som
ocksa var uppskattad. Tva skolor var med denna gang.

Annars ligger det mesta utatriktat mer still utifran de restriktioner som finns.

Ansvarig
Leine Johansson

Organisering

I IF Metalls stadgar star det under férbundets uppgifter som forsta punkt att vi ska
organisera alla arbetstagare inom férbundets verksamhetsomraden.

Tillsammans med de olika kommittéerna och ombudsmannen har vi haft fokus pa att pa
varje arbetsplats som vi haft mojlighet att besdka se till att alla oorganiserade fatt fragan om
att bli medlemmar i IF Metall.

Tillsammans med klubbarna har vi ett fungerande samarbete dar vi hanterar de uttraden
som kommer. Den administrativa personalen gor ett mycket bra arbete i den forsta
kontakten med vara medlemmar. Manga som ringer in till avdelningen kommer pa andra
tankar nar man far en forstaelse for vad det &r man gar miste om nar man tankt lamna var
forening. De projektet inom organisering som vi drog igang innan pandemin slog till, har vi
jobbat vidare med i den man det har gatt.

Ansvarig
Saleh Al Ali



Arbetsmiljo/ Forsakring.

Arbetsmiljo.
Genomfort fysiska skyddsronder pa 61 arbetsplatser.

Genomfort Administrativa/digitala skyddsronder pa 21 arbetsplatser (innebar att vi
ringer/digitalt mote och staller fragor enligt en checklistor fran forbundet)

Ovriga drende som ex: hjilpa till med utredning efter arbetsplatsolycka, riskbedémningar,
olika rehabarenden och olika arbetsmiljoproblem har vi hjalpt till med pa 27 arbetsplatser.

Forsakringar.

Vi har haft forsakringsinformation fysiskt pa 2 arbetsplatser. Hjalpt ett flertal medlemmar
med forsakringsarende av olika slag som ex: ersattningar efter arbetsskada, arbetssjukdom,
foraldrar ledigt m.m.

Erbjudit digitala forsakringsinformationer men har varit svagt intresse for detta.
Ovriga aktiviteter.

Arrangerat digitala mini-utbildningar via forbundet i olika arbetsmiljofragor.
Arbetsmiljoprojekt pa ett foretag dar vi har hallit utbildning i olika arbetsmiljoomraden vid 4
tillfallen som So och chefer har gatt gemensamt for att fa igang arbetsmiljoarbetet.

Varit handledare i digitala mini-utbildningar inom arbetsmiljéfragor som avdelningen har
arrangerat.

Hallit Pensionsinformation digitalt.

Arrangerat informationskvallar med Familjens jurist digitalt.

Deltagit i 2 projekt hallbart arbete ”Kalmarsundsmodellen”

Ansvarig
Magnus Andersson

Hallbart Arbete/ Jamstalldhet

2021 var forhoppningarna hoga pa ”vanligt fackligt arbete” men dven detta kom att bli ett
valdigt markligt ar men allt detta vet ni redan.

Nu &r vi laddade, tar fart och siktar framat.

Malet ar att fortsatta med “kalmarsunds modellen” for att pa de sattet komma ndarmare
foretagen och vara till hjalp for medlemmarna annu mer under 2022. Vi har kér denna
modell i snitt 2-4 ggr per ar.

Under 2021 har vi varit ute pa tva foretag och kort Kalmarsundsmodellen med mycket lyckat
resultat.



Vi har under aret jobbat pa att fler i kommittén ska kunna driva hela processen med
"kalmarsunds modellen” for att pa sa satt 0ka antalet genomféranden av modellen. Detta
arbete kommer vi fortsatta med under 2022.

Var kommitté kommer dven vara med att driva projektet "Nuts” eller “arbete i forandring”
dar vi bistar ett antal foretag per ar med hjalp i de fragor som ar aktuella pa just de
foretaget.

Det kvinnliga ndtverket har under aret legat pa is pa grund av pandemildaget men
forhoppningen ar att det kommer finnas mojlighet att starta upp det igen under 2022.

Ett samarbete med Gotland kommer implementeras och erfarenheter och tips kommer
utbyttas for att 6ka var kunskap i kommittén och de ser vi fram emot.

Var rddda om varandra sa ses vi under 2022!

Ansvarig
Magnus Pylad

Studier

Aret 2021 blev dven det ett &r dir pandemin fortfarande inte ville slappa sitt grepp om oss.
Ett ar dar smittspridning, restriktioner och forutsattningarna har dndrat sig under aret.

| och med denna ovisshet med restriktioner som bade 6kat och minskat i skala under olika
delar av aret sa har saval arbetet i studiekommittén och utbildningar varit lite svarare att
genomfdra och planera och darfor inte blivit av som vi 6nskat.

Aret borjade ljust dar man lyckades genomféra en del fysiska utbildningar precis i bérjan av
aret innan smittspridningen tog fart igen med restriktioner som foljd.

Dock hade vi lart oss mycket fran foregaende ar och kunde darfor stalla om till digitala
utbildningar istallet for att stalla in dem vilket gjorde att man dnda kunde kéra en del
utbildningar, fast da digitalt.

Handledarna har under denna tid verkligen visat vilja till att utvecklat sig och lart sig de
digitala verktygen vi anvander oss av, vilket ar vart att namna da vi inte hade kunnat kora
nagra utbildningar om det inte hade varit for dem och deras engagemang.

En del handledare har dven sett till att halla igang utbildningar pa sina egna foretag da de
inte kunde aka runt och halla utbildning utanfor sitt foretag, sa bra!

Studiekommittén har haft ett digitalt mdte under aret och vi har dven haft en
Studiekonferens under aret med ca 20st deltagare.

Fysiska besok hos klubbar eller avdelningsombud har under storre delen av aret inte varit
mojligt och bara ett par enstaka fysiska besdk har varit mojliga under aret.

Lopande information angaende utbildningar har gatt ut till klubbar och avdelningsombud da
man dven i ar har fatt andra pa sina planerade utbildning, ibland med korta varsel.
Forbundet fortsatte att erbjuda bland annat Medlem i facket fran centralt hall under 2021
och avdelningen har fortsatt att utveckla vara "miniutbildningar” pa 2-4 h dar vi genom
onskemal fran deltagare bade tagit fram och sedan erbjudit flera nya utbildningar bland
annat inom arbetsmiljo exempelvis psykosocial arbetsmiljo.

Vi har pa en del av dessa utbildningar dven tillatit arbetsgivarparten att delta tillsammans
med deltagare fran deras arbetsplats, vilket blev mycket uppskattat fran bada parter.



Aven en del andra IF Metallavdelningar och andra férbund har deltagit pa dessa
"miniutbildningar”. Vi ser att vi med dessa "miniutbildningar” nar personer som vi inte riktigt
lyckats nd innan och att de dven kan vara en bra introduktion till att senare anmala sig till
andra grundutbildningar som man ska ga i sitt fortroendeuppdrag.

Nar det géller dessa “miniutbildningar” har vara avdelning legat i framkant inom férbundet
och flera andra avdelningar har varit avundsjuka éver bade hur mycket utbildningar vi har
kunnat erbjuda och dven att vara medlemmar och fértroendevalda “hdnger pa” och anmaler
sig till vara utbildningar och konferenser, vilket vi alla ska vara riktigt stolta dver!

| slutet av aret lyckades vi bland annat dven genomféra en fysisk Ordférande och
fortroendemannakonferens dar var avtalssekreterare Veli-Pekka Sdikkala hade en mycket
grundlig genomgang i amnet Trygghet & Omstallning.

Under aret som gatt har ca 522st gatt en utbildning och ca 503st har deltagit pa nagon slags
konferens!

Vi hoppas saklart att all vaccinering gor att pandemin kommer latta pa sitt grepp annu mer

och att vi under 2022 far dnnu lite battre forutsattningar som gor att annu lite fler kommer

att ga nagon slags utbildning och/eller konferens under 2022.

Ansvarig
Sandra Gustafsson

Information

Under aret har vi bland annat fortsatt med att gora var Facebook sidan dnnu battre och mer
"levande” dar vi har bade formedlat férbunds information av olika slag och information om
vad avdelningen hittar pa och gor under aret. Att vi kan fa ut mer av var information pa detta
satt gor att vi kan minska vara brevutskick vilket i sin tur gor att vi kan bidra till en battre
miljo6.

Ansvarig
Tomas Olofsson
Integration.

Vi har fortsatt arbetet med att organisera medlemmar utifran handlingslinjen och sett till att
yrkesaktiva med annat sprak an svenska far fragan om att bli medlemmar.

Saklart daven varit delaktig i styrelsens arbete, 6vrig verksamhet och deltagit i moten som
varit och dar bidragit med integrationsaspekten. En del moéten har varit fysiska men manga
har dven varit digitala vilket vi 16st pa ett bra satt.

Man har startat upp en grupp pa 4 personer som haller pa att ta fram ett underlag for att
man ska kunna halla en enkel kortare digital informations utbildning for utlandskt talande
medlemmar. | och med detta férsoker man dven hitta och kartlagga fortroendevalda som
kan prata olika sprak och som skulle vilja vara med och informera pa sitt sprak i avdelningen.

Ansvarig
Peter Slattman



Fackligt/politiskt

Vi fick genom LO samordning inom distriktet Smaland-Blekinge en bra start och
samnominerade till Regionerna. Det ar viktigt att vi inom IF Metall visar pa att vi vill och kan
paverka arbetsplats, samhille och organisation. Aven en kortare facklig-politisk utbildning
genomfoérdes med avdelningsstyrelsen fran Forbundskontoret infor valet 2022
Dackebygden stracker sig dver manga kommuner. Har ar det svart och vi behéver aktiva
medlemmar och kommunkommittéer som dr med och nominerar och hjalper till i arbetet
med att ge medlemmarna mer tanke bakom beslut och viljan att paverka. IF Metall ska bilda
opinion och vara i framkant nar det galler att paverka for att gora medlemmars arbetsplats
och samhalle till det battre.

Hoppas du vill stalla upp och hjalpa till.

Ansvariga
Leine Johansson

Internationellt

Detta omrade har vi tyvarr inte haft mojlighet att jobbat med sa som det var planerat pa
grund av den pagdende pandemin.

Ansvarig
Camilla Johansson

Arbetsmarknad

Arbetsmarknadsgruppen bestar av uppdrag som arbetsmarknadsansvarig, ordférande,
ungdomsansvarig, ansvarig for Hallbart arbete, facklig-politisk ansvarig, ansvarig for RSO och
forandringsledare. Under 2021 har arbetsmarknadsgruppen bestatt av: Elvis Prakatur
Camilla Stridh, Magnus Tolf, Camilla Wedin, Leine Johansson, Urban Karlsson,

Sandra Gustafsson och Magnus Andersson.

Vi startade upp ett projekt med stod i Hallbart arbete for klubbar. Malet var att stodja fem
arbetsplatser men av olika anledningar blev det tva. Dessa klubbar far stéd och utbildning for
att aktivt ta initiativ till férandring utveckling pa arbetsplatsen. Forsta halvaret ar indelat i
fyra etapper med utbildning och den andra halvan bestar av stod pa arbetsplatsen.

Vi har under 2021 bildat ett industrirad for region Kalmar Lan dar vi har samlat parterna for
industrin, Regionen och foretag for att hitta |6sningar pa de utmaningar som industrin star
infor med bland annat digitalisering och elektrifiering.

Ansvarig
Elvis Prakatur



Sandra Gustafsson
Ordforande

Magnus Andersson
Ledamot

Leine Johansson
Ledamot

Jenny llke Hjelm
Vice Ordférande

Peter Slattman
Ledamot

Camilla Johansson
Ledamot

Jerry Soderkvist
Kassor

Magnus Pylad
Ledamot

Saleh Al Ali
Ledamot



