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S1 — Vart samhiille
A-KASSA

En anstindig a-kassa skapar en trygghet fr méinniskor i omstillning.

Vi behdver en a-kassa vérd namnet.

Arbetsmarknadsavgiften som #r en del av arbetsgivaravgifien, riickte
tidigare vl till att ticka kostnaderna for a-kassan. Taket pi A-kassan #r
beroende idag av vilka som styr landet och vilka beslut som fattas. Det éir
ofta de beslut som gynnar inte vara medlemmar,

Viéra medlemmar pé det viset bér skulden att de blir uppsagda och bli
straffade pa det viset att ersdttningen #r visentligt mindre &n att jobba.
Man ska kunna klara ekonomiska utligg bo kvar i huset en viss period tills
man har gtt genom omstéllningen eller har fatt nytt jobb.

Vi foreslir kongressen besluta att ge férbundsstyrelsen i uppdrag att
verka for

Att ge fSrbundsstyrelsen i uppdrag att verka for att minst 80 % av de
arbetslosa ska fa minst 80 % i erséttningsniva.

Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for att foriindra grundvillkoren
for att fler ska bli berittiga till ersittning. ‘

Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for att karenstiden i A-kassan
tas bort vid uppséigning pga. Arbetsbrist.
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S2 — Vart samhiille

Tandvardsreform
Nu har de {orsta stegen mot ett mera réttvist system i tandvarden tagits.

Dock aterstér ctt problem i detta system och det ér att ménga personer inte
har rid med att betala de forsta 3000 kr innan de kan fa subvention pa
kostnader vid tandlékarbestk och struntar i att ga till tandlidkaren.

Och det kan inte vara ritt att det inte kan rymmas i sjukvardens
hogkostnadsskydd. Tdnderna &r fortfarande en del av kroppen,

Vi foresldr kongressen besluta att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
verka for

Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for att bastandvarden omfattas
av ett hogkostnadsskydd liknande hilso- och sjukvérden.
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83 - Viart samhiille

Storre inflytande och tydligare regler for fackligt samradvid
olika arbetsmarknadspolitiska dtgiirder.

Vi har sedan linge upplevt en gradvis forsimring for oss som facklig
organisation att vara med och paverka i samband med
arbetsmarknadspolitiska atgiirder. Frin att dom flesta samrid kom
fran Arbetsformedlingen har detta succesivt vridits dver till
kommunala aktdrer, och i vissa fall privata aktérer. Det har lett till at¢
fler "arbetssékanden™ lotsas till foretag som vi inte har nigon som helst
aning om hur dom fungerar om vi nu i biista fall far vetskap om att
dom ir pa en praktik eller liknande. Vi ser lokalt har "déliga
arbetsgivare" tar emot nya praktikanter pa lipande band, men det #r
viildigt fa av de praktiserade som bereds lingsiltigt arbete. Aven AF
har mjuknat i sin syn av vilka nivier som ska vara uppfyllda for att till
exempel bevilja ett 16nebidrag, alltsi en grupp som redan innan
anstillningen #r svag gbrs dnnu svagare i anstillningen. Vilken anstilld
vagar da pitala att 16n och andra villkor ir fér diliga, néir ridslan att
forlora anstiillningen ir storre.

Detsamma giller yttranden till Migrationsverket, Man tittar nu endast
pa att den hirda kiirnan i kollektivavtalen iir nppfylld, och det spelar
viildigt siillan roll vad vi som facklig organisation har att inviinda, Det
har blivit vanligare och vanligare att niir migrationsverket kontrollerar
anstillningarna si har arbetsgivaren brustit i sina skyldigheter
gentemot den anstiillde.

Det kan vara avsaknad av inbetalda forsikringspremier eller att
semesterférmdner inte efterlevts i enlighet med lagen. Detta kan leda
till att den anstiillde kan straffas genom att hotas med utvisning for sig
sjilv men ocksa sin familj.

Niir nu AF stiar infor stora forindringar hotar detta vir majlighet att
vara med och péverka att s6kanden kommer till en arbetsgivare som
faktiskt ger dom chansen till en langsiktig anstiillning. Man har redan
nu sagt att méingden underleverantirer till AF ska sta for produktionen
och AF:s roll i forhillande till detta iir inte faststiillt. Vi behdver diarfor
ta initiativ till nya och mer effektfulla atgiirder inom
arbetsmarknadspolitiken for att méta forindringarna och stiirka de
arbetssbkandes méjligheter till schyssta villkor.
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Vi foreslir kongressen beshuta ge férbundsstyrelsen i uppdrag verka
for:

Att ett nationellt initiativ tas tillsammans med LO och staten for att
arbeta fram ett nytt regelverk som forstirker det fackliga initiativet i
samridsforfarandet med AF, och av dem anlitade underentreprenirer
med uppgift att utféra AF:s uppgifter och detta ges en tydlig plats i
AF:s regleringsbrev.

Att en nationell bverenskommelse tillsammans med LO gors med
Sveriges Kommuner och Regioner (SK)R avseende att ocksa
kommunala bolag/aktorer, samt av dessa anlitade privata
underentreprenirer med uppgift att utfira de kommunala
bolagen/aktorernas uppgifter, ska omfattas av samma regelverk som AF

Att kollektivavtal skall kriivas i regelverket hos Migrationsverket for
att de ska kunna bevilja arbetstillstind for personer som kommer fran
Einder utanfor EU:s omride.
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S4 — Vart samhiille

Humanare Forsikringskassa

Nir den lyckligaste stunden i ditt liv forvandlas till den virsta.

Du har forlorat ditt nyfddda barn och du beh&ver all den hjilp du kan f3 for
att kunna f4 sorja, landa och bétja bygga upp dig sjilv,

Da maste du kunna lita pé att samhéllet hjélper tilt och inte trycker ner dig
mer &n den kiftsméll du just fatt.

Det som hénder idag #r att du fir vara hemma med sjukt barn (Vérd av barn)
nér det inte finns ndgot barn att virda. Detta &r viildigt psykiskt pafrestande
for dessa foréldrar och detta &r inget vi behdver dé psykisk ohilsa redan #r
var tids storsta folkhélsosjukdom.

Dirfor tycker vi att Forséikringskassan borde gira en egen erséttningsgrapp
for foriildrar som forlorat sitt/sina barn. Namn pa en sddan grupp kan vara
t.ex "Ersdttning vid néra anhorigs franfiille”. Ersédttningen ska vara den
samma som innan men vi vill 4 bort "vérd av barn”.

Vi foreslar kongressen att besluta:
Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for att Férsikringskassan gor en

egen etsiitiningsgrupp for foréildrar som fbrlorat sitt/sina barn, med samma
erséittning som innan.
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S5 — Viart samhiille

Riitt till ersiéttning under hela sjukdomsperioden

Alla kan bli sjuka, Alla har dirfSr intresse av en bra sjukférsiikring. Den svenska
sjulcforsikringen bygger pd att personer som drabbas av sjukdom som g&r dem
oférmdgna att arbeta fortsatt kan ha en rimlig ekonomisk situation samt fa stSd att
komma tillbaka till arbete. Socialforsikringen, och sirskilt sjukforsiikringen, dr
central i jimlikhetspolitiken. Den fordelar resurser mellan ménniskor utifran
formaga och efter behov, samt mellan de olika livsfaser vi gar igenom. Robusta
generella trygghetssystem minskar ocksa framvéixten av privata sjukforsikringar,

For att sjukftrsiikringen ska fungera maste den vara behovsstyrd. Under senare tid
har andra ambitioner och malséttningar kommit att styra sjukforsikringens
funktion. Ambitionerna att minska statens kostnader for sjukfirsgkringen har lett
till att sjuka misstinkliggérs och att systemen stramats at. Istillet f6r att satsa pd
det f6rebyggande arbetet, ett mer héllbart arbetsliv och rehabilitering — vilket enligt
en stor del av forskarkaren dr de verkliga orsakerna bakom &kande sjuktal. De
aterkommande vittnesmélen om hur uppenbart sjuka och arbetsofrmdgna
ménniskor utférsékras med de mest hirresande motiveringar kan inte ldngre anses
utgora enskilda fall. Det 161 sig om allvarliga och strukturella systemfel som maste
atgirdas omedelbart. Nér ménniskor tvingas ut i ett arbetsliv de inte klarar av, pi
en arbetsmarknad dér de inte hittar ndgon plats — med fattigdom som f&ljd
tvingas yiterligare kostnader pd kommunerna, anhdriga och den niirmsta familjen.

- Det 4r oviirdigt ett vilfirdsland som Sverige. Det finns ingen motsiitining mellan
en robust sjukfdrsikring som ger stdd och trygghet it den som #r sjuk och ett
samhélle dir ménniskor mér bra, arbetar och bidrar till det gemensamma efter
forméga. Tvértom #r den trygghet som en fungerande sjukférsikring ger en
forutsittning for ett sidant samhélle, DArfSr behdvs en ny sjukforsikring som lever
upp till de krav vi alla bdr kunna stiéilla pd den.

[ ett véilfirdsland som Sverige torde det vara sjukdomarna, utbréindheten och
stressen som dr problemet, inte sjukskrivningarna. Nér majoriteten av partierna vill
pressa ner sjuktalen vill vi forbéittra ménniskors hilsa, sé att de inte behdver
sjukskrivas.

Inspektionen for socialftrsikringen (ISF) presenterade under 2018 flera rapporter
om sjukpenningen, Forsakringskassans handldggning och regeringens styrning av
myndigheten, Rapporterna visar tydligt att allt fler fir avslag pd sin anstékan om
sjukpenning. Mdlet att sjukpenningtalet skulle uppgh till hégst 9,0 dagar per ar vid
utgangen av ir 2020 har enligt ISF inneburit att Férsikringskassan fokuserar allt
met p4 métbara produktionsmal och att tillimpningen #r mer restriktiv idag dn
tidigare.

Utgéngspunkten ir att den forsikrades tid ska vara sd kort som méjligt inom
systemet, men effekten har snarare blivit att personer i behov av sjukpenning
drabbas hardare &n tidigare och roten till problemet géllande sjukskrivningar #r inte
16st. Avslagen slér hért mot ménniskors privatekonomi, och deras mdjlighet att
forsbrja sig sjilva begrinsas kraftigt. De som drabbats av sjukdom mér #nnu siimre
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och blir #nnu sjukare nir de blir misstrodda och inte far det sttd de behdver och
fortjinar. Hoga sjukskrivningstal kommer aldrig dtg#irdas genom att ménniskor
hamnar i fattigdom.

Systemet med den s4 kallade rehabiliteringskedjan som inférdes 2008 innebiir fasta
tidsgrénser vid prévning av rdtien till sjukpenning. Efter 90 dagar ska Forsdkrings-
kassan beakta om den sjukskrivne kan forsdrja sig efter omplacering till ndgot
annat arbete hos arbetsgivaren. Efter 180 dagar ska Forséikringskassan fiven beakta
om personen kan {Srsorja sig sjilv genom forviirvsarbete som dr normalt
forekommande pd arbetsmarknaden, eller nigot annat 1impligt arbete som #r
tillgingligt. Alla sjukperioder ska riknas in, vilket innebér att det kan réiknas som
dag 180, trots att sjukdomsfallet &r nytt,

ISF har i rapporten Beddmningar vid 90 och 180 dagar i rehabiliteringskedjan (ISF
2017:9) patalat att Férsikringskassans bed6mningar efter 90 och 180 dagar i
rehabiliteringskedjan inte héller tillricklig kvalitet, Kvalitetsbristerna beror till sior
del pé att rendena saknar ett grundliggande utredningsarbete. Fér att
sjukskrivringsprocessen ska fungera tillfredsstéllande behiver Forsikringskassan
gbra ett kontinuerligt och grundliggande utredningsarbete { varje drende, bide for
att kunna beddma den sjukskrivnas ritt till sjukpenning och for att Klarligga
mdjligheter for Atergiing i arbete. ISF menar att Férséikringskassan behtver arbeta
mer med att utreda drenden utifrin vad varje specifiki drende kriiver samt samordna
sjukskrivningsprocessen pa ett tydligare sétt.

De fasta tidsgrianserna i rehabiliteringskedjan har resulterat i att Forsiikringskassan
forligger sina kontakter med den forsiikrade utifrin dessa tidsgrinser.
Konsekvensen av detta fr att handliggningen blir mindre n#rvarande och att
handliggarna far en simre helhetsbild av den férsikrades situation. I vissa fall kan
ocksé insatser forsenas for att handliggare véntar med att fatta vissa beslut tills en
viss tidsgréins passerats, trots att det funnits underlag for beslutet langt tidigare.

Atl utsittas for dterkommande prévningar av arbetsformégan, med hotet om att
utforsikras hiingande dver sig, kan pdverka hilsan och tillfrisknandet negativt for
personer sirskilt med vissa sjukdomstillstand. Fér den gruppen vore det virdefullt
med en méjlighet att beviljas sjukpenning for ldngre perioder utan terkommande
prévning av arbetsforméga. Med en mer transparent och fSrutséigbar process dér
tidsgrinserna blir mindre styrande och Forstikringskassans handldggare mer
nérvarande Skar ocksi fortroendet fr myndighetens arbete och acceptansen for de
beslut som fattas.

P4 grund av hur dagens sjukforsiikringssystem #r konstruerat kan uttitandet frin
den behandlande ldkaren — den som individen tréffar genom den ordinarie hilso-
och sjukvirden — skilja sig frin den bedémning som forsdkringslidkare hos
Forsikringskassan gbr. Den likare som jobbar for Férsikringskassan bensmns i
regel som forsdkringsmedicinsk rddgivare och har utéver likarutbildningen en
forsikringsmedicinsk utbildning, En férsikringsmedicinsk utredning giiller
medicinska forhéllanden och har en férsikringsritislig grund. Denna beddmning &r
allisd avgrande for sjukskrivning. Ofta triffar den som ska bed6mas inte ens
forsikringslikaren, men diremot den behandlande likaren. Den sjukskrivne ska ha
réitt att T4 sin arbetsoforméga beddémd av den behandlande {ikaren som har en
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helhetsbild av sjukdomstillstindet inte ndgon som endast teoretiskt pa distans
beddmer arbetsoférmagan och ritten till sjukpenning,

Vi foreslar kongressen att besluta:

Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for att den behandlande likarens
beddmning av arbetsforméga ska vara avgdrande for beslut om ersitining frin
Forsikringskassan.

Att ge fdrbundsstyrelsen i uppdrag att verka f6r att den behandlande likaren ska
beddma om nigon #r sjuk och har rétt till ersétining, inte tjinstemannen pa
Firsdkringskassan,
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01 - Vir organisation

Att forsikra sitt ofédda barn fér framtiden,

Det finns manga stunder i livet som ger glédje dér att bli gravid 4r en av
dem. Det finns ocksé en del oro kring graviditet och barnets tillstdnd. I
dagsldget har Folksam en graviditetsforsikring att erbjuda men det &r en
"privat” forsikring som inte har en koppling till det resterande utbud vi har
inom fackfSreningsrérelsen. Dirfor blir det ett problem.

Nagon som blivit fGrélder vet att det #ir mycket information och planering
samt alla mysstunder med barnet s& det fir 14tt att glémma att teckna
"medlemsbarn” efter 6 ménader eller komma ihég néir barnet far sitt
personnummer att ringa Folksam. Samt eventuella glapp mellan
f8rsikringar som kan bli svira bakslag for forildrar och barn.

Dérfor skulle det vara bra om graviditetsforsikringen kunde vara med som
en facklig forsdkring vilket skulle g6ra att graviditetsforsikringen
AUTOMATISKT blir en medlemsbarnférsikring s blivande forildrar
redan under graviditeten kan fixa allt och kan koncentrera sig pa det
nyftdda barnet och inte riskera att glsmma,

Vi foreslir kongressen besluta:

Att graviditetsforssikring via Folksam blir en medlemsfGrsiikring som gér att
teckna till.

Aftt en tecknad graviditetsforsdkring Gvergdr automatiskt till en
medlemsbarnfirsikring om inte aktivt tackar nej till detta:
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02 — Viir organisation

Samtalsstid for fortroendevalda

Numera dr medlemmar férsikrade bide pé arbetstid och fritid.

Detta utesluter inte att kampen fortsétter med att skapa bittre arbetsmilj
och arbetsvillkor.

Fértroendevalda inom IF Metall &r dock en grupp som inte alltid har en oke;j
arbetsmilj.

Foretagshélsovard giller dven fortroendevalda, d& vi har en anstéllning pa
ett foretag men vi méste da forst blotta oss for arbetsgivaren och erkdnna att
vi behdver stéd.

Det kanske inte &r sjilvklart att arbetsgivaren tycker det iir okej att betala for
att vi ska ma bra i véra fackliga uppdrag och att vi far anviinda oss av
foretagshélsovarden om den finns pa arbetsplatsen.

Vi foreslar kongressen besluta att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
verka for

Att forbundet far i uppdrag att underséka méjligheten till att infora ett
samtalsstéd for fortroendevalda. Uppdrag for avdelning eller férbund.
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Al - Var arbetsplats

Stupstockens férsimringar i teknikavtalet.

Under en lang period har stupstocken for arbetstider 1 det centrala avtalet
genomgétt forandringar.

Av dessa fordndringar har inga lett till forbittringar. Resultatet har enbart
gynnat motparten och gett oss medlemmar inom teknikavtalet férsdmringar.
Att ha en arbetstid som kan varieras 40 minuter per arbetspass ir alldeles for
mycket. Denna variation kallas for korridoren. Om vi inte aktar oss kommer
denna s4 kallade korridor som mer liknar en motorvig vara lika fylld med
medlemmar som arbetar enligt den som E4:an &r genom Stockholm i
rusningstid. Det dr ocksa sé att en forsimring i teknikavtalet som riskerar att
paverka samtliga avtalsomrdden. Manga kommenterar stupstockens
forsdmringar med att det dr fi arbetsplatser som tillimpar stupstocken. Det
stimmer fGrvisso men fragan &r 4nd4 lika viktig.

Vid en lokal férhandling &r det centrala avtalet alltid i spel.

Stupstockens forsdmringar leder till ett sdmre utrymme for bra lokala
dverenskommelser.

Vi foreslir kongressen besluta att ge forbundsstyrelsen att verka fir:

Att i kommande avtalsforhandlingar for Teknikavtalet IF Metall stoppa
utdkning av korridoren i teknikavtalets §4 mom4:2.
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A3 — Var arbetsplats

Avtalspension fréin forsta forviryslon

Vi atbetar i en bransch som dr bade fysiskt och psykiskt anstringande. Vi
sliter ut véara kroppar i fortid. Det enda vi hér talas om hela tiden dr att vi
ska arbeta lingre och pensionsaldern héjs. Detta &r politikens 16sning for att
vi ska kunna fa en dréglig pension.

De som arbetar i tjinstemannayrken kommer att klara av detta och ddrmed
hdja sin pension. Vi vet dock att verkligheten ser annorlunda ut for oss.
Troligtvis kommer inte vira kroppar att orka énda fram och statistiken séger
det samma. Detta innebér en simre pension och livskvalité,

For att minska denna skillnad pa pension mellan tjinsteman och arbetare ska
avtalspensionen betalas in frén forsta till sista intjinade forvirvslonen.

Vi fireslir kongressen besluta att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
verka for:

Att avtalspension skall intjénas fran forsta forvirvslonen,

Att avtalspension skall intjinas sd linge man forvirvsarbetar.
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A4 — Var arbetsplats

Utbildning av forsiikringsinformatorer.

Vira forsikringsinformatérer har tidigare fitt utbildning via LO och Facket
forsékrar i samarbete med Folksam vilket har varit en bred utbildning dér
informatdrerna har fitt en bra grund att st pa genom en utbildning som har
innehallit facklig ideologi sdvil som bitar fran socialforsikringarna.

Nu kommer utbildningen att ske genom bolaget Avtalat vilket innebér att
informatdrerna kommer f& en smalare utbildning d de endast kommer f3
sakkunskapen vilket innebir att ideologin och saker som
socialforsékringarna inte kommer att tas upp under utbildningen.

Detta kan innebéra att vara informatdrer inte kommer att 3 till sig samma
kunskap som vid tidigare utbildningar vilket innebér att de kanske inte kan
hjélpa véra medlemmar i samma utstrickning som innan.

Vi foreslar kongressen besluta att ge férbundsstyrelsen i uppdrag att
verka for:

Att IF Metall ska ansvara for kompletterande utbildning av véra
forsdkringsinformatorer.

Att TF Metalls forsékringsutbildning innehéller relevant information
gillande ideologi och socialforsékringar.
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A5 — Vir arbetsplats

Tilltridesriitt regionala skyddsombud.

De regionala skyddsombudens uppdrag att se till att ingen drabbas av ohilsa
och olycksfall pé sin arbetsplats &r under stindigt hot genom politiska spel.
Ena stunden gér dialogen om utbkad besoksritt och i andra att vi ska
ersittas med en rddgivande byrd med en robot som svarar om du skulle rdka
fraga. Hur skulie detta leda till en sékrare arbetsmiljo?

Vi regionala skyddsombud vet hur viktiga vi dr. Vi ser dagligen bristerna pa
arbetsmiljén, bristen pa kunskap och tid hos arbetsgivarna. Det &r bara att
kolla pa hur ménga papekanden vi gor drligen. Arbetsgivarna har redan idag
svért med att forstd regelverken och med det nya reglerna som
Arbetsmiljoverket infor kommer det inte bli enklare, De regionala
skyddsombudens kunskap och kompetens behdvs for att stddja. Det dr dags
att ta dialogen till arbetsgivaren for politiken kan vi inte lita pé.

Vi foreslar kongressen besluta ait ge féorbundsstyrelsen i uppdrag att
verka for:

Att regionala skyddsombud inom IF Metall far tilltridesritt att verka som
skyddsombud pa alla arbetsplatser utan skyddskommitté som har
kollektivavtal med IF Metall.
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A2~ Var arbetsplats

Likstill missbruk av alkohol och droger

Vi har idag arbetsgivare som gér skillnad pa missbruk av alkohol och
droger. Detta gdr att hela rehabiliteringskedjan asidosétts med motiveringen
att droger &r olagligt. Vi vill se en fordndring 1 texter rérande missbruk sa att
droger inkluderas klart och tydligt.

Problemet vi har idag dr att arbetsgivare vill smita ifrdn sitt ansvar gillande
rehabilitering och atergéng i arbete nér det géller just droger. Tittar man i
texter rérande detta, tex. Socialforsikringsbalken och arbetsmiljélagen, dr
det inte konstigt att de ser ett kryphal d4 det oftast 4r enbart alkohol som
némns. Det finns ocksé flera AD-domar som bekréftar detta. Detta resulterar
tyvérr i att vira medlemmar som haft oturen att hamna i ett missbruk av
droger hamnar ute i kylan utan lagstdd nér arbetsgivaren vill slippa att 14gga
resurser pa ndgot de enbart ser som den enskildes angeldgenhet och det
hotar dessutom deras anstéllning. Det hir ser vi samtidigt som droger blir
mer accepterat ute 1 samhéllet och som ndgot som anvénds istéllet for
alkohol. Vi ser oss som en organisation dér alla ménniskor &r lika mycket
virda men i de hér texterna har alkohol en hogre status 4n den som
missbrukar droger.

Ldsningen pd detta skulle vara att i alla texter ddr enbart alkohol nimns,
ersitta detta med alkohol och droger”.

Vi fireslar kongressen besluta att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
verka for:

Att lagstifiningen likstéller drogmissbruk med alkoholmissbruk s att det
omfattas av arbetsgivarens rehabiliteringsansvar.




