
Vad är enklare arbete? 

 

I löneprinciperna Teknikavtalet står det att läsa §2 ”Ett svårare arbete som ställer 

högre krav på skicklighet, ansvar och kompetens ska ge högre lön än ett enklare 

arbete”.  

Frågan är då efter all LEAN implementeringar, systematiseringar och 

uppdelning av våra arbetsmoment betyder att de som arbetar på slimmade 

organisationer med snäv rotation och inget omväxlande arbeten inte ska ha bra 

löner, fast dom slits ut fortare i ett allt mer högt tempo och blivit lättare 

utbytbara då arbetsbredden inte finns längre. 

 

Att jobba på 100% belagda positioner med 4-5 ”varierande” moment hela 

arbetspasset ska ge mindre än vad? 

 

Jag vill att avtalsrådet beslutar att: 

 meningen ”Ett svårare arbete som ställer högre krav på skicklighet, ansvar 

och kompetens ska ge högre lön än ett enklare arbete”. stryks från 

löneprinciperna i Teknikavtalet 

 

 

 

Om inte avdelningen tar den som sin motion ska den gå som enskild motion till 

avtalsrådet. 
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