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Det gor skillnad vem
som sitter vid makten

Nu ar det verkligen fullt upp pé alla fronter.

Hosten inleds med valen till riksdagen, regioner och kom-
muner, den 11 september. Politiken angér oss alla. Allt &r bero-
ende av politiska beslut — saval nationellt som lokalt. Genom din
rost visar du vilken politik du vill ha och vilka fragor som ér vikti-
ga for dig. En del av de fragor som ér viktiga for oss som arbetar
i industrin, forsoker vi belysa i den har medlemstidningen.

Det gor skillnad vem som sitter vid makten. Det marktes
tydligt under Coronapandemin. D4 fick foretagen mojlighet att
korttidspermittera i stéllet for att sdga upp vara medlemmar.
Detta har vi regeringen att tacka for. Den forstod betydelsen av
att fora en politik dar féretagen fick stod for att vara
rustade da det vande uppat igen.

IF Metall har fyra krav i valroérelsen: En mansk-
ligare sjukforsakring. Ingen ska do pa jobbet. En
rattvis klimatomstallning. En battre pension.

Det kanske l&ter som sjélvklarheter, men &r inte
det for alla partier. Darfor ar din och min rost viktig
for alla oss som jobbar inom industrin. Vilket poli-
tisk anser du ska f& genomslag i valet?

Valet foljs av IF Metalls kongress i Goteborg
som genomfors 28 november till 2 december.

IF Metall Bohuslan-Dal representeras av sju ombud
och sju ersattare. Jag sjalv ar ett av ombuden och
vet att jag talar for samtliga nar jag tackar for fortroendet att fa
foretrada avdelningen. Du vet val att du kan folja kongressen
fran IF Metalls hemsida?

Vi kommer ocksé att paborja avtalsrorelsen under sen-
hosten da vara avtal Ioper ut under varen 2023. Utover lone-
okningar forhandlar vi ocksa om olika villkorsforandringar i
avtalen. Precis som tidigare kommer det att bli en stor utma-
ning. Inte minst nu nar varlden ser ut som den gor med krig i var
narhet, en inflationen som tar fart . Till detta rantehojningar.

Nu till lite trevliga nyheter; makrillen ar har och jag onskar
skitfiske pa er!

Reine Johansson, industriarbetare och
ordférande i IF Metall Bohuslan-Dal

® IFMETALL
Bohuslan-Dal
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KRONIKA: EVA NORDMARK, ARBE

Stark trygghete

Svensk arbetsmarknad utvecklas i en rasande takt. Vissa jobb
forsvinner medan manga andra tillkommer. Nar varlden
staller om ar det sjalvklart att Sverige ska hanga med, och inte
bara hanga med — vi ska ligga langst fram. For med den grona
omestallningen skapas framtidens jobb och de jobben vill vi ha
har i Sverige!

Ni IF Metallare ar en stor del av den grona revolution som
pagar runtom i vart land. Och nar Sverige staller om ar det
sjalvklart att ni ska vara en del i det. Det har ni som fackfor-
bund ocksa visat genom att driva pa for — och forhandla om
— den principoverenskommelse som nu ligger till grund for
den storsta frihets- och trygghetsreformen péa svensk arbets-
marknad i modern tid. Jag ar oerhort stolt dver att parterna pa
arbetsmarknaden tillsammans med regeringen krokat arm i
detta. Tillsammans stérker vi svenska lontagares stéllning pa
arbetsmarknaden!

Medlemstidningen ges ut av IF Metall Bohuslan-Dal, Kanslibacken 9, 451 34 Uddevalla.
Tfn: 0522-65 66 50 Internet: www.if metall.se/avd30. E-post: postbox.avd30@ifmetall.se.
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n for svenska lo

Att sta mitt i livet, med barn, bolan och I6pande om-
kostnader, ar saker som kunnat sta i vdgen for manga som
velat eller behdvt stalla om. Det har vi behdvt géra ndgot
at. Med det nya omstallningsstudiestodet kan du som
arbetar studera under ett &r med minst 80 procent av din
|6n. Nagot som okar majligheten for sveriges lontagare att
starka sin stéllning pa arbetsmarknaden utan att behdva N
kanna oro 6ver hur rakningarna ska betalas.

Den svenska modellen ar unik i sitt slag. Nar fack-
forbund i andra lander gor allt for att rddda kvar de gamla jobben
kéampar de svenska fackforbunden for Iontagarnas trygghet och
mojlighet att fa de nya jobben. Det ar en princip som har varit grund-
ldggande for Sveriges starka omstéllningsformaga och konkurrens-
kraft. Men denna modell utgar ocksa fran att vi har starka trygghets-
system for dig som behdver stélla om fran ett jobb till ett annat.
Darfor gar vi socialdemokrater till val pa att permanenta

- Vi vill fortsatta
att utvecklas
och garna

Ivica Stojkovic ar stolta indu-
striarbetare. For dem ar indu-
strins formaga till klimatom-
stallning och digitalisering en
frdga om konkurrenskraft. In-
sikten, viljan och behovet av att
kontinuerligt starka sin stallning
pa arbetsmarknaden &r ocksa
funderingar i deras vardag.
Men de ar ocksa mitt i livet.
Med det foljer plikter i familje-
livet och ekonomiska realiteter

'ligga langst fram

' <« Rebecca Andersson och

som utmanar deras vilja att
ligga langst fram.

Den 8 juni klubbade riks-
dagen igenom de lagandringar
som kréavs for att fackens och
arbetsgivarnas 6verenskommel-
se om trygghet, omstéllning och
anstallning ska bli verklighet.

Omstallningsstudiestodet
ger Rebecca och Ivica maojlighet
— att kunna studera och utveck-
las under ett & — med minst 80
procent av sin lon.

Eva Nordmark

Rebecca Andersson ar Teamleader for sitt lag i sekvenshallen och
jobbar med handskfack och armstdd pa IAC Group AB i Férgelan-
da. Ivica Stojkovic ar huvudskyddsombud (HSO) och forsékrings-
ansvarig pa samma arbetsplats. Tillsammans med andra i klubben
forhandlar han med arbetsgivaren i olika fragor. | huvudsak ar han
HSO och forsakringsansvarig och jobbar heltid i klubben.

ntagare

den tillfalligt starkta a-kassan som inférdes under
pandemin.

Trots en osaker omvarld och hojda priser for vanligt
folk sa vill Moderaterna i stallet sanka erséttningen i arbets-
|6shetsforsakringen. For en industriarbetare som tjanar
31 000 kronor i ménaden skulle en moderatledd regering
med stod av SD kunna innebara upp till 7 000 kronor
mindre i manaden i ersattning vid arbetsloshet jamfort med
dagens niva.

Medan Moderaterna fortsatter driva en politik som syftar till att
gora vanliga manniskor fattiga sa gar vi Socialdemokrater till val pa
att starka Sverige, stérka var omstallningsférmaga och stérka trygg-
heten for svenska I6ntagare.

Det mina vanner ar vad som star pa spel i hostens val!

Eva Nordmark, arbetsmarknadsminister

Medlemstidningens ansvarig utgivare: Reine Johansson. Redaktion: Reine Johansson, Elisabeth Jannesson, Stina Enarsson, Kent Bursjoo
i samarbete med Olle Sjostedt Information AB, Vasteras. Foto om inget annat anges: Stina Enarsson. Tryck: IT Grafiska Goteborg.



Solen skiner och det blaser en frisk vind fran havet
nar vi traffar Tina, Kari och UIf i "portvakten” pa Inovyn
for att ta en rundtur pa anldaggningen som kanske
tillhor en av de mindre kdnda i Stenungsunds petro-
kemikluster. Laget ar det inget fel pa med strandtomt

och utsikt dver Stenungson.

Inovyn har en stark
tro pa framtiden

DE JOBBAR
ALLA pa
olika platser
pa Inovyn.
Tina ar elektri-
ker, Kari jobbar
pa klorfabriken
och Ulf pa
PVC-fabriken.
Ulf &r aven
huvudskydds-
ombud for
anlaggningen.
Inovyns huvudsakliga produktion ar
PVC och natronlut. Men for att tillverka
PVC behovs klor som framstélls av salt
och elstrom. Vid tillverkning av klor, bildas
biprodukter sdsom lut och vatgas som till
stor del gar till de andra industrierna i Ste-
nungsund.
Viborjar med att gé den langa branta
promenaden upp till den nya klorfabriken.

En mer miljovanlig fabrik

Tina berattar att 2008 sag det dystert ut
for en ny klorfabrik. Konjunkturen svangde
och ett dgarbyte hade precis skett. Vi fick
aterigen soka dispens fran en svensk lag
som forbjod klorproduktion med kvick-
silver.

Beslutet att bygga en ny miljovanligare
klorfabrik véxte fram for att dér ersatta
kvicksilvret mot miljovanliga membranceller,
men vagen dit har varit allt annat an latt.

— Efter varje dispens fick vi lite respit,
men det var valdigt slitsamt da vi faktiskt
inte visste vad som skulle ske med oss, om
det skulle bli en ny klorfabrik, minns Kari.
Men till slut kom beslut om investering och

4

projektet kunde starta. | december 2018 var
fabriken i drift med de nya cellerna som
forutom miljovinsten minskat elforbrukning-
en i processen med en tredjedel.

Vinst med béttre arbetsmiljo

Kari menar att man latt kan tro att det inte
ger ekonomisk vinst att bygga for battre
miljo och arbetsmiljo men i det har fallet blir
det en framgang med vinster, som bara pa
nagra ar betalar tillbaka alla investeringar.

Tina forklarar pedagogiskt under besoket
om hur PVC framstélls; den ena produkten
blir som mjol. Den andra som socker.

— Klor pumpas fran fabriken ner till ndsta
niva dar den ar gasformig. Har blandas den
ihop med lite olika grejer som ska fa den att
reagera. Sen vevar man runt lite, tillsatter lite
varme och sa trillar det ut ett vitt pulver som
torkas och blir "Ra-PVC”!

Ett oandligt anvandningsomrade
— PVC anvands bland annat till tapeter,
golv, plasthandskar, blodpasar. Det finns ett
oandligt anvandningsomréade, tilldagger Tina.
Innan vi avslutar besoket tar vi en titt pa
det nya moderna kontrollrummet som nu
varit i drift i cirka sex manader. En inves-
tering som ocksé gjordes i samband med
bygget av klorfabriken.

Fakta om produktionen vid Inovyn

Klor gors av salt och elstrom. Av det blir det forut-
om klorgas; vatgas och lut.

Saltet kommer fran gruvor i Danmark.

Klorgasen gar till VCM-fabriken dar man gor vinyl-
kloridmonomer (VCM).

Héar sitter driftpersonalen skyddad fran
processen och styr hela anlaggningen.

— Det har blivit en betydligt battre arbets-
miljo for vara medlemmar, sager UIf. Det ar
bullerfritt och ingen risk for kemikalie- eller
gasutslapp.

Forut satt personalen utspridda pa fyra
olika platser, en for varje process. Nu sitter
alla tillsammans, man har fatt fler arbets-
kamrater och en ny forstaelse for de olika
delarna i anlaggningen.

Nolltolerans mot olyckor

— Héander ndgot nu kan man dessutom
evakuera hela omradet utan att det paver-
kar produktionen da alla processer hante-
ras har, tillagger UIf.

Det marks att halsa och sakerhet ge-
nomsyrar hela arbetsplatsen. Det finns
varningstexter och tydliga markeringar
overallt. Det ar nolltolerans mot olyckor.
Till och med kniven har trubbig udd och
efter att flera cyklat valt har de enbart tre-
hjulingar pa omradet.

Vilamnar Inovyn, en trygg och saker
arbetsplats med stark framtidstro.

Text:
Elisabeth Jannesson och
Stina Enarsson

VCM:en gar till PVC-fabriken (polyvinylklorid) dar
man gor PVC-plast. Ravara som sdljs till tillverk-
ningsindustrin.

Vatgasen sdljs till 6vriga industrier i klustret.
Luten gar i huvudsak till pappersmassaindustrin.



Hander det nagot spannande pa din arbetsplats? Skriv till oss: postbox.avd30@ifmetall.se
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Arbetsplatsen.

Inovyn har cirka 300
anstéllda varav cirka 190
ar kollektivanstallda.

En produkt som &r en biprodukt fér en verksamhet &ar avgérande for en annan.

- Allt hanger ihop, hade vi inte fatt till den nya fabriken som framstaller miljévanligt klor hade
det paverkat de 6vriga industrierna i det kemikluster som vi alla ingar i, sdger Kari.

- Vi far kvavgas av Linde och levererar i var tur vatgas till de andra industrierna, tillagger han.

Johan Ingman sitter i det lilla kontroll-
rummet i saltlagret. Johan ser till att
"saltsladarna” fungerar friktionsfritt.

| i
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Kari Kujansuu har jobbat med klorfram- Har tar en av saltsladarna tag i saltet som

stéllning i cirka 30 ar. 2007 borjade han pa fors ner till en stor tank. Dar tillfors
Inovyn. Det Kari inte vet om klor &r inte vart vatten och bildar den saltldsning som

att veta, pastar UIf. darefter pumpas in i klorfabriken.




Omstallning eller kompetens
utan att behova kanna oro for

Grunden till regeringens paket
for omstallningsférmaga, lang-
siktigt forbattrad flexibilitet
och trygghet pa arbetsmarkna-
den &r ett forslag fran fack och
arbetsgivare.

Nu ar huvudavtalet signerat.
Malsnoret passerades i juni.

= Vi har en I6sning som
okar tryggheten for arbetare
och som tydligt visar att det ar
arbetsmarknadens parter som
dger fragorna, sager LO:s ord-
forande Susanna Gideonsson.

De nya reglerna innebar att anstallda, vid
sidan om starkare skydd vid omreglering
av arbetstid, "hyvling’, och mot langa viss-
tidsanstallningar, far utdkad ratt till omstall-
nings- och kompetensstod. Bland annat ett
nytt offentligt omstallningsstudiestdd och
ett kompletterande kollektivavtalat studie-
stod.

Arbetsgivare far dkad flexibilitet vid
uppséagning pa grund av arbetsbrist, 6kad
forutsagbarhet och sankta kostnader vid
uppséagning pa grund av personliga skal.

Okade krav pa anstillda

Ny teknik, digitalisering och klimatomstall-
ningen gor att arbetsmarknadens behov
forandras och kraven pa alla anstéllda okar.
Processen gar allt fortare och kraven
paverkar hela samhallet.

Hur vi alla forhaller oss till, och agerar
gentemot de nya kraven, paverkar Sveriges
konkurrenskraft.

Trycket pa Sverige som nation att mota
behovet av valutbildad arbetskraft ar stort.
Arbetsmarknadens fordndrade situation
paverkar pa det personliga planet och
kanske i sarskilt hog grad oss som arbetar
inom industrin.

Vi behover politiker som lyssnar
Viinom industrin har starka skal att fort-
séatta stalla krav som underlattar var om-
stallning. For utan en industri som klarar
kraven pa produktivitet, flexibilitet och om-
stallning har vi ingen valfard.

Nu, och mer &n ndgonsin, behover vi
politikernas oron. Darfor ar valrorelsen for
2022 sa viktig.

Forloppet som banade vag till en tryggare arbetsmarknad

Det nya huvudavtalet, i dagligt tal "LAS-6verenskommelsen”, signerades av arbetsmarknadens
parter; arbetsgivare, arbetare och tjanstman, i slutet av juni. Har &r nagra av de steg och beslut
som tagits for att parternas éverenskommelse, via forordningar och politiska beslut, kunde bli
verklighet. De nya reglerna i lagar och avtal borjar tillampas den 1 oktober 2022.
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& LAGRADET

27 januari. Regeringens
forslag till ny lagstiftning om
trygghet, omstallning och
anstallningsskydd pa remiss
till Lagradet.

Foto: Debatt i Sveri-
ges riksdag. Melker
Dahlstrand/Sveriges
riksdag.

6 september 2021.

IF Metall sdger ja till
Arbetsmarknadsdeparte-
mentets principdverens-
kommelse.

ringar i lagstiftningen
som en forutsattning

nya huvudavtal.

Bilden: Riksdagen
forste vice talman
Asa Lindestam (S).

Sveriges riksdag.

8 juni 2022. Riksdag-
en sager ja till forand-

att parterna skulle tréffa

Tryggare arbetsmarknad.
De nya reglerna i lagar och
avtal borjar tillampas den

1 oktober 2022. Fullt ut-
byggt berdknas statens
budgeterade utgifter for
omstallningsstudiestodet
bli mellan 6 och 9 miljarder
kronor per ar.

for

Foto: Anders Lowdin/



utveckling,
ekonomin

Nojda. IF Metalls forbundsordférande Marie Nilsson och IF Metalls avtalssekreterare
Veli-Pekka Saikkala undertecknade i slutet av juni det nya huvudavtalet.

Lang vag mot det nya huvudavtalet

| forhandlingar med arbets-
givare och andra fackforening-
ar har IF Metall 16st upp svara
knutar for att skapa battre om-
stallning och tryggare jobb.

- Vi har visat att det &r parterna, inte
politikerna, som sétter spelreglerna pa
svensk arbetsmarknad, sager IF Metalls
avtalssekreterare Veli-Pekka Saikkala, och
tillagger.

— Beslut i riksdagen den 8 juni — och
som fattades med bred majoritet — ar ett
tydligt bevis for det.

Lagandringarna som nu antagits av

riksdagen medfdér helt nya ekonomiska moj-
ligheter till vidareutbildning och omskolning.
— Det blir skarpare regler for inhyrning,
visstid och hyvling av arbetstid. Heltid
blir norm i LAS. Allt detta ar viktigt for att
forsvara industriarbetarnas trygghet och
utveckling i omstallningen mot en klimats-
mart industri.

- Det &r en historisk mangmiljardsatsning
som kommer att skapa mycket goda forut-
sattninga for industriarbetare som vill vida-

reutbilda eller omskola sig, sager Arbets-
marknadsminister Eva Nordmark.

[[BIBIN 4| :0104

= Vi har varit drivande i forhandlingarna,
for vi behover komma till ratta med otrygga
anstallningar. Och industriarbetarna beho-
ver ny kunskap for att hantera den nya tek-
niken som kommer med klimatom-
stéllningen, sager IF Metalls foérbunds-
ordférande Marie Nilsson.

-Bjud gdma in oss till Kiubbmaten
s4 férklarar vi inneborden i avaler

I medlemstidningen 2/2021 skrev vi om
trygghet, omstallning och anstélinings-
skydd, dvs den trygghetséverenskommelse
som ska borja tillampas pa svensk arbets-
marknad med start 1 oktober i ar.

191|suexsbulabay/|yod UBNSLIY 0104



Tack fo
fortroendet!

ORDFORANDE

Reine Johansson

INOVYN Sverige AB

reine johansson@ifmetall.se
0735-46 19 56
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LEDAMOT

Tomas Svanberg

Tetra Pak Inventing AB
tomas.svanberg@tetrapak.com
0733-36 64 80

LEDAMOT

Dan Bystrom

Husqgvarna AB
dan.bystrom@husqgvarnagroup.com
0735323775

ERSATTARE

Patrik Andersson

Borealis AB
patrik.andersson@borealisgroup.com
0766378132

I

Vi ar styrelseledamoter i avdelningsstyrelsen for IF Metall Bohus-

lan-Dal. Det innebar att vi tillsammans tar ansvar for helheten, men

ocksa att vi har ett konkret ansvar for genomférande av vissa

v
VICE ORDFORANDE
Annika Josefson
Nouryon Surface Chemistry AB

annika.josefson@nouryon.com
0705-48 73 34

r 4 .
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LEDAMOT

Katrin Henemyr

Volvo Bussar Uddevalla AB
Katrin.henemyr@volvo.com
0765-53 32 45
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ERSATTARE

Maria Lofberg

Wallhamn AB
marialofberg66@gmail.com
0702-09 00 09

e
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KASSOR

Kent Bursjoo
Avdelningen
kent.bursjoo@ifmetall.se
0706-62 18 31

LEDAMOT

Stefan Jansson

Preemraff Lysekil AB
stefan.ljansson@preem.se
0705-36 92 97

)

ERSATTARE
Urban Henriksson
IAC Group AB Fargelanda

urban.henriksson@iacgroup.com

0709-59 1515

delar. Vi ar valda av arsmotet utifrdn nomineringar
av medlemmar och klubbar. Mandattiden ar tva ar
for ordinare ledamoter och ett ar for ersattare.

".
)\ &

LEDAMOT

Theres Snill

Borealis AB
theressnall@gmail.com
0732-31 3503

LEDAMOT

Mats Ilhallen

Llentab Steel AB
mats.ilhallen@llentabsteel.se
0707-51 48 14

ERSATTARE

Ulrika Evergard

Perstorp Oxo AB
ulrika.evergard@perstorp.com
0733-2296 77

Basta mojliga lagarbete

Som styrelseledamoter har vi bland annat
som uppgift att organisera medlemmar utifran
IF Metalls handlingslinjer och ta ansvar for

avdelningens hela verksamhet.

Med vara kunskaper och olika erfarenheter
deltar vi i styrelsens sammantraden. Vi brinner
for fackligt arbete. | vart uppdrag ingar ocksa att
vara beredda att arbeta inom ett specifikt verk-
samhetsomrade inom avdelningen, till exempel

redaktionskommittén som planerar, producerar
och ger ut den har tidningen.
Alla medlemmar i IF Metall Bohuslan-Dal kan

kanna en trygghet i att vi ar val insatta i avdel-

ningens ekonomi och reglementen.

Styrelseledamoternas ersattare kallas till
styrelsesammantradena och deltar i storsta
mojliga utstrackning. Basta maojliga lagarbete
sker om alla ledam&ter ar narvarande.



Katrin Henemyr — ny ledamot i IF Metall Bohuslan-Dals styrelse

— Jamstalldhet ar komplext,
och det ar min hjartefraga

I vilka fragor ligger ditt driv?

- Jamstalldhet &r min hjartefraga. For mig
ar jamstallhet, mycket mer komplext an att bara
fokusera pa kvinnligt och manligt. Det &r jamlik-
het mellan manniskor oavsett kon, hud, farg och
form.

Grattis Katrin, till ditt nya uppdrag som
ordinarie ledamot i styrelsen, hur kdnns det?

— Det kanns verkligen jattekul. Jag ar inte
helt ny i styrelsen, da jag sen ett ar tillbaka suttit
som erséttare, men att nu fa fortroendet att vara
ledamot, kdnns bade hedrande och roligt.

Din bakgrund innan arbetet pa Volvo Bussar?

— Under mitt yrkesliv har jag jobbat inom
flera olika branscher. Jag kan kanna att jag
har nytta av det bade infér avdelningens sty-
relsearbete och pa Volvo Bussar. Samtidigt har
det fatt mig att inse att jag verkligen gillar
verkstadsbranschen, konstaterar Katrin med
ett skratt.

Hur ser du pa din nya roll i styrelsen?

— Just nu handlar det huvudsakligen om att
observera och lara mig. Allt kanns fortfarande
valdigt nytt, men med ny kunskap kan jag om-
vardera saker och med det fa nya insikter, vilket
ar bra pa manga satt. Sen hoppas jag sjalvklart
att jag pa sikt ska kunna fa mojlighet att arbeta
mer med de fragor
jag brinner for.

Katrin jobbar pé Volvo Bussar
i Uddevalla dar hon aven ar
vice ordférande samt jam-
stalldhetsansvarig i klubben.

Fragor om facklig utbildning?
Kontakta din studieorganisator eller
hor av dig till oss pa avdelningen.

o — Utbilda dig
4 ® ochbliannu
_ % Dbattrel

IF Metall Bohuslan-Dals med-
lemmar och fortroendevalda
ar fantastiska pé att utbilda sig
och annu battre ska vi bli.

Vi fortsatter med organisa-

98 1emerar,

Finns i tryckt form
och pa ifmetall.se

- Vi marker att 2022 ir ett valar. Flera fortroendevalda har i ar
valt att ga Maktutbildningen. En facklig kurs som tar sikte pa
organisering, samhalle och politik, séger Anders Andersson, en

tionslyftet. Alla medlemmar
utan fortroendeuppdrag har
mojlighet att g Medlem i fack-
et, och alla med fortroendeupp-
drag i vara klubbstyrelser ska

ga Agera, Kollektivavtalet och
Lagar i arbetslivet. De som har
forhandlingsmandat i klubben
ska dessutom ga var lokala
Forhandlarutbildning.

av ledamoterna i IF Metall Bohusléan-Dals studiekommitté.
IF Metall Bohuslan-Dals fackliga utbildninger under hosten i urval. Fullstandigt studieprogram finns i Studiehéaftet och Studiekatalogen.

Anmal senast
220902

Utbildningsform
Externat

Malgrupp Plats
Medlem Uddevalla

Kurs Datum

Medlem i facket 12-14 oktober

Lagar i arbetslivet 17-19 oktober + 7-9 november Fortroendevald Uddevalla Externat 220909

Ordférandeutbildning 19-21 oktober Fortroendevald Distansutbildning  Distansutbildning 220909

Sekreterare i klubbstyrelsen 24-25 oktober Fortroendevald Distansutbildning  Distansutbildning 220916

Vald pa jobbet 9-11 november Fortroendevald Uddevalla Externat 220930

Medlem 55+ 17-18 + 21 november Medlem Uddevalla Externat 221007

Insikter (internat) 21 november - 2 december Fortroendevald Runo Internat 220923

Battre arbetsmiljo, 40 timmar 28 november - 2 december Fortroendevald Uddevalla Externat 221021

Vald pa jobbet 28-30 november Fortroendevald Distansutbildning  Distansutbildning 221021



PATATAS BRAVAS

4 portioner

6-8 potatisar, tarnade i 3—4 cm stora bitar
olivolja+smor

1 tsk paprikapulver

1 rod chilipeppar, urkarnad och strimlad
salt och svartpeppar

HETTA UPP en stekpanna med smor
och olivolja och stek potatisen hart i 3-5
minuter. Viktigt att potatisen far en krispig
yta. Pudra med paprikapulver och blanda
i chili. Efter nagon minut lagger du allti en
ugnsfast smorad form.

Hit kan du forbereda.

Stallin i ugnen ca 25-30 minuter

200 grader. Servera med salsa

brava att dippa i eller ringla over.

Salsa brava

3 msk olivolja

2 msk riven gul lok

2 rivna vitloksklyftor

Salt och svartpeppar

1 %2 msk paprikapulver, garna rokt.

1/4 tsk tabascosas

1/4 tsk stott torkad timjan

1 % dl ketchup

1% majonas

HETTA UPP olivoljan och stek [oken och
vitlok pa svag varme en stund. Sténg av
varmen. Vand i paprikapulver tillsammans
med tabasco och timjan. Ror ihop. Lagg i
en skal och tillsatt ketchup och majonas.
Krydda med salt och peppar efter smak.
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KRYDDSTARKA KYCKLINGVINGAR

1,5 kg kycklingvingar

Salt och svartpeppar

2 msk rapsolja

Glace:

4 msk smor

3 klyftor vitlok, rivna

1 bit ingefara ca 3 cm, riven
4 msk honung

6 msk srirachasas (asiatiska avdelningen)
T msk ljus soya

Saften aven lime

Séatt ugnen pa 200 grader.

VAND RUNT VINGARNA med olja, salt
och peppar i en skal. Sprid ut pa en plat
med bakplatspapper och kor i ugnen ca 35
minuter. Medan kycklingen ar i ugnen for-
bered glacen. | en stekpanna med hog kant,
smélt smor pa medelvarme.

Lagg i vitlok och ingefara

AUBERGINE-CANNELLONI

2 auberginer cirka 600 gram

2 tomater

Cirka 200 gr ost med smak, till exempel
herrgard eller fetaost

Olivolja. Salt och svartpeppar. 1 vitloksklyf-
ta. 2 msk olivolja. Eventuellt parmesanost.

PLASTEN BEHOVS |
KLIMATOMSTALLNINGEN

Plast kan ge negativa konsekvenser i
fel sammanhang. Men plast behovs i
omstéllningen till ett hallbart samhalle.

Nar plast skyddar gurkor bidrar den till
minskat matsvinn. Nar havsbaserad vind-
kraft ska byggas behovs Borealis plast till
elkablarna.

— Vi producerar ocksa en plastfilm till
solceller som skyddar kieselkristallerna i
cellerna fran nedbrytning. Solcellerna varar
helt enkelt Iangre da och ger tio procent

och stek 1-2 minuter.

Lagg i resten av ingredienserna och koka
upp. Koka 2 minuter och tag bort fran var-
men. Nar vingarna ar stekta, vand ned de
i glacen sé att de blir tackta.

Hit kan man forbereda.

L&gg tillbaka vingarna pa platen och kor
cirka 15 minuter i ugnen.

SKAR AUBERGINERNA i ca 5 mm ski-
vor pa langden. Hacka tomaterna. Hyvla
osten. Satt ugnen pa 200 grader. Hetta
upp lite fett i en stekpanna och stek au-
bergineskivorna mjuka i omgangar. Salta
och peppra lite pa varje skiva och lagg

pa en ostskiva (eller fetaostbit) och lite
tomathack. Rulla ihop och lagg med skar-
ven nedat pa ett ugnsfast fat. Hit kan man
forbereda. Kor 20 minuter i ugnen. Pressa
ned vitloken i oljan och droppa over innan
servering. Stro ev. pa lite parmesanost.

mer effekt under sin livstid an om de inte
hade haft plastfilm, séger Patrik Anders-
son (bilden), IF Metalls klubbordférande

vid Borealis i Stenungsund.

Hogre atervinning av plast behovs

| dag materialatervinns endast 16 procent
av plasten. For att kunna anvanda den mer
cirkulart siktar Borealis pa att ha ett nytt
plastretur-raffinaderi klart 2025.

- Det eldas for mycket plast i dag. Med
var kemiska process kommer vi kunna
atervinna all sorts plast pa en molekylar
niva, sager Patrik Andersson.



Héar kommer lite tips (4 pa mat under valvakan.
Det blir Tapas, eller smaratter som
man ocksd kan kalla det. Alla ratterna

MINA BASTA ar goda varma, ljumna och kalla.

Gor alla eller nagra.

SMARATTER Pttt
TILL VALVAKAN 7 &

ey eller salami.

PADRONES

Padrones ar sma gréna milda paprikor.
De brukar finnas dverallt numera.

En lada padrones.

Olivolja.

Flingsalt och svartpeppar.

aster Chef
Sk

HETTA UPP ett par msk olivolja och
stek padrones pa medelhog varme tills
de borjar fa lite farg. Krydda med salt och
peppar. Hall upp pa ett fat. Klart!

Vitt du e fler av Bellans necepl? Lid medlemalicningen/

| medlemstidningen 1/2018 finns ett

recept pa en ldcker efterritt, amerikansk
applekaka.

Du hittar bade
tidningen och
receptet pa www.
ifmetall.se/adress

I medlemstidningen 1/2021 finns ett
recept pa grillade lammspett. Du hittar
bade tidningen och

receptet pa
- www.ifmetall.se/ e;"v_,

B adress e
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Under den gangna g t
mandatperioden, FO r e n regerl

med Stefan

Lofven och

Magda|ena Avsikten med det &r att var samlade rost ska horas och ge resultat

Andersson som

satsministrar,

har vi fl
i @0 [{Ne §
hur regeringen har

IF Metall har fyra huvudkrav i valrorelsen 2022

anda in i regeringskansliet. Nedan ser du hur de atta riksdags-
partierna svarar pa IF Metalls fyra krav i valrorelsen.

agerat for att forbattra
industriarbetarnas situation i nara dialog 1. En manskligare sjukforsakring
med | F Meta” Det ér iﬂgen hemllg het att Om vi blir sjuka eller skadade ska sjukforsakringen ge oss stodet vi behover,

sa lange vi behdver det. Sjukdom och sjukskrivning ska inte innebéara

”: Meta” V||| att det Ska fortSétta Sé fattigdom. | dag hamnar sjuka manniskor i klam, sa kan vi inte ha det.

Darfor maste sjukforsakringen forbattras.

IF Metalls krav i valrorelsen 2022
Har ar de atta partiernas svar

Sjukforsakring

Arbetsmiljo

Klimatet

Pensionerna

Fack

12

Vilka partier ar emot att sjukpenningen begransas till 2,5 ar aven om
man fortfarande ar sjuk?

Vilka partier satsar pa arbetslosa arbetares utbildning sa
att de ater kan komma i jobb?

Vilka partier har sagt ja till att ge regionala skyddsombud ckade
befogenheter for att sakra arbetsmiljo och radda liv?

Vilka partier foreslog omstallnings- och kompetensforsorjningsstod
for ett gronare Sverige, men blev nedrostade?

Vilka partier foreslog energieffektiviseringar som skulle ha minskat
industrins energibehov och kostnader kraftigt?

Vilka partier arbetar for att ge utslitna aldre mdjlighet till en vardig
pension genom trygghetspensionen?

Vilka partier tycker att arbetsgivarna ska bidra med mer for att vi
ska fa en battre pension?

Vilka partier star upp for var ratt att strejka och ta till andra fackliga
stridsatgarder?

Vilka partier star upp for att facket far ta till stridsatgarder mot ar-
betsplatser som har utlandsk arbetskraft och saknar kollektivavtal?



ng som Iyssnar Da 0SS

2. Ingen ska do pa jobbet
Industrin kan vara en farlig arbetsplats, darfor behovs ett aktivt arbets- S f—

miljoarbete for att forebygga olyckor och sjukdomar. De regionala : FYRA VI KT I GA KRAV
skyddsombuden behdver fa tillgang till fler arbetsplatser, arbetsmiljobrot-
ten maste prioriteras och det ska rada nolltolerans mot dodsolyckor, ar-
betsrelaterade skador eller sjukdom.

3. En rattvis klimatomstallning

Industrin &r en del av I6sningen pa klimatkrisen och klimatomstéllningen
ar heller inte mojlig utan oss industriarbetare. Darfor maste vi fa den
kompetensutveckling vi behover nar vara arbetsuppgifter fordndras.

Det méste inga i klimatomstallningen att hela landet far tillgang till billig
el och att kostnaderna for arbetspendling &r rimliga for alla.

- Vi har tittat pa de drenden
och forhandlingar som véra avdel-
ningar har och pa hur samhélls-
utvecklingen i dvrigt paverkar vara
medlemmar.

- P4 sa satt har vi fatt en bild
av vad vara medlemmar behover
i form av politiska beslut. Med det
som grund har vi formulerat vara

4. En battre pension krav, séger Besim Matoshi. :
Nar vi gar i pension ska vi kunna kénna oss trygga i att vi far ut en pension ~ Vara Iésningar och énskning-
som ar tillracklig for ett vardigt liv. Den tryggheten ska finnas &ven om man . - . o . :
varit sjuk eller arbetslos under delar av yrkeslivet. Darfor behover pensioner- Bessim Matoshi &r ar ska markas tydligt i regeringens :

na bli hogre, trygghetssystemen fungera och rehabiliteringen bli battre. : IF Metalls valledare. politik och beslut, sager han.
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Pernilla Dahlqvist
Medlemsservice, dagindelning
24-31, foretag A-E,
miljokommittén,

0522-65 66 41
pernilla.dahlqvist@ifmetall.se

Tina Abrahamsson
Reception. Medlemsservice,
dagindelning 14-23,

foretag F-L samt UFAB,
Studieadministrator

0522-65 66 44
tina.abrahamsson@ifmetall.se

Stina Enarsson
Medlemsservice, dagindelning
1-13, féretag M-0
Redaktionskommittén.
0522-65 66 49
stina.enarsson@ifmetall.se

Camilla Ekerum
Tjanstledig

Pia Gustavsson
Ekonomiassistent
Forsakringsadministrator
0522-65 66 48
pia.gustavsson@ifmetall.se

Anneli Ivarsson
Ombudsman Norra Bohuslan
och Norra Dalsland.

Studie- och avtalsansvarig.
0522-65 66 55,

070-31590 96
anneli.ivarsson@ifmetall.se

Emmi Karlsson
Forsakringshandlaggare
0522-65 66 52

emmi karlsson@ifmetall.se
A-kassehandlaggare
A-kassefragor dag 1-15
A-kassans vxI 010-19 89 000

Carolin Osterman
Ombudsman sddra Bohuslan.
Forsakrings- och
Ungdomsansvarig.

0522-65 66 57

072-553 50 90
carolin.osterman@ifmetall.se

Jenny Alfredsson
Studieadministrator

0522-65 66 47
jenny.alfredsson@ifmetall.se
A-kassehandlaggare
A-kassefragor dag 16-31
A-kassans vxI 010-19 89 000

Telefonnummer till a-kassans véxel: 010-19 89 000
Knappa in ditt personnummer eller identifiera dig med
Bank-ID. Du kopplas automatiskt till ratt handldggare.

\

IFMETALL

Bohuslan-Dal

Argjent Avollaj
Ombudsman mellersta

och sodra Bohuslan.
Arbetsmarknadsansvarig och
facklig-politiskt ansvarig.
0522-65 66 51

070-256 61 55
argjent.avollaj@ifmetall.se

Anders Andersson

Studier och medlemsrekrytering

0522-65 66 43
070-609 63 93

anders.t.andersson@ifmetall.se

Lars Svensson
Ombudsman mellersta
Bohusladn och Dalsland.
Arbetsmiljdansvarig,
0522-65 66 58

070-51039 10
lars.n.svensson@ifmetall.se

Kent Bursjoo

Ombudsman
Personalansvarig och kassor.
Redaktionskommittén.
0522-65 66 53,

070-662 18 31
kent.bursjoo@ifmetall.se
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LOS KRYSSET. Till den vagrata bl& raden ovan hdmtar du in bokstaverna (1-12) frén
krysset ovan. SKICKA IN DITT SVAR senast den 1 oktober 2022 till
postbox.avd30@ifmetall.se alternativt till Kanslibacken 9, 451 34 Uddevalla. Vi drar tre
vinnare bland de ratta svaren. 1:a pris; 10 trisslotter. 2:a pris; 5 trisslotter.

3:e pris; 2 trisslotter. Vinnarna meddelas senast 31 oktober 2022. Lycka till.
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® IFMETALL
Bohuslan-Dal

Kanslibacken 9,
451 34 Uddevalla

SVERIGE
GAR TILL VAL
11 SEPTEMBER

Jamtland

Dalarna

Varmland

Vastra
Gotaland

Jonkoping Kalmar

Halland

Orebro

Norrbotten

Vésterbotten

B-Post

Sveriges Riksdag

Riksdagens 349 ledamoter beslutar i fragor som géller hela

landet; till exempel lagar och hur landets pengar ska anvandas.

Sveriges utrikespolitik skoter riksdag och regering tillsammans.
En annan uppgift for riksdagen &r att granska regeringens arbete.

Vasternorrland

Gavleborg

Uppsala
Vastman-
land Stockholm

Sodermanland

Ostergotland

Gotland

Kronoberg

. =
4 g™ 2
e

Skéne
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24 augusti. Rostberattigade
som ar bosatta i Sverige ska
ha fatt sina rostkort.

Vem far rosta?

For att ha rostratt maste du
ha fyllt 18 ar senast pa val-
dagen. Det finns sarskilda
regler for de olika valen.
Rostratten bestdms 30 da-
gar fore valdagen. Din rost-
ratt bestdms av uppgifterna i
Skatteverkets folkbokforings-
register 30 dagar fore valda-
gen. Du behover alltsa inte
anmala dig till réstlangden
for att fa rostratt.

Blekinge

>

ONSDAG

augusti

Fortidsrostningen startar.

N&r det &r val kan du fortidsrosta
fran 24/8 fram till och med val-
dagen, var som helst i hela lan-
det. Lokaler for fortidsrostning
finns i varje kommun.

For att fortids-

rosta behover du

+ Id-handling.

Rostkort.
Om du inte har ndgon id-hand-
ling kan en annan person in-
tyga din identitet. Den person
som intygar maste da visa en
id-handling. Saknar du rost-
kort? Du kan bestilla ett nytt.

Vastra gotalandsregionen

| Vastra Gotalandsregionen ar det 149 ledaméter i regionfullméaktige
som tar évergripande beslut och gor prioriteringar. De ansvarar

bland annat for halso- sjukvard, tillvéxt/utveckling och kollektivtrafik.

Andra ansvarsomraden &r kultur, utbildning och miljo.

Cirka 7 000 medlemmar i IF Metall

Bohuslan-Dal rostar i tolv kommuner

Det ar politikerna i kommunfullméktige som tar beslut i fragor
som kommunen har till uppgift att skota. Dit hor bland annat ansvar
for forskolor och skolor, dldreomsorg, socialtjanst, rdddningstjanst,

bostader, hdlso- och miljoskydd, vatten och avlopp.

Va

1

11 september. Vallokalerna

ar oppna mellan kl. 08.00 och
20.00. Klockan 20.00 avslutas
rostningen och rosterna borjar
raknas i vallokalen. Valet till riks-
dagen raknas forst, sedan valet
till kommunfullméktige och sist
valet till regionfullmaktige. Ett
preliminart valresultat publiceras
samma natt pa val.se.

°“*W"6¢-‘n L]

TORSDAG

september

12 september. Slutlig rostrak-
ning. Personrdsterna raknas. Va-
let till riksdagen rdknas forst, se-
dan valet till kommunfullmaktige.
Sist valet till regionfullmaktige.

Rosta med bud

Att rosta med bud betyder att
nagon annan tar med din rost
till din vallokal eller till en lokal
for fortidsrostning. Du kan rosta
med bud av féljande anledning-
ar: Sjukdom, alder, funktionsned-
sattning, intagen pa hakte eller
kriminalvardsanstalt. Om du bor
eller vistas vid en lantbrevbarar-
linje kan du ocksa budrésta med
hjalp av lantbrevbéraren.

< Lds mer pa valmyndigheten.se



