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INLEDANDE ORD 

 
2023 kommer att gå till historien då vi tog strid för den svenska mo-
dellen efter att förhandlingarna inte gav något resultat. TM Sweden 
vägrade att teckna ett kollektivavtal och konflikten som då uppstod 
kräver ett stort antal engagerade strejkvakter. Vi har därför tillsam-
mans med våra grannavdelningar slutit upp och krokat arm för att 
hjälpa till med strejkvakter på Teslas anläggningar i Göteborg. Nu gäl-
ler det att hålla i och hålla ut och därför ser vi ett fortsatt stort behov 
av att kunna hjälpa till tills ett avtal är på plats. 

Nu gläds vi åt att vid val av avtalsdelegationer, på avtalsrådet som 
hölls i november, så blev vår avdelning representerad i följande dele-
gationer: Kemiska Fabriker, I-avtalet och Motorbranschavtalet samt i 
oljeavtalet. Vi önskar våra delegater stort lycka till i kommande av-
talsrörelse 2025. 

Vi tog beslut att anställa Tina Abrahamsson som administratör på 
avdelningen och hälsade henne varmt välkommen som fastanställd. 
Förutom att jobba med Medlemsservice stöttar hon också upp i vår 
försäkringsverksamhet. 

Något som oroar oss är signaler om kommande lågkonjunktur vilket 
påverkat oss genom varsel mot byggnadsämnesindustrin. Vi följer 
noggrant denna utveckling och hoppas på kommande räntesänk-
ningar vilket förhoppningsvis får hjulen att snurra igen trots att vi nu 
har en högerregering som inte gör några satsningar inom byggsek-
torn. 

Avslutningsvis vill jag tacka alla, ingen nämnd ingen glömd, som på 
olika sätt bidragit till avdelningens verksamhet och vårt viktiga arbete. 

 
 
 

 
Reine Johansson 

Ordförande Bohuslän-Dal  

” 2023 kom-
mer att gå till 
historien då vi 
tog strid för 
den svenska 
modellen” 
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Medlemmar och möten

Medlemsutvecklingen 

Vid slutet av 2023 hade avdelningen totalt 
6545 (6653) medlemmar. Av dessa var 
5354 (5399) aktiva medlemmar, varav 292 
(227) var arbetslösa. 1160 (1223) var pens-
ionärsmedlemmar och 31 (31) var stu-
derandemedlemmar.  

Under året har 423 (468) nya medlemmar 
skrivits in. Vid årets slut var antalet med-
lemmar på företagen inom IF Metalls verk-
samhetsområde 4560 (4608). 

Avdelningsstyrelsen kan se att 2023 års 
medlemsutveckling i stort är oförändrad 
sett till aktiva medlemmar. Totalen har 
minskat något och vid nedbrytning fram-
kommer att antalet medlemmar på IF Me-
talls arbetsplatser har minskat något.  

Vi kan se att antalet arbetslösa medlem-
mar ökat under 2023. Antalet varsel har le-
gat lågt och en stabilitet har präglat indu-
strin trots Rysslands krig mot Ukraina och 
därav höjda energipriser. Viss oro kan dock 
framträda på vissa håll efter den högerkon-
servativa regeringens tillträdande hösten 
2022. Detta utifrån tidigare högerregering-
ars historik med lågt industrifokus och ett 
nu avsaknat fokuset mot byggbranschen. 
5,4 (4,2) procent av de aktiva medlem-
marna var arbetslösa i slutet av 2023.  

Under året har avdelningen följt upp den 
faktiska organisationsgraden på våra ar-

betsplatser. I år är 93 (94) procent av ar-
betsplatserna med medlemmar och kollek-
tivavtal registrerade. Förbundets nyckeltal 
visar att organisationsgraden vid årsskiftet 
var 79 (79) procent. Den erhållna organisat-
ionsgraden beror till stor del på en god 
facklig närvaro på våra arbetsplatser ge-
nom ombudsmännens löneförhandlingar, 
regionala skyddsronder, uppsökerier och 
försäkringsinformationer. 

Arbetsplatser med avtal  

Vid årsskiftet hade avdelningen 282 (277) 
arbetsplatser med medlemmar och kollek-
tivavtal. Dessa fördelas på 203 (195) riks-
avtal och 79 (88) hängavtal. Inom avdel-
ningen fanns 74 (80) arbetsplatser med 
medlemmar, utan kollektivavtal. 

Avdelningens fackklubbar 

Vid årsskiftet hade avdelningen 25 (26) ar-
betsplatsklubbar. Klubbarnas ordförande 
har träffats två gånger under 2023 för att 
diskutera läget på sina arbetsplatser till-
sammans med arbete om utveckling av 
den fackliga organisationen utifrån kon-
gressens handlingslinjer. 
På träffen i maj månad lades fokus på för-
bundets nya handlingslinjer efter kongres-
sen 2022. I oktober genomfördes en träff 
där bland annat resultat av årets löneför-
handlingar diskuterades samt kommunikat-
ion om avdelningsstyrelsens riktlinjer gäl-
lande klubbarnas årsmöten.

(parentes) avser fjolårets resultat 2022 
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Medlemmar och möten

Mötesverksamheten 

Avdelningsstyrelsen höll elva protokollförda 
möten. Styrelsens arbetsutskott höll tio 
protokollförda möten. 

Representantskapets ombud samman-
trädde vid tre tillfällen under 2023. 

Årsmötet hölls den 29 mars. Mötet hade 73 
närvarande, varav 62 ombud. Christer Pers-
son, Personalchef på förbundskontoret var 
årsmötesordförande. 

Höstmötet hölls den 21 september på Ud-
devalla Folkets Hus. Mötet hade 71 närva-
rande, varav 64 ombud. Inbjuden var K-G  

Wanngård, tidigare ombudsman på LO, 
med anförande om betydelsen av tydlig  
retorik. 
Avdelningsstyrelsen lämnade halvårsrap-
porter från den fackliga verksamheten och 
val utlystes inför årsmötet 2023.,  

Verksamhet och budgetmötet hölls den 23 
november på Folkets Hus i Uddevalla. När-
varande var 64 personer varav 54 ombud. 
Mötet fattade bland annat beslut om bud-
get och verksamhetsplan samt reglemen-
ten för 2024. 
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Avdelningsstyrelse 

Från årsmötet 2023                                            

Ordförande 
Reine Johansson Inovyn  

Vice ordförande 
Annika Josefson Nouryon 

Kassör 
Kent Bursjöö IF Metall 

Ledamöter 
Dan Byström Husqvarna 
Tomas Svanberg Tetra Pak 
Stefan Jansson Preemraff 
Theres Snäll Borealis 
Katrin Henemyr Volvo Bussar 
Mats Ilhällen Llentab 

Ersättare 
Maria Löfberg Wallhamn 
Ulrika Evergård Perstorp Oxo 
Patrik Andersson Borealis 
Daniel Johansson Tetra Pak  

Adjungerade  
Anneli Ivarsson IF Metall 
Argjent Avollaj IF Metall 
Carolin Österman IF Metall 
Lars Svensson IF Metall 
Administrativ personal har turats om att 
delta. 
 

Revisorer  
Lena Lund Inovyn 
Bo Nordberg Linde Gas 
Leotrim Shala IAC 
 

Revisorsersättare 
Matilda Jonsson Wallhamn 
Ann-Sofie Holmgren Nouryon 
Ulf Brändén Inovyn 
 

Auktoriserad revisor 
Anders Dahlberg PWC 

Anställd personal 

Personal under 2023 

Ombudsmän 
Anneli Ivarsson 
Kent Bursjöö 
Argjent Avollaj 
Carolin Österman 
Lars Svensson 

Administrativ personal 
Pia Gustavsson 
Stina Enarsson 
Camilla Ekerum (tjänstledig) 
Pernilla Dahlqvist 
Emmi Sämsgård, 50 procent 
Jenny Alfredsson, 40 procent 
Tina Abrahamsson  

Anställda av a-kassan 
Emmi Sämsgård, 50 procent 
Jenny Alfredsson, 60 procent 
 

Facklig verksamhet 
Anders Andersson
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Facklig-politisk verksamhet

Kommittén har under året haft fem proto-
kollförda möten. 

Västsvensk Industridialog 2023 

Kommitténs ledamöter har tillsammans 
med västsvenska handelskammaren arbe-
tat intensivt med arrangemanget kring 
Västsvensk Industridialog som var tänkt att 
äga rum den 20 november 2023. Dessvärre 
fick den flyttas till januari 2024 för att se-
dan ställas in eftersom vi inte lyckades få 
Energiministerns deltagande  

Första Maj 

Första maj, internationella arbetardagen, 
hedrar arbetarnas rättigheter och firas över 
hela världen. Ursprungligen en kamp för 
åtta timmars arbetsdag på 1800-talet. 
Många länder betraktar första maj som en 
helgdag och det gör vi även i Sverige.  

IF Metall Bohuslän-Dal har deltagit i första 
majfirandet i Uddevalla. 

Övriga möten som ledamöterna har 
varit inbjudna till 

Kommitténs ledamöter har under året varit 
representerade på externa aktiviteter. Bland 
annat möten med LO-distriktet i 
Västsverige samt möten med LO-facken i 
våra kommuner där vi är representerade. 

Teknikcollege (TC) 

Teknikcollege Fyrbodal 
samt Teknikcollege styr-
grupp i Uddevalla tillsam-
mans med styrgruppen i 
Lysekil har under året job-
bat intensivt med certifie-

ring av TC vilket inneburit många täta mö-
ten med politiker i våra kommuner. I TC 
Fyrbodal har sju kommuner (av 14) sagt ja 
till att finansiera en 50 procent anställning 
av en processledare. Resterande 50 pro-
cent kommer att finansieras av Västra gö-
talandsregionen.   
Under tiden kommer även de resterande 
sju kommunerna att bearbetas tills alla    

14 kommuner i Fyrbodal är med och finan-
sierar Teknikcollege (Västra Götalandsreg-
ionens projekt, TeknikFramtiden2030). 

Inför projektet kommer Fyrbodals kom-
munalförbund att anställa en processle-
dare på 100 procent – en tillsvidaretjänst, 
mot dagens 50 procentiga anställning.   

Valledarkurs Europaparlamentsva-
let 2025 

Kommitténs ordförande Cristian Mattson 
samt valledare Argjent Avollaj har under 
hösten deltagit i valledarkursen där bland 
annat Johan Danielsson berättade om sina 
egna erfarenheter som tidigare EU parla-
mentariker. Johan Danielsson är LO:s kan-
didat till Socialdemokraternas listor även 
inför valet till Europaparlamentet 2025.   

 

Facklig-politiska kommittén 
2023 

Ordförande 
Cristian Mattsson Preemraff 

Sekreterare 
Argjent Avollaj  IF Metall 

Ledamöter 
Tony Wall Samhall  
Sonny Persson f.d. ombudsman 
Theres Snäll Borealis 
Johnny Alexandersson Nouryon  
Patrik Andersson Borealis  
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Informationsverksamhet

Informationsansvarig i avdelningen har va-
rit avdelningsstyrelsens ordförande Reine 
Johansson.  

Redaktionskommittén har inte haft några 
protokollförda möten under året. De huvud-
sakliga arbetsuppgifterna har varit att pro-
ducera vår medlemstidning och att arbeta 
med vår hemsida.  

Redaktionskommittén har inte producerat 
någon medlemstidning under 2023 som 
skulle direktdistribuerades till medlem-
marna i augusti månad. Detta på grund av 
omfördelning av resurser på avdelningsex-
peditionen. 

Förbundet 

Inga särskilda förbundsaktiviteter har 
genomförts 2023. 

Media 

Avdelningen har under året inte haft några 
större händelser som uppmärksammats av 
lokal eller nationell media. 
 

Hemsida 
Kommittén har under året haft målet med 
minst en nyhet i veckan. Arbete har också 
skett löpande med att uppdatera kalender, 
kontaktuppgifter och avdelningens verk-
samhet.  
 

Redaktionskommittén 2023 
Ordförande 
Reine Johansson Inovyn 

Sekreterare 
Kent Bursjöö IF Metall 

Ledamöter 
Stina Enarsson IF Metall 
Elisabeth Jannesson Inovyn 

Layout för medlemstidningen 
Olle Sjöstedt 
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Studieverksamhet

Ansvarig ombudsman för studieverksam-
heten under 2023 har varit Anneli Ivarsson.  

Genomförda utbildningar 

Under året har avdelningen haft 852 
(671) deltagare i utbildning, vilket motsva-
rar 15,91 (12,42) procent av vår aktiva med-
lemskår som uppgick till 5354 medlemmar 
den 31 december. 

Av dessa var 287 (202) deltagare utan för-
troendeuppdrag när de gick sin fackliga ut-
bildning. Det motsvarade 5,36 (3,74) pro-
cent av medlemskåren. 

244 (122) medlemmar gick under 2023 sin 
allra första fackliga utbildning. 

I utbildningar för förtroendevalda medlem-
mar har vi haft 565 (469) deltagare, vilket är 
10,55 (8,68) procent av vår aktiva med-
lemskår. 

Under 2023 har 14 (12) av våra planerade 
utbildningar ställts in på grund av för få del-
tagare. 

Studiekommittén  

Har under 2023, genomfört följande: 

▪ Protokollförda möten – 4 

▪ Studieorganisatörsträffar – 2 

▪ Uppsökeri – 20 

▪ En tvådagars Kick Off för alla studie- 

organisatörer och handledare. 

▪ Deltagit vid centrala och regionala  
möten och studiekonferenser. 

▪ Tecknat prisavtal med tre konferens- 

anläggningar. 

▪ Planerat och organiserat avdelningens 
utbud av fackliga studier. 

Vilket fantastiskt studieår vi har 
haft 2023. 

Tack vare våra fantastiska medlemmar och 
förtroendevaldas goda insatser under 
2023, ser vi fram mot ännu fler deltagare 
2024.   

 

Studiekommittén  
2023 
Ordförande 
Jenny Alfredsson   IF Metall 

Sekreterare 
Anneli Ivarsson       IF Metall 

Ledamöter 
Elin Borglund Borealis 
Magnus Fivelsdal Heidelberg  
Michael Persson  Wallhamn  
Björn Olsen from mars 2023 Bilfinger 
Torbjörn Gabrielsson tom feb 2023 Benders 
Anders Andersson IF Metall   
Emmi Sämsgård IF Metall 

(parentes) avser fjolårets resultat 2022 
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Försäkringsverksamhet 

Försäkringskommittén har haft 3 (3) infor-
matörer till förfogande för att genomföra 
försäkringsinformation på företag utan 
klubb.  

Robert Kindemark och Ivica Stojkovic har 
utfört dessa försäkringsinformationer ute 
på företagen fram till oktober/november då 
även, Lars Erik Karlsson har stöttat upp 
med försäkringsinformationer. Lars Stolt är 
ny försäkringsinformatör från 1 mars 2023 
och varit under upplärning. 

Vårt uppsökeri har i år genom planering 
och organisering resulterat i försäkringsin-
formation på 45 (31) företag och att 443 
(274) kollektivanställda har omfattats av in-
formationen.  

Vad informatörerna hittat ute på våra ar-
betsplatser; Premiebefrielse-försäkringen 
23 (10), Avtalssjuk-gruppförsäkringen 
(AGS) 21 (8), Trygghetsförsäkring arbets-
skada (TFA) 4 (5), Föräldrapenningtillägg 
(FPT) 4 (0), Avgångsbidrag (AGB) 1 (0). 

Försäkringskommittén har haft fyra proto-
kollförda möten, varav ett möte hölls på 
Preemraff i Lysekil, där även Folksam med-
verkade. Ett möte innefattar verksamhets-
planeringen i augusti på Vann. Resterande 
möten hölls på vår avdelning. 

Den 24 maj genomförde vi en heldag till-
sammans för våra försäkrings informatörer 
på Vann. Elizabeth Östman Försäkringsju-
rist från LO/TCO Rättsskydd föreläste om 
arbetsskador denna dag samt digital med-
verkan av Avtalat. 26 försäkringsinformatö-
rer deltog. 

Konferens för blivande pensionärer genom-
fördes den 2 november på Carlia i Udde-
valla. Totalt deltog 52 personer som fick 
träffa Agneta Claesson ifrån Pensionsmyn-
digheten samt en digital information med 
Avtalat. 

Den 23 november planerades en halvdag 
för sjukskrivna som tyvärr fick ställas in på 
grund av för få anmälda. 

Avdelningen har 49 (40) försäkringsinfor-
matörer som är registrerade i Lotsen, 
dessa har genomfört 862 (235) försäk-
ringssamtal under 2023. 

Under 2023 har 23 (49) försäkringsärenden 
avslutats och 24 (18) försäkringsärende var 
pågående vid årets slut. 

Ökad trygghet för våra medlemmar 

Vi driver många ärenden för våra medlem-
mar som fått avslag av Försäkringskassan 
för sökt förmån. Många medlemmar har 
fått rätt till sjukpenning, sjukersättning och 
livränta på grund av det arbete som lagts 
ned på avdelningen.  

Medlemmar har också fått hjälp av LO-TCO 
Rättsskydd i arbetsskadeärende där ut-
gången av ärendena varit osäker utan juri-
diskt stöd.  Många medlemmar hade också 
missat ersättning från våra medlemsför-
säkringar om vi inte varit aktiva och alltid 
ställt rätt frågor.

   

Försäkringskommittén 2023 
Ordförande 
Ivica Stojkovic IAC Group  

Sekreterare 
Carolin Österman IF Metall  
Trygghetsansvarig 

Ledamöter 
Robert Kindemark Preem 
Lars-Erik Karlsson Husqvarna 
Lars Stolt Lecor Stålteknik 
Tina Abrahamsson IF Metall  
Pia Gustavsson IF Metall  

 

(parentes) avser fjolårets resultat 2022 
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                                            Fritidsverksamhet

Ulvöstiftelsen 

Ulvöstiftelsen består endast av ett kapital 
som skall användas enligt stiftelsens riktlin-
jer. Under 2023 delades 40 stipendier, á      
5 000 kronor, ut bland de medlemmar som 
anmält deltagande i utlottningen. Det var 
cirka 1 100 ansökningar som kom in. 

Stiftelsen Fossen 

Stiftelsen Fossen består numera av ett ka-
pital som skall användas enligt stiftelsens 
riktlinjer. Under 2023 delades 40 stipendier, 
á 5 000 kronor, ut bland de medlemmar 
som anmält deltagande i utlottningen. Det 
var cirka 1 000 ansökningar som kom in. 
 

Stiftelsen Ulvön 2023 

Ledamot 
Michael Persson Wallhamn 
Mats Rundblad Nouryon 

Stiftelsen Fossen 2023 

Ordförande  
Klas-Göran Henriksson Pensionär 

Sekreterare 
Pia Gustavsson IF Metall 

Ledamöter  
Maj Sköld Ahl Volvo Bussar 
Bengt Johansson Pensionär 

Ersättare 
Per-Arne Andersson Pensionär 
Matilda Jonsson Wallhamn 

Revisorer 
Patrik Andersson Borealis 
Anders Dahlberg PWC 
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Arbetsmiljöverksamhet 

Ansvariga för arbetsmiljöarbetet har varit 
Lars Svensson och Nicklas Bengtsson. 

Miljökommittén 

Nicklas Bengtsson har 
varit kommitténs ordfö-
rande under 2023. 
Kommittén har under 
året haft fyra protokoll-
förda möten. 

Kommitténs mål har varit att 
nå samtliga 242 prio 1 företag (företag 
med medlemmar och kollektivavtal utan 
klubb). 

De regionala skyddsombuden (RSO) till-
sammans med uppsökarna har under året 
genomfört 208 (326) skyddsronder på 240 
(250) arbetsplatser. Därutöver har 14 (0) 
övriga besök genomförts. 

Året startades i mitten på januari med hög 
besöksfrekvens.  

De uppsatta målen med att nå samtliga ar-
betsplatser med medlemmar och kollektiv-
avtal lyckades långt innan året var slut.  

Även en ringkampanj genomfördes där vi 
kontaktade våra prio 2 företag (företag 
med avtal utan medlemmar). 

Avdelningens administratör Pernilla 
Dahlqvist ansvarar för bokning av besöken, 
så att RSO kan fokusera på kvalitativa be-
sök. 

Vi har fortsatt att bjuda med lokala skydds-
ombud samt avdelningsombud i vår verk-
samhet med skyddsronder. Syftet är att re-
krytera fler RSO till vår kommitté.  

Skyddsombud 

Totalt har vi 374 (322) valda skyddsombud 
i avdelningen.  
På arbetsplatser med minst fem medlem-
mar är målet att det skall finnas ett skydds-

ombud, idag har vi 74 (55) en-samskydds-
ombud och saknar 34 (65) skyddsombud 
på de mindre arbetsplatserna. 

Skyddsronder 

Vi har lagt stort fokus på att kontrollera så 
att våra skyddsombud är uppdaterade i 
våra medlemsregister när vi besöker ar-
betsplatserna.  

Utbildningar och övrigt 

Kommittéledamöterna Chris Frej och Lars 
Stolt har under året varit handledare på 
BAM-utbildningar i regionen. Skyddsombu-
den har gått följande utbildningar: BAM 28 
(28) deltagare, Psykosocial arbetsmiljö 0 
(0), SO 1 vidareutbildning 0 (0). Regionala 
skyddsombud (RSO) har gått RSO-utbild-
ning 1 eller 2. 1 (1) 

Miljökommittén deltog på skyddsombu-
dens dag 2 mars, RSO konferensen i Stock-
holm 15-17 maj och gilla jobbet konferen-
ser under året. 

  

(parentes) avser fjolårets resultat 2022 
 

Miljökommittén 2023 
Ordförande       

Nicklas Bengtsson Nouryon 

Sekreterare. 
Lars Svensson IF Metall  

Ledamöter 
Tomas Svanberg Tetra Pak 
Lars Stolt Lecor 
Petrus Akervall Perstorp Oxo 
Chris Frej Borealis 
Milorad Stojanovic  Nouryon 
Annika Josefson Nouryon 
Veronica Lind Preem 
Pernilla Dahlqvist IF Metall  
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Förhandlingsverksamhet

Förhandlingsverksamheten för arbets-
platser utan klubb, bedrivs av våra an-
ställda ombudsmän. Klubbarna sköter i 
regel sin verksamhet på egen hand, 
men behöver ibland förstärkning från 
avdelningen. 

Lokala förhandlingar 

Under 2023 avslutades 377 (241) olika lo-
kala ärenden. Därutöver påbörjades 18 (28) 
ärenden som inte var avslutade vid årsskif-
tet. Ett mål var att genomföra löneförhand-
lingar på alla företag med avtal och med-
lemmar utan klubb. Resultatet blev att på 
90 (78) procent av företagen genomfördes 
löneförhandlingar. 

Centrala förhandlingar 

Ibland händer det att de lokala parterna inte 
kommer överens om tolkningen av ett avtal 
eller en lag. Då låter man frågan avgöras av 
våra centrala parter, om inte de centrala 
parterna kommer överens kan så kallade 
rättstvister avgöras i Arbetsdomstolen 
(AD). 

Under året fick vi hanterat 5 (2) centrala 
förhandlingar som startats under 2023. 

I de förhandlingar som avslutats under 
2023 har parterna enats innan det blev 
dags för förhandlingar i AD.  

Arbetsplatser med nya avtal 

Under året har vi tecknat nya kollektivavtal 
med 14 (1) arbetsplatser som tidigare inte 
haft avtal. Utöver dessa så har utstationer-
ingsavtal (utlandsavtal) tecknats med 6 (3) 
utländska företag. 

  
(parentes) avser fjolårets resultat 2022 
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Ungdomsverksamhet

Ungdomskommittén har haft sex pro-
tokollförda möten under året. 

Året inleddes med planering av skolinform-
ationer och beställning av populär give-
away, nämligen doftgranar i form av IF Me-
talls spåna. 

I målet att stärka ungdomsansvariga på 
klubb och i kommittén genomfördes en 
konferens på Vann i april där 13 personer 
deltog ifrån våra klubbar. 

Vi satsade vidare att genomföra utbildning 
för ungdomsansvariga i september och ok-
tober på Carlia i Uddevalla där åtta perso-
ner deltog. Medverkade gjorde LO och För-
bundets centrala ungdomskommitté.  

Vi hade för avsikt att bjuda in medlemmar 
utan uppdrag från våra klubbar i november 
för att försöka rekrytera förtroendevalda på 

klubb och i kommitté, tyvärr blev det in-
ställt.  

Målet att uppsöka klubbarnas ungdomsan-
svariga har påbörjats och två klubbar fick 
besök av kommittén 2023. 

Skolinformation 

Tio av tolv planerade skolinformationer ge-
nomfördes mellan mars – oktober 2023. 
Nösnäs Gymnasiet i Stenungsund, Östrabo 
Yrkes i Uddevalla och Gullmarsgymnasiet i 
Lysekil har besökts i årskurs 1-3 inom for-
don, industri och processteknik. Totalt in-
formerades 119 (100) elever varav 26 (27) 
elever blev nya studerandemedlemmar. 

Totalt var det 31 (31) studerandemedlem-
mar i slutet av december 2023. 

Medverkan 

Kommittén har medverkat på tre digitala in-
formationsträffar med LO. 

Biokväll 

Vi hade för avsikt att genomföra en biokväll 
men tog beslutet att ställa in då intresset 
varit lågt för denna aktivitet. 

 

  

  

Ungdomskommittén 2023 
Ordförande 
Johan Haag Perstorp Oxo 

Sekreterare 
Carolin Österman IF Metall  

Ledamöter 
Carl Nyberg Nouyron 
Carolina Rutgersson Wallhamn  
Anders Andersson IF Metall 
Andreas Skoglycke Borealis  
Julian MacFie Starke Arvid 
Leon Smed Volvo Bussar 
 

(parentes) avser fjolårets resultat 2022 
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Pensionärs- 
verksamhet 
 

Styrelsen har under året genomfört sex pro-
tokollförda styrelsemöten. 

En studieresa har genomförts under året till 
smugglarnas farvatten och guidning om 
smugglarkungen Bremers äventyr och bra-
vader. Vi tog bussen till Strömstad där m/s 
Kosterö väntade.  

Efter en tur genom Kosterhavet landade vi 
på Ursholmens fyrplats. Vi besökte det lilla 
museet och beundrade utsikten vid fyrtor-
nen. Vi fortsatte utomskärs till Ekenäs 
pensionat på Koster där lunch serverades. 
Naturum Kosterhavet Ekenäs fick vi se fil-
men om Kosterhavets nationalpark. Elbus-
sarna tog oss runt på Koster med stopp 
och besök i kyrkan. 

Årsavslutning genomfördes med 54 an-
mälda till julbordet på Munkedals Herrgård. 

 

 

Klubbordförande- 
konferenser 
 

Under året hölls två konferenser för våra 
klubbordförande. En konferens på våren 
under två dagar och en konferens på hös-
ten under en dag. 

På två-dagars konferensen i lades fokus på 
förbundets nya handlingslinjer efter kon-
gressen 2022.  

I oktober genomfördes en träff där bland 
annat resultat av årets löneförhandlingar 
diskuterades samt kommunikation om av-
delningsstyrelsens riktlinjer gällande klub-
barnas årsmöten. 

 

 

 
Styrelsen 2023 
Ordförande 

Ronny Sahlberg 

Vice ordförande 

Yvonne Karlsson  

Sekreterare 
Sven-Erik Simonsson 

Ledamöter 

Bengt Johansson 

Klas-Göran Henriksson 

Ersättare 
Kjell Bengtsson 
Kjell Karlsson 
Leif Andersson 
Charlotte Bjurström 
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Nyckeltal 

Nyckeltalen mäts inom sju olika områden 
där förbundet löpande mäter vår utveckl-
ing. Avdelningsstyrelsen fastställer målen 
för nyckeltalen vid sitt möte i oktober må-
nad varje år. Avdelningsstyrelsen följer upp 
måltalen en gång per kvartal. 

Resultatet i december 2023 blev följande: 
 
Organisationsgrad: 78 procent (85) 
 
Avtalsteckning: 79 procent (80) 
 
Skyddsverksamhet, andel arbetsplatser 
med fem medlemmar som har skyddsom-
bud: 54 procent (70)  
 
Rättvis representation, andel kvinnliga för-
troendevalda: 17 procent (30) 
 
Facklig utbildning, andel medlemmar som 
deltagit i utbildning under de senaste 12 
månaderna: 11 procent (6) 
 
Arbetsplatsbesök, Andel med medlemmar 
inom IF Metalls verksamhetsområde: 72 
procent (80) 
 
Lönerevision, Andel genomförda lönerevis-
ioner på arbetsplatser med avtal och med-
lemmar utan klubb: 81 procent (90) 
 
Siffrorna inom parentesen  
är det uppsatta målet. 
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Valberedning

 Valberedningen har efter årsmötet 2023 
bestått av följande: 
 
Ordförande 
Kristina Blidberg Inovyn 
 
Ledamöter 
Lars-Åke Larsson Linde Gas 
Cristian Mattsson Preemraff 
Alain Poulot Volvo Buss 
Gerry Ackert Perstorp Oxo 
 
Ersättare 
Ulf Landström Inovyn 
Roger Johansson Purtech 
Björn Olsen Bilfinger 
Vakant 
 
Valberedningen har haft fyra möten inför 
årsmötet.  
 
Nomineringsperiodens utlysning hölls den 
24 november 2022 och varade fram till den 
31 januari 2023. 
 
Vi lägger stor vikt att vi skall följa kongres-
sen handlingslinjer att öka den kvinnliga re-
presentationen av ledamöter och ersättare 
i beslutande organ. 
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Övriga förtroendeuppdrag 

Förbundsstyrelsen under 2023 

1:e ersättare Arbetsplats  
Reine Johansson Inovyn  

 
 

Avtalsrådsledamöter under 2023 

Ordinarie ledamöter Arbetsplats Avtalsområde 
Anneli Ivarsson IF Metall Teknikavtalet IF Metall 
Cristian Mattsson Preem Oljeraffinaderier 
Lars-Åke Larsson Linde Gas I-Avtalet 
 
Ersättare 
Lena Lund Inovyn Kemiska Fabriker 
Katrin Henemyr Volvo Buss Teknikavtalet IF Metall 
Michael Persson Wallhamn Motorbranschavtalet 
Dan Byström Husqvarna Teknikavtalet IF Metall 
Helge Ekvall Tetra Pak Teknikavtalet IF MetallIF 

 
 
Ledamöter i Förhandlingsdelegationer under 2023 

Ordinarie ledamöter Arbetsplats Avtalsområde 
Jonas Robertsson Borealis Kemiska Fabriker 
Michael Persson Wallhamn Motorbranschavtalet 
Lena Lund Inovyn Kemiska Fabriker 
 
4:e Ersättare 
Lars-Åke Larsson Linde Gas I-Avtalet 
 
Sakkunnig Teknikavtalet 
Anneli Ivarsson IF Metall  

 

 

Förbundsrådsledamöter under 2023 

Ordinarie ledamot Arbetsplats Avtalsområde 
Reine Johansson Inovyn Kemiska Fabriker  
 
Ersättare 
Annika Josefson  Nouryon Kemiska Fabriker 
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Representation i övriga organisationer

LO-distriktet i Västsverige beslutade 2015 
att LO-facken upphör som egna juridiska 
personer. LO-distriktet kommer att sköta 
valen till respektive LO-fack i kommunerna. 
Mandatperioden är ett år. 

 

LO-facken i Färgelanda 
Urban Henriksson IAC Group 

 
LO-facken i Lysekil 
Stefan Jansson Preem 

 

LO-facken i Uddevalla 
Argjent Avollaj IF Metall 

  

LO-facken i Strömstad/Tanum 
Helge Ekvall Tetra Pak 

 

LO-facken på Orust 

Reine Johansson Inovyn 

 

LO-facken i Stenungsund/Tjörn 
Milorad Stojanovic Nouryon 

 

 

 

LO-distriktets styrelse 

Ersättare 

Stefan Jansson Preem 

 

LO-distriktet i Västsverige  
representantskap     
Ledamot    

Katrin Henemyr Volvo Buss 

Stefan Jansson Preem 
 
Ersättare 
Reine Johansson Inovyn 

 
Folkets Hus i Uddevalla 
Ledamot  

Annika Josefson Nouryon
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Arbetsplatsklubbar 

NAMN ORT Antal medlemmar 

Bilfinger IS Sweden AB KUNGÄLV 168 
Bilia Personbilar AB KUNGÄLV 19 
Borealis AB STENUNGSUND 444 
Bröderna Brandtklubben:  81 
- Brandt Fordon AB UDDEVALLA  
- Brandt Fordon AB TANUMSHEDE  
- Brandt Fordon AB STENUNGSUND  
- Bröderna Brandt Lastvagnar AB UDDEVALLA  
- Bröderna Brandt Lastvagnar AB DINGLE  
- Bröderna Brandt Personbilar AB  UDDEVALLA  
- Bröderna Brandt Personbilar AB  DINGLE  
- Bröderna Brandt Personbilar AB  STRÖMSTAD  
- Bröderna Brandt Personbilar AB  LYSEKIL  
- Bröderna Brandt Personbilar AB  ED  
Bror Tonsjö AB KODE 62 
Con-Form Strömstad AB STRÖMSTAD 42 
G & M Envases Universales Sweden AB LYSEKIL 45 
Grace Catalyst AB STENUNGSUND 19 
Heidelberg Materials Precast Contiga AB UDDEVALLA 126 
Husqvarna AB BRASTAD 70 
IAC Group AB FÄRGELANDA 342 
INOVYN Sverige AB STENUNGSUND 179 
Lantmännen Maskin AB UDDEVALLA 11 
Lentab Steel AB KUNGSHAMN 32 
Linde Gas AB STENUNGSUND 8 
Nouryon Funcianal Chemical AB STENUNGSUND 71 
Nouryon Surface Chemistry AB STENUNGSUND 54 
Perstorp Oxo AB ÖDSMÅL 142 
Preem AB LYSEKIL 421 
Samhall AB, Uddevalla UDDEVALLA 119 
Schindler Hiss AB UDDEVALLA 2 
Skandinaviska Byggelement AB STENUNGSUND 58 
Starke Arvid AB LJUNGSKILE 11 
Swede Ship Marine AB FAGERFJÄLL 41 
Tetra Pak Inventing AB FJÄLLBACKA 53 
UFAB Group AB UDDEVALLA 44 
Wallhamn AB KÅLLEKÄRR 105 
Vimab AB ÖDSMÅL 6 
Volvo Bussar Uddevalla AB UDDEVALLA 106 
Volvo Truck Center Sweden  AB KUNGÄLV 5 
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Arbetsplatser med Riksavtal 

Bemanningsföretag 

Bahusia Personalförmedling AB 

Eterni Sweden AB 

Jobbakuten Väst AB 

Lernia Bemanning AB 

Manpower AB 

OnePartnerGroup Uddevalla AB 

Sjötun Rekrytering AB 

Uniflex Sverige AB 

 

Byggnadsämnesindustrin 

Benders Byggsystem AB 

Benders Sverige AB 

Benders Sverige Marksten AB 

Bohus Betong 

Bohusgjuteriet AB 

Bohusgranit eko. förening 

Combimix AB 

Con-Form Strömstad AB 

Effektiv Betong Stenungsund AB 

Heidelberg Materials Precast 
Contiga AB 

Hercules Grundläggning AB 

K-System AB 

Kynningsrud Pålproduktion AB 

NCC Industri Aktiebolag 

Omya AB 

S:t Eriks AB Nolby Stenbrott 

Sand & Trä, AB 

SF Marina Wallhamn AB 

Skandinaviska Byggelement AB 

Swerock AB 

Thomas Betong AB 

Uddevalla Betongstation 

 

Explosivämnesindustrin 

Panda Fyrverkerier i Sverige AB 

SSE Sverige AB (Uddevalla) 

 

Gemensamma Metallavtalet 

Forsstrom High Frequency AB 

Färg & Maskinfix. i Uddevalla AB 

JPPS Måleriteknik AB 

ORAMA I LYSEKIL AB 

PIMAB Industri & Måleritjänst AB 

 

I-avtalet 

Air Liquide Gas AB 

C.G. Karlssons Stenhuggeri AB 

Clariant Production Sweden AB 

Garnet Greenline AB 

Hallberg-Rassy-Marinplast AB 

Hallindens Granit AB 

HAVD Group Purtech AB 

Jetstone Kungälv 

Korda Plast AB 

Kungälvs Stenhuggeri AB 

LBJ Plastproduktion AB 

Lifeclean International AB 

Linde Gas AB 

Lysekilen AB 

Maxgrepp Handrims AB 

Nexeo Solutions Sweden AB 

Nils Malmgren AB 

Norrvikens skofabrik, AB 

Plastal Sverige AB 

Premec Industries AB 

Pyrotek Scandinavia AB 

SRIAB Svensk Reningsind. AB 

Swede Ship Composite AB 

Svenska gas & gasol AB 

VRAB AB 

 

Kemiska Fabriker 

Bilfinger IS Sweden AB 

Borealis AB 

Grace Catalyst AB 

Industrins Räddningstjänst i 
Stenungsund AB 

INOVYN Sverige AB 

Jacobs Sverige AB 

Nouryon Functional Chem. AB 

Nouryon Surface Chemistry AB 

Perstorp Oxo AB 

PetroPort AB 

Västkust Mek & Konsulttj.AB 

 

Motorbranschavtalet 

Andrésen Maskin AB 

Bilia Personbilar AB 

Brandt Fordon AB 

Bröderna Brandt Lastvagnar AB 

Bröderna Brandt Personbilar AB 

C. Persson´s Hyrmaskiner AB 

Allt i bil AB 

AlltiBil Västra Sverige AB 

Ana Motorcentrum AB 

Axima AB 

Axima i Göteborg AB 

B. Karlssons Bilverkstad AB 

Backamo BG:s Husvagnsc. AB 

Bilab Kungälv AB 

Bilab Lastbilar AB 

Bilia BMU AB 

BR Bil AB 

Brubakken AB 

Erlings Bil AB 

Erlings Bil i Uddevalla AB 

Fritidsfordon Trestad AB 

GlennS Plåt & Lackcenter AB 

Hedin  Göteborg Bil AB 

Gunnars Mask.U Gunnarsson AB 

Hedin Göteborg Bil AB 

Hedin Göteborg Bil AB Bilvaruhu-
set i Uddevalla 

Lantmännen Maskin AB 

Lastvagnscenter i Uddevalla AB 

Marinexpress AB 

Maskinparken i Göteborg AB 

Maskinparken Sverige AB 

Meko service Nordic AB 

Mekonomen Billivet Uddev. AB 

Motor Väst AB 

Orust Motor AB 

Ponsse AB Uddevalla 

R.B.G Bilar AB 

Rollsbo Billackering AB 

Rosenqvist Maskin AB 

Roy Andersson Bilbolaget AB 

Rune Odelius Bil Aktiebolag 

Ryds Bilglas AB 

SEOO Bemanning AB  

Stendahls Bil AB 

Stillingsöns Bil AB 

Ströman Maskin AB 

Söderberg & Haak Väst AB 

 

Team Verkstad Sverige AB 

Toveks Lastbilar AB  

Toveks Personbilar AB 

Wallhamn AB 

Werksta Sweden AB 

Vinga Bus Partner AB 

Volvo Truck Center Sweden  AB 

Zeppelin Sverige AB 

 

Oljeraffinaderier 

Preem Petrolium AB 

 

Samhall 

Samhall AB  

 

Sinf/Industriavtalet 

Rössy Kapell KB 

Skrotfrag AB 

Vasco AB  

 

SVEMEK avtalet 

Buchen Sweden AB 

Cramo  AB 

Johansson Smide Ab, Elis 

Kungälvs Lås ab 

Ramirent AB 

Renta AB 

Rikstvåans Låsservice AB 

Stålbygg i Uddevalla AB 

Themab Smide AB 

 

Teknikavtalet IF Metall 

Aftur AB 

Aliatool AB 

AM Hydraulteknik AB 

Aplicator System AB 

ArcelorMittal Const. Sverige AB 

Arvid Nilsson Sverige AB 

Baltix SP. Zo.o. 

Besam Sverige AB 

Bewa Intraf AB 

Bevego Byggplåt & Ventil. AB 

Caverion Sverige AB 

Celab Communications AB 

Clean Water Enginee. Swed. AB 

Debe Flow Group AB 

ENP-INDUSTRISYSTEM AB 

Ergofast AB 

Exide Technologies AB 

Fartygskonstruktioner AB 

FLODINS FILTER AB 

Formec Teknik AB 

Formfräsning Ed AB 

G & M Envases Universales  
sweden AB 

Granitor Electro AB 

Gräsvårdsmask. i Göteborg AB 

Hallmek i Lysekil AB 

Husqvarna AB 

IAC International Automotive 
Components 

ITG Steel Piles AB 

JTS Mekaniska AB 

Junoverken AB 

KAEFER AB 

Keylogic Aktiebolag 

Korp & Son Industri AB 

KP Components AB 

 

Kurt Larsson Maskin AB 

LaRay AB 

LBM Autoparts AB 

Leice Geosystems AB 

Llentab AB 

Llentab Steel AB 

LP Tech 

Lysekils Varmförzinkning 

Marinfloc AB 

Marinfloc Sales & Production AB 

METS Technology AB 

Minicrosser AB 

Mixon AB 

Modul-System HH AB 

MT Mekaniska AB 

Nordholms Industriinstall. AB 

Nordic Mechanical Solutions AB 

Nya Surte Mek. Verkstads AB 

Oilmek AB 

Omek Orust Mekaniska AB 

Orust Industri och Maskin AB 

P Noords Mekaniska AB 

Pisces Fish Machin. Europe AB 

Power Marine Chri. Fält & Co AB 

Prestanda Lacktjänst AB 

Pretec AB 

Processkontroll GT AB 

Provexa AB 

Repay Syd AB 

Rika Skadecenter AB 

Ringens Varv AB 

RND & Produktion AB 

Rodoverken AB 

Rutgersson Marin AB 

S W Advanced Coating AB 

Samekab-Produkter AB 

Scan Coin AB 

Scandinavian Transm. Serv. AB 

Schindler Hiss AB 

Solderman AB 

Specma Seals AB 

Starke Arvid AB 

STECH, Skandinaviska Tech AB 

SU Maskinservice AB 

Svensk Airbag Försäljnings AB 

Tetra Pak Inventing AB 

Tjörns Marina AB 

TSM Smartstoring AB 

Uddevalla Finmekanik AB 

Uddevalla Precisionsindustri AB 

U-nite Fasteners Technology AB 

UPS-teknik i Väst AB 

Veekmas Svenska AB 

Verktygsteknik i Kungälv AB 

Westers Mekaniska AB 

VIMAB AB 

Volvo Bussar Uddevalla AB 

Volvo Personvagnar AB, ECCU 

 

TEKO avtalet 

Nordic Leather Group AB 

Eurobag AB 

Lyft & Surrningsre. Sunesson AB 

Presenningstj. Stig Sandberg AB 

Tjörns Segelmakeri AB 

 

Torvavtalet 

GA Torv & Gräv AB 
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Arbetsplatser med lokalavtal 

Bemanningsföretag 

OJ Personal AB 

S-Vital AB 

 

I-avtalet 

Busspart Sverige AB 

Strimecs AB 

Total Composites Mould &  
Manufacturing AB 

 

IMG-avtalet 

Betongprodukter i Högsäter AB 

Bico Formplast AB 

Dösebacka holding AB 

Fjällbacka Båtvarv AB 

Lohmann Nordic AB 

Peter Arvidsson Consulting AB 

RB Marin & Racing 

Staby Bilservice 

Swedal International AB 

Tobin Sweden AB 

Ucklums Grus AB 

W.o.g Marinhuset AB 

Yngve Niklasson AB 

Ytterby Cementgj. Br Lindqvist 

 

Motorbranschavtalet 

AB Kopperöds Bilplåtslageri & 
Lackering 

AD Bilverkstad 

Ak Däck & Bilservice AB 

Alstor AB 

Andrésens Skog & Trädgård 

Autohallen I Hol AB 

AutoXpress Sverige AB 

Bilhörnan I Uddevalla AB 

Bilproffsen Verks. i Uddevalla AB 

Bilselect i Kungälv AB 

Bilverkstan i Kareby 

BK`s Lack & skadec. Fyrstad AB 

Blekets Bilservice AB 

Br Bil & Motor AB 

Båt & Motorserv.  Strömstad AB 

Carmaster KB 

Curts Bilservice 

D. Kungälvs Bilservice AB 

Davids Verkstad AB 

EKLIDENS MOTORSERVICE AB 

GBM Marin AB 

GIK TURBOTEKNIK AB 

HAMBURGSUND BILSERVICE AB 

Hatab Bilverkstad 

Ivarssons Bil och Karossteknik 

J Johansson Bil I Arvika 

J Zackrisson Bilservice AB 

Jonatan Widelius 

Jopra Bussteknik AB 

K.CAR Clinic Handelsbolag 

KH-Maskin AB 

Kjellmans Service AB 

Kungälvs Handbiltvätt & Bilser-
vice Handelsbolaget 

L. Mattssons Mek Verkstad 

M Malmgren Bil AB 

Maskinia Aktiebolag AB 

Maskinservice Väst AB 

Motor4U AB 

Motorcentrum i Hamburgsund  

Tomas Hansson KB  

Motorservice Stenungsund AB 

NC Bil AB 

Nilu AB 

Olof Larsson Bil AB  

R.B.G. BILAR AB 

Ragnar Gustavssons Bil AB 

RB Bilvård AB 

Strömstad Husbilsservice AB 

Svets och Montage Väst AB 

Unicar Bilservice i Kungälv AB 

Uusitalos Fastighetsbolag AB 

Vestbjergs Autolack AB 

WNS Bilverkstad AB 

Örns Bilcenter AB 

 

SVEMEK avtalet 

Industrimontage i Sverige AB 

Ljungs Gård & Smide AB 

MCB Smide & Maskin AB 

Minou Maskin AB 

Nyckelman AB / Safe Team 

Oil Ship Service Sverige Filial till 
UAB OSS Litauen 

Orust Svets AB 

Peters Stål o Montage Uddevalla 

Röds Svets & Mek AB 

 

Teknikavtalet IFMetall 

Actemium Process AB 

Andreasson, Sören 

AXELSSON MARIN I  
STRÖMSTAD AB 

Bil o industri i Kungshamn 

BJM MASKIN AB 

Blästerteknik i Ödeborg AB 

Bohusläns Industriservice AB 

Bohusprofiler Eftr AB 

Bovallsmacken AB 

Br. Nicklassons i Hunnebostrand  

Bästkustens Energiteknik AB 

Cerapid AB 

Design by Scandinavian  
Metal AB 

Drd Industrimontage AB 

Dw Tråd AB 

Elitkomposit AB 

Energitjänst, Vedbrasan AB 

ENHOVS MEKANISKA 

Enter Ställningar AB 

FAMICO UDDEVALLA AB 

FORSHÄLLA SÅG & SKOGS-
TJÄNST AB 

GÖTHBERGS KYL- & MASKIN-
SERVICE AB 

Hallindens Mekaniska AB 

Hunter Dougl. Assembly Auto-
mation 

Indumaskin 

Intemp AB 

Jenving Technology AB 

Johab Anders Johnsson AB 

Johans Lack & Smide 

JOKRAB Automatikbyggnad AB 

Jörgen Skarin Service AB 

Kolstorps Svets & Smide 

Kranman AB 

K-Teknik  Entreprenad AB 

 

Kungälvs Bildemontering AB  

Kungälvs Bilåtervinning AB  

Kungälvs innovative chem. AB 

Kungälvs Ventilation AB 

Kålviks Varv 

L. Gullbergs Lyft & Entrepre.AB 

Lane-Ryrs Reparations AB 

Lecor Stålteknik AB 

Lejon Entreprenad AB 

LIGO MASKIN AB  

Limeco i Uddevalla AB 

Lysekils Rör och Smide HB 

M. Andreasson Byggteknik AB 

Marin & Verkstadsserv. i Std AB 

Martin Holmberg 

Material Logistik i Uddevalla AB 

Materialcenter Väst AB 

Mechanical Support As Norge 
Filial 

MK Mekaniska AB 

Motorverkstaden Mek. i  
Munkedal AB 

NESAB AB 

NIKER AB 

Nils-Erik Persson Maskin- 
service AB 

OLSSONS MEK VERKSTAD AB 

Orust Marin Center AB 

Orust Ship & Industry Repair AB 

Orust Stängsel 

Oscar Medtec AB 

Patrikssons Varv AB 

Plåtprofiler Leif Stenbom AB 

Plåtteknik i Stigen AB 

Precise AB 

Processkontroll Mek. Verkstad 

QR International AB 

Reines Betongstationsserv. AB 

Rens-Micke 

Rudells Lagerinredningar AB 

Rujos 

S. Mattsson Automation AB 

SI TECH AB 

Skandinaviska Glassystem AB 

Solhagens Mekaniska Nya AB 

Sotenäs Mekaniska AB 

Startsidan i Strömstad 

Stig Hermanssons Marintj. AB 

Storkökscenter Väst AB 

Storköksservice i Trestad AB 

Strömstad Marina AB 

Strömstad Rekond 

Stålprofil PK AB 

Swede Ship Marine AB 

Swede Ship Sublift AB 

Svegea of Sweden AB 

Svensk Samhälls Service AB, 
SWESAM 

Svetsmaskinservice  AB 

Talbo Industriservice AB 

Tjörnvarvet AB 

Total Teknik Väst AB 

Towerland AB 

U-a Hiss & Travers Service HB 

Ucklums Bilskrotning AB 

Uddevalla Industritjänst AB 

Uddevalla Plåt & Svets AB 

Uffes Bildelar 

 

UPC, Uddevalla Polymercet. AB 

Wallmek i Kungälv AB  

Weldac Rörsystem AB  

West Contracting AB 

Westboat AB 

Vikens Maskin & Hydraulik AB 

Åbergs Marinserv. i Rönnäng AB 

 
Tvättindustri/Textilservice 
TvättToppen AB 
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Slutord 

Vi i styrelsen börjar med att tacka all vår personal och alla våra förtroende-
valda för deras stora engagemang under året. Utan er hade den fantastiska 
verksamheten som vår avdelning har, inte gått att genomföra. 

Under året har vi haft stöttning av vår ombudsman Lennart Pettersson som 
till vardags numera är statsanställd (pensionär). Han har tjänstgjort på avdel-
ningen en dag i veckan och handlagt försäkringsärenden. 

Vi gläds över vårt stora studiedeltagande, där vi var en av de bästa med del-
tagandeantal under Q4. Vi tackar hela studiekommittén för att återigen leve-
rerat ett bra studieår, grundat på bra planering och utförande. Kunskap är 
makt! 

Våra ombudsmän har planerat och genomfört lönerevisioner med tillhörande 
medlemsmöte på arbetsplatser utan klubb. Detta håller den viktiga organi-
sationsgraden uppe bland våra medlemmar då de ser kollektivavtalets kopp-
ling till löneökningar och villkor. 

Sist men inte minst påminner vi om att ställa den självklara frågan till den 
som är nyanställd eller ännu inte bestämt sig. -Vill du bli medlem 

 

Styrelsen: 

Reine Johansson Annika Josefson Kent Bursjöö 

Stefan Jansson Mats Ilhällen Dan Byström 

Theres Snäll Tomas Svanberg Katrin Henemyr
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Årsredovisning för IF Metall avd 30  

Bohuslän-Dal räkenskapsåret 2023 

Org nr 858500-3380 

 

 

 

Styrelsen och fackförbundet avger härmed följande årsredovisning. 
 
 
 
 

Innehåll Sida  

Förvaltningsberättelse .................................................................... 1-2 

Resultaträkning ....................................................................................3 

Balansräkning .......................................................................................4 
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Om inte annat särskilt anges, redovisas alla belopp i kronor.  

Uppgifter inom parentes avser föregående år.
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Förvaltningsberättelse 
2023-01-01 – 2023-12-31 

Inledande förklaring 

Denna förvaltningsberättelse sträcker sig över perioden 2023-01-01 – 2023-12-31. 

Syfte 
Industrifacket Metall Bohuslän-Dals uppgift, är att tillvarata medlemmarnas intresse på arbets-
marknaden och i samhället. Vi är en demokratiskt medlemsstyrd organisation som hela tiden 
utvecklas för att uppfylla de krav som ställs på en modern och effektiv facklig organisation. 

Avdelningen har en strategi för sitt arbete där följande områden har hög prioritet: 

• Medlemskontakter och information 
• Arbetsmarknads- och näringslivsfrågor 

• Arbetsmiljö och arbetsorganisation 
• Utbildnings- och jämställdhetsfrågor 

Under större delen av detta verksamhetsår har arbetet med att organisera våra arbetsplatser 
legat i fokus. Under året har 423 (468) nya medlemmar skrivits in. Vid årets slut var antalet 
medlemmar på företagen inom IF Metalls verksamhetsområde 4545 (4608). 

Mätningar i förhållande till nyckeltal inom  
Industrifacket Metall 

Industrifacket Metall Bohuslän-Dal visade under 2023 ett gott resultat jämfört med genomsnit-
tet av avdelningarna när det gäller resultat utifrån de nyckeltal som förbundet har bestämt att 
verksamheten ska redovisas mot. 

Flerårsjämförelse i tkr 

 2023 2022 2021 2020 

Verksamhetsintäkter 16 284  16 614 14 449 13 313 

Verksamhetskostnader -20 202 -21 296 -15 131 -13 651 

Verksamhetens Resultat -3 918 -4 682 -682 -337 

Finansiell förvaltning  1 705 -2 116               3 513               1 193 

Skatt -36 -68 -745 -261 

Resultat -2 249 -6 866  2 087 593 

Personal 

Antalet anställda på avdelningsexpeditionen var under 2023, 12 personer (8 kvinnor och 4 
män) fördelat på 10,9 tjänster fram till den 31 december 2023. Till avdelningen knutna a-
kassehandläggare var 2 personer (2 kvinnor) fördelat på 1,1 tjänster. Direkta lönekostnader 
under 2023 var kronor 5 797 543 kr (6 062 054 kr). 

- 1 (8) - 
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Förvaltningsberättelse 
2023-01-01 – 2023-12-31 

Styrelse och revisorer 

Styrelse 

Reine Johansson Inovyn Ordförande 

Annika Josefson Nouryon Vice ordförande 

Kent Bursjöö IF Metall Kassör/sekreterare 

Stefan Jansson Preemraff Vice sekreterare 

 

Tomas Svanberg Tetra Pak Ledamot 

Theres Snäll Borealis Ledamot 

Dan Byström Husqvarna Ledamot 

Mats Ilhällen Llentab Ledamot 

Katrin Henemyr Volvo Buss Ledamot  

 

Maria Löfberg Wallhamn Ersättare 

Ulrika Evergård Perstorp Oxo Ersättare 

Patrik Andersson Borealis Ersättare  

Daniel Johansson Tetra Pak Ersättare 

 

Revisorer 

Lena Lund Inovyn Ordinarie   

Bo Nordberg Linde Gas Ordinarie  

Leotrim Shala IAC Group Ordinarie  

 

Ann-Sofie Holmgren Nouryon Ersättare  

Ulf Brändén Inovyn Ersättare  

Matilda Jonsson Wallhamn Ersättare  

Förslag till resultatdisposition 

Årets underskott  -2 248 784 kr 

Avdelningsstyrelsen föreslår att årets underskotts resultat – 2 248 784 kr samt ingående kapi-
talbehållning om 22 842 600 kr, totalt 20 593 816 kr överförs i ny räkning.  

Resultat och ställning 

Resultat av IF Metalls verksamhet samt den ekonomiska ställningen vid räkenskapsårets 
utgång framgår i övrigt av efterföljande resultaträkning och balansräkning med noter. 
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Resultaträkning 
  

Not 2023 2022 

Verksamhetens intäkter 
   

Medlemsavgifter 
 

10 401 613 10 359 412 

Övriga intäkter 2 514 685 1 625 080 

Bidrag 3 5 367 708 4 629 674 

Summa verksamhetens intäkter 
 

16 284 006 16 614 166 
   

 
 

Verksamhetens kostnader 
  

 

Övriga externa kostnader 
 

-5 269 557 -5 986 577 

Personalkostnader 4 -14 390 006 -14 698 827 

Avskrivningar o nedskrivningar av materiella o 
immateriella anläggningstillgångar 

 
-542 260 -610 884 

Summa verksamhetens kostnader 
 

-20 201 823 -21 296 288 

    

Resultat från övriga värdepapper och fordringar 
som är anläggningstillgångar 

 
91 504 91 198 

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 
 

85 583 4 288 

Räntekostnader och liknande resultatposter 
 

-18 966 -9 384 

Nedskrivningar av finansiella anläggnings- 
Tillgångar 

  -2 201 743 

Återskrivning av finansiella anläggnings- 
tillgångar 

 1 547 760  

Summa Finansiella intäkter och kostnader 
 

1 705 881 2 155 643 

    

Skatt på årets resultat  -36 848 -68 327 

    

Årets resultat  -2 248 784 -6 866 092 
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Balansräkning 
 

 

Not 2023-12-31 2022-12-31 

TILLGÅNGAR      

Summa Anläggningstillgångar 
 

17 898 126 16 560 776 

Summa Materiella anläggningstillgångar 
 

1 571 827 1 873 741 

Inventarier 5 1 571 827 1 873 741 

Summa Finansiella anläggningstillgångar 
 

16 326 299 14 687 035 

Andra långfristiga värdepappersinnehav 6 16 326 299 14 687 035 

  
   

Summa Omsättningstillgångar 
 

5 668 859 9 263 387 

Andra kortfristiga fordringar 
 

431 901 96 237 

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 2 537 997 2 730 068 

Kassa och bank 8 2 698 961 6 437 082 
     

SUMMA TILLGÅNGAR 
 

23 566 985 25 824 163 

 
 
 
EGET KAPITAL OCH SKULDER      

Summa Eget kapital 9 20 593 816 22 842 600 

Kapitalbehållning 
 

22 842 600 29 708 692 

Årets resultat 
 

-2 248 784 -6 866 092 
     

Summa Kortfristiga skulder 
 

2 973 169 2 981 563 

Leverantörsskulder  347 103  

Skatteskuld  51 232  

Övriga kortfristiga skulder 
 

594 361 674 425 

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 1 980 473 1 805 108 

 

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 
 

23 566 985 25 824 163 
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Noter 
 

 

 

 
Not 1      Redovisning- och värderingsprinciper  

Från och med räkenskapsåret 2018 upprättas årsredovisningen med tillämpning av  

årsredovisningslagen och Bokföringsnämndens allmänna råd BFNAR 2016:10  

Årsredovisning i mindre företag (K2). Tidigare tillämpades bokföringslagen och  

bestämmelserna kring årsbokslut. 

 
 

 

 

 
Materiella anläggningstillgångar 

 
Materiella anläggningstillgångar skrivs av systematiskt över den bedömda ekonomiska  
livslängden. 

Följande avskrivningsregler tillämpas:  

Inventarier                     3 - 5 år 

Datorer                           3 - 5 år 

Bilar                                3 - 5 år 

Byggnader                        50 år 

Markanläggningar           20 år 

 

Not 2     Övriga Intäkter 
  

   

 
2023-12-31 2022-12-31    

Övriga bidrag & avgifter 79 501 73 084 

Personalkostnader, administr 108 126 140 639 

Personalkostnader, fackl vhet 989 29 885 

Debiterade tjänster 129 513 458 471 

Expeditionskostnader 8 278 1 566 

Försäljning inventarier 156 044 0 

Kurser 23 247 20 564 

Fritidsverksamhet 8 987 5 545 

Försäkringsersättning (Folksam) 0 871 178 

Sjukersättningskostnad 0 24 148 

 514 685 1 625 080 
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Noter 

 
 
 
 
 

  

   

   

   

Not 3    Bidrag 
  

   

 
2023-12-31 2022-12-31  

  
Verksamhetsanslag förbundet 2 022 050 2 043 900 

Bidrag kurser förbundet 2 818 370 2 010 145 

Projektbidrag förbundet 
 

0 

Admbidrag A-kassan 146 861 134 351 

Bidrag RSO 310 216 395 228 

Administrationsbidrag övrigt 70 211 46 050 
 5 367 708 4 629 674    

Not 4     Personal 
  

   

 
2023-12-31 2022-12-31    

Löner, arvoden -5 797 543 -6 062 054 

Uppdragstagare -4 595 480 -4 431 624 

Arbetsgivaravgifter -3 045 281 -3 159 300 

Pensionskostnader -245 431 -351 402 

Övriga personalkostnader -706 271 -694 447 

 -14 390 006 -14 698 827 

   

Medelantalet anställda 12 11,0 

Summa 12 11,0 

(11 heltidsanställda, 1 halvtidsanställda, 1 deltidsanställd 40 %, 2023)  

   

   

Not 5     Inventarier, bilar, verktyg och installationer   

   

 2023-12-31 2022-12-31 

   

Ingående anskaffningsvärde 5 468 670 4 765 270 

Försäljning/utrangering -1 118 765  

Inköp 744 076 703 400 

Utgående ackumulerade anskaffningsvärde 5 093 981 5 468 670 

   

Ingående ackumulerade avskrivningar -3 594 929 -2 984 045 

Försäljning/utrangering 615 035  

Årets avskrivningar -542 260 -610 884 

Utgående ackumulerade avskrivningar -3 522 154 -3 594 929 

   

Utgående restvärde enligt plan 1 571 827 1 873 741 
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Noter 

   

   

   

   
Not 6     Andra långfristiga värdepappersinnehav   

   

 2023-12-31 2022-12-31 

   

Ingående anskaffningsvärden 17 115 094 17 029 652 

Årets förändringar 91 504 85 442 

Om klassificerade, Andelar ej börsnoterade 0 0 

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 17 206 598 17 115 094 

   

Ingående nedskrivningar -880 299 -2 428 059 

Om klassificerade, Nedskrivningar Andelar ej börsnoterade 0 0 

Utgående redovisat värde, totalt 16 326 299 14 687 035 

   

Varav noterade aktier   

Redovisat värde 16 326 299 14 687 035 

Börsvärde eller motsvarande 16 505 921 14 687 031 

   

   

Not 7      Ändamålsbestämda medel   

   

Finns inga medel avsatta   

   

   

Not 8     Kassa och bank   

   

I posten ingår saldo på underkonto tillhörande IF Metall med 578 tkr (360) 

   

   

Not 9     Förändring av eget kapital   

   

 2023-12-31 2022-12-31 

   

Kapitalbehållning vid årets ingång 22 842 600 29 708 692 

Årets resultat -2 248 784 -6 866 092 

Kapitalbehållning vid årets utgång 20 593 816 22 842 600 
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Noter 

   

     
  

Uddevalla 2024-02-27   

   

   
   

   
Reine Johansson Annika Josefson  Kent Bursjöö 

    

    

    
Stefan Jansson  Mats Ilhällen  Dan Byström 

    

    

    
Theres Snäll Tomas Svanberg  Katrin Henemyr 

   

   

   

   

   

   

   

   
Vår revisionsberättelse har lämnats 2024-03-   

   

   

   

   
Lena Lund Bo Nordberg Leotrim Shala 

   

   

   
 
Anders Dahlberg   
Auktoriserad revisor   
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Revisionsberättelse 
Till representantskapets årsmöte i IF Metalls avd 30 Bohuslän-Dal, org.nr 858500-3380 

Rapport om årsredovisningen 

Uttalanden 

Vi har utfört en revision av årsredovisningen för IF Metalls avd 30 Bohuslän-Dal för år 2023.  

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i 
alla väsentliga avseenden rättvisande bild av avdelningens finansiella ställning per den 31 december 2023 
och av dess finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig 
med årsredovisningens övriga delar.  

Grund för uttalanden 

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs 
närmare i avsnitten Det registrerade revisionsbolagets ansvar samt De icke-kvalificerade revisorernas 
ansvar. 

Vi är oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt 
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra utta-
landen. 

Annan information än årsredovisningen 

Den andra informationen utgörs av ett dokument i vilket årsredovisningen inte ingår: Den andra informat-
ionen består av Verksamhetsberättelse som vi inhämtade före datumet för denna revisionsberättelse. Det 
är styrelsen som har ansvaret för denna andra information. 

Vårt uttalande avseende årsredovisningen omfattar inte denna information och vi gör inget uttalande med 
bestyrkande avseende denna andra information. 

I samband med vår revision av årsredovisningen är det vårt ansvar att läsa den information som identifie-
ras ovan och överväga om informationen i väsentlig utsträckning är oförenlig med årsredovisningen. Vid 
denna genomgång beaktar vi även den kunskap vi i övrigt inhämtat under revisionen samt bedömer om 
informationen i övrigt verkar innehålla väsentliga felaktigheter. 

Om vi, baserat på det arbete som har utförts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra 
informationen innehåller en väsentlig felaktighet, är vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rappor-
tera i det avseendet. 

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas och att den ger en rättvisande bild 
enligt årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även för den interna kontroll som de bedömer är nödvän-
dig för att upprätta en årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa be-
ror på oegentligheter eller på misstag. 

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen för bedömningen av avdelningens förmåga att 
fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan att 
fortsätta verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilläm-
pas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten. 

- 9 - 
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Det registrerade revisionsbolagets ansvar 

Vi har att utföra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. 
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på misstag, och att lämna en 
revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
täcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller 
misstag och anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de eko-
nomiska beslut som användare fattar med grund i årsredovisningen. 

Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk 
inställning under hela revisionen. Dessutom: 

• identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa 
beror på oegentligheter eller på misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat uti-
från dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra 
en grund för våra uttalanden. Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av oe-
gentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet som beror på misstag, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande i maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig information 
eller åsidosättande av intern kontroll. 
 

• skaffar vi oss en förståelse av den del av avdelningens interna kontroll som har betydelse för vår 
revision för att utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till omständigheterna, 
men inte för att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen. 
 

• utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och rimligheten i styrelsens 
uppskattningar i redovisningen och tillhörande upplysningar. 
 

• drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen använder antagandet om fortsatt drift vid upp-
rättandet av årsredovisningen. Vi drar också en slutsats, med grund i de inhämtade revisionsbevi-
sen, om huruvida det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser eller 
förhållanden som kan leda till betydande tvivel om avdelningens förmåga att fortsätta verksam-
heten. Om vi drar slutsatsen att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i revisionsberät-
telsen fästa uppmärksamheten på upplysningarna i årsredovisningen om den väsentliga osäker-
hetsfaktorn eller, om sådana upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet om årsredovis-
ningen. Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis som inhämtas fram till datumet för revis-
ionsberättelsen. Dock kan framtida händelser eller förhållanden göra att en förening inte längre 
kan fortsätta verksamheten. 
 

• utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen och innehållet i årsredovisningen, där-
ibland upplysningarna, och om årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna och 
händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild. 

Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tid-
punkten för den. Vi måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland 
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat. 

De förtroendevalda revisorernas ansvar 

Vi har att utföra en revision enligt revisionslagen och därmed enligt god revisionssed i Sverige. Vårt mål är 
att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen har upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och om årsredovisningen ger en rättvisande bild av avdelningens resultat och 
ställning. 

IF Metalls avd 30 Bohuslän-Dal, org.nr 858500-3380 
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar 

Uttalande 

Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrelsens förvaltning för IF Me-
talls avd 30 Bohuslän-Dal för år 2023. 

Vi tillstyrker att representatskapets årsmöte beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskaps-
året.  

Grund för uttalande 

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i av-
snittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till avdelningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi 
som registrerat revisionsbolag har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt utta-
lande. 

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen. 

Revisorernas ansvar 

Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att in-
hämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot i 
något väsentligt avseende företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan 
föranleda ersättningsskyldighet mot avdelningen. 

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt god re-
visionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda ersätt-
ningsskyldighet mot avdelningen. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder den det registrerade revisionsbolaget 
professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. Granskningen 
av förvaltningen grundar sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsåtgär-
der som utförs baseras på den det registrerade revisionsbolagets professionella bedömning och övriga 
valda revisorers bedömning med utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar gransk-
ningen på sådana åtgärder, områden och förhållanden som är väsentliga för verksamheten och där avsteg 
och överträdelser skulle ha särskild betydelse för avdelningens situation. Vi går igenom och prövar fattade 
beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om 
ansvarsfrihet. 

 

Uddevalla den 

 

 

Leotrim Shala Bo Nordberg Lena Lund   
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Anders Dahlberg 
Auktoriserad revisor  
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