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Studiekatalog for 2026

Hej!
Nu ar den antligen har, IF Metall Bergslagens studiekatalog for 2026
Vi ser fram emot ett spannande studiear och att manga nya ocksa tar chansen

att ga en utbildning!

Vill du anmadla dig eller har du fragor?
Skicka ett mejl till studier.avd13@ifmetall.se

Arbetar du pa arbetsplats med klubb?
Da kontaktar du studieorganisatoren dar for hjalp med din anmalan
Vid anmélan, ange samtidigt eventuella allergier eller kostavikelser

Varma halsningar fran

Henrik Jansson, studieorganisator
samt studieadministrationen och studiekommittén pa IF Metall Bergslagen

Klart+ du ska
94 utbildning/

Scanna QR-koden for
att anmala dig till nagon
av vara utbildningar



mailto:studier.avd13@ifmetall.se

Innehall

Datum for vara studier 2026 6

Vem handleder utbildningarna?

Utbildningar for medlemmar

I

Utbildningskrav fér uppdrag

Om facket (Tidigare Medlem i facket) 7 Forsikrad under utbildningstid
Om facket Ungdom 8 Ledighetsparagrafer for deltagare
Jamstalldhetsutbildning fér medlemmar 9

Om sambhallet (Tidigare Medlem i facket2) ___ 10

Utbildningar for fortroendevalda

Vald pé jobbet 12
Agera 13
Kollektivavtalet 14
Jamstalldhetsutbildning for fortroendevalda __ 15
Organisera och rekrytera 16
Lagar i arbetslivet 17
Lagar och avtalsutbildning 18
Forsakringsutbildning grund, fortroendevalda _ 19
Forhandlarutbildning 20
Rehabilitering 21
Ordférandeutbildning 22
Kassorutbildning 23
Revisorsutbildning 24
Sekreterare 25
Valberedningsutbildning 26

Utbildningar om arbetsmiljo

Béttre arbetsmiljo (BAM) 28

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 29

Béttre arbetsmiljo (BAM) fortsattning 30



Datum for vara studier 2026

| detta kursprogram hittar du IF Metall Bergslagens kurser for 2026

Malgruppsforklaringar:

MU = Medlem utan fackliga uppdrag
FV = Fortroendevald

MU30 = Medlem utan fackliga uppdrag och under 30 ar
SO = Skyddsombud

Utbildningar som har fler del tillfallen benamns enligt foljande:
1:1 = kurstillfalle 1 och dell

1:2 = kurstillfalle 1 och del 2
2:1 = kurstillfalle 2 och del 1
2:2 = kurstillfalle 2 och del 2

Datum Kursnamn Grupp Kursplats
4/3-6/3 Vald pa jobbet FV Fagersta
10/3-13/3  Forsakringsutbildning grund, FS Fagersta
16/3-18/3 Battre arbetsmiljo (BAM) fortsattning FV, SO Fagersta

24/3 - 27/3 Agera 1:1 FV Fagersta
15/4-17/4 Agera 1:2 FV Fagersta

22/4 - 24/4 Om facket (Tidigare Medlem i facket) MU Fagersta
6/5-8/5 Kollektivavtalet FV Fagersta

18/5 - 20/5 Battre arbetsmiljo (BAM) 1:1 FS Fagersta
19/5-21/5 Om facket (Tidigare Medlem i facket) MU Fagersta (ABF)
25/5 - 27/5 Lagar i arbetslivet 1:1 FV Fagersta

28/5 - 29/5 Battre arbetsmiljo (BAM) 1:2 FS Fagersta

1/6 - 3/6 Lagar i arbetslivet 1:2 FV Fagersta

8/6 -10/6 Jamstalldhetsutbildning fér medlemmar MU Fagersta
8/6-10/6  pomstalldhetsutbildning for FV Fagersta

24/8 - 25/8 Lagar och avtalsutbildning FV Fagersta

1/9 - 3/9 Organisera och rekrytera FV Fagersta
7/9-9/9 Om facket (Tidigare Medlem i facket) MU Fagersta

23/9 - 25/9 Lagar i arbetslivet 2:1 FV Fagersta
28/9-1/10 Om facket Ungdom MU30 Tallberg

1/10 - 5/10 Jamstalldhetsutbildning fér medlemmar MU Fagersta (pagar ej [or+son)
1/10 - 5/10 %Jgrrgpgéémjdef\llgﬁzgtbildning for FV Fagersta (pagar ej [or+son)
7/10-9/10 Lagar i arbetslivet 2:2 FV Fagersta
12/10-13/10 Rehabilitering FV, SO Fagersta

13/10-15/10 Om samhallet (Tidigare Medlem i facket 2) MU, AM  Fagersta (ABF)

14/10-16/10 Vald pa jobbet FV Fagersta

Sista anm
26-02-13

26-02-19

26-03-04

26-04-03
26-04-17
26-04-29
26-04-28
26-05-06

26-05-20

26-05-20

26-08-05
26-08-13
26-08-21
26-09-04
26-09-07
26-09-11

26-09-11

26-09-24
26-09-22
26-09-25

Sida
12

19

30
13
13

14
28

17
28
17

118

18
16

17

15

17
21
10
12



Datum
26/10 - 28/10

3/11-6/11
11/11 - 13/11
16/11 - 17/11
23/11 - 25/11
30/11-3/12
9/12-11/12

Kursnamn
Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Agera 2:1

Battre arbetsmiljo (BAM) 2:1
Battre arbetsmiljo (BAM) 2:2
Agera 2:2
Forhandlarutbildning

Kollektivavtalet

Ordférandeutbildning
Kassorutbildning
Revisorsutbildning
Sekreterare

Valberedningsutbildning

Grupp
FS

FV
FS
FS
Fv
FV
FV

FV

FV

FV

FV

FV

Kursplats
Fagersta

Fagersta
Fagersta
Fagersta
Fagersta
Fagersta
Fagersta

Datum kommer snart nar LO
faststallt datum

Datum kommer snart nar LO
faststallt datum

Datum kommer snart nar LO
faststallt datum

Datum kommer snart nar LO
faststallt datum

Datum kommer snart nar LO
faststallt datum

Sista anm
26-10-07

26-10-14
26-10-22

26-11-11
26-11-20

Sida
29
13
28
28
13
20
14

22

23

24

25

26



UTBILDNINGAR FOR MEDLEMMAR

De har medlemsutbildningarna ar planerade under ar 2026 i IF Metall Bergslagen. Dessa
utbildningar behdver du alltsa inte ha nagon forkunskap for att kunna ga och du behéver heller
inte ha fackligt uppdrag. Alla medlemmar kan ga dessa utbildningar for att lara sig mer om
varfor ett medlemskap i facket ar viktigt och hur just du kan vara med och paverka!

Om facket (Tidigare Medlem i facket)

Malgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag

Forkunskaper
Inga

Innehall

Alla medlemmar har ratt till en facklig grundutbildning. Stora delar av vara liv utspelar sig pa
arbetsplatsen, en plats dar vi har bade rattigheter och skyldigheter. Det handlar om 16n och
villkor, men ocksa om demokrati och inflytande. Ytterst handlar det om makt och
manniskovarde. Kursen tar upp lagar och avtal som paverkar var arbetsdag. Det kan handla
om exempelvis Arbetsmiljolagen, Arbetstidslagen eller Lagen om anstallningsskydd. Men det
kanske viktigaste under kursen ar att titta pa det som faktiskt paverkar vara loner och villkor,
Kollektivavtalet. Fackforeningsrorelsen ar en demokratisk medlemsorganisation och under
kursen kommer du att lara hur facket ar uppbyggd samt hur vi som medlemmar kan paverka
bade facket och arbetsplatsen. Vi kommer ocksa titta pa hur svensk fackforeningsrorelse en
gang i tiden startades. Till detta laggs alla nya manniskor du kommer att mota bade fran ditt
och andra LO-férbund. Aven icke medlemmar ar valkomna att ga utbildningen

Kurstid
24 timmar

Ersattning
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av LO eller avdelningen

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

22/4-24/4 2026-04-03 Fagersta
19/5-21/5 2026-04-28 Fagersta (ABF)
7/9-9/9 2026-08-21 Fagersta

Studiekatalog 2026 for fackliga utbildningar — IF Metall Bergslagen 6



Om facket Ungdom

Malgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag och under 30 ar

Forkunskaper
Inga

Innehall

Alla medlemmar har ratt till en facklig grundutbildning. Stora delar av vara liv utspelar sig pa
arbetsplatsen, en plats dar vi har bade rattigheter och skyldigheter. Det handlar om I6n och
villkor, men ocksa om demokrati och inflytande. Ytterst handlar det om makt och
manniskovarde. Kursen tar upp lagar och avtal som paverkar var arbetsdag. Det kan handla
om exempelvis Arbetsmiljolagen, Arbetstidslagen eller Lagen om anstallningsskydd. Men det
kanske viktigaste under kursen ar att titta pa det som faktiskt paverkar vara loner och villkor,
Kollektivavtalet. Fackforeningsrorelsen ar en demokratisk medlemsorganisation och under
kursen kommer du att lara hur facket ar uppbyggd samt hur vi som medlemmar kan paverka
bade facket och arbetsplatsen. Vi kommer ocksa titta pa hur svensk fackforeningsrorelse en
gang i tiden startades. Till detta Iaggs alla nya manniskor du kommer att mota bade fran ditt
och andra LO-foérbund

Det kommer aven arrangeras fritidsaktiviteter. Kursen ar pa internat med overnattningar

Kurstid
32 timmar

Ersattning
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av LO eller avdelningen

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

28/9-1/10 2026-09-07 Téllberg
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Jamstalldhetsutbildning for medlemmar

Malgrupp
Medlemmar utan fackliga uppdrag

Forkunskaper
Inga

Innehall

En grundlaggande utbildning i jamstalldhet dar du lar dig att se ojamstalldheten i samhallet
och pa arbetsplatsen. Utbildningen ger dig kunskap och forstaelse kring de normer och
strukturer som skapar ojamstalldhet och en inblick i hur du kan vara med och arbeta for ett
jamstallt samhalle och arbetsliv

Kurstid
24 timmar

Ersattning
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av avdelningen

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

8/6-10/6 2026-05-20 Fagersta

1/10-5/10 2026-09-11 Fagersta (pdgar ej lor+son)
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Om samhallet (Tidigare Medlem i facket 2)

Malgrupp
Alla medlemmar med eller utan uppdrag

Forkunskaper
Om facket eller Medlem i facket

Innehall

Har du gatt Om facket eller Medlem i facket och har ett intresse for samhalle och politik?
Funderar du 6ver den orattvisa varld vi lever i och undrar om det maste vara sa? Vill du bygga
ett gott samhalle dar det rader jamlikhet och respekt for manniskovardet, i sa fall ar denna
utbildning just for dig! Om samhallet handlar om att tanka fackligt kring makt, intressen och
samverkan. Vi paverkas av vara arbeten men ocksa av allt annat som hander runt omkring oss.
Politiska beslut kan bade ge oss frihet eller begransa oss, beroende pa vem som styr politiken.
LO-medlemmarnas erfarenheter och politiska mal maste vara formgivande f6r morgondagens
samhalle, praglad av rattvisa och jamlikhet. Kursen handlar om grundlaggande forstaelse for
den svenska modellen, politiska ideologier ur ett fackligt perspektiv och de demokratiska varn
vi historiskt har byggt upp. Kursens mal ar att ge en politisk rost at dig sjalv och kamraterna pa
arbetsplatsen for att ytterst pa verka samhallsutvecklingen

Kurstid
24 timmar

Ersattning
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av LO eller avdelningen

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

13/10-15/10 2026-09-22 Fagersta (ABF)

Studiekatalog 2026 for fackliga utbildningar — IF Metall Bergslagen 9






UTBILDNINGAR FOR FORTROENDEVALDA

Har finns de utbildningar for fortroendevalda som ar planerade under ar 2026 hos IF Metall
Bergslagen. Om du ar osaker pa vilka utbildningar du behdver ga utifran ditt uppdrag, kontakta
garna oss pa studier.avd13@ifmetall.se sa hjalper vi dig

Vill du anmala dig? Skicka ett mejl till studier.avd13@ifmetall.se och ange samtidigt eventuella
allergier eller kostavvikelser. Om du jobbar pa arbetsplats med klubb, kan du aven kontakta
studieorganisatoren dar for hjalp med anmalan

Vald pa jobbet

Malgrupp
FV: Fortroendevalda

Forkunskaper
Inga

Innehall

Grattis till ditt uppdrag, vad roligt att du har fatt fortroendet att foretrada dina arbetskamrater!
Men vad innebar det i praktiken och vad forvantas av dig? Oavsett vilket fackligt
fortroendeuppdrag du har fatt finns det grundlaggande kunskaper som du behdver ta med dig
pa vagen. Att vara fortroendevald ar nagot stort, du har fatt dina arbetskamraters fortroende
att foretrada dem. Under den har kursen kommer du att fa insikt i vad uppdraget som fackligt
fortroendevald innebar, vad din roll ar. Vi kommer att prata om varderingar och vad den fackliga
grundidén innehaller sa att du kanner dig trygg i ditt uppdrag. Det finns generella regelverk,
rattigheter och skyldigheter som du behover kdnna till och forhalla dig till. Och inte minst
behover du ha koll pa hur den svenska modellen pa arbetsmarknaden fungerar. Allt det har och
lite till far du kunskap om under den har grundlaggande utbildningen

Kurstid
24 timmar

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemannalagen

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

4/3-6/3 2026-02-13 Fagersta

14/10-16/10 2026-09-25 Fagersta
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Agera

Malgrupp
FV: Fortroendevalda pa klubbniva, men ocksa avdelningsombud och ensamskyddsombud ska
kunna erbjudas utbildningen

Forkunskaper
Vald pa jobbet

Innehall

Under den har utbildningen kommer vi beréra manga olika omraden och ga olika djup ner i

dem. Omraden som kommer berora ar Arbetarrorelsens historia: var historia sager oss allt om

varfor vi ar dar vi ar idag,

* IF Metalls grundlaggande varderingar — se den tydliga kopplingen till politiken och den
gemensamma ideologiska grunden

+ Medlemspaverkan, och ledarskap — mojligheten och vikten av att vara med och paverka,
samt att inspirera andra till att ta pa sig uppdrag. Rollen som ledare i en medlemstyrd
organisation och hur féretrader jag medlemmarna pa basta satt

+ Hallbart arbete - forsta vikten av ett helhetsperspektiv pa fragor som ror arbetsmiljo,
jamstalldhet och forhandling

+ Lagar och avtal — veta hur lagar och avtal kompletterar varandra och hur det hanger ihop
med den svenska modellen

+ Forhandling och lokala avtal - vilka fragor kan man forhandla om. Forsta vikten av att hora
med medlemmarna om vad det ar de vill

* IF Metalls organisation — forsta hur IF Metall ar en demokratisk och medlemstyrd
organisation

+ Organisering — for att IF Metall ska fortsatta vara en stark organisation ar det avgorande att
vi bygger organisationen sa att vi blir manga medlemmar. Pa sa vis kan vi tillsammans
skapa den basta majliga villkoren i arbetslivet och i samhallet

Kurstid
56 timmar.

Ersattning

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen i fem dagar och férlorad
fortjanst betalas av avdelningen. Deltagarna soker aven ledighet i enlighet med 6 §
fortroendemannalagen i tva dagar och forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet
med 7 § fortroendemannalagen.

KURSTILLFALLE | KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

24/3-27/3 2026-03-04 Fagersta
1:2 15/4-17/4 Fagersta
21 3/11-6/11 2026-10-14 Fagersta
2:2 23/11-25/11 Fagersta
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Kollektivavtalet

Malgrupp
FV: Fortroendevalda

Forkunskaper
Vald pa jobbet samt Agera

Innehall

Skillnaden mellan olika avtal, skillnad mellan avtal och lag, hur ett avtal kommer till. Du far
aven lara dig att hitta i avtalet. Ratts- och intressetvister, olika avtal pa arbetsmarknaden och
processen bakom ett riksavtal

Kurstid
24 timmar

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

6/5-8/5 2026-04-17 Fagersta

9/12-11/12 2026-11-20 Fagersta
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Jamstalldhetsutbildning for fortroendevalda

Malgrupp
FV: Fortroendevalda

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera samt Kollektivavtalet

Innehall

Jamstalldhet ar en kunskapsfraga och under dessa dagar kommer deltagarna att diskutera hur
det ser ut i samhallet, pa arbetsplatserna och i organisationen. Utbildningen ger kunskap och
forstaelse kring de normer och strukturer som skapar ojamstalldhet och ger verktyg for det
framtida jamstalldhetsarbetet

Kurstid
24 timmar

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

8/6-10/6 2026-05-20 Fagersta

1/10-5/10 2026-09-11 Fagersta (pdgar ej lor+son)
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Organisera och rekrytera

Malgrupp
FV: Fortroendevalda

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Kollektivavtalet samt Jamstalldhetsutbildning

Innehall

Att deltagarna kanner sig trygga med och tror pa argumenten for medlemskapet. Att vacka
intresset hos deltagarna for ett fortsatt engagemang i organiserande arbetssatt i sina uppdrag.
Att deltagarna har fatt fler verktyg for att verka agerande pa arbetsplatserna

Kurstid
24 timmar

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas

av avdelningen

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

1/9-3/9 2026-08-13 Fagersta
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Lagar i arbetslivet

Malgrupp
Ledamaoter i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdelningsombud och fortroendevalda med
liknande uppgifter

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalldhetsutbildning

Innehall
Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimineringslagen samt viktiga delar i FML, foraldraledighetslagen,
kvittningslagen, semesterlagen och studieledighetslagen

Kurstid
48 timmar

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen

KURSTILLFALLE | KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

25/5-27/5 2026-05-06 Fagersta
1:2 1/6-3/6 Fagersta
21 23/9-25/9 2026-09-04 Fagersta
2:2 7/10-9/10 Fagersta
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Lagar och avtalsutbildning

Malgrupp
FV: Fortroendevalda som har uppdrag att forhandla med arbetsgivaren

Forkunskaper
Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhetsutbildning samt Lagar i arbetslivet

Innehall
Utbildningen ar en uppdatering i arbetsrattsfragor. Eventuella nyheter och aktuella fragor
kommer ocksa vara med

Kurstid
16 timmar

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

24/8-25/8 2026-08-05 Fagersta
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Forsakringsutbildning grund, fortroendevalda

Malgrupp

FS: Forsakringshandlaggare klubb/avdelning, forsakringsinformator, skyddsombud,
huvudskyddsombud och regionala skyddsombud, men ar 6ppen for alla fackligt
fortroendevalda

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalldhetsutbildning

Innehall

Efter genomford kurs ska deltagarna ha kannedom om: social-, avtals- och
medlemsforsakringar och dess roll i samhallet, hur man kan stodja medlemmen pa
arbetsplatsen i forsakrings-/rehabiliteringsfragor oavsett uppdrag samt forsakringsfragornas
betydelse pa arbetsplatsen

Kurstid
40 timmar

Ersattning

Deltagarna soker ledighet enligt 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas av
arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen for malgruppen. For eventuella
deltagare utanfér malgruppen betalar avdelningen forlorad fortjanst

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

10/3-13/3 2026-02-19 Fagersta
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Forhandlarutbildning

Malgrupp
FV: Fortroendevalda som har uppdrag att forhandla med arbetsgivaren

Forkunskaper
Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhetsutbildning samt Lagar i arbetslivet

Innehall
Utformning av férhandlingsframstallan och férhandlingsprotokoll. Férhandlingsordning och
tidsgranser vid olika tvister. Upptradande/beteende i samband med forhandlingar med mera

Kurstid
32 timmar

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

30/11-3/12 2026-11-11 Fagersta
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Rehabilitering

Malgrupp
Rehabiliteringsansvarig, forsakringsansvarig, forsakrings informator eller skyddsombud samt
andra fortroendevalda som klubben utser

Forkunskaper
Forsakringsutbildning fordjupning eller liknande

Innehall

Efter genomford utbildning ska deltagarna ha kunskap i vilka lagar som styr rehabilitering,
vilket ansvar ligger pa vem i processen, hur en rehabiliteringsprocess kan se ut pa en
arbetsplats och hur man kan stotta medlemmarna i rehabilitering

Kurstid
16 timmar

Ersattning

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 §
arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

12/10-13/10 2026-09-24 Fagersta
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Ordforandeutbildning

Malgrupp
Ordforande

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalldhetsutbildning

Innehall

Att vara ordférande i en forening eller klubb ar att vara ledare. Inte bara pa sjalva
styrelsemotena utan aven for hela verksamheten. Ansvaret ar stort och kan ibland kannas
valdigt tungt. Den har kursen ar till for dig som just blivit vald till ordférande och som vill veta
mer om din nya roll.

Som ordforande ar ditt primadra ansvar att leda styrelsen, vara sammankallande till méten och
aga huvudansvaret for styrelsens arbete utifran den verksamhet som medlemmarna
gemensam bestamt att ni i foreningen ska syssla med. Samtidigt som du ar en del av ett
sammanhang du behdver forhalla dig till.

Under denna kurs kommer du att fa lara dig hur du goér detta pa basta satt. Du kommer att fa
fordjupa dig i motesteknik och i olika ledarskapsstilar. Du far handfast tips och rad kring hur du
kan anvanda din roll som ordférande for att na utveckling och forbattring av féreningens
verksamhet. Och du lar dig att leda dina styrelsemoten pa ett effektivt och bra satt

Kurstid
24 timmar

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av avdelningen

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

Datum kommer snart nar LO faststallt datum
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Kassodrutbildning

Malgrupp
Kassorer

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalldhetsutbildning

Innehall

De flesta vet nog att kassorens uppgift ar att halla koll pa pengarna. Men hur gér man det? Den
har utbildningen ar for dig som blivit vald till kassor och vill veta mer om din roll, ditt ansvar
och dina skyldigheter. Om du funderar pa hur man gor en budget eller bokslut sa ar detta
utbildningen for dig.

For som kassor har du ett stort ansvar gentemot dina medlemmar att se till sa allt gar ratt och
riktigt till. Man kan saga att kassoren forvaltar foreningens ekonomiska tillgangar och har
ansvar for att kontinuerligt informera om den ekonomiska situationen i féreningen.

Den har kursen ger dig grundlaggande kunskaper i bokféring och ekonomisk planering. Men
ditt uppdrag som kassor innebar aven att du ar ledamot av styrelsen och ansvarar tillsammans
med de andra ledamdterna for organisationen och verksamheten. Du behover satta dig in i
verksamhetens aktuella fragor, delta pa styrelsemaoten och fatta beslut

Kurstid
24 timmar

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av avdelningen

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

Datum kommer snart nar LO faststallt datum
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Revisorsutbildning

Malgrupp
R: Revisorer

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalldhetsutbildning

Innehall

Revisorerna i en forening brukar kallas for medlemmarnas vakthundar. Det ar ett
fortroendeuppdrag som innebar att du ska granska styrelsens arbete sa att allt gar ratt och
riktigt till. Ar du vald till revisor, men kanner dig osaker vad uppdraget innebér, ar detta kursen
for dig.

En revisor har en viktig roll att spela i en forening. De ar hen som ska kontrollera att styrelsen
gor det jobb de ar satta att gora, att verksamhetsplanering och budget f6ljs. Fokus ligger
naturligt pa de olika ekonomiska transaktionerna, men aven ovrig verksamhet ska granskas av
dig som revisor. Det innebar att du fortlopande maste kontrollera styrelsens ekonomiska
rapporter, bokforing och verifikationer och hur dessa forhaller sig till budgeten.

Men hur gor man det? Hur hittar men rutiner fér insyn? Och vad gor jag om jag upptacker
felaktigheter? Den har kursen ger dig svar pa alla fragor och kunskapen att pa ett bra satt
utféra ditt uppdrag. Att vara medlemmarnas vakthund

Kurstid
24 timmar

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av avdelningen

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

Datum kommer snart nar LO faststallt datum
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Sekreterare

Malgrupp
Sekreterare

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalldhetsutbildning

Innehall

Att vara sekreterare i en styrelse ar ett jobb som framfoér allt handlar om kommunikation. Att
formedla och dokumentera det som sker i styrelsen och i féreningen. Men hur skéter man
denna uppgift och vem ar malgruppen for kommunikationen?

Nar en forening fungerar som bast ar det oftast nar kommunikationen mellan styrelsen,
revisorerna och medlemmarna fungerar. Det ar oftast detta som ar sekreterarens uppgift, att se
till att styrelsens verksamhet och beslut ar transparenta, enkla for utomstaende att folja.

Men hur skriver man ett protokoll, en verksamhetsberattelse och hur gér man en planering
framat som andra kan kanna engagemang infor? Vilka rutiner behover finnas pa plats och
finns det andra uppgifter som ocksa faller pa sekreteraren?

Projektansokningar kanske?

Under denna kurs far du en bra grund att sta pa sa att du kan gora ett bra jobb som sekreterare
i din forening

Kurstid
24 timmar

Ersattning
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av avdelningen

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

Datum kommer snart nar LO faststallt datum
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Valberedningsutbildning

Malgrupp
Valberedningar

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalldhetsutbildning

Innehall

Att vara vald till valberedare ar att vara spindel i natet for den framtida verksamheten i
foreningen. Uppdraget kan tyckas enkelt men om du som valberedare ska gora ett ordentligt
jobb sa kommer du att fatai.

Som valberedare bor du ha fullstandig koll pa var som hander i din forening. Hur styrelsen
arbetar, utvecklas och identifiera om det ar nagon kunskap eller erfarenhet som saknas for att
den ska kunna genomfora det jobb de ar satta att gora. Att aterkommande under
verksamhetsaret fora samtal med bade styrelseledamoter och medlemmar om hur de tycker
att foreningen fungerar ar ett satt att skaffa sig koll.

Men det finns olika satt att arbeta. Malsattningen ar saklart att féreningen ska ha valda
foretradare som medlemmarna har fortroende for, som kan foretrada dem pa basta satt. Har
far du reda pa hur blir en bra valberedare, en garant for att foreningens verksamhet blir den
basta for medlemmarna

Kurstid
16 timmar

Ersattning

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst betalas
av avdelningen

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

Datum kommer snart nar LO faststallt datum
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UTBILDNINGAR OM ARBETSMILJO

Har kan ni se vilka utbildningar inom arbetsmiljo som ar planerade under ar 2026 hos IF Metall
Bergslagen

Anmalan

Till de har arbetsmiljéutbildningarna sker anmalan genom att en komplett ifylld
betalningsférbindelse skickas in fran din arbetsgivare. Detta for att arbetsgivaren betalar
kursavgift. Skicka ett mejl till studier.avd13@ifmetall.se for att fa en betalningsférbindelse

Battre arbetsmiljo (BAM)

Malgrupp
FS: Skyddsombud, klubbordférande, forhandlare och andra fértroendevalda som arbetar med
arbetsorganisation och hallbart arbete

Forkunskaper
Inga

Innehall

Utbildningen ger grundlaggande kunskaper om lagar, regelverk for avtal och foreskrifter kring
forhallanden som paverkar arbetsmiljon, chefernas och skyddsombudens roller och ansvar
samt hur man ska samverka. Vidare att kunna identifiera och hantera faktorer som ar negativa
respektive positiva for arbetsmiljon och hur man kan genomféra forebyggande
arbetsmiljoarbete

Kurstid
40 timmar

Ersattning

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 §
arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen

KURSTILLFALLE | KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

18/5-20/5 2026-04-29 Fagersta
12 28/5-29/5 Fagersta
2:1 11/11-13/11 2026-10-22 Fagersta
2:2 16/11-17/11 Fagersta
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Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Malgrupp
FS: Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare och andra fortroendevalda som arbetar med
arbetsorganisation och hallbart arbete

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhetsutbildning samt Battre arbetsmiljo (BAM)

Innehall

Som fackligt skyddsombud behdver du vara lyhérd och uppmarksam pa vad som hander pa
jobbet. Att tidigt kunna identifiera halsorisker av olika slag, och forebygga dessa, ar A och O.
Men for att det ska fungera maste det finnas strukturer och rutiner kring arbetsmiljoarbetet. Du
far har kunskap om vilka regler och lagar som maste féljas och vilket mandat du som
skyddsombud har att ta till om de bryts. Vi kommer att utga fran den egna arbetsplatsen och
med dig hem far du de verktyg du behover for att gora en handlingsplan kring systematiskt
arbetsmiljoarbete pa just din arbetsplats. Allt for att du ska kunna gora ett bra jobb som dina
kollegors skyddsombud och minimera risker for skador

Kurstid
16 timmar.

Ersattning

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 §
arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

26/10-28/10 2026-10-07 Fagersta
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Battre arbetsmiljo (BAM) fortsattning

Malgrupp
FS: Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare och andra fortroendevalda som arbetar
med arbetsorganisation och hallbart arbete

Forkunskaper
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalldhetsutbildning samt Battre arbetsmiljo (BAM)

Innehall

Ger insikt, kunskap och vagledning inom bl.a. dessa omraden: Kemikalier, AML/MBL, Truckar,
ansvar och riskbedomning. Systematiskt arbets-miljoarbete. Skyddsombudens rattigheter och
skyldigheter. Riktlinjer vid allvarliga arbetsplatsolyckor

Kurstid
24 timmar

Ersattning

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 §
arbetsmiljolagen. For resterande deltagare 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen

KURSDATUM SISTA ANSOKAN | KURSPLATS

16/3-18/3 Fagersta
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Vem handleder utbildningarna?

« Om facket
Helena Persson, Karolin Ericsson, Jenny Holgersson, Minna Turunen
och Gustav Ylinen

- Jamstalldhetsutbildning
Jimmy Andersen, Sven-Erik Kallman, Julia Jansson och Pia Johansson

 Agera och Vald pa jobbet
Julia Jansson, Sven-Erik Kallman, Karolin Ericsson och Johan Engberg

* Kollektivavtalet
Jimmy Andersen, Pierre Schold, Julia Jansson, Sven-Erik Kallman,
Karolin Ericsson och Johan Engberg

 Lagar i arbetslivet
Sven-Erik Kallman, Karolin Ericsson, Pierre Schold och lokala ombudsman

 Forhandlarutbildning
Sven-Erik Kallman, Johan Engberg och lokala ombudsman

* Arbetsmiljoutbildningar (BAM, SAM oh BAM forts)
Ricky Sten, Ylva Roos, Camilla Eriksson och Pierre Schold

 Organisera och rekrytera
Helena Persson och Nina Carnedal

+ Forsakring och Rehab utbildningar
Maria Norell och Johan Engberg

Skanna QR-koden for
att komma till IF Metall
Bergslagens hemsida




Utbildningskrav for uppdrag

Har nedan listar vi vad som galler for olika uppdrag, vilka
utbildningar som ar krav och vilka som ar onskvarda

Ordforande & Vice ordforande

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Férhandlarutbildning,
Ledarutveckling, Jamstalldhetsutbildning och Ordférandeutbildning
Onskvarda: Uppsokarutbildning, Facklig-politisk grund och Insikter

Kassor & Revisor

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Jamstalldhetsutbildning och
Kassor och revisorsutbildning

Onskvarda: Uppsokarutbildning, Facklig-politisk grund och Insikter

Sekreterare

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Jamstalldhetsutbildning och
Sekreterare utbildning

Onskvarda: Uppsokarutbildning, Facklig-politisk grund och Insikter

Ledamot & ersattare
Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet och Jamstélldhetsutbildning
Onskvarda: Uppsdkarutbildning, Facklig-politisk grund och Insikter

Valberedare

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Jamstalldhetsutbildning och
Valberedningsutbildning

Onskvarda: Uppsokarutbildning, Insikter och Facklig-politisk grund

Studieombud
Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet och Jamstélldhetsutbildning
Onskvarda: Uppsokarutbildning och Insikter

Studieorganisator

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Jamstalldhetsutbildning och
Studieorganisators utbildningarna

Onskvarda: Uppsokarutbildning, Facklig-politisk grund och Insikter



Skyddsombud

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Jamstalldhetsutbildning, BAM,
BAM fortsattning och SAM

Onskvarda: Uppsdkarutbildning, Insikter, Organisatorisk social arbetsmiljo
utbildning och Rehabiliteringsutbildning

Huvudskyddsombud & vice

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Jamstalldhetsutbildning, BAM,
BAM fortsattning, SAM, Organisatorisk social arbetsmiljo utbildning och
Rehabiliteringsutbildning

Onskvarda: Uppsdkarutbildning och Insikter

Regionalt skyddsombud

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Jamstalldhetsutbildning, BAM,
BAM fortsattning, SAM, Organisatorisk social arbetsmiljo utbildning och
Rehabiliteringsutbildning

Onskvarda: Uppsdkarutbildning och Insikter

Jamstalldhetsansvarig & ombud
Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet och Jamstélldhetsutbildning
Onskvarda: Uppsokarutbildning och Insikter

Uppsokare
Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet och Jamstélldhetsutbildning
Onskvarda: Uppsokarutbildning och Insikter

Avdelningsombud
Krav: Vald pa jobbet, Uppsdkarutbildning och Jamstalldhetsutbildning
Onskvarda: AGERA, Kollektivavtalet och Lagar i arbetslivet

Kontaktombud & Informationsansvarig
Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet och Jamstélldhetsutbildning
Onskvarda: Uppsokarutbildning

Ungdomsansvarig & ungdomsombud
Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet och Jamstélldhetsutbildning
Onskvarda: Uppsokarutbildning, Insikter och Facklig-politisk grund

Forsakringsinformator

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Jamstalldhetsutbildning,
Forsakringsutbildning och Forsakringsutbildning fortsattning

Onskvarda: Uppsdkarutbildning och Insikter



Forsakringsansvarig

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Jamstalldhetsutbildning,
Rehabiliteringsutbildning, Forsakringsutbildning och Forsakringsutbildning
fortsattning

Onskvarda: Uppsdkarutbildning och Insikter

Certifierad handledare

Krav: AGERA, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Insikter, Jamstalldhetsutbildning
och Pedagogisk grundutbildning

Onskvarda: Uppsdkarutbildning och Facklig-politisk grund

Forsakrad under utbildningstid

Du som ar kursdeltagare ar forsakrad under utbildningstiden samt till och fran
kursplatsen. Vid skadehandelse kontaktar du Folksam foretagsskador pa telefon
0771-950 950 och uppger LO organisationsforsakring

Férsédkringsnumret &r (K62300) deltagarolycksfall



Ledighetsparagrafer for
deltagare

Vid varje utbildning i studiekatalogen finns beskrivning om vad som galler kring
ledighet for utbildning. Har nedan listar vi utdrag fran dels
Fortroendemannalagen, Lag (1974:981) samt Arbetsmiljolagen

Fortroendemannalagen (FML)

6 § Facklig fértroendeman har réatt till den ledighet som fordras for det fackliga
uppdraget.

Ledigheten far dock icke ha storre omfattning an som &r skéligt med hénsyn till
forhallandena pa arbetsplatsen. Ledigheten far icke forldggas sa, att den medfér
betydande hinder for arbetets behériga gang.

Ledighetens omfattning och férlaggning bestammes efter dverlaggning mellan
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen.

7 § Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa fértroendemannens
egen arbetsplats skall den fackliga fértroendemannen ha rétt till bibehéllna
anstéllningsférmaner.

Beror det pa arbetsgivaren att den fackliga verksamhet som avser
fortroendemannens egen arbetsplats férlaggs till annan tid an fértroendemannens
ordinarie arbetstid, skall ersattning utga till fortroendemannen som om han hade
utfért arbete for arbetsgivarens rakning.

Aven uppkomna merkostnader skall erséttas, om de beror pa arbetsgivaren.

Om anstéllningsférman enligt lag utgar endast for arbetad tid, skall med sadan tid
likstéllas tid som avses i forsta och andra styckena. Lag (1990:1039).

Lag (1974:981) om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning

3§ Ratttill ledighet tillkommer arbetstagare som vid ledighetens bérjan har varit
anstélld hos arbetsgivaren de senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv
manader under de senaste tva aren.

Arbetstagare som vill deltaga i utbildning, vilken till vasentlig del avser fackliga eller
med facklig verksamhet sammanhéangande fragor, har rétt till ledighet dven om han
ej har uppnatt den anstallningstid som har foreskrivits i forsta stycket.

Vid bestdmmande av anstéllningstid enligt forsta stycket skall medréknas tid under
vilken arbetstagaren har varit anstalld hos annat féretag inom koncern som
arbetsgivaren tillhor. Har foretag eller del av foretag évergatt till ny arbetsgivare,
skall vid bestammande av anstéllningstid hos den nye arbetsgivaren medréknas tid
under vilken arbetstagaren har varit anstalld hos forutvarande arbetsgivaren eller



hos féretag inom koncern som forutvarande arbetsgivaren tillhérde.

4§ Arbetsgivare har ratt att uppskjuta ledighet till senare tid &n arbetstagaren har
begért enligt vad som ségs i 5-7 §§.

Vill arbetsgivaren uppskjuta ledigheten, skall han genast underrétta arbetstagaren
om uppskovet och skalen for detta.

Om arbetsgivaren ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal betrdaffande den
kategori som arbetstagaren tillhér, skall underrattelse om uppskovet genast ldamnas
forutom till arbetstagaren ocksa till berérd lokal arbetstagarorganisation.
Arbetstagarorganisationen har ratt att inom en vecka efter det att underrattelse
ldmnades pakalla 6verldggning med arbetsgivaren om uppskovet.

58 Areller brukar arbetsgivaren vara bunden av kollektivavtal betrdffande den
kategori som arbetstagaren tillhor och vill han att ledigheten skall taga sin bérjan
senare &dn sex manader efter arbetstagarens framstéllning, fordras samtycke till
uppskovet av den berérda lokala arbetstagarorganisationen eller, om fragan
hénskjutes till centrala éverldggningar, av vederbérande huvudorganisation pa
arbetstagarsidan.

| fraga om ledighet som sammanlagt motsvarar hégst en arbetsvecka fordras
samtycke som avses i forsta stycket sa snart den frist arbetsgivaren 6nskar &r
ldngre &n tva veckor. Detsamma galler betrdffande ledighet som avses i 3 § andra
stycket.

Vad som nu har sagts géller dven om foretag eller del av féretag har évergatt till ny
arbetsgivare.

Arbetsmiljolagen (kap 6 § 4 och 5)

4§ Skyddsombud féretrader arbetstagarna i arbetsmiljoéfragor och skall verka for
en tillfredsstallande arbetsmiljo. | detta syfte skall ombudet inom sitt
skyddsomrade vaka 6ver skyddet mot ohélsa och olycksfall samt dver att
arbetsgivaren uppfyller kraven i 3 kap. 2 a §. Skyddsombud pa fartyg skall vidare
vaka oOver att fartyget har den bemanning som det skall ha enligt beslut eller
foreskrifter.

Skyddsombud skall delta vid planering av nya eller andrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid planering av
anvandning av amnen som kan medféra ohélsa eller olycksfall. Skyddsombud skall
vidare delta vid uppréttande av handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §.

Arbetsgivaren skall underratta skyddsombud om fordndringar av betydelse for
arbetsmiljéférhallandena inom ombudets omrade.
Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far

erforderlig utbildning. Lag (2003:365).

5§ Skyddsombud, som avses i 2 § andra stycket, har ratt till den ledighet som
fordras for uppdraget. Vid sadan ledighet bibehaller ombudet sina
anstéllningsférmaner.



Mina anteckningar
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