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Studiearet 2020

Var precis som allt annat ett valdigt speciellt ar med den smittspridning som
pagar. Vi borjade studiearet som vanligt men fick sen jobba fram tre olika
scenarier om hur vi skulle kunna fortsatta bedriva studier trots smittan och vi
hamnade pa scenario tva fram till november dar vi da stangde alla utbildningar.

Scenario ett var att pandemin hade slappt sitt grepp och vi kunde aterga till det
normala igen och genomfor kurserna som planerat men flyttar vissa kurser som
vi helt enkelt inte hinner med.

Det andra scenariot var att vi kan kéra kurser, men med farre deltagare pa
varje kurs och storre lokaler men att vi tar fram Covid 19 restriktioner som
galler for att genomfora kurserna.

Det tredje scenario var att det blir helt instéllt och vi borjar stélla om till
digitala kurser och dar forbundet hade pabdrjat arbetet med att ta fram innehall
till digitala kurser. Och da kommer bara vissa kurser genomforas.

Vi kommer ocksa tillsammans med ABF genomféra handledarutbildningar som
handlar om hur man kan koéra kurserna digitalt.

De Covid 19 restriktioner vi tog fram for att kora i scenario tva var
Farre deltagare pa kursen och kortare dagar. Storre lokaler och utspridda
sittplatser. Tillhandahalla handsprit och uppmana deltagarna att anvanda det
ofta. Uppmanar deltagarna att halla avstand dven vid raster.

Uppmanar deltagarna att tvatta hander ofta och noggrant.

Vid luncher sa har vi egna bord med avstand mellan deltagarna.

Uppmanar deltagarna att stanna hemma vid minsta symtom.

Nu nar 2021 bérjar sa ar vi i scenario tre dar vi inte genomfér nagra kurser
fysiskt utan staller om till digitala kurser.

Vi planerar att borja genomfora fysiska utbildningar fran och med april
och om det da blir i scenario ett eller tva vet vi inte. Men vi féljer smittlaget
hela tiden och andrar efter det.

| katalogen finns bade fysiska och digitala kurser.
Studiekommittén

Mikael Westberg, Henrik Jansson, Jimmy Koivisto och Andreas Gustafsson
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IF Metall Bergslagen avdelning 13

| var avdelning finns dessa kommuner: Avesta, Norberg,
Fagersta, Smedjebacken, Surahammar, Skinnskatteberg, Sala och
Ludvika.

Det fanns i var avdelning den 1/1 2021 6441 aktiva medlemmar
som jobbar pa 265 arbetsplatser.

De flesta uthildningarna som sker i var avdelning genomfor vi
sjalva men samarbetar &ven med nérliggande avdelningar, ABF
och LO.

De flesta av vara utbildningar kan forlaggas lokalt ute pa orterna
och med mojlighet att pendla, men vi har &ven utbildningar som
forlaggs pa internat (6vernattning).

Vi genomfor ocksa fackliga utbildningar som forlaggs pa din
arbetsplats om behov och deltagare finns.

Om ni har daligt med jobb sa finns mojligheten att vi kommer till
din arbetsplats och haller utbildningar. Det kan vara
medlemsutbildningar eller utbildning for fortroendevalda, men i
sa fall hor ni av er till studiekommittén.

Avdelningsexpeditionen i Fagersta.



Ekonomi och kursreglemente

Galler endast vara egna utbildningar och inte de centrala

Om du har minst 5 mil till utbildningen har du ratt till internat
(6vernattning). Om du skall ha dvernattning skall detta anges till
studieansvariga eller nar du anmaler dig pa arbetsplatsen.

Du far aven milerséttning vid resor 37 kr/mil dar halften &r
skattefritt och den andra delen med skatt men samakning skall
ske i mojligaste man.

Du som é&r fortroendevald far oftast betalt fran arbetsgivaren
enligt fortroendemannalagen § 7. | katalogen ser du vem som
betalar utbildningen.

Pa utbildningen AGERA betalar din arbetsgivare forlorad
arbetsfortjanst 6 dagar och IF Metall 4 dagar.

Nar du gar en medlemsutbildning sa far du ett skattefritt
stipendium pa 120 kr/tim om din timlon &r upp till 171 kr och om
du tjanar mer an 171 kr per timme sa far du forlorad
arbetsfortjanst.

Om du har friskift betalar IF Metall Bergslagen fritidsersattning
om 0.29% av pbb vilket blir 138.04 kr/timme “pa den faktiska
utbildningstiden”

Infor kursstart:

Téank pa att om IF Metall star for forlorad arbetsfortjanst sa
maste du ta reda pa vad din faktiska forlorade arbetsfortjanst per
timme &r for de dagar du skall vara pa kurs. Det brukar vara
enklast att ringa I6nekontoret och be om den uppgiften. Kom
ihag att i god tid fore soka ledigt hos din arbetsgivare och senast
2 veckor fore kursstart.

Aterbud

Prioritera dina studier och om forhinder anda uppstar — lamna
aterbud i god tid, sa vi slipper anvanda medlemsavgifterna till
onddiga avbokningskostnader.

Sarskilda behov

Om du har matallergier eller annan avvikande kost sa meddela
det till oss sa snart som majligt och garna da vid anmalan till
kursen.




Sarskilt barntillsynstillagg

Om du ska pa utbildning och inte har ordinarie barntillsyn sa kan
din maka/make/sambo, mor-/farforaldrar och narstaende far
ersittning om de méste vara hemma fran arbetet for att passa”
barnen.

Som exempel: Malin ska ga en uthildning med Gvernattning och
sambon jobbar natt, da kan han vara ledig hela natten.

Om sambon skulle ha jobbat mellan 06.00-14.00 sa kan sambon
soka ledigt pa morgonen, for att invanta forskolan/dagmamma
oppnar.

Bidraget soker man samtidigt som man anmaéler sig till
utbildningen. Nar reserdakningen skall 1amnas in skall ocksa ett
styrkt intyg fran arbetsgivaren med den faktiska férlorade
arbetsfortjansten skickas med.

Studieledighetslagen

Lagen har tillkommit framst for att underlatta deltagandet i
vuxenutbildning och fackliga studier. Huvudregeln ar att ingen
ska kunna véagras ledighet for studier.

Det galler bade allmanna och fackliga studier. Har ser du
kortfattat vilka rattigheter du ha.

Allménna studier:

Enligt studieledighetslagen har arbetstagare som varit anstélld i 6
manader eller 12 manader under de senaste 2 aren vid
ledighetens borjan rétt till ledighet for studier. SOk ledigt senast 6
manader innan kursens start vid langre tids studier.

Fackliga studier:

Ratt till ledighet for fackliga studier;

Har finns inga krav om anstéllningstid.

Fortroendemannalagen kan anvéndas for de fortroendevalda som
anmalts till arbetsgivaren.

Enligt 8 6 i FML har en fortroendevald ratt till den ledighet som

fordras utan erséttning

Enligt 8 7 i FML har en fortroendevald ratt till den ledighet som

fordras med bibehallna anstéallningsformaner

Sok ledigt fran arbetsgivaren senast 2 veckor innan kursens start.




IF Metall Bergslagen samarbetar med ABF i Dalarna och
Vastmanland

Arbetarnas Bildningsforbund (ABF) &r Sveriges ledande
studieforbund. Vi erbjuder studiecirklar, kurser, forelasningar
samt kulturarrangemang i alla landets kommuner.

Sa ar ABF organiserat

ABF finns i alla landets kommuner. Vi bestar av 51 avdelningar pa lokal
niva, 22 distrikt pa regional niva och en férbundsexpedition pa nationell
niva.

Lokal niva: ABF-avdelningen

Det ar pa din lokala ABF-avdelning som du kan ga en studiecirkel. Forutom
studiecirklar erbjuder manga avdelningar dven kurser, forelasningar och
kulturevenemang.

Regional niva: ABF-distriktet

ABF-distriktet ar en regional serviceenhet for de lokalavdelningar som finns i omradet.
Pa distrikten anordnas ofta utbildningar for cirkelledare och kurser som forbereder
personer infor exempelvis styrelsearbete.

Nationell niva: ABFs forbundsexpedition

Forbundsexpeditionen fungerar som ett stod for hela ABF-organisationen. Bade
administrativt stdd som ekonomi och IT men dven genom att stodja utvecklingen av
verksamheten i hela landet.

Studiecirkeln i centrum

Studiecirkeln ar grunden i ABFs verksamhet. | en studiecirkel far du studera, diskutera
eller va dig pa nagot tillsammans med andra. Till exempel studera engelska, diskutera
miljofragor eller spela gitarr. Forutom studiecirklar erbjuder vi aven kurser,
foreldasningar och kulturevenemang.

Sveriges ledande studieférbund

Folkbildning ar utbildning och bildning utanfor den traditionella skolvérlden. | Sverige
sker folkbildningen framst i studieforbund och pa folkhdgskolor. Med verksamhet i
hela landet, 59 medlemsorganisationer 53 organisationer med samarbetsavtal nationellt
och 750 tusen deltagare arligen ar ABF Sveriges ledande studieférbund.



ABF finns i vAra kommuner pa dessa platser:

ABF Vasteras 021-470 7500

Norberg, Fagersta och Sala

Sintervagen 6, 721 30 Vasteras

Hemsida: www.abf.se/vastmanland/vasteras/
Mail: info.vasteras@abf.se

ABF Vastra Vastmanland 0221-183 50
Surahammar, Skinnskatteberg.
Karlagatan 2, 731 41 Koping (folkets hus)
Hemsida: www.abf.seVastra-Vastmanland
Mail: info.v-v@abf.se

ABF Dala Finnmark 0240-180 60

Ludvika, Smedjebacken.

Koépmansgatan 1, 771 32 Ludvika

Hemsida: www.abf.se/dalarna/dala_finnmark/
Mail: info.dalafinnmark@abf.se

ABF Sodra-Ostra Dalarna 0226-540 40
Avesta

Kungsgatan 29 A, 774 31 Avesta
Hemsida: www.abf.se/-Ostra-Dalarna
Mail: info.sodra-ostradalarna@abf.se

GOR EN ANNAN VARLD MOJLIG
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IF Metall Bergslagens regelverk for studiecirklar

Deltagande i fackliga studiecirklar i ABFs regi &r kostnadsfritt
for avdelningens medlemmar.

Avdelningen subventionerar dven foljande studiecirklar:
Engelska, svenska, matematik, samhallskunskap, data, sprak
(aven teckensprak).

Studiecirkeln far kosta maximalt 3.45% av pbb vilket blir
1642.20 kr/termin och kostnaden inkluderar deltagaravgift och
material.

Ovriga studiecirklar subventioneras med 0.95% av pbb
452.20 kr men max 1 cirkel per ar.

ABF fakturerar deltagaren som betalar cirkelavgiften och efter
studiecirkeln slut betalar avdelningen ut subventionen till
deltagaren. Medlemmen maste sjalv begéara ersattning for
avgifterna. Du far ett studieintyg fran ABF som lamnas till
avdelningen eller sektionerna och dér ska en reserékning fyllas i
som sen skickas till ekonomiavdelningen.

Dessa regler géller aven for avdelningens pensiondarer.

Detta regelverk galler endast studiecirklar i studieforbundet
ABF.
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Vara handledare i IF Metall Bergslagen 2021

Jimmy Koivisto
Sven-Erik Kallman
Jimmy Fredriksson
Michael Fosselius
Risto Parkkari
Johan Eriksson
Ricky Sten

Anna Hynynen
Camilla Eriksson
Ylva Roos

Jan Bylund

Helena Andersson
Mikael Fosselius
Pia Johansson
Jesper Engstrom
Johanna Eriksson
Johan Térmanen
Andreas Gustafsson
Mikael Westberg
Henrik Jansson
Tom Andersson
Allan Jansson

Vill Du bli handledare?

Agera, medlem i facket och SAM
Agera, lagar i arbetslivet, forhandlarutb
Agera och medlem i facket
Forhandlarutb och jamstélldhetsutb
Forsékringsutbildningar och rehabutb
Forsékringsutbildningar och rehabutb
BAM, SAM och BAM fortséttning
BAM, SAM och BAM fortséttning
BAM

BAM

SAM och BAM fortsattning
Jamstalldhetsutb och kollektivavtalet
Jamstalldhetsutb och forhandlarutb
Medlem i facket och Jamstélldhetsutb
Medlem i facket och kollektivavtalet
Medlem i facket

Forsékringsutbild och lagar i arbetsliv
Forsékringsutbildningar

Den roda traden

Den roda traden

Klubbutbildningar

Klubbutbildningar

Om du skulle vara intresserad av att bli handledare fér
nagon av vara utbildningar sa finns det en pedagogisk

handledarutbildning dar du far utbildning for detta uppdrag.
Anmal dig till din studieansvarig om du &r intresserad eller
annars till Mikael Westberg 070-2124621



Vad &r da en digital kurs och hur fungerar det?

Ja, den kommer genomforas via din Ipad eller dator och du sitter
hemma och handledarna &r i kurslokalen.

Du soker ledigt for att ga kursen precis som vanligt och

samma regelverk galler fér vem som betalar din 16n.

Du koper hem lunch eller gar ut och éter, kvittona spar du och
skickar med reserékningen

Du maste ladda ner Teams till din dator eller surfplatta. Den ska
ha kamera samt mikrofon. Som nastan alla datorer och Ipads har.
Vara handledare hjélper dig om det behovs.

Ni kommer fa hem en reserakning och viss material via posten
fore kursen.

Vi hoppas att ni vill vara med och delta pa digitala kurser under
2021 och du kommer fa den hjalp du behover for att det ska
fungera

- rmhr:ll \vm(" ikss
oeoooeoot@&.



IF Metalls Studiesystem

Nar du blir fortroendevald sa ska man ha utbildning for sitt
uppdrag och fran den 1/1 2018 sa ska alla ha: AGERA,
kollektivavtalet och lagar i arbetslivet i sin grund.

Sedan ska en kassor naturligtvis ha kassorutbildning o.s.v.

Avdelning

Alla fortroendevalda pa avdelningsniva ska ga IF Metalls
grundutbildning AGERA, Kollektivavtalet, lagar i arbetslivet och
Insikter.

Klubb

Alla fortroendevalda pa klubbniva ska ga IF Metalls
grundutbildning AGERA, Kollektivavtalet, lagar i arbetslivet och
spetskompetens for sitt uppdrag.

Avdelningsombud och skyddsombud pa arbetsplatser utan
klubb

Alla fortroendevalda pa arbetsplatser utan klubb ska ga IF
Metalls grundutbildning AGERA. Lampligt ar ocksa att man far
en allméanfacklig kunskap genom Medlemsutbildning. Om man
aven ska ha forhandlingsmandat stélls motsvarande krav som pa
klubbniva.

avtal R A ! f
Teknikavtalet i pegay) N TR N y " \ } Kollektiv-
39011 2013-33 mars 2016 . vV, , &)
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Medlem i facket 24 tim

Dessa medlemsutbildningar genomfors digitalt som du kan delta
pa som medlem.

Tid: 15-17 februari
Plats: Digitalt
Senast anmalan: 27 januari

Tid: 9-11 mars
Plats: Digitalt
Senast anmalan: 17 feb

Tid: 22-24 mars
Plats: Digitalt
Senast anmalan: 2 mars

Tid: 12-14 april
Plats: Digitalt
Senast anmalan: 24 mars

Tid: 26-28 april
Plats: Digitalt
Senast anmalan: 7 april

Tid: 4-6 maj
Plats: Digitalt
Senast anmalan: 15 april

Kursinnehall: Medlemsutbildningen ar en av flera rattigheter for
dig som medlem.

Utbildningen kommer att ta upp grundlaggande fragor om facket
och handlar bl.a. om vem bestdmmer I6nen? Kan arbetsgivaren
avskeda vem som helst? Vad hander om jag skadar mig pa
jobbet? Vad gor ett skyddsombud? Vad gar fackavgiften till. Sa
det handlar om medlemskapets varde och varfor det &r viktigt for
oss arbetstagare att inga i en fackforening.

-11 -



Medlemsutbildningar

Forsakringsutbildning. 24 tim OBS Digital

Tid: 17-19 mars

Plats: digital utbildning

Ekonomi: IF Metall betalar din 16n och ar du fortroendevald
sa betalar arbetsgivaren.

Malgrupp: Alla medlemmar (tvarfacklig) och
forsakringsinformatorer.

Kursledare: Johan Eriksson och Risto Parkkari.

Kursinnehall:
Kursen riktar sig till alla som ar intresserade av sina forsékringar,
medlemmar utan fértroendeuppdrag men dven
forsakringsinformattrer. Du kommer ges mojlighet att lara dig
mer om vara avtals och medlemsforsakringar. Vi kommer aven
ga igenom socialforsakringssystemet m.m.

Du som ar forsakringsinformator far ocksa mojlighet att ga denna
kurs och da betalar din arbetsgivare din 16n.

Sista anmalningsdag: 3 mars

FACKET
FORSAKRAR

-12 -
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Medlem i facket. 24 tim

Tid: 7-9 april

Plats: IF Metallhuset, malmgatan 8 Avesta
Ekonomi: IF Metall betalar din 16n och resor.
Malgrupp: Medlemmar utan fortroendeuppdrag.
Kursledare: Jimmy Koivisto och Pia Johansson

Kursinnehall:

Medlemsutbildningen &r en av flera réttigheter for dig som
medlem. ”Utnyttja den for att f4 mer kunskap om resten av dina
rattigheter”

Utbildningen kommer att ta upp grundlaggande fragor om facket
och handlar bl.a. om Vem bestdammer 16nen? Kan arbetsgivaren
avskeda vem som helst? VVad hander om jag skadar mig pa
jobbet? Vem bestdmmer i en fackforening? Hur véljer man
fackliga foretradare? Vad gor ett skyddsombud? Vad gar
fackavgiften till.

Sa det handlar om medlemskapets varde och varfor det ar viktigt
for oss arbetstagare att inga i en fackférening.

Sista anmalningsdag: 24 mars

” Medlem i facket

SO Om den fockige

-13-
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Medlemsutbildning upp till 30 ar. 24 tim

Tid: 17-19 maj

Plats: Tallberg.

Ekonomi: IF Metall betalar din 16n och resor.

Malgrupp: Medlemmar upp till 30 ar inom IF Metall.
Kursledare: Jimmy Koivisto, Jesper Engstrom och Johanna
Eriksson.

Kursinnehall:

Medlemsutbildningen &r en av flera réttigheter for dig som
medlem och dar du far lara dig om medlemskapets varde.
Ungdomskommittén i avdelningen kommer att vara med och
ansvara for en del av utbildningen. Det kommer dven att
arrangeras olika fritidsaktiviteter.

Kursen kommer att vara pa internat men om nagon vill pendla
sa ar det mojligt.

Sista anmalningsdag: 3 maj.

-14 -
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Forsakringsutbildning. 24 tim

Tid: 26-28 maj

Plats: IF Metallhuset, Malmgatan 8 Avesta.
Ekonomi: IF Metall betalar din 16n och resor.
Malgrupp: Alla medlemmar (tvarfacklig) och
forsakringsinformatorer.

Kursledare: Johan Eriksson och Risto Parkkari.

Kursinnehall:

Kursen riktar sig till alla som &r intresserade av sina forsékringar,
medlemmar utan fortroendeuppdrag men dven
forsakringsinformatorer. Du kommer ges mojlighet att lara dig
mer om vara avtals och medlemsforsakringar. Vi kommer aven
ga igenom socialférsékringssystemet m.m.

Du som éar forsakringsinformator far ocksa mojlighet att ga denna
kurs och da betalar din arbetsgivare din Ion.

Sista anmalningsdag: 12 maj

Forsakringspyramiden Enskilda
forsakringar

Privat

Via ditt fackliga
medlemskap

Medlemsforsakringar
Via arbetsgivaren— KOI!.ekt,iva,v talade
forsakringar

Via staten ——
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Medlem i facket. 24 tim

Tid: 30 augusti — 1 september

Plats: IOGT lokalen, postvagen Fagersta.

Ekonomi: IF Metall betalar din 16n och resor.

Malgrupp: Medlemmar utan fortroendeuppdrag.
Kursledare: Johanna Eriksson och Pia Johansson.
Kursinnehall:

Medlemsutbildningen &r en av flera réttigheter for dig som
medlem. “Utnyttja den for att fa mer kunskap om resten av dina
rattigheter”

Utbildningen kommer att ta upp grundlaggande fragor om facket
och handlar bl.a. om Vem bestdammer I6nen? Kan arbetsgivaren
avskeda vem som helst? VVad hander om jag skadar mig pa
jobbet? Vem bestdmmer i en fackforening? Hur véljer man
fackliga foretradare? Vad gor ett skyddsombud? Vad gar
fackavgiften till.

Sa det handlar om medlemskapets varde och varfor det ar viktigt
for oss arbetstagare att inga i en fackforening.

Sista anmalningsdag: 16 augusti

Medlem i facket 24 tim

Tid: 11-13 oktober

Plats: Grand Hotell, Eriksgatan 6 Ludvika.
Ekonomi: IF Metall betalar din 16n och resor.
Malgrupp: Medlemmar utan fortroendeuppdrag.
Kursledare: Jimmy Koivisto och Jesper Engstrom.

Kursinnehall:

Medlemsutbildningen &ar en av flera rattigheter for dig som
medlem. ”Utnyttja den for att i mer kunskap om resten av dina
rattigheter”

Utbildningen kommer att ta upp grundlaggande fragor om facket
och handlar bl.a. om Vem bestammer I6nen? Kan arbetsgivaren
avskeda vem som helst? VVad hander om jag skadar mig pa
jobbet? Vem bestdmmer i en fackforening? Hur valjer man
fackliga foretradare? Vad gor ett skyddsombud? Vad gar
fackavgiften till.

Sa det handlar om medlemskapets varde och varfor det ar viktigt
for oss arbetstagare att inga i en fackforening.

Sista anméalningsdag: 27 september
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Jamstalldhetsutbildning. 24 tim

Tid: 1-3 november

Plats: IOGT lokalen, postvagen Fagersta.

Ekonomi: IF Metall betalar din 16n och resor.

For dig som ar jamstalldhetsansvarig betalar arbetsgivaren.
Malgrupp: Medlemmar och fortroendevalda.

Kursledare: Helena Andersson, Pia Johansson och Mikael
Fosselius.

Kursinnehall:

Svensk fackforeningsrorelse har under lang tid arbetat med att
Oka jamstalldheten mellan kvinnor och man i Sverige. Trots det
lever vi i ett samhélle déar kvinnor och mans forutsattningar i
arbetslivet och i samhéllet &r olika. Vi kommer att diskutera vad
diskriminering ar och ga igenom diskrimineringsgrunderna
Utbildningen ger grundlaggande genuskunskap for att utveckla
arbetet med jamstalldhet pa arbetsplatsen.

Sista anmalningsdag: 18 oktober.
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Den roda traden facklig/politisk medlemsutbildning. 24 tim
Tid: 8-10 november

Plats: Forsamlingsgarden, smidesgatan 5 Krylbo

Ekonomi: IF Metall betalar din 16n och resor

Malgrupp: Medlemmar (tvarfacklig)

Kursledare: Mikael Westberg och Henrik Jansson

Kursinnehall:

Vad kan du som medlem gora for att forandra saker du tycker &r
daligt, pa jobbet och i samhéllet. Fackforeningens ideologi, den
politiska organisationen och varfér engagera sig for
fackligt/politiska fragor ar nagra av de olika arbetspassen i denna
utbildning. Du far lara dig mer om ideologier och varfor LO
samverkar med just Socialdemokraterna.

Kommun, riksdag och landstingspolitiker kommer att medverka
under dagarna. Dag 3 aker vi till Stockholm, Riksdagen.

Sista anmalningsdag: 25 oktober
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Medlem i facket. 24 tim

Tid: 15-17 november

Plats: Lindgarden konferens, kyrkogatan 7 Fagersta
Ekonomi: IF Metall betalar din 16n och resor.
Malgrupp: Medlemmar utan fortroendeuppdrag.
Kursledare: Pia Johansson och Johanna Eriksson.

Kursinnehall:

Medlemsutbildningen &r en av flera réttigheter for dig som
medlem. ”Utnyttja den for att f4 mer kunskap om resten av dina
rattigheter”

Utbildningen kommer att ta upp grundlaggande fragor om facket
och handlar bl.a. om Vem bestdammer I6nen? Kan arbetsgivaren
avskeda vem som helst? VVad hander om jag skadar mig pa
jobbet? Vem bestdammer i en fackforening? Hur valjer man
fackliga foretradare? Vad gor ett skyddsombud? Vad gar
fackavgiften till.

Sista anmalningsdag: 1 november

DET FACKLIGA LOFTET

Vi lovar och forsdkrar

att aldrig nagonsin

under nagra omstandigheter
arbeta for lagre l6n

eller pa samre villkor

an det vi nu lovar varandra

Vi lovar varandra detta

i den djupa insikten

att om vi alla haller detta lofte
sa maste arbetsgivaren
uppfylla vara krav!
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Fortroendevaldas utbildningar

AGERA 80 timmar

Detta &r IF Metalls grundutbildning och denna utbildning ska
alla fortroendevalda ha som inte har nagon annan
grundutbildning. AGERA é&r pa 10 dagar och innehaller 3 steg.
Vi delar upp deni 3 + 4 +3 dagar.

Steg 1 ar Vald pa jobbet, Steg 2 och 3 ar Agera.

Tid: 29-31 mars, 12-15 april och 3-5 maj

Plats: IF Metallhuset, malmgatan 8 Avesta

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar dag 1-3 och 8-10, IF Metall
betalar dag 4-7.

Malgrupp: Foértroendevalda.

Kursledare: Sven-Erik Kallman och Jimmy Kaoivisto.

Kursinnehall:

Utbildningen som handlar om din roll som fértroendevald,

IF Metalls organisation, arbetarrérelsens vérderingar,
arbetsratten och kollektivavtal, agerande arbetssétt,

samhallets trygghetssystem, hallbart arbetsliv, avtalsforsakringar
medlemspaverkan — motesspel.

Sista anmalningsdag: 15 mars.

Battre arbetsmiljoutbildning- steqg 2. 24 tim.
Tid: 19-21 april

Plats: IF Metallhuset, malmgatan 8 Avesta
Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.
Malgrupp: Skyddsombud som har gatt BAM.
Kursledare: Anna Hynynen och Ricky Sten

Kursinnehall:

Detta ar en fortsattning pa grundutbildningen BAM och den
kommer att erbjuda deltagarna mojlighet till mer insikt, kunskap
och végledning inom bl.a. dessa omraden:

Kemikalier, AML/MBL

Truckar, ansvar& riskbeddmning.

Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Skyddsombudens réttigheter och skyldigheter.

Riktlinjer vid allvarliga arbetsplatsolyckor.

Sista anmélningsdag: 5 april
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Kollektivavtalet 24 tim

Tid: 26-28 april

Plats: IF Metallhuset, malmgatan 8 Avesta

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: Fortroendevalda

Kursledare: Jimmy Koivisto och Sven-Erik Kallman.

Kursinnehall:

Denna utbildning ska alla fortroendevalda ha.

Tolkning och tillampning av bestimmelserna i det kollektivavtal
som galler pa arbetsplatsen.

Sista anmalningsdag: 12 april

POmM SkA
BORJIA WORA
FABRIKEN 24
TimMAaR oM
: DYemneET /!

Schema for skiftarbete ar ett bra
i sxempel pd ndgot som regleras i ]
i kollektivavtal :

Kollektivavtal

— grunden for schysta
villkor
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Lagar i arbetslivet. 48 tim

Tid: 10-12 maj och 19-21 maj

Plats: IF Metallhuset, malmgatan 8 Avesta.

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: Fortroendevalda

Kursledare: Sven-Erik Kallman och Johan Térmanen.

Kursinnehall:

Du lar dig idéerna bakom det svenska rattssystemet, med fokus
pa arbetsratt.

Inriktningen &r att fa sadan kunskap om arbetsrattens urkunder sa
att du ska kunna bedéma néar nagot kan vara problem.

Kursen behandlar lagstiftningen i ett utvecklingsperspektiv.
Sista anmalningsdag: 26 april
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BAM ” biittre arbetsmiljo” 40 tim

Tid: 17-18 maj, 24-25 maj och 31 maj

Plats: Gammelgarden, nils nils gata 7, Ludvika

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n och kursavgiften.
Malgrupp: Skyddsombud och arbetsgivare

Kursledare: Anna Hynynen och Camilla Eriksson.

Kursinnehall:

Du far som deltagare grundldggande arbetsmiljokunskaper och
en god forstaelse for hur samverkan mellan arbetsgivare,
skyddsombud och dvriga anstéllda i arbetsmiljofragor bor
fungera. Syftet med utbildningen ar att forbattra arbetsmiljon
vilket forbattrar halsan och minskar sjukfranvaron.

Efter utbildningen ska du kunna: samverka i arbetsmiljofragor,
identifiera risker, arbeta forebyggande och se sambandet mellan
en bra arbetsmiljo och verksamhetens utveckling.

Denna utbildning ska alla skyddsombud ga.

Sista anmalningsdag: 3 maj

Vald pa jobbet 24 tim OBS Digital

Tid: 18-20 maj

Plats: Ludvika

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: Avdelningsombud utan férhandlingsansvar.
Kursledare: ABF Dalarna.

Kursinnehall:

Din roll som fortroendevald — det fackliga arbetssattet.
Rattigheter och skyldigheter som fortroendevald. Grunderna i
arbetsmarknadslagstiftning och arbetstagarnas forséakringsskydd
via kollektivavtalet.

Sista anmélningsdag: 4 maj
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Sekreterarutbildning 16 tim OBS digitalt

Tid: 25-26 maj

Plats: digitalt

Ekonomi: IF Metall betalar din 16n.

Malgrupp: Sekreterare

Kursledare: ABF Dalarna

Kursinnehall:

Utbildningen kommer att behandla sekreterarens roll fére, under
och efter styrelsens moten. Du far kunskaper om hur man skriver
och hanterar protokoll, skrivelser, kallelser, genomgang av
géllande lagstiftning, skrivbvningar m.m.

En bra sekreterare fungerar som en motor i sin klubb/grupp.
Sista anmalningsdag: 11 maj

Kollektivavtalet 24 tim

Tid: 25-27 augusti

Plats: IOGT lokalen, postvagen, Fagersta

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: Foértroendevalda

Kursledare: Helena Andersson och Jesper Engstréom

Kursinnehall:

Denna utbildning ska alla fortroendevalda ha.

Tolkning och tillampning av bestimmelserna i det kollektivavtal
som galler pa arbetsplatsen.

Sista anmalningsdag: 11 augusti

Kollektivavtal

- en kurshandledning
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Ordférandeutbildning. 32 tim

Tid: 7-8 september och 23-24 november

Plats: ej klart

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.
Malgrupp: Ordférande/vice i klubb eller grupper.
Kursledare: ABF Dalarna

Kursinnehall:

Du far lara dig mer om rollen som ordférande, ledarskap,
foreningskunskap, motesteknik, stadgar, media och natverk m.m.
Utbildningen &r uppdelad i tva steg.

Sista anmalningsdag: 17 augusti

AGERA 80 timmar

Detta &r IF Metalls grundutbildning och denna utbildning ska
alla fortroendevalda ha som inte gatt den gamla 5 dagars.
AGERA ér pa 10 dagar och innehaller 3 steg. Vi delar upp den i
3 + 4 +3 dagar. Steg 1 ar Vald pa jobbet, Steg 2 och 3 ar Agera.

Tid: 8-10 september, 20-23 september och 4-6 oktober.
Plats: IF Metallhuset, malmgatan 8 Avesta

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar dag 1-3 och 8-10. IF Metall
betalar dag 4-7.

Malgrupp: Foértroendevalda.

Kursledare: Jimmy Koivisto och Sven-Erik Kallman.

Kursinnehall: Se sidan 20.
Sista anmalningsdag: 25 augusti.
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BAM ” biittre arbetsmiljo”. 40 tim

Tid: 13-14 sept, 20-21 sept och 27 sept.

Plats: Lindgardens konferens, kyrkogatan 7, Fagersta
Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n och kursavgiften.
Malgrupp: Skyddsombud och arbetsgivare.

Kursledare: Ricky Sten och Ylva Roos.

Kursinnehall:

Du far som deltagare grundldggande arbetsmiljokunskaper och
en god forstaelse for hur samverkan mellan arbetsgivare,
skyddsombud och dvriga anstéllda i arbetsmiljofragor bor
fungera. Deltagarna lar sig identifiera risker samt att genomféra
forebyggande insatser i arbetsmiljon.

Syftet med utbildningen &r att foérbattra arbetsmiljon vilket
forbattrar halsan och minskar sjukfranvaron.

Efter utbildningen ska du kunna:

Samverka i arbetsmiljofragor, identifiera risker och arbeta
forebyggande.

Se sambandet mellan en bra arbetsmiljé och verksamhetens
utveckling. Soka vidare information och kunna omsétta den i det
dagliga arbetsmiljoarbetet.

Sista anmalningsdag: 30 augusti.

Valberedningsutbildning. 16 tim

Tid: 21-22 september

Plats: ej klart

Ekonomi: IF Metall betalar din 16n.
Malgrupp: Ledaméter i valberedningar.
Kursledare: ABF Dalarna.

Kursinnehall:

Att sitta i en valberedning &r ett fortroendeuppdrag som ofta
undervarderas trots det stora inflytande valberedningen har i sitt
uppdrag.

Denna utbildning ger grundldggande kunskap om valberedarens
arbete sasom handlingsplan, nomineringsforfarande, redovisning
och det praktiska arbetet vid kontakt med fortroendevalda.

Sista anmalningsdag: 1 sept
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Lagar i arbetslivet. 48 tim

Tid: 11-13 oktober och 20-22 oktober

Plats: IF Metallhuset, malmgatan 8 Avesta.

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: Fortroendevalda

Kursledare: Sven-Erik Kallman och Johan Térmanen.

Kursinnehall:

Du lar dig idéerna bakom det svenska rattssystemet, med fokus
pa arbetsratt. Inriktningen ar att fa sddan kunskap om
arbetsrattens urkunder sa att du ska kunna bedoma nar nagot kan
vara problem.

Kursen behandlar lagstiftningen i ett utvecklingsperspektiv.
Sista anmalningsdag: 27 september.

Facklig politisk utbildning for fortroendevalda 24 tim
Tid: 25-26 oktober och 12 november

Plats: Lindgardens konferens, kyrkogatan 7 Fagersta
Ekonomi: IF Metall betalar din I6n

Malgrupp: Fortroendevalda

Forkunskaper: Du ska ha gatt Agera och kollektivavtalet.
Kursledare: Pia Johansson och Sven-Erik Kallman

Kursinnehall:

Grundlaggande varderingar och samhallsanalys, Vad star IF
Metall for? Hur kan vi paverka politiken? Verktyg for facklig-
politiskt opinionsarbete. En personlig handlingsplan.
Allméanfackliga fragor, De politiska ideologierna, det svenska
parlamentariska systemet.

Sista anmalningsdag: 11 oktober
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Rehabiliteringsutbildning. 16 tim

Tid: 28-29 oktober

Plats: Folkets hus, Aspvagen 3 Fagersta

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: rehabiliteringsansvariga i klubb och
gruppstyrelse. (men &ven andra fértroendevalda som
klubben utser)

Kursledare: Johan Eriksson och Risto Parkkari.

Kursinnehall:

Hur agerar vi praktiskt pa var arbetsplats vid en rehabilitering?
Vad sager lagarna? Den svenska sjukforsékringen.

Ge mojlighet till att diskutera olika fall pa arbetsplatserna for att
kunna utbyta erfarenheter med varandra.

Malet med utbildningen &r att fa till en bra rehabiliteringsprocess
pa din arbetsplats.

Sista anmalningsdag: 14 oktober.
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Forsakringsutbildning 40 tim (ny kurs 2021)
Tid: 9-10 nov, 19 nov och 2-3 dec.

Plats: Folkets hus, Aspvagen 3 Fagersta
Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.
Malgrupp: forséakringsansvariga och
forsakringsinformatorer.

Kursledare: Johan Eriksson och Risto Parkkari

Kursinnehall:
En ny utbildning som ar en fortséttning for dig som gatt 3 dagars
forsékringsutbildning. Efter genomford kurs ska deltagarna ha
k&nnedom om
- social-, avtals-och medlemsférsékringar och dess roll i
samhallet.
- hur man kan stodja medlemmen pa arbetsplatsen i
forsakrings-/rehabiliteringsfragor oavsett uppdrag.
- forsékringsfragornas betydelse pa arbetsplatsen.
Sista anmalningsdag: 26 oktober.

Systematisk arbetsmiljéarbete - steg for steg. 24 tim
Tid: 15-17 november

Plats: IF Metallhuset, Avesta

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n och kursavgiften.
Malgrupp: Skyddsombud

Kursledare: Anna Hynynen och Ricky Sten

Kursinnehall:

Utbildningen ger deltagaren bl.a. en vagledning i metoder for ett
systematiskt arbetsmiljoarbete och hur man kan arbeta inom ett
antal omraden for att trygga sakerhet, halsa och att utveckla
verksamheten.

Sista anmalningsdag: 1 november
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Kollektivavtalet 24 tim

Tid: 24-26 november

Plats: Gammelgarden, nils nils gata 7 Ludvika
Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: Fortroendevalda

Kursledare: Helena Andersson och Sven-Erik Kéllman

Kursinnehall:

Denna utbildning ska alla fortroendevalda ha. Tolkning och
tillampning av bestammelserna i det kollektivavtal som galler pa
arbetsplatsen.

Sista anmalningsdag: 10 november.

Forhandlarutbildning. 32 tim

Tid: 7-10 december

Plats: IF Metallhuset, Avesta

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: Foértroendevalda med férhandlingsansvar.
Kursledare: Mikael Fosselius och Sven-Erik Kallman

Kursinnehall:
Under utbildningen kommer vi att bl.a. férmedla kunskap om
- grunderna i forhandlingsratten
- forhandlingens olika faser
- utveckling i forhandlarrollen
- upptradande/beteende i samband med forhandlingar mm.
Innan denna kurs ska du ha gatt lagar i arbetslivet.
Sista anmalningsdag: 23 november.
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Koncernfacklig utbildning 16 tim

Tid: datum kommer senare

Plats: Ramnas konferens

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: klubb eller gruppstyrelse som har internationellt
koncernsamverkan.

Kursledare: IF Metall forbundet

Kursinnehall:

Att 6ka kunskapen om och forstaelsen av sambandet mellan
internationella fackliga fragors paverkan globalt, europeiskt och
lokalt pa den egna arbetsplatsen.

Att skapa ett natverk for att hjalpa varandra i dessa fragor.
Sista anmalningsdag:

Klubbutbildningar

Har har ni som har klubb en méjlighet att fa en utbildning
tillsammans for att utveckla er klubbstyrelse.
Utbildningstiden kan variera fran klubb till klubb men utgar
ifran ert behov.

Sa allt fran 2-5 dagar ar mojliga.

Processen bdrjar med en kartlaggning for att se vilka behov
klubben har och eventuellt komplettera klubbens och/eller
individernas kompetens genom utbildning innan man gar in i
utvecklingsfasen. Det innebar att det inte finns nagot fardigt
material for utbildningssteget, det skraddarsys for varje klubb.
Om er klubb &r intresserade sa hor av er till
studieorganisatoren for var avdelning.
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Dessa utbildningar som ABF Dalarna ar
utbildningsanordnare for vet vi annu inte nar de blir av.
Troligtvis hosten 2021 och nar vi vet vilket datum sa skickar
vi ut det till alla arbetsplatser.

Studieorganisatorsutbildning, grund 32 tim

Tid:

Plats:

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: studieorganisatorer och studieombud.
Kursledare: ABF Dalarna

Kursinnehall:

Utbildningen ar grundlaggande och praktiskt inriktad pa vad som
ska goras och hur det ska utforas. Studieorganisatorens roll och
arbetsuppgifter, bygga den egna verktygsladan for uppdraget,
vilket ndtverk har jag som studieorganisator.

Studieorganisator Vidareutbildning 16 tim

Tid:

Plats:

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n
Malgrupp: Du som &r studieansvarig och har gatt
grundutbildningen.

Kursledare: ABF Dalarna

Kursinnehall:

En fordjupning i studieorganisatdrens/ansvarigs roll och
uppgifter. Hur planerar vi, vad har vi for mal m.m.
Sista anmalningsdag:
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Kassor och revisorkurs. 24 tim

Tid:

Plats:

Ekonomi: IF Metall betalar din 16n.

Malgrupp: Kassorer och revisorer i klubbar och
gruppstyrelser.

Kursledare: ABF Dalarna

Kursinnehall:

Att vara kassor &r ett av de viktigaste uppdrag man kan ha i en
styrelse, det ar betydelsefullt for hela verksamheten.
Utbildningen vénder sig till bade nya och erfarna kassorer.

Att fa en grundlaggande utbildning och darmed en inblick i vilka
regler och bestdammelser som klubbarna kan berdras av i sin
ekonomiska verksamhet.

Eter genomgangen kurs skall revisorn veta vad forvaltning och
rakenskaps revision ar.

Sista anmalningsdag:
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Diskriminering i arbetslivet 16 tim

Tid:

Plats:

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.
Malgrupp: Fortroendevalda
Kursledare: ABF Dalarna.

Kursinnehall:
Utbildningen handlar bl.a. om vilka &r diskrimineringsgrunderna
och vilken lagstiftning som galler. Hur vi upptécker, forebygger
och atgardar diskriminering i arbetslivet. Hur lagen tillampats
och tolkats av domstolarna.
Utbildningen genomférs tillsammans med ABF Dalarna.
Sista anmalningsdag:

Anmalningsforlopp

diskriminerad diskriminerad
av kollega . _-av arbetsgivare
_- arbetsgivare fackférbund
bb"tfackférbund » diskriminerings- -
' ombudsmannen

diskriminerings—
ombudsmannen

Psykosocial arbetsmiljé 16 tim

Tid:

Plats:

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: Skyddsombud och arbetsledare.

Kursledare: ABF Dalarna

Kursinnehall:

Aktivt arbete for en battre psykosocial arbetsmiljo, vi gar igenom
bl.a. konsultativt arbetssatt, kamratstod, svara samtal och aktuellt
regelverk.

Psykosocial arbetsmiljéutbildning ar framst inriktad mot
skyddsombud som har grundlaggande utbildning i arbetsmiljo
(BAM) eller motsvarande.

Arbetsgivaren star i enlighet med arbetsmiljoé- och
fortroendemannalagen for kurskostnaden och I6nen.

Sista anmalningsdag:
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Insikter 2 veckor

Kursen insikter kommer att fram till 1 juni genomforas
digitalt och sedan planeras det for att lagga den pa internat.
Anmalan sker till avdelningens studieorganisatdr men aven till
din studieansvarig pa arbetsplatsen. Dessa tillfallen att valja pa:
Vecka 4 och 8,V 6 och 10,V 7 och 11, V 12 och 16, V 17 och
21.

Ekonomi: IF Metall betalar din férlorade arbetsfortjanst.
Malgrupp: Fortroendevalda. Du ska ha gatt IF Metalls
grundutbildning och kollektivavtalet innan du gar denna
utbildning.

Kursledare: LO

Kursinnehall:

Insikter har som 6vergripande mal att formedla karnan i den
fackliga ideologin. Varje utbildning préaglas och formas av de
méanniskor som deltar. Deras

erfarenheter, kunskaper och behov styr till stor del hur
utbildningen utformas. Det betyder ocksa att Insikter ar en
intensiv och uppslukande utbildning.

Deltagarna 6kar sina kunskaper om de fackliga
grundforutsattningarna, for fackféreningens existens och dess roll
I kampen mellan arbete och kapital.

Deltagarna far ocksa 6kade kunskaper om fackféreningens
ideologiska grund samt mojlighet att prova sina egna vérderingar
och analysera vardeforskjutningar i samhaéllet. Vi har en grundlig
genomgang av de politiska ideologierna och de fackliga
varderingarna.

Senast anmalan: 3 veckor fore kursstart
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Vill Du bli handledare?

Om du skulle vara intresserad av att bli handledare for
nagon av vara utbildningar sa finns det en pedagogisk
handledarutbildning dar du far utbildning for detta uppdrag.
Anmal dig till din studieansvarig om du ar intresserad eller
annars till Mikael Westberg 070-2124621

Dessutom finns dessa utbildningar for handledare

Handledarutbildning - Kollektivavtalet 30-31/3
Handledarutbildning - Lagar i arbetslivet 27-29/4
Handledarutbildning - Agera 25-28/1
Handledarutbildning — Uppsokeriutbildning 19-20/1
Handledarutbildning — Facklig politisk grund 9-11/3

Handledarutbildning - Jamstalldhet 16-17/3
Handledarutbildning - Klubbutveckling 22-25/3
Handledarutbildning - Jamstalldhet 16-17/3

Handledarutbildning - Férhandlarutbildning 25-27/5

S

Pia Johansson en av vara handledare.
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IF Metalls centrala kurser 2021

Till alla centrala kurser ska anmélan ga till Studiekommittén via
studieorganisatoren Mikael Westberg 070-2124621. Men du
maste informera din studieansvarige pa arbetsplatsen.

Alla kurser fram till 1 juni kommer bedrivas digitalt.

IF Metall &r inte klara med nér dessa utbildningar blir men
utskick kommer till arbetsplatserna nér det ar klart.

Hallbart arbete, arbetsorganisation och l6nesystem
Hogre forsékringsutbildning steg 1 och 2
Olika tillsammans steg 1 och 2

Aktiva atgarder, diskrimineringslagen
Distanspedagogik

Medieutbildning
Kollektivavtalet-Motorbranschen
Kollektivavtalet- Teknik

Kollektivavtalet- motpart IKEM
Kollektivavtalet- Gruv

Teckna arbetsmiljoavtal

Rehabilitering

Ledarutveckling temadag och steg 1,2,3
Fordjupning avtal och arbetsratt for handledare
Forhandlarutbildning-avancerad
Arbetstidsforlaggning och skiftberakning
Revisorutbildning- central steg 1 och 2
Normkritik och hbtqi

Agitationsutbildning

Dessa digitala kurser erbjuder forbundet och dessa datum
finns och anmals pa samma satt som ovan:

Vald pa jobbet 18-20/1
Vald pa jobbet 31/5-2/6
Vald Pa jobbet 30/8-1/9
Vald Pa jobbet 14-16/12
Medlem i facket 8-10/2
Medlem i facket 15-17/3
Medlem i facket 19-21/4
Medlem i facket 17-19/5
Medlem i facket 15-17/11
Medlem i facket 6-8/12
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Centrala LO-utbildningar 2021

Om du ar intresserad av dessa kurser sa ska det anmélas till
avdelningens studieorganisator och alla kurser fram till 1
juni blir digitala.

Du hittar tid och plats for alla kurser pa
www.fackligutbildning.se

Att informera och agitera 8-12/2
Att informera och agitera 24-28/5
Arbetsratt 1 15-19/2
Arbetsratt 1 19-23/4
Arbetsratt 2 22-26/3
Arbetsratt 2 24-28/5
Arbetsratt 3 8-12/3
Jamlikhetsakademin, steg 1 1-5/3

Vi bygger landet 12-16/4
Kvalificerad forhandlingsteknik 3-5/5

Det svara samtalet 10-12/5
Retorik 10-12/5
Makt och kon 17-20/5

MBL och arbetsmilj6 i forhandlingsarbetet 17-19/5
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Fakta om IF Metallférbundet

IF Metall ar ett feministiskt fackférbund med cirka 313 000 medlemmar som
tillsammans arbetar for ratten till ett bra och tryggt arbete.

Som medlem i IF Metall ar du med i en av varldens storsta folkrorelser. Du
ar en del av en demokratisk organisation som bygger pa uppfattningen om

alla manniskors lika véarde.

IF Metall &r en medlemsstyrd organisation. Det & du som medlem som
bygger verksamheten med din delaktighet, dina behov och dina 6nskemal.

Med vara gemensamma intressen och styrka skapar vi tillsammans béasta
majliga villkor i arbetslivet och i samhallet. Tillsammans ska vi starka var —
arbetarnas — makt i forhallande till kapitalets.

Vill du delta i och paverka forbundets stallningstagande och verksamhet,
da ska du kunna gora det. Hos oss har alla samma varde — oavsett alder,
kon, ursprung eller sexuell laggning.

IF Metalls ledord ar jamlikhet, solidaritet och frihet!

Vi arbetar inom stora delar av den svenska industrin, bland annat inom
plast-, lakemedels-, byggnadsamnes-, stal-, kemi- och verkstadsindustrin.
Over 30 000 av medlemmarna ar dessutom fortroendevalda, fackligt aktiva,
pa arbetsplatserna.

IF Metall bestar av 36 avdelningar dar du som medlem tillhér en. En
avdelning begransas geografiskt av en eller flera kommuner och finns for
att lokalt ge stod till den fackliga verksamheten.

Vi arbetar for medlemmarnas intressen och for ett demokratiskt och
jamstéllt samhalle. Ingen ska kunna tvingas att arbeta till samre erséttning
eller arbetsvillkor an vad som star i kollektivavtalet. Kollektivavtalet ar
fackforeningens karna.
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Historik

118 ars historia

De forsta fackliga organisationerna bildades for mer an 100 ar sedan. Da
var arbetslésheten hdg och fattigdomen utbredd, I6nerna var laga och
arbetsmiljon dalig. En arbetstid pa 12—-16 timmar, sex dagar i veckan, var
vanligt. Anstallningstrygghet saknades helt.

Manga protesterade genom strejker och demonstrationer, men svalten
tvingade tillbaka dem till arbetet. S& smaningom forstod arbetarna att om
man bara kunde halla ihop sa var arbetsgivarna tvungna att lyssna.

De fackliga pionjarerna hade inget lagligt skydd utan forféljdes hansynslost.
Med hjalp av polis och militér forsokte arbetsgivarna krossa framvéaxten av
de fackliga organisationerna.

For att kunna fora den fackliga kampen i de lagstiftande forsamlingarna
bildade

fackforeningsrorelsen 1889 Socialdemokratiska Arbetarepartiet, SAP.
Under 1900-talet har de fackliga organisationerna, i samarbete med det
socialdemokratiska

partiet, steg for steg lyckats flytta fram arbetarnas positioner pa

arbetsplatsen och i samhallet.

1888 skomakargesallerna, som tillsammans med skradderi- och
textilarbetarna, sa smaningom blev Bekladnads, sluter sig samman.
Svenska Jern- och Metallarbetareforbundet bildas.

1891 Sodra Distriktets Grofarbetare Forbund bildas. Tre ar senare blev det
Sveriges Grofarbetareférbund.

1901 Grofarbetareférbundet byter namn till Svenska Grov- och
Fabriksarbetareforbundet.

1902 Storstrejk for rostratt 15-17 april.

1903 Storkonflikt. Sveriges Verkstadsforening utfardar lockout av 13 000
arbetare, varav 6 000 var medlemmar i Jern- och Metallarbetareférbundet.
Arbetsgivarnas forsok att krossa facket misslyckas och efter en manad kan
arbetarna atervanda till arbetet.

1905 Det forsta rikstackande kollektivavtalet pa svensk arbetsmarknad

traffas inom verkstadsindustrin.
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1906 Parterna pa arbetsmarknaden kommer i den sa kallade
decemberkompromissen éverens om de fackliga rattigheterna:
medlemmarnas ratt att organisera sig och ratten att verka for sitt fack pa
arbetsplatsen. Arbetsgivarna far samtidigt "ratt att leda och férdela arbetet,
att fritt antaga och avskeda arbetare samt anvanda arbetare oavsett om
dessa ar organiserade eller gj”.

1907 Sveriges Glasarbetareférbund gar upp i Grov- och
Fabriksarbetareférbundet. Grov- och Fabriks organiserar alla typer av
outbildad arbetskraft, vilket vid den har tiden ger forbundet det storsta
medlemsantalet av LO-forbunden (51 000 medlemmar). P& grund av sin
storlek och eftersom vitt skilda yrkesgrupper samsas i forbundet, kallas det
ibland ocksa "lilla LO”.

1909 SAF utfardar omfattande lockoutvarsel, LO svarar med storstrejk. En
langvarig lagkonjunktur leder bland annat till I6neséankningar, men strejken
misslyckas. LO tappar en tredjedel av sitt medlemsantal. Grov- och Fabriks
forlorar nara fyra femtedelar av sina medlemmar. Jern- och Metalls
tillgangar forbrukas och nara hélften av medlemmarna lamnar férbundet.
1910 Ur Grov- och Fabriks bryter sig de kommunalanstéllda ut och bildar
eget forbund.

1913 Jern- och Metallarbetareforbundet andrar namn till Svenska
Metallindustriarbetareférbundet.1917 Hungerdemonstrationer i Vastervik
gor att demonstrerande tandsticks- och glasarbetare utestangs fran sina
arbeten.

1920 Allman och lika rostratt for man och kvinnor infors, ett av
arbetarrdrelsens aldsta och mest grundlaggande krav.

1928 Lagen om kollektivavtal skrivs och Arbetsdomstolen inrattas. Darmed
géaller fredsplikt under avtalsperioderna.

1936 Lagen om forenings- och forhandlingsréatt stiftas.

Foreningsrétten innebar att arbetstagaren kan tillhdra och verka fér en
fackforening utan att for den skull bli utsatt for diskriminerande atgarder
fran arbetsgivarens sida.

Férhandlingsratten ger parterna ratt att forhandla med varandra.

1938 Saltsjobadsavtalet sluts. Ett huvudavtal mellan LO och SAF om
forhandlingsordning i tvistefragor och regler for hur samhallsfarliga

konflikter ska hanteras
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1943 Pa Bekladnads kongress behandlas en
motion om lika 16n for lika arbete, det vill
séga att kvinnolénerna ska avskaffas.

1945 Den storsta strejken i Metalls historia —
Verkstadskonflikten. Under fem manader
lagger 123 000 metallarbetare ned arbetet.
Det blir ingen framgang. Det 10-procentiga

I6nekravet blir ett paslag pa 2,5 procent.

1960 LO-SAF traffar uppgorelse om att

Verkstadskonflikten &r den storsta

avtalens kvinnoloner ska avskaffas. For

i . L konflikten i Metalls historia.
Bekladnads, dar medlemmarna till stérsta

. ) . Den pagick under fem manader
delen utgjordes av kvinnor, genomférdes

o : 1945.
detta under en trearsperiod.

Foto: Arbetarrdrelsens Arkiv
1962 De Forenade Forbunden uppgar i Fabriksarbetareforbundet.

1972 Bekladnadsarbetarnas forbund bildas av Sko- och Laderarbetarnas férbund,
Textilarbetareférbundet och Svenska Bekladnadsarbetare-foérbundet.

1976 Reglerna om foreningsréatt, kollektivavtal, fredsplikt och medling éverfors till
medbestammandelagen, MBL. Lagen innehaller ocksa nya bestammelser for 6kat
arbetstagarinflytande 6ver arbetslednings- och foretagsledningsfragor.

1980 SAF gar pa offensiven. Storlockout den 2 maj. LO accepterar medlingsbud
men SAF gar inte med pa det forran regeringen Falldin vadijar till
arbetsgivarledningen.

1981 Bekladnads genomfor en politisk strejk i protest mot att den borgerliga
regeringen inte genomférde riksdagens beslut om tekopolitiken. 30 000
bekladnadsarbetare lagger ned arbetet under tva timmar.

1993 Industrifacket bildas av Bekladnadsarbetarnas férbund och Svenska
Fabriksarbetareférbundet.

1994 Gruvarbetareférbundet gar upp i Metall.

2005 Industrifacket och Metall tar den 23 november beslut om att bilda ett
gemensamt férbund, IF Metall.

2006 IF Metall startade sin verksamhet den 1 januari.
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Ang regionala skyddsombuden

Alla har ratt till en trygg arbetsplats med bra arbetsmilj6. Oavsett hur stor
arbetsplatsen ar. Darfor finns systemet med regionala skyddsombud. Ett
system som flera partier nu ar beredda att avskaffa och ersatta med en
radgivningstjanst pa en statlig myndighet. Detta kan IF Metall inte
acceptera. Det ar industriarbetarnas kroppar och liv som star pa spel, sager
IF Metalls forbundsordférande Marie Nilsson.

Under 2019 intraffade 6ver 100.000 arbetsplatsolyckor och 48 personer dog pa
svenska arbetsplatser. Kampen for sékra arbetsplatser ar inte vunnen. Den maste
forstarkas. Inte forsdmras.

De regionala skyddsombuden ar viktiga pa mindre arbetsplatser som saknar egen
skyddskommitté. De gar skyddsronder tillsammans med arbetsgivare och anstéllda och
starker deras samarbete for en bra arbetsmiljo. De rekryterar aven skyddsombud pa
mindre arbetsplatser, sa det dagliga arbetsmiljoarbetet kan starkas.

Om de regionala skyddsombuden avskaffades skulle det innebéra att 7.000 av IF
Metalls arbetsplatser blev utan skyddsronder varje ar. For nastan 100.000 av vara
medlemmar skulle arbetspassen bli farligare.
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Studiekommittén i IF Metall Bergslagen

Studieorganisator for avdelningen &r Mikael Westberg och vi
som arbetar i studiekommittén ér:

Namn Sektion Telefon E-mail

Jimmy Koivisto Fagersta 070-3653672  Jimmy.koivisto@gmail.com
Mikael Westberg Avesta 070 212 46 21 mikael.westberg.13@ifmetall.se
Henrik Jansson Vésterbergslagen 070349 09 51 henrik.y.jansson@se.abb.com
Andreas Gustafson Fagersta 070 2770641  adde73@hotmail.com

Andreas A Gustavsson (Guest)

g o H £ B e > fastisar
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IF Metall Berogslagens lokaler och personal

Fagersta Avd exp
Vastmannavagen 23
737 47 Fagersta

Avesta
Malmgatan 8
774 30 Avesta

Vasterbergslagen
Hovslagaregatan 3
777 30 Smedjebacken

Surahammar
Folkets hus Képmangatan 2
735 22 Surahammar.

Ombudsmaén:
Tobias Olofsson 070-644 58 48
Magnus Riikonen  072-555 28 16
Jimmy Fredriksson 072-527 18 95

Kontorspersonal:
Aila Pyykdnen
Yvonne Willbrand
Maria Lindgren
Irene Sandberg
Linda Karlsson
Anna-Lena Karlsson
Veronica Lautensack
Paula Séderholm
Victoria Eriksson
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BesoOk IF Metall Bergslagens
hemsida
www.ifmetall.se/avdl13

Férbundets centrala utbildningar hittar du pa: www.ifmetall.se
Du maste logga in pa medlemsportalen for att se studieutbudet
www.lo.se/studier
www.fackligutbildning.se
www.abf.se

Ifmetall.se/avdl3
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