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Studieåret 2022 

 

Under 2022 så genomförde vi 4 kurser digitalt och resterande kunde genomföras 

som vanligt igen, fysiskt. 

 

Men vi följer smittläget hela tiden och ändrar efter det. 

I katalogen finns både fysiska och digitala kurser. 

IF Metall Bergslagen erbjuder ett brett utbud av utbildningar för både 

medlemmar och förtroendevalda. 

 

Om vi behöver vidta åtgärder genom att covidsmittan ökar igen så har vi rutiner 

som vi genast återinför: 

 

En riskbedömning görs inför varje kurstillfälle. 

Färre deltagare på kursen och kortare dagar.  

Större lokaler och utspridda sittplatser.  

Tillhandahålla handsprit och uppmana deltagarna att använda det ofta. 

Uppmanar deltagarna att hålla avstånd även vid raster. 

Uppmanar deltagarna att tvätta händer ofta och noggrant och att man stannar 

hemma vid minsta symptom. 

Dessutom informeras deltagarna om att riskbedömningen görs utifrån att alla 

förutsätts vara vaccinerade. 

 

 

 

 

 

 

 

Studiekommittén 

 

Henrik Jansson, Johannes Jespersen, Ylva Roos, Katja Bergström, Gustav 

Ylinen och Stefan Lindblom 
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IF Metall Bergslagen avdelning 13 

I vår avdelning finns dessa kommuner: Avesta, Norberg, 

Fagersta, Smedjebacken, Surahammar, Skinnskatteberg, Sala och 

Ludvika. 

 

Den 30 nov 2022 hade vi i vår avdelning 6221 aktiva medlemmar 

som jobbade på 235 arbetsplatser. 

 

De flesta utbildningarna som sker i vår avdelning genomför vi 

själva men samarbetar även med närliggande avdelningar, ABF 

och LO distrikt. 

De flesta av våra utbildningar kan förläggas lokalt ute på orterna 

och med möjlighet att pendla, men vi har även utbildningar som 

förläggs på internat (övernattning). 

 

Vi genomför också fackliga utbildningar som förläggs på din 

arbetsplats om behov och deltagare finns.  

En anledning kan vara att det är lägre produktion eller 

svårigheter att ta sig till en planerad utbildning, men då finns 

möjligheten att vi kommer till din arbetsplats och håller 

utbildningar. Det kan vara medlemsutbildningar eller utbildning 

för förtroendevalda, men i så fall hör ni av er till 

studiekommittén. 

 

 
 

Avdelningsexpeditionen i Fagersta. 
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Ekonomi och kursreglemente 

Gäller endast våra egna utbildningar och inte de centrala 

Om du har minst 5 mil till utbildningen har du rätt till internat 

(övernattning). Om du skall ha övernattning skall detta anges till 

studieansvariga eller när du anmäler dig på arbetsplatsen. 

Du får även milersättning vid resor, där hälften är skattefritt och 

den andra delen med skatt men samåkning skall ske i möjligaste 

mån.  

 

Du som är förtroendevald får oftast betalt från arbetsgivaren 

enligt förtroendemannalagen § 7. I katalogen ser du vem som 

betalar utbildningen. 

På utbildningen AGERA betalar din arbetsgivare förlorad 

arbetsförtjänst 6 dagar och IF Metall 4 dagar. 

När du går en medlemsutbildning så får du ett skattefritt 

stipendium. 

Om du har friskift betalar IF Metall Bergslagen fritidsersättning 

om 0.29% av pbb vilket blir 152.25 kr/timme ”på den faktiska 

utbildningstiden” 

 

Inför kursstart: 

 

Tänk på att om IF Metall står för förlorad arbetsförtjänst så  

måste du ta reda på vad din faktiska förlorade arbetsförtjänst per 

timme är för de dagar du skall vara på kurs och då utan 

semesterersättning eftersom du får det från IF Metall. Det brukar 

vara enklast att ringa lönekontoret och be om den uppgiften. 

Kom ihåg att i god tid före söka ledigt hos din arbetsgivare och 

senast 2 veckor före kursstart. 

 

Återbud 

Prioritera dina studier och om förhinder ändå uppstår – lämna 

återbud i god tid, så vi slipper använda medlemsavgifterna till 

onödiga avbokningskostnader. 

 

Särskild kost 

Om du har matallergier eller annan avvikande kost så meddela 

det till oss så snart som möjligt och gärna då vid anmälan till 

kursen. 
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Särskilt barntillsynstillägg 

Om du ska på utbildning och inte har ordinarie barntillsyn så kan 

din maka/make/sambo, mor-/farföräldrar och närstående får 

ersättning om de måste vara hemma från arbetet för att ”passa” 

barnen.  

Som exempel: Malin ska gå en utbildning med övernattning och 

sambon jobbar natt, då kan han vara ledig hela natten. 

Om sambon skulle ha jobbat mellan 06.00-14.00 så kan sambon 

söka ledigt på morgonen, för att invänta förskolan/dagmamma 

öppnar. 

Bidraget söker man samtidigt som man anmäler sig till 

utbildningen. När reseräkningen skall lämnas in skall också ett 

styrkt intyg från arbetsgivaren med den faktiska förlorade 

arbetsförtjänsten skickas med. 

 

Studieledighetslagen 

Enligt studieledighetslagen har du rätt till tjänstledighet för 

studier om du varit anställd hos samma arbetsgivare de senaste 

sex månaderna eller sammanlagt minst tolv månader under de 

senaste två åren (så kallad kvalificeringstid). ... Det krävs att 

arbetsgivaren har beviljat din ledighet för att den ska börja gälla. 

Här nedan ser du kortfattat vilka rättigheter du har. 

Allmänna studier 

Enligt studieledighetslagen har arbetstagare som varit anställd i 6 

månader eller 12 månader under de senaste 2 åren vid 

ledighetens början rätt till ledighet för studier. Sök ledigt senast 6 

månader innan kursens start vid längre tids studier. 

Fackliga studier 

Rätt till ledighet för fackliga studier. 

Här finns inga krav om anställningstid. 

Förtroendemannalagen ska användas för de förtroendevalda som 

anmälts till arbetsgivaren. 

Enligt § 6 i FML har en förtroendevald rätt till den ledighet som 

fordras utan ersättning. 

Enligt § 7 i FML har en förtroendevald rätt till den ledighet som 

fordras med bibehållna lön och anställningsförmåner. 

Sök ledigt från arbetsgivaren senast 2 veckor innan kursens start. 
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IF Metall Bergslagen samarbetar med ABF i Dalarna och 

Västmanland 
Arbetarnas Bildningsförbund (ABF) är Sveriges ledande 
studieförbund. Vi erbjuder studiecirklar, kurser, föreläsningar 
samt kulturarrangemang i alla landets kommuner. 

ABF Västerås  021-470 7500 

Fagerstas besöksadress: Stationsvägen 12 

Norberg: Malmgatan 16 

Sala: Norra Esplanaden 14 

Hemsida: www.abf.se/vastmanland/vasteras/ 

Mail: info.vasteras@abf.se  

 

 

ABF Västra Västmanland  0221-183 50 

Surahammars besöksadress: köpmansgatan 26 

Skinnskatteberg: Centralvägen 5 

Hemsida: www.abf.seVastra-Vastmanland 

Mail: info.v-v@abf.se  

 

 

ABF Dala Finnmark   0240-180 60 

Ludvikas besöksadress: Köpmansgatan 1 

Smedjebacken: Vasagatan 13 

Hemsida: www.abf.se/dalarna/dala_finnmark/87 

 

 

ABF Södra-Östra Dalarna   0226-540 40 

Avestas besöksadress: Kungsgatan 29 A 

Hemsida: www.abf.se/-Ostra-Dalarna 

Mail: info.sodra-ostradalarna@abf.se  

 

 

 
 

 

http://www.abf.se/vastmanland/vasteras/
mailto:info.vasteras@abf.se
http://www.abf.sevastra-vastmanland/
mailto:info.v-v@abf.se
http://www.abf.se/-Ostra-Dalarna
mailto:info.sodra-ostradalarna@abf.se
http://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjEl93Ij6zYAhXmQpoKHR89BpUQjRwIBw&url=http://www.abf.se/Distrikt-och-avdelningar/orebrolan/OmAbout-ABF/ABF-logotyper/&psig=AOvVaw1mvs35uvT_tHVreTgPBvaW&ust=1514530402733296
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IF Metall Bergslagens regelverk för studiecirklar 

Deltagande i fackliga studiecirklar i ABFs regi är kostnadsfritt 

för avdelningens medlemmar. 

Avdelningen subventionerar även följande studiecirklar: 

Engelska, svenska, matematik, samhällskunskap, data, språk 

(även teckenspråk).  

Studiecirkeln får kosta maximalt 3.45% av pbb och kostnaden 

inkluderar deltagaravgift och material.  

 

 

 

 

 

 

Detta regelverk gäller endast studiecirklar i studieförbundet 

ABF. 
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Våra handledare i IF Metall Bergslagen  2023 

 
Sven-Erik Källman 

Pierre Schöld 

Johan Törmänen         

Ricky Sten 

Anna Hynynen  

Ylva Roos 

Camilla Eriksson 

Jimmy Andersen  

Julia Jansson   

Pia Johansson 

Jesper Engström 

Karolin Eriksson 

Helena Persson 

Johannes Jespersen 

Johanna Eriksson 

Maria Norell 

Christian Källund 

Henrik Jansson  

Allan Jansson 

Maria Seger 

 

Agera, LIA och förhandlarutbildning 

Kollektivavtalet och lagar i arbetslivet 

Agera, rehabilitering, försäkringar 

BAM, SAM och BAM fortsättning 

BAM, SAM och BAM fortsättning 

BAM, SAM och BAM fortsättning 

BAM, SAM och BAM fortsättning 

Jämställdhetsutbildning 

Jämställdhetsutbildning 

Medlem i facket och jämställdhetsutb 

Medlem i facket, kollektivavtal, KSU 

Medlem i facket och kollektivavtal 

Medlem i facket 

Medlem i facket 

Medlem i facket 

Försäkringsutbildningar och rehab 

Försäkringsutbildningar och rehab 

Den röda tråden 

Klubbutbildningar (KSU) 

Kassör och revisorutbildning 

 

 

 

  

Vill Du bli handledare? 

Om du skulle vara intresserad av att bli handledare för 

någon av våra utbildningar så finns det en pedagogisk 

handledarutbildning där du får utbildning för detta uppdrag. 

Anmäl dig till din studieansvarig om du är intresserad eller 

annars till studieorganisatören i avdelningen. 
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Vad är då en digital kurs och hur fungerar det? 

Ja, den kommer genomföras via din Ipad eller dator och du sitter 

hemma och handledarna är i kurslokalen. 

Du söker ledigt för att gå kursen precis som vanligt och 

samma regelverk gäller för vem som betalar din lön. 

Du måste ladda ner Teams eller Zoom till din dator eller 

surfplatta. Den ska ha kamera samt mikrofon. Som nästan alla 

datorer och Ipads har. 

Varje utbildning börjar med en ”tekniktimme” där våra 

handledare hjälper er i gång. 

Ni kommer även få material via posten före kursen. 

Vi hoppas att ni vill vara med och delta på digitala kurser under 

2023 och du kommer få den hjälp du behöver för att det ska 

fungera. 
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IF Metalls Studiesystem                                                                                                                                                                                                                      
Syfte 

IF Metalls studiesystem är ett medel för att uppnå en hög 

organisationsgrad och se till att kollektivavtal finns på alla  

arbetsplatser där vi har medlemmar. Det ska också ge förutsättning för 

den lokala organisationen att leverera bra löner, arbetsmiljö och övriga  

villkor på arbetsplatserna samt att genom en facklig-politisk 

samverkan påverka politiken för det gemensammas bästa. 

Målet med studiesystemet är: 

• Hög kompetensnivå hos individen och organisationen. 

• Förtroendevalda med rätt kompetens för sitt uppdrag. 

• Rätt kompetens i gruppen. 

• Systemet ska stödja ett agerande arbetssätt. 

Arbetssätt 

En bärande tanke i IF Metalls studiesystem är att stödja ett agerande 

arbetssätt, att vi är en organisation som driver händelseutvecklingen 

och därmed skapar den. Vi ska skapa en sund lönebildning, 

lönesystem och arbetsmiljö utifrån våra värderingar. IF Metall skapar 

hållbara arbeten genom att agera. För att uppnå detta är det viktigt att 

förbundets företrädare har en mycket hög kompetens. Det ställer krav 

på teoretiska kunskaper, men också stor förmåga att leda med 

trovärdighet i enlighet med förbundets värderingar om uppfattningen 

om alla människors lika värde. De värderingar som vägleder 

förbundets verksamhet är jämlikhet, solidaritet och frihet 

 

 

 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj2la7AsoXRAhXDjiwKHUUrA5UQjRwIBw&url=http://www.ifmetall.se/ifmetall/klubb/Content.nsf/aget?openagent%26key%3Dditt_avtal_1331900902044&bvm=bv.142059868,d.bGg&psig=AFQjCNGAwKoXVItlGiogpB0yfbDP35ZJcA&ust=1482413370668833
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjw2s3bsoXRAhUEiCwKHSuuDxAQjRwIBw&url=http://docplayer.se/17386183-Sagverksavtalet-1-april-2013-31-mars-2016.html&bvm=bv.142059868,d.bGg&psig=AFQjCNGAwKoXVItlGiogpB0yfbDP35ZJcA&ust=1482413370668833
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Medlemsutbildningar 2023 
           
Här är medlemsutbildningar som genomförs digitalt och fysiskt 

genom LO och ABF som du kan delta på som medlem. Dessa 

utbildningar genomförs tvärfackligt. 

Men du anmäler dig till din studieansvarige på arbetsplatsen (om 

ni har någon utsedd). Annars till vår studieorganisatör i 

avdelningen. 

 

Tid: 1-3 februari 

Plats: Brunnsvik, Ludvika 

Senast anmälan: 18 januari 

 

Tid: 7-9 mars 

Plats: Digitalt 

Senast anmälan: 21 februari 

 

Tid: 7-9 mars 

Plats: Köping 

Senast anmälan: 21 februari 

 

Tid: 20-22 mars 

Plats: Brunnsvik, Ludvika 

Senast anmälan: 7 mars 

 

Tid: 18-20 april 

Plats: Västerås 

Senast anmälan: 28 mars 

 

Tid: 5-7 maj 

Plats: Köping 

Senast anmälan: 14 april   (helgkurs) 

 

Tid: 25-27 september 

Plats: Brunnsvik, Ludvika 

Senast anmälan: 7 september 

 

Tid: 26-28 september 

Plats: Digital 

Senast anmälan: 8 september 
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Tid: 3-5 oktober 

Plats: Köping 

Senast anmälan: 12 september 

 

Tid: 7-9 november 

Plats: Köping 

Senast anmälan: 17 oktober 

 

Tid: 15-17 november 

Plats: Brunnsvik, Ludvika 

Senast anmälan: 25 oktober 

 

Tid: 21-23 november 

Plats: Västerås 

Senast anmälan: 1 november  (helgkurs) 

 

 

Kursinnehåll: Medlemsutbildningen är en av flera rättigheter för 

dig som medlem. Utbildningen kommer att ta upp grundläggande 

frågor om facket och handlar bl.a. om vem bestämmer lönen? 

Kan arbetsgivaren avskeda vem som helst? Vad händer om jag 

skadar mig på jobbet? Så det handlar om medlemskapets värde 

och varför det är viktigt för oss arbetstagare att ingå i en 

fackförening.  
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Medlem i facket     24 tim 

Tid: 11-13 april 

Plats: Best Western, Markusgatan 1 Avesta 

Ekonomi: ett skattefritt stipendium anpassat efter din lön. 

Målgrupp: Medlemmar utan förtroendeuppdrag. 

Kursledare: Pia Johansson och Helena Persson. 

 

Kursinnehåll:  

Medlemsutbildningen är en av flera rättigheter för dig som 

medlem. ”Utnyttja den för att få mer kunskap om resten av dina 

rättigheter” 

Utbildningen kommer att ta upp grundläggande frågor om facket 

och handlar bl.a. om Vem bestämmer lönen? Kan arbetsgivaren 

avskeda vem som helst? Vad händer om jag skadar mig på 

jobbet? Vem bestämmer i en fackförening? Hur väljer man 

fackliga företrädare? Vad gör ett skyddsombud? Vad går 

fackavgiften till. 

Så det handlar om medlemskapets värde och varför det är viktigt 

för oss arbetstagare att ingå i en fackförening. 

Sista anmälningsdag: 28 mars 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi64oL5mN3QAhXBPRoKHTuzBa8QjRwIBw&url=http://arbetetsmarknad.se/tema/160-2/&bvm=bv.139782543,d.bGs&psig=AFQjCNFj0yfOPyCMOymg5Ox5D9JYfix9Dg&ust=1481032097813458
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Medlem i facket   24 tim 

Tid: 8-10 maj 

Plats: Gammelgården, nils nils gata 7, Ludvika 

Ekonomi: ett skattefritt stipendium anpassat efter din lön. 

Målgrupp: Medlemmar utan förtroendeuppdrag. 

Kursledare: Pia Johansson och Helena Persson.       

Kursinnehåll:  

Medlemsutbildningen är en av flera rättigheter för dig som 

medlem. ”Utnyttja den för att få mer kunskap om resten av dina 

rättigheter” 

Utbildningen kommer att ta upp grundläggande frågor om facket 

och handlar bl.a. om Vem bestämmer lönen? Kan arbetsgivaren 

avskeda vem som helst? Vad händer om jag skadar mig på 

jobbet? Vem bestämmer i en fackförening? Hur väljer man 

fackliga företrädare? Vad gör ett skyddsombud? Vad går 

fackavgiften till. 

Så det handlar om medlemskapets värde och varför det är viktigt 

för oss arbetstagare att ingå i en fackförening. 

Sista anmälningsdag: 24 april 
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Försäkringsutbildning.    24 tim 

Tid: 24-26 maj 

Plats: IF Metallhuset, Malmgatan 8 Avesta. 

Ekonomi: ett skattefritt stipendium anpassat efter din lön. 

Målgrupp: Medlemmar och försäkringsinformatörer. 

Kursledare: Johan Törmänen och Maria Norell. 

  

Kursinnehåll:  

Kursen riktar sig till alla som är intresserade av sina försäkringar, 

medlemmar utan förtroendeuppdrag men även 

försäkringsinformatörer. Du kommer ges möjlighet att lära dig 

mer om våra avtals och medlemsförsäkringar. Vi kommer även 

gå igenom socialförsäkringssystemet m.m. 

Du som är försäkringsinformatör får också möjlighet att gå denna 

kurs och då betalar din arbetsgivare din lön. 

Är du förtroendevald så får du förlorad arbetsförtjänst från IF 

Metall. Kursen genomförs tvärfackligt. 

Sista anmälningsdag: 10 maj 
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Medlemsutbildning upp till 30 år.    32 tim 

Tid: 28-31 augusti 

Plats: Villa Långbergs, Tällberg 

Ekonomi: ett skattefritt stipendium anpassat efter din lön. 

Målgrupp: Medlemmar upp till 30 år inom IF Metall. 

Kursledare: Karolin Eriksson och Helena Persson 

 

Kursinnehåll: 

Medlemsutbildningen är en av flera rättigheter för dig som 

medlem och där du får lära dig om medlemskapets värde. 

Ungdomskommittén i avdelningen kommer att vara med och 

ansvara för en del av utbildningen. Det kommer även att 

arrangeras olika fritidsaktiviteter.  

Kursen kommer att vara på internat men om någon vill pendla 

så är det möjligt. 

Sista anmälningsdag: 14 augusti. 
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Den röda tråden  facklig/politisk medlemsutbildning.    24 tim 

Tid: 4-6 september 

Plats: IF Metallhuset, Malmgatan 8 Avesta 

Ekonomi: ett skattefritt stipendium anpassat efter din lön. 

Målgrupp: Medlemmar  

Kursledare: Henrik Jansson och Sven-Erik Källman 

 

Kursinnehåll: 

Vad kan du som medlem göra för att förändra saker du tycker är 

dåligt, på jobbet och i samhället. Fackföreningens ideologi, den 

politiska organisationen och varför engagera sig för 

fackligt/politiska frågor är några av de olika arbetspassen i denna 

utbildning. Du får lära dig mer om ideologier och varför LO 

samverkar med just Socialdemokraterna. 

Kommun, riksdag och landstingspolitiker kommer att medverka 

under dagarna. Dag 3 åker vi till Stockholm, Riksdagen. 

Kursen genomförs tvärfackligt. 

Sista anmälningsdag: 21 augusti 

 

 

Medlem i facket.   24 tim 

Tid: 18-20 september 

Plats: Lindgården konferens, kyrkogatan 7 Fagersta 

Ekonomi: ett skattefritt stipendium anpassat efter din lön. 

Målgrupp: Medlemmar utan förtroendeuppdrag. 

Kursledare: Karolin Eriksson och Johannes Jespersen. 

 

Kursinnehåll:  

Medlemsutbildningen är en av flera rättigheter för dig som 

medlem. ”Utnyttja den för att få mer kunskap om resten av dina 

rättigheter” 

Utbildningen kommer att ta upp grundläggande frågor om facket 

och handlar bl.a. om Vem bestämmer lönen? Kan arbetsgivaren 

avskeda vem som helst? Vad händer om jag skadar mig på 

jobbet? Vem bestämmer i en fackförening? Hur väljer man 

fackliga företrädare? Vad gör ett skyddsombud? Vad går 

fackavgiften till. 

Sista anmälningsdag: 4 september 
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Medlem i facket  24 tim 

Tid: 27-29 november 

Plats: Digital utbildning. 

Ekonomi: ett skattefritt stipendium anpassat efter din lön. 

Målgrupp: Medlemmar 

Kursledare: Karolin Eriksson och Helena Persson       

 

Kursinnehåll:  

Medlemsutbildningen är en av flera rättigheter för dig som 

medlem. ”Utnyttja den för att få mer kunskap om resten av dina 

rättigheter” 

Utbildningen kommer att ta upp grundläggande frågor om facket 

och handlar bl.a. om Vem bestämmer lönen? Kan arbetsgivaren 

avskeda vem som helst? Vad händer om jag skadar mig på 

jobbet? Vem bestämmer i en fackförening? Hur väljer man 

fackliga företrädare? Vad gör ett skyddsombud? Vad går 

fackavgiften till. 

Så det handlar om medlemskapets värde och varför det är viktigt 

för oss arbetstagare att ingå i en fackförening. 

Sista anmälningsdag: 13 november. 

            

                                                                                                                  

Jämställdhetsutbildning.  24 tim 

Tid: 11-13 december 

Plats: Best Western Grand Hotell, Eriksgatan 6, Ludvika 

Ekonomi: ett skattefritt stipendium anpassat efter din lön. 

Om du är jämställdhetsansvarig så betalar arbetsgivaren din 

lön. 

Målgrupp: Medlemmar och förtroendevalda. 

Kursledare: Pia Johansson och Jimmy Andersen. 

 

Kursinnehåll: 

Svensk fackföreningsrörelse har under lång tid arbetat med att 

öka jämställdheten mellan kvinnor och män i Sverige. Trots det 

lever vi i ett samhälle där kvinnor och mäns förutsättningar i 

arbetslivet och i samhället är olika. Vi kommer att diskutera vad 

diskriminering är och gå igenom diskrimineringsgrunderna 

Utbildningen ger grundläggande genuskunskap för att utveckla 

arbetet med jämställdhet på arbetsplatsen. 

Sista anmälningsdag: 27 november. 
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Förtroendevaldas utbildningar 

 
LO Maktutbildning    16 tim 

Tid: 20-21 februari 

Plats: Borlänge 

Ekonomi: LO ersätter deltagarna med utbildningsarvode 

Målgrupp: Förtroendevalda som gått Agera 

Kursledare: Sven-Erik Källman. 

 

Kursinnehåll: 

Detta är en utbildning för dig som vill stärka din roll som 

förtroendevald och vässa dina kunskaper i organisering och 

samhällsfrågor. Med utbildningen i ryggen ska du kunna ta en 

aktiv del i de viktiga samtalen på arbetsplatsen utan att behöva 

vara insatt i alla frågor. Det kan handla om beslut i både stort och 

smått. Allt ifrån arbetsskor eller gratis frukt på arbetsplatsen till 

förändring av busstider eller kvällsöppna förskolor. Vem 

kontaktar man och hur får vi mer makt i de frågor som är av 

intresse på arbetsplatsen.  

Sista anmälningsdag: 6 februari 

 

 

 

 

Pedagogisk grundutbildning för handledare     40 tim 

Tid: 6-8 mars och 17-18 april 

Plats: Brunnsvik, Ludika 

Ekonomi: IF Metall betalar din lön. 

Målgrupp: Handledare i IF Metall Bergslagen 

Kursledare: ABF Dalarna 

 

Kursinnehåll: 

Detta är grundutbildning för dig som vill bli handledare. 

Sista anmälningsdag: 6 februari 
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Bättre arbetsmiljöutbildning- fortsättning   24 tim. 

Tid: 20-22 mars 

Plats: IF Metallhuset, malmgatan 8 Avesta 

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din lön. 

Målgrupp: Skyddsombud som har gått BAM. 

Kursledare: Anna Hynynen och Ricky Sten 

 

Kursinnehåll: 

Detta är en fortsättning på grundutbildningen BAM och den 

kommer att erbjuda deltagarna möjlighet till mer insikt, kunskap 

och vägledning inom bl.a. dessa områden: 

Kemikalier, AML/MBL 

Truckar, ansvar& riskbedömning. 

Systematiskt arbetsmiljöarbete. 

Skyddsombudens rättigheter och skyldigheter. 

Riktlinjer vid allvarliga arbetsplatsolyckor. 

Sista anmälningsdag: 6 mars 

 

 

AGERA   80 timmar 

Detta är IF Metalls grundutbildning och denna utbildning ska 

alla förtroendevalda ha som inte har någon annan 

grundutbildning. AGERA är på 10 dagar och innehåller 3 steg. 

Vi delar upp den i 3 + 4 +3 dagar.   

Steg 1 är Vald på jobbet, Steg 2 och 3 är Agera. 

 

Tid: 4-6 april, 25-28 april och 10-12 maj 

Plats: IF Metallhuset, Malmgatan 8 Avesta 

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar dag 1-3 och 8-10, IF Metall 

betalar dag 4-7. 

Målgrupp: Förtroendevalda. 

Kursledare: Sven-Erik Källman och Johan Törmänen. 

 

Kursinnehåll: 

Utbildningen som handlar om din roll som förtroendevald, 

IF Metalls organisation, arbetarrörelsens värderingar, 

arbetsrätten och kollektivavtal, agerande arbetssätt, 

samhällets trygghetssystem, hållbart arbetsliv, avtalsförsäkringar 

medlemspåverkan – mötesspel. 

Sista anmälningsdag: 21 mars. 
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Lagar i arbetslivet.     48 tim 

Tid: 12-14 april och 3-5 maj 

Plats: IF Metallhuset, malmgatan 8 Avesta 

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din lön. 

Målgrupp: Förtroendevalda som gått Agera och 

kollektivavtalet. 

Kursledare: Sven-Erik Källman och Johan Törmänen. 

 

Kursinnehåll: 

Du lär dig idéerna bakom det svenska rättssystemet, med fokus 

på arbetsrätt. 

Inriktningen är att få sådan kunskap om arbetsrättens urkunder så 

att du ska kunna bedöma när något kan vara problem. 

Kursen behandlar lagstiftningen i ett utvecklingsperspektiv. 

Sista anmälningsdag: 29 mars 

 

 

 

 

LO Maktutbildning    16 tim 

Tid: 17-18 april 

Plats: Avesta 

Ekonomi: LO ersätter deltagarna med utbildningsarvode 

Målgrupp: Förtroendevalda som gått Agera 

Kursledare: Sven-Erik Källman. 

 

Kursinnehåll: 

Detta är en utbildning för dig som vill stärka din roll som 

förtroendevald och vässa dina kunskaper i organisering och 

samhällsfrågor. Med utbildningen i ryggen ska du kunna ta en 

aktiv del i de viktiga samtalen på arbetsplatsen utan att behöva 

vara insatt i alla frågor. Det kan handla om beslut i både stort och 

smått. Allt ifrån arbetsskor eller gratis frukt på arbetsplatsen till 

förändring av busstider eller kvällsöppna förskolor. Vem 

kontaktar man och hur får vi mer makt i de frågor som är av 

intresse på arbetsplatsen.  

Sista anmälningsdag: 3 april 
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Vald på jobbet  24 tim   

Tid: 17-19 april 

Plats: Brunnsvik, Ludvika 

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din lön. 

Målgrupp: Avdelningsombud utan förhandlingsansvar. 

Kursledare: ABF Dalarna. 

 

Kursinnehåll: 

Din roll som förtroendevald – det fackliga arbetssättet. 

Rättigheter och skyldigheter som förtroendevald. Grunderna i 

arbetsmarknadslagstiftning och arbetstagarnas försäkringsskydd 

via kollektivavtalet. 

Sista anmälningsdag: 3 april 

 

 

 

 

 

 

Sekreterare utbildning  16 tim  

Tid: 25-26 april    

Plats: Brunnsvik, Ludvika 

Ekonomi: IF Metall betalar din lön. 

Målgrupp: Sekreterare 

Kursledare: ABF Dalarna 

Kursinnehåll: 

Utbildningen riktar sig till dig som är nyvald eller inte tidigare 

gått utbildningen. Kursen tar upp sekreterarens roll, funktion, 

arbetssätt och även styrelsens arbete. Vi diskuterar mötesteknik 

och tittar på de stadgar, lagar och regler som berör ditt uppdrag 

som sekreterare. Du kommer att få tips och idéer kring 

protokollets språk och form. 

En bra sekreterare fungerar som en motor i sin klubb/grupp. 

Sista anmälningsdag: 4 april 
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Studieorganisatörsutbildning, grund  32 tim 

Tid: 26-27 april och 24-25 maj 

Plats: Brunnsvik, Ludvika 

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din lön. 

Målgrupp: studieorganisatörer och studieombud. 

Kursledare: ABF Dalarna 

Kursinnehåll: 

Utbildningen är grundläggande och praktiskt inriktad på vad som 

ska göras och hur det ska utföras. Studieorganisatörens roll och 

arbetsuppgifter, bygga den egna verktygslådan för uppdraget, 

vilket nätverk har jag som studieorganisatör. 

Sista anmälningsdag: 5 april 

 

 

 

 

BAM ” bättre arbetsmiljö”   40 tim 

Tid: 22-24 maj och 29-30 maj 

Plats: IF Metall Bergslagen, Malmgatan 8 Avesta 

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din lön och kursavgiften. 

Målgrupp: Skyddsombud och arbetsgivare 

Kursledare: Anna Hynynen och Camilla Eriksson. 

 

Kursinnehåll:  

Du får som deltagare grundläggande arbetsmiljökunskaper och 

en god förståelse för hur samverkan mellan arbetsgivare, 

skyddsombud och övriga anställda i arbetsmiljöfrågor bör 

fungera. Syftet med utbildningen är att förbättra arbetsmiljön 

vilket förbättrar hälsan och minskar sjukfrånvaron. 

Efter utbildningen ska du kunna: samverka i arbetsmiljöfrågor, 

identifiera risker, arbeta förebyggande och se sambandet mellan 

en bra arbetsmiljö och verksamhetens utveckling. 

Denna utbildning ska alla skyddsombud gå. 

Sista anmälningsdag: 8 maj 
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Kollektivavtalet   24 tim                                                    

Tid: 7-9 juni 

Plats: Gammelgården, nils nils gata 7 Ludvika 

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din lön. 

Målgrupp: Förtroendevalda 

Kursledare: Johan Törmänen och Sven-Erik Källman 

 

Kursinnehåll: 

Denna utbildning ska alla förtroendevalda ha. 

Tolkning och tillämpning av bestämmelserna i det kollektivavtal 

som gäller på arbetsplatsen. 

Sista anmälningsdag: 24 maj 

 

 
 

LO Maktutbildning    16 tim 

Tid: 21-22 augusti 

Plats: Mora 

Ekonomi: LO ersätter deltagarna med utbildningsarvode 

Målgrupp: Förtroendevalda som gått Agera 

Kursledare: Sven-Erik Källman. 

 

Kursinnehåll: 

Detta är en utbildning för dig som vill stärka din roll som 

förtroendevald och vässa dina kunskaper i organisering och 

samhällsfrågor. Med utbildningen i ryggen ska du kunna ta en 

aktiv del i de viktiga samtalen på arbetsplatsen utan att behöva 

vara insatt i alla frågor. Det kan handla om beslut i både stort och 

smått. Allt ifrån arbetsskor eller gratis frukt på arbetsplatsen till 

förändring av busstider eller kvällsöppna förskolor. Vem 

kontaktar man och hur får vi mer makt i de frågor som är av 

intresse på arbetsplatsen.  

Sista anmälningsdag: 7 augusti 

 

https://www.google.se/url?sa=i&url=https://www.livs.se/Nyheter/kollektivavtalet-grunden-for-schysta-villkor/&psig=AOvVaw2CWkUW9lhKhauGQn7UzKcv&ust=1610794149570000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMiQmPvhne4CFQAAAAAdAAAAABAE
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Studieorganisatörsutbildning, vidareutbildning  24 tim 

Tid: 30-31 augusti och 3 oktober 

Plats: Gläntan 

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din lön. 

Målgrupp: studieorganisatörer och studieombud. 

Kursledare: ABF Gävleborg 

Kursinnehåll: 

Utbildningen är grundläggande och praktiskt inriktad på vad som 

ska göras och hur det ska utföras. Studieorganisatörens roll och 

arbetsuppgifter, bygga den egna verktygslådan för uppdraget, 

vilket nätverk har jag som studieorganisatör. 

Den 3 oktober genomförs digitalt. 

Sista anmälningsdag: 22 juni 

 

 

AGERA         80 timmar 

Detta är IF Metalls grundutbildning och denna utbildning ska 

alla förtroendevalda ha som inte gått den gamla 5 dagars. 

AGERA är på 10 dagar och innehåller 3 steg. Vi delar upp den i 

3 + 4 +3 dagar.  Steg 1 är Vald på jobbet, Steg 2 och 3 är Agera. 

 

Tid: 6-8 september, 26-29 september och 11-13 oktober. 

Plats: IF Metallhuset, malmgatan 8 Avesta 

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar dag 1-3 och 8-10. IF Metall 

betalar dag 4-7. 

Målgrupp: Förtroendevalda. 

Kursledare: Johan Törmänen och Karolin Eriksson 

 

Kursinnehåll: Se sidan 19 

Sista anmälningsdag: 23 augusti 
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Valberedningsutbildning.   16 tim 

Tid: 11-12 september 

Plats: Brunnsvik, Ludvika 

Ekonomi: IF Metall betalar din lön. 

Målgrupp: Ledamöter i valberedningar. 

Kursledare: ABF Dalarna. 

 

Kursinnehåll: 

Att sitta i en valberedning är ett förtroendeuppdrag som ofta 

undervärderas trots det stora inflytande valberedningen har i sitt 

uppdrag. 

Denna utbildning ger grundläggande kunskap om valberedarens 

arbete såsom handlingsplan, nomineringsförfarande, redovisning 

och det praktiska arbetet vid kontakt med förtroendevalda. 

Sista anmälningsdag: 28 augusti 

 

 

 

Facklig politisk utbildning för förtroendevalda 

Tid: 20-22 september 

Plats: Lindgårdens konferens, kyrkogatan 7 Fagersta 

Ekonomi: IF Metall betalar din lön 

Målgrupp: Förtroendevalda 

Kursledare: Pia johansson och Sven-Erik Källman 

 

Kursinnehåll: 

Ett samhällsengagerat IF Metall är en stark politisk kraft. Genom 

fackligt-politisk samverkan har vi vunnit många politiska strider 

och drivit igenom reformer som gjort livet bättre för våra 

medlemmar. Utbildningen riktar sig till dig som vill vara med 

och utveckla den facklig-politiska samverkan lokalt och 

regionalt. Vi kommer med utgångspunkt i IF Metalls värderingar 

och kongressbeslut utveckla nya politiska krav och strategier. 

Om du tröttnat på att stå vid sidan av och klaga på politiken 

istället är beredd att engagera dig, påverka och ta ansvar är detta 

utbildningen för dig. 

Sista anmälningsdag: 6 september 
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BAM ” bättre arbetsmiljö”.   40 tim 

Tid: 25-27 september och 2-3 oktober 

Plats: Gammelgården, nils nils gata 7, Ludvika 

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din lön och kursavgiften. 

Målgrupp: Skyddsombud och arbetsgivare. 

Kursledare: Ricky Sten och Ylva Roos. 

 

Kursinnehåll:  

Du får som deltagare grundläggande arbetsmiljökunskaper och 

en god förståelse för hur samverkan mellan arbetsgivare, 

skyddsombud och övriga anställda i arbetsmiljöfrågor bör 

fungera. Deltagarna lär sig identifiera risker samt att genomföra 

förebyggande insatser i arbetsmiljön. 

Syftet med utbildningen är att förbättra arbetsmiljön vilket 

förbättrar hälsan och minskar sjukfrånvaron. 

Efter utbildningen ska du kunna: 

Samverka i arbetsmiljöfrågor, identifiera risker och arbeta 

förebyggande. 

Sista anmälningsdag: 11 september. 

 

 

Försäkringsutbildning  forts  24 tim  

Tid: 2-4 oktober 

Plats: IF Metallhuset, malmgatan 8 Avesta. 

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din lön. 

Målgrupp: försäkringsansvariga och 

försäkringsinformatörer som gått försäkringar. 

Kursledare: Johan Törmänen och Maria Norell. 

 

Kursinnehåll: 

Det här är en fortsättning för dig som gått 3 dagars 

försäkringsutbildning. Efter genomförd kurs ska deltagarna ha 

kännedom om 

- social-, avtals-och medlemsförsäkringar och dess roll i 

samhället. 

- hur man kan stödja medlemmen på arbetsplatsen i 

försäkrings-/rehabiliteringsfrågor oavsett uppdrag. 

- försäkringsfrågornas betydelse på arbetsplatsen. 

Sista anmälningsdag: 18 september. 
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Ordförandeutbildning.   32 tim   

Tid: 3-4 oktober och 7-8 oktober 

Plats: Brunnsvik, Ludvika 

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din lön. 

Målgrupp: Ordförande/vice i klubb eller gruppstyrelser. 

Kursledare: ABF Dalarna 

 

Kursinnehåll: 

Utbildningen syftar till att ge ordförande/ ledare på 

klubbkunskap, förståelse och trygghet i att leda det fackliga 

arbetet på lokalnivå. Denna utbildning går igenom ordförandens 

roll i föreningen utifrån olika aspekter. Vi tittar bland annat på 

ordförandens roll och uppgifter, ledarskap, föreningskunskap, 

mötesteknik, stadgar/regelverk, mediakontakter m.m. 

Utbildningen är uppdelad i två steg. 

Sista anmälningsdag: 15 september 
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Rehabiliteringsutbildning.  16 tim 

Tid: 5-6 oktober 

Plats: IF Metall Fagersta, västmannavägen 23 

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din lön. 

Målgrupp: rehabiliteringsansvariga i klubb och 

gruppstyrelse. (men även andra förtroendevalda som 

klubben utser) 

Kursledare: Maria Norell och Johan Törmänen. 

 

Kursinnehåll: 

Hur agerar vi praktiskt på vår arbetsplats vid en rehabilitering? 

Vad säger lagarna? Den svenska sjukförsäkringen. 

Ge möjlighet till att diskutera olika fall på arbetsplatserna för att 

kunna utbyta erfarenheter med varandra. 

Målet med utbildningen är att få till en bra rehabiliteringsprocess 

på din arbetsplats. 

Sista anmälningsdag: 21 september. 
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LO Maktutbildning    16 tim 

Tid: 16-17 oktober 

Plats: Brunnsvik, Ludvika 

Ekonomi: LO ersätter deltagarna med utbildningsarvode 

Målgrupp: Förtroendevalda som gått Agera 

Kursledare: Sven-Erik Källman. 

 

Kursinnehåll: 

Detta är en utbildning för dig som vill stärka din roll som 

förtroendevald och vässa dina kunskaper i organisering och 

samhällsfrågor. Med utbildningen i ryggen ska du kunna ta en 

aktiv del i de viktiga samtalen på arbetsplatsen utan att behöva 

vara insatt i alla frågor. Det kan handla om beslut i både stort och 

smått. Allt ifrån arbetsskor eller gratis frukt på arbetsplatsen till 

förändring av busstider eller kvällsöppna förskolor. Vem 

kontaktar man och hur får vi mer makt i de frågor som är av 

intresse på arbetsplatsen.  

Sista anmälningsdag: 2 oktober 

 

Kollektivavtalet   24 tim                                                    

Tid: 18-20 oktober 

Plats: Lindgården konferens, kyrkogatan 7 Fagersta 

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din lön. 

Målgrupp: Förtroendevalda 

Kursledare: Sven-Erik Källman och Pierre Schöld 

 

Kursinnehåll 

Denna utbildning ska alla förtroendevalda ha. 

Tolkning och tillämpning av bestämmelserna i det kollektivavtal 

som gäller på arbetsplatsen. 

Sista anmälningsdag: 4 oktober 
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Lagar i arbetslivet.     48 tim 

Tid: 1-3 november och 15-17 november 

Plats: IF Metallhuset, malmgatan 8 Avesta. 

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din lön. 

Målgrupp: Förtroendevalda som gått Agera och 

kollektivavtalet. 

Kursledare: Sven-Erik Källman och Pierre Schöld. 

 

Kursinnehåll: 

Du lär dig idéerna bakom det svenska rättssystemet, med fokus 

på arbetsrätt. Inriktningen är att få sådan kunskap om 

arbetsrättens urkunder så att du ska kunna bedöma när något kan 

vara problem. 

Kursen behandlar lagstiftningen i ett utvecklingsperspektiv. 

Sista anmälningsdag: 18 oktober. 

 

 

Kassör och revisorkurs.   16 tim 

Tid: 20-21 november 

Plats: Lindgården konferens, Kyrkogatan 7 Fagersta 

Ekonomi: IF Metall betalar din lön. 

Målgrupp: Kassörer och revisorer i klubbar och 

gruppstyrelser. 

Kursledare: Johan Törmänen och Maria Seger 

 

Kursinnehåll: 

Att vara kassör är ett av de viktigaste uppdrag man kan ha i en 

styrelse, det är betydelsefullt för hela verksamheten. 

Utbildningen vänder sig till både nya och erfarna kassörer.     

Att få en grundläggande utbildning och därmed en inblick i vilka 

regler och bestämmelser som klubbarna kan beröras av i sin 

ekonomiska verksamhet. 

Eter genomgången kurs skall revisorn veta vad förvaltning och 

räkenskaps revision är. 

Sista anmälningsdag: 6 november 
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Systematisk arbetsmiljöarbete  - steg för steg.  24 tim 

Tid: 13-15 november 

Plats: Lindgården konferens, kyrkogatan 7 Fagersta 

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din lön och kursavgiften. 

Målgrupp: Skyddsombud 

Kursledare: Anna Hynynen och Ricky Sten 

 

Kursinnehåll: 

Du ska först ha gått grundutbildningen BAM. 

Utbildningen ger deltagaren bl.a. en vägledning i metoder för ett 

systematiskt arbetsmiljöarbete och hur man kan arbeta inom ett 

antal områden för att trygga säkerhet, hälsa och att utveckla 

verksamheten. 

Sista anmälningsdag: 30 oktober 

 

 
 

 

 

 

Organisatorisk och social arbetsmiljö  16 tim 

Tid: 17-18 november 

Plats: Brunnsvik, Ludvika 

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din lön. 

Målgrupp: Skyddsombud och arbetsledare. 

Kursledare: ABF Dalarna 

Kursinnehåll: 

Aktivt arbete för en bättre psykosocial arbetsmiljö, vi går igenom 

bl.a. konsultativt arbetssätt, kamratstöd, svåra samtal och aktuellt 

regelverk. 

Psykosocial arbetsmiljöutbildning är främst inriktad mot 

skyddsombud som har grundläggande utbildning i arbetsmiljö 

(BAM) eller motsvarande. 

Arbetsgivaren står i enlighet med arbetsmiljö- och 

förtroendemannalagen för kurskostnaden och lönen.  

Sista anmälningsdag: 3 november 

 

http://images.google.se/imgres?q=f%C3%B6rs%C3%A4kringsr%C3%A5dgivare+lo+folksam&start=190&hl=sv&tbo=d&biw=1920&bih=899&tbm=isch&tbnid=3P_lyqC6rkM2zM:&imgrefurl=http://www.skyddsnet.se/sida.asp?aid=418&pid=418&dir=0&rel=7&relid=3584&docid=yayZIZD6ToiP_M&itg=1&imgurl=http://www.skyddsnet.se/pics/big_skyddsombudsmarket(6).gif&w=320&h=316&ei=yxbUUJzMOqLK4ATLj4HQDQ&zoom=1&iact=hc&vpx=518&vpy=534&dur=2792&hovh=223&hovw=226&tx=112&ty=110&sig=109988855177857912471&page=4&tbnh=152&tbnw=154&ndsp=66&ved=1t:429,r:24,s:200,i:76
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Förhandlarutbildning.  32 tim 

Tid: 5-8 december 

Plats: IF Metallhuset, Avesta 

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din lön. 

Målgrupp: Förtroendevalda med förhandlingsansvar. 

Kursledare: Johan Törmänen och Sven-Erik Källman. 

 

Kursinnehåll: 

Du ska först gå grundutbildningarna innan du går 

förhandlarkursen. 

Under utbildningen kommer vi att bl.a. förmedla kunskap om 

- grunderna i förhandlingsrätten 

- förhandlingens olika faser 

- utveckling i förhandlarrollen 

- uppträdande/beteende i samband med förhandlingar mm. 

Innan denna kurs ska du ha gått lagar i arbetslivet. 

Sista anmälningsdag: 21 november. 

 

 

 

 

 

 

Koncernfacklig utbildning  16 tim 

Tid: datum kommer senare 

Plats: plats kommer senare 

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din lön. 

Målgrupp: klubb eller gruppstyrelse som har internationellt 

koncernsamverkan. 

Kursledare: IF Metall förbundet 

 

Kursinnehåll: 

Att öka kunskapen om och förståelsen av sambandet mellan 

internationella fackliga frågors påverkan globalt, europeiskt och 

lokalt på den egna arbetsplatsen. 

Att skapa ett nätverk för att hjälpa varandra i dessa frågor. 

Sista anmälningsdag:  
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Klubbutbildningar 

Här har ni som har klubb en möjlighet att få en utbildning 

tillsammans för att utveckla er klubb/gruppstyrelse. 

Utbildningstiden kan variera från klubb till klubb men utgår 

alltid ifrån ert behov. 

Så allt från 2-5 dagar är möjliga. 

Processen börjar med en kartläggning för att se vilka behov 

klubben har och eventuellt komplettera klubbens och/eller 

individernas kompetens genom utbildning innan man går in i 

utvecklingsfasen. Det innebär att det inte finns något färdigt 

material för utbildningssteget, det skräddarsys för varje klubb. 

Om er klubb är intresserade så hör av er till 

studieorganisatören för vår avdelning. 
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Insikter  2 veckor  

 

Anmälan sker till avdelningens studieorganisatör men även till 

studieansvarig på arbetsplatsen. Dessa veckor finns att välja på:  

Kursen går på Runö, Stockholm V 7-8, 12-13, 16-17, 21-22,  

38-39, 41-42, 45-46 och 48-49. 

Vecka 6 och 10 går insikter på externat i Örebro och Vecka 8 och 

12 går Insikter på externat i Gävle. 

Sedan genomförs utbildningen på distans V 13 och 17  

och V 44 och 48. 

 

Ekonomi: IF Metall betalar din förlorade arbetsförtjänst. 

Målgrupp: Förtroendevalda. Du ska ha gått IF Metalls 

grundutbildning och kollektivavtalet innan du går denna 

utbildning. 

Kursledare: LO 

 

Kursinnehåll: 

Insikter har som övergripande mål att förmedla kärnan i den 

fackliga ideologin. Varje utbildning präglas och formas av de 

människor som deltar. Deras 

erfarenheter, kunskaper och behov styr till stor del hur 

utbildningen utformas. Det betyder också att Insikter är en 

intensiv och uppslukande utbildning. 

Deltagarna ökar sina kunskaper om de fackliga 

grundförutsättningarna, för fackföreningens existens och dess roll 

i kampen mellan arbete och kapital. 

Deltagarna får också ökade kunskaper om fackföreningens 

ideologiska grund samt möjlighet att pröva sina egna värderingar 

och analysera värdeförskjutningar i samhället. Vi har en grundlig 

genomgång av de politiska ideologierna och de fackliga 

värderingarna. 

Senast anmälan: 3 veckor före kursstart 
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Vill Du bli handledare? 

 

Om du skulle vara intresserad av att bli handledare för 

någon av våra utbildningar så finns det en pedagogisk 

handledarutbildning där du får utbildning för detta uppdrag. 

Anmäl dig till din studieansvarig om du är intresserad eller 

annars till Henrik Jansson 070 212 46 21   

 

 

Dessutom finns dessa utbildningar för handledare 

 

Handledarutbildning – Jämställdhet                    31/1 -2 februari 

Handledarutbildning – Klubbutveckling               6-9 mars 

Handledarutbildning -  Uppsökeriutbildning       21-22 mars 

Handledarutbildning –  Förhandlarutbildning      5-7 september 

Handledarutbildning –  Agera    22-25 maj eller  25-28 september 

Handledarutbildning -  Olika tillsammans            28-30 augusti 

Handledarutbildning -  Hållbart arbete-grund       19-20 oktober 

Handledarutbildning -  Facklig/politisk grund FV 23-25 maj 

Handledarutbildning -  Funktionsutbildningar       30/5-1 juni 

 

 

Pia Johansson en av våra handledare. 
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IF Metalls centrala kurser 2023 
 

 

Till alla centrala kurser ska anmälan gå till Studiekommittén via 

studieorganisatören. Men du måste informera din studieansvarige 

på arbetsplatsen. 

 

Hållbart arbete, arbetsorganisation och lönesättning   

5-7 september och 20-21 september, digital utbildning. 

 

Högre försäkringsutbildning steg 1 och 2 

Steg 1 31 jan – 3 feb och steg 2 21-24 mars 

 

Olika tillsammans steg 1 och 2 

Steg 1 22-24 feb och 11-13 okt och steg 2 3-5 maj. 

 

Aktiva åtgärder, diskrimineringslagen 

31 maj-2 juni och 4,11 och 18 oktober som går digitalt. 

 

Ledarutveckling temadag och steg 1,2,3 

Temadag 1 juni digitalt, steg 1 27-29 sept, steg 2 8-10 nov och 

Steg 3 6-8 december. 

 

Vald på jobbet 

23-25 maj, 26-28 september, 28-30 nov och där alla tillfällen går 

digitalt. 

 

Revisorutbildning- central steg 1 och 2 

Steg 1 20-22 september och steg 2 25-27 oktober 
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Centrala LO-utbildningar 2023 

Om du är intresserad av dessa kurser så ska det anmälas till 

avdelningens studieorganisatör. 

Du hittar tid och plats för alla kurser på 

www.fackligutbildning.se  

 

Att informera och agitera                                    16-20/5 

Att informera och agitera                                    22-26/8 

Arbetsrätt 1                                                          25-29/4 

Arbetsrätt 1                                                          22-26/8 

Arbetsrätt 2                                                          16-20/5 

Arbetsrätt 2                                                            5-9/12 

Arbetsrätt 3                                                          30/5-3/6 

Arbetsrätt 3                                                           7-11/11 

Jämlikhetsakademin, steg 1                                  7-11/3 

Jämlikhetsakademin, steg 2                                 10-14/10 

Vi bygger landet                                                  14-18/11 

Kvalificerad förhandlingsteknik                          24-26/10 

Det svåra samtalet                                                23-25/5 

Det svåra samtalet                                                  5-7/9           

Retorik                                                                 24-26/10 

Retorik                                                                 21-23/11 

Makt och kön                                                         2-5/5 

Makt och kön                                                       10-13/10 

MBL och arbetsmiljö i förhandlingsarbetet         28-30/11 

 

 
 

http://www.fackligutbildning.se/
https://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwik0uu9oufmAhWu_CoKHRqbC9IQjRx6BAgBEAQ&url=https://sv.m.wikipedia.org/wiki/Fil:LO-borgen_juni_2012a.jpg&psig=AOvVaw34NxLsy4FSx_HLyId0m5u0&ust=1578135352229538
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Fakta om förbundet 
IF Metall är ett fackförbund med över 300.000 medlemmar.  

Av dessa är cirka 66 500 pensionärer och ungefär 21 procent kvinnor. Vi 

arbetar för medlemmarnas intressen, på arbetsplatsen och i samhället 

samt för ett demokratiskt och jämställt samhälle där alla ska ha rätt till ett 

bra och tryggt arbete. IF Metall har en organisationsgrad på ca: 80 procent.  

Vi håller den svenska industrin i handen 
Vi organiserar medlemmar inom stora delar av den svenska industrin, bland 

annat inom plast-, läkemedels-, byggnadsämnes-, stål-, kemi- och 

verkstadsindustrin. Våra medlemmar arbetar i allt från gruvor och glasbruk 

till storföretag som Volvo, Ericsson och ABB.  

Tillsammans gör vi skillnad 
IF Metalls allra viktigaste uppgifter är att organisera alla arbetare på 

företaget och att förhandla fram bra kollektivavtal.  

Kollektivavtalet är kärnan 
Kollektivavtalet är fackföreningens kärna. Där finns dina rättigheter och 

skyldigheter. Avtalet garanterar lägsta lön, lägsta semesterlön och rätt till 

extra ersättning vid övertid, vid arbete på obekväm arbetstid och mycket 

annat.   

Förutom kampen för bra kollektivavtal arbetar vi med frågor som rör 

trygghet på arbetsplatsen; allt från bra försäkringar och arbetsmiljö till att 

påverka politiker. Vi engagerar oss också i internationellt fackligt arbete.  

 

Vilka rättigheter har vi om inte facket finns – om arbetsgivaren själv får 

bestämma reglerna? 
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Kongressen till politikerna: ”Rör inte våra 
skyddsombud” 
 
 

 
 

 

Uttalande från kongressen 2022: 

Ingen ska dö av jobbet! Det var ett av IF Metalls krav i 

valrörelsen. Och det fortsätter vi att kräva. För trygga och säkra 

arbetsplatser är viktigast av allt. 

Människor som går till jobbet och bidrar till produktionen och 

välfärden ska aldrig behöva riskera sin hälsa och sina liv. 

Men en av tre medlemmar i IF Metall oroar sig för att drabbas av 

olyckor eller ohälsa på jobbet, visar Industriarbetarnas 

arbetsmiljörapport 2022. 

Att bevaka och försvara det systematiska arbetsmiljöarbetet blir 

ett av IF Metalls viktigaste uppgifter de kommande åren. För vi 

vet att högerregeringar gärna sparar just där. 

Vårt budskap till politikerna är tydligt: Rör inte våra 

skyddsombud 
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Studiekommittén i IF Metall Bergslagen 

 

Studieorganisatör för avdelningen är Henrik Jansson och vi som 

arbetar i studiekommittén är: 

 
Namn  Telefon E-mail 

    

Katja Bergström Fagersta 073 659 88 73 katja.bergstrom@secotools.com 

Stefan Lindblom Avesta 070 088 23 38 stefan.lindblom@outokumpu.com 

Henrik Jansson 

Ylva Roos 

Johanes Jespersson  

Gustav Ylinen    

Ludvika 

Skinnskatteberg 

Smedjebacken 

Surahammar 

070 212 46 21 

070 349 18 81 

072 243 13 35 

studier.avd13@ifmetall.se 

ylva@roostermusic.se  

johannes.jespersen@ovako.com  
ggustav@hotmail.com 
 

 

 

    

   

 
 
Har du frågor eller funderingar kring våra utbildningar så hör av dig till 

Henrik Jansson: 

studier.avd13@ifmetall.se eller tel. 070-212 46 21 

 

 

 

 

mailto:katja.bergstrom@secotools.com
mailto:ylva@roostermusic.se
mailto:johannes.jespersen@ovako.com
mailto:ggustav@hotmail.com
mailto:studier.avd13@ifmetall.se
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IF Metall Bergslagens lokaler och personal 

 
Fagersta Avd exp 

Västmannavägen 23  

737 47 Fagersta                 bild se sid 2 

 

 

 

Avesta studielokalen 

Malmgatan 8  

774 30 Avesta 

 

 
 

 

 

  

 
Ombudsmän: 

Tobias Olofsson 

Magnus Riikonen               

Jimmy Fredriksson   

070-644 58 48 

072-555 28 16 

072-527 18 95 

 

Kontorspersonal: 

Yvonne Willbrand 

Maria Lindgren 

Irene Sandberg 

Linda Karlsson 

Anna-Lena Karlsson 

Veronica Lautensack 

Paula Söderholm 

Victoria Eriksson 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

42 

 

 
 

 
Besök IF Metall Bergslagens 

hemsida 
www.ifmetall.se/avd13 

 
 Förbundets centrala utbildningar hittar du på: www.ifmetall.se  
Du måste logga in på medlemsportalen för att se studieutbudet 

www.lo.se/studier 
www.fackligutbildning.se 

www.abf.se 
 

ifmetall.se/avd13 

http://www.abf.se/

