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Studiearet 2022

Under 2022 sa genomforde vi 4 kurser digitalt och resterande kunde genomforas
som vanligt igen, fysiskt.

Men vi foljer smittlaget hela tiden och andrar efter det.

| katalogen finns bade fysiska och digitala kurser.

IF Metall Bergslagen erbjuder ett brett utbud av utbildningar for bade
medlemmar och fortroendevalda.

Om vi behdver vidta atgarder genom att covidsmittan 6kar igen sa har vi rutiner
som Vi genast aterinfor:

En riskbeddmning gors infor varje kurstillfalle.

Farre deltagare pa kursen och kortare dagar.

Storre lokaler och utspridda sittplatser.

Tillhandahalla handsprit och uppmana deltagarna att anvanda det ofta.
Uppmanar deltagarna att halla avstand dven vid raster.

Uppmanar deltagarna att tvatta hander ofta och noggrant och att man stannar
hemma vid minsta symptom.

Dessutom informeras deltagarna om att riskbedomningen gors utifran att alla
forutsatts vara vaccinerade.

Studiekommittén

Henrik Jansson, Johannes Jespersen, Ylva Roos, Katja Bergstrom, Gustav
Ylinen och Stefan Lindblom
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IF Metall Bergslagen avdelning 13

| var avdelning finns dessa kommuner: Avesta, Norberg,
Fagersta, Smedjebacken, Surahammar, Skinnskatteberg, Sala och
Ludvika.

Den 30 nov 2022 hade vi i var avdelning 6221 aktiva medlemmar
som jobbade pa 235 arbetsplatser.

De flesta utbildningarna som sker i var avdelning genomfor vi
sjalva men samarbetar &ven med nérliggande avdelningar, ABF
och LO distrikt.

De flesta av vara utbildningar kan forlaggas lokalt ute pa orterna
och med majlighet att pendla, men vi har &ven utbildningar som
forlaggs pa internat (6vernattning).

Vi genomfor ocksa fackliga utbildningar som forlaggs pa din
arbetsplats om behov och deltagare finns.

En anledning kan vara att det &r lagre produktion eller
svarigheter att ta sig till en planerad utbildning, men da finns
mojligheten att vi kommer till din arbetsplats och haller
utbildningar. Det kan vara medlemsutbildningar eller utbildning
for fortroendevalda, men i sa fall hor ni av er till
studiekommittén.

Avdelningsexpeditionen i Fagersta.



Ekonomi och kursreglemente

Galler endast vara egna utbildningar och inte de centrala

Om du har minst 5 mil till utbildningen har du ratt till internat
(6vernattning). Om du skall ha dvernattning skall detta anges till
studieansvariga eller nar du anmaler dig pa arbetsplatsen.

Du far dven milersattning vid resor, dar halften ar skattefritt och
den andra delen med skatt men samakning skall ske i mojligaste
man.

Du som é&r fortroendevald far oftast betalt fran arbetsgivaren
enligt foértroendemannalagen § 7. | katalogen ser du vem som
betalar utbildningen.

Pa utbildningen AGERA betalar din arbetsgivare forlorad
arbetsfortjanst 6 dagar och IF Metall 4 dagar.

Nar du gar en medlemsutbildning sa far du ett skattefritt
stipendium.

Om du har friskift betalar IF Metall Bergslagen fritidsersattning
om 0.29% av pbb vilket blir 152.25 kr/timme “pé den faktiska
utbildningstiden”

Infor kursstart:

Téank pa att om IF Metall star for forlorad arbetsfortjanst sa
maste du ta reda pa vad din faktiska forlorade arbetsfortjanst per
timme ar for de dagar du skall vara pa kurs och da utan
semesterersattning eftersom du far det fran IF Metall. Det brukar
vara enklast att ringa l6nekontoret och be om den uppgiften.
Kom ihag att i god tid fore soka ledigt hos din arbetsgivare och
senast 2 veckor fore kursstart.

Aterbud

Prioritera dina studier och om férhinder dnda uppstar — lamna
aterbud i god tid, sa vi slipper anvanda medlemsavgifterna till
onddiga avbokningskostnader.

Sarskild kost

Om du har matallergier eller annan avvikande kost sa meddela
det till oss sa snart som mgjligt och géarna da vid anmaélan till
kursen.




Sarskilt barntillsynstillagg

Om du ska pa utbildning och inte har ordinarie barntillsyn sa kan
din maka/make/sambo, mor-/farforaldrar och narstaende far
ersattning om de maste vara hemma fran arbetet for att “passa”
barnen.

Som exempel: Malin ska ga en uthildning med Gvernattning och
sambon jobbar natt, da kan han vara ledig hela natten.

Om sambon skulle ha jobbat mellan 06.00-14.00 sa kan sambon
soka ledigt pa morgonen, for att invanta forskolan/dagmamma
oppnar.

Bidraget soker man samtidigt som man anmaéler sig till
utbildningen. Nar reserdakningen skall 1amnas in skall ocksa ett
styrkt intyg fran arbetsgivaren med den faktiska forlorade
arbetsfortjansten skickas med.

Studieledighetslagen

Enligt studieledighetslagen har du ratt till tjanstledighet for
studier om du varit anstalld hos samma arbetsgivare de senaste
sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de
senaste tva aren (sa kallad kvalificeringstid). ... Det krévs att
arbetsgivaren har beviljat din ledighet for att den ska borja galla.
Har nedan ser du kortfattat vilka rattigheter du har.

Allmanna studier

Enligt studieledighetslagen har arbetstagare som varit anstélld i 6
manader eller 12 manader under de senaste 2 aren vid
ledighetens borjan rétt till ledighet for studier. Sok ledigt senast 6
manader innan kursens start vid langre tids studier.

Fackliga studier

Ratt till ledighet for fackliga studier.

Har finns inga krav om anstéllningstid.

Fortroendemannalagen ska anvéndas for de fortroendevalda som
anmélts till arbetsgivaren.

Enligt 8 6 i FML har en fortroendevald rétt till den ledighet som
fordras utan erséttning.

Enligt 8 7 i FML har en fortroendevald ratt till den ledighet som
fordras med bibehallna 16n och anstéllningsformaner.

Sok ledigt fran arbetsgivaren senast 2 veckor innan kursens start.




IF Metall Bergslagen samarbetar med ABF i Dalarna och
Vastmanland

Arbetarnas Bildningsforbund (ABF) &r Sveriges ledande
studieforbund. Vi erbjuder studiecirklar, kurser, forelasningar
samt kulturarrangemang i alla landets kommuner.

ABF Vasteras 021-470 7500

Fagerstas besOksadress: Stationsvagen 12
Norberg: Malmgatan 16

Sala: Norra Esplanaden 14

Hemsida: www.abf.se/vastmanland/vasteras/
Mail: info.vasteras@abf.se

ABF Vastra Vastmanland 0221-183 50
Surahammars bestksadress: kopmansgatan 26
Skinnskatteberg: Centralvagen 5

Hemsida: www.abf.seVastra-Vastmanland
Mail: info.v-v@abf.se

ABF Dala Finnmark 0240-180 60

Ludvikas bestksadress: Kopmansgatan 1
Smedjebacken: Vasagatan 13

Hemsida: www.abf.se/dalarna/dala finnmark/87

ABF Sodra-Ostra Dalarna 0226-540 40
Avestas besoksadress: Kungsgatan 29 A
Hemsida: www.abf.se/-Ostra-Dalarna
Mail: info.sodra-ostradalarna@abf.se

GOR EN ANNAN VARLD MOJLIG
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IF Metall Bergslagens regelverk for studiecirklar

Deltagande i fackliga studiecirklar i ABFs regi ar kostnadsfritt
for avdelningens medlemmar.

Avdelningen subventionerar dven foljande studiecirklar:
Engelska, svenska, matematik, samhallskunskap, data, sprak
(aven teckensprak).

Studiecirkeln far kosta maximalt 3.45% av pbb och kostnaden
inkluderar deltagaravgift och material.

Detta regelverk galler endast studiecirklar i studieforbundet
ABF.




Vara handledare i IF Metall Bergslagen 2023

Sven-Erik Kallman
Pierre Schold
Johan Térmanen
Ricky Sten

Anna Hynynen
Ylva Roos

Camilla Eriksson
Jimmy Andersen
Julia Jansson

Pia Johansson
Jesper Engstrom
Karolin Eriksson
Helena Persson
Johannes Jespersen
Johanna Eriksson
Maria Norell
Christian Kallund
Henrik Jansson
Allan Jansson
Maria Seger

Vill Du bli handledare?

Agera, LIA och forhandlarutbildning
Kollektivavtalet och lagar i arbetslivet
Agera, rehabilitering, forsakringar
BAM, SAM och BAM fortséttning
BAM, SAM och BAM fortséttning
BAM, SAM och BAM fortséttning
BAM, SAM och BAM fortséttning
Jamstalldhetsutbildning
Jamstalldhetsutbildning

Medlem i facket och jamstalldhetsutb
Medlem i facket, kollektivavtal, KSU
Medlem i facket och kollektivavtal
Medlem i facket

Medlem i facket

Medlem i facket
Forsakringsutbildningar och rehab
Forsakringsutbildningar och rehab
Den roda traden

Klubbutbildningar (KSU)

Kassor och revisorutbildning

Om du skulle vara intresserad av att bli handledare for
nagon av vara utbildningar sa finns det en pedagogisk
handledarutbildning dar du far utbildning for detta uppdrag.
Anmal dig till din studieansvarig om du ar intresserad eller
annars till studieorganisatéren i avdelningen.



Vad ar da en digital kurs och hur fungerar det?

Ja, den kommer genomforas via din Ipad eller dator och du sitter
hemma och handledarna &r i kurslokalen.

Du soker ledigt for att ga kursen precis som vanligt och

samma regelverk galler fér vem som betalar din 16n.

Du maste ladda ner Teams eller Zoom till din dator eller
surfplatta. Den ska ha kamera samt mikrofon. Som néstan alla
datorer och Ipads har.

Varje utbildning borjar med en tekniktimme” dér véra
handledare hjalper er i gang.

Ni kommer dven fa material via posten fore kursen.

Vi hoppas att ni vill vara med och delta pa digitala kurser under
2023 och du kommer fa den hjalp du behover for att det ska
fungera.




IF Metalls Studiesystem

Syfte

IF Metalls studiesystem ar ett medel for att uppna en hog
organisationsgrad och se till att kollektivavtal finns pa alla
arbetsplatser dar vi har medlemmar. Det ska ocksa ge forutsattning for
den lokala organisationen att leverera bra I6ner, arbetsmiljo och évriga
villkor pa arbetsplatserna samt att genom en facklig-politisk
samverkan paverka politiken for det gemensammas basta.

Malet med studiesystemet ar:

* Hog kompetensniva hos individen och organisationen.
* Fortroendevalda med rétt kompetens for sitt uppdrag.
* Ritt kompetens 1 gruppen.

* Systemet ska stddja ett agerande arbetssitt.
Arbetssatt

En bérande tanke i IF Metalls studiesystem ar att stodja ett agerande
arbetssatt, att vi ar en organisation som driver héndelseutvecklingen
och darmed skapar den. Vi ska skapa en sund I6nebildning,
I6nesystem och arbetsmiljo utifran vara varderingar. IF Metall skapar
hallbara arbeten genom att agera. For att uppna detta &r det viktigt att
forbundets foretradare har en mycket hog kompetens. Det staller krav
pa teoretiska kunskaper, men ocksa stor férmaga att leda med
trovérdighet i enlighet med forbundets varderingar om uppfattningen
om alla manniskors lika varde. De vérderingar som végleder
forbundets verksamhet ar jamlikhet, solidaritet och frihet

N EMETAy

Kollektiy .-
avtal

TeknikavtaleﬂFMetall Ko' lektiv~
1341 2013- 33 mars 2016 avta'
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Medlemsutbildningar 2023

Har ar medlemsutbildningar som genomfdrs digitalt och fysiskt
genom LO och ABF som du kan delta pa som medlem. Dessa
utbildningar genomfors tvarfackligt.

Men du anmaler dig till din studieansvarige pa arbetsplatsen (om
ni har nagon utsedd). Annars till var studieorganisator i
avdelningen.

Tid: 1-3 februari
Plats: Brunnsvik, Ludvika
Senast anmalan: 18 januari

Tid: 7-9 mars
Plats: Digitalt
Senast anmalan: 21 februari

Tid: 7-9 mars
Plats: Képing
Senast anmalan: 21 februari

Tid: 20-22 mars
Plats: Brunnsvik, Ludvika
Senast anmalan: 7 mars

Tid: 18-20 april
Plats: Vasteras
Senast anmalan: 28 mars

Tid: 5-7 maj
Plats: Koping
Senast anmalan: 14 april (helgkurs)

Tid: 25-27 september
Plats: Brunnsvik, Ludvika
Senast anmalan: 7 september

Tid: 26-28 september

Plats: Digital
Senast anmalan: 8 september

10



Tid: 3-5 oktober
Plats: Képing
Senast anmalan: 12 september

Tid: 7-9 november
Plats: Képing
Senast anmalan: 17 oktober

Tid: 15-17 november
Plats: Brunnsvik, Ludvika
Senast anmalan: 25 oktober

Tid: 21-23 november
Plats: VVasteras
Senast anmalan: 1 november (helgkurs)

Kursinnehall: Medlemsutbildningen ar en av flera rattigheter for
dig som medlem. Utbildningen kommer att ta upp grundlédggande
fragor om facket och handlar bl.a. om vem bestammer l6nen?
Kan arbetsgivaren avskeda vem som helst? VVad hdnder om jag
skadar mig pa jobbet? Sa det handlar om medlemskapets varde
och varfor det ar viktigt for oss arbetstagare att inga i en
fackforening.

11



Medlem i facket 24 tim

Tid: 11-13 april

Plats: Best Western, Markusgatan 1 Avesta

Ekonomi: ett skattefritt stipendium anpassat efter din 16n.
Malgrupp: Medlemmar utan fortroendeuppdrag.
Kursledare: Pia Johansson och Helena Persson.

Kursinnehall:

Medlemsutbildningen &r en av flera réttigheter for dig som
medlem. ”Utnyttja den for att f4 mer kunskap om resten av dina
rattigheter”

Utbildningen kommer att ta upp grundlaggande fragor om facket
och handlar bl.a. om Vem bestammer I6nen? Kan arbetsgivaren
avskeda vem som helst? VVad hander om jag skadar mig pa
jobbet? Vem bestdmmer i en fackforening? Hur véljer man
fackliga foretradare? Vad gor ett skyddsombud? Vad gar
fackavgiften till.

Sa det handlar om medlemskapets varde och varfor det ar viktigt
for oss arbetstagare att inga i en fackforening.

Sista anmalningsdag: 28 mars

DET FACKLIGA LOFTET

Vi lovar och forsakrar

att aldrig ndgonsin

under nagra omstandigheter
arbeta for lagre l6n

eller pa samre villkor

an det vi nu lovar varandra

Vi lovar varandra detta

i den djupa insikten

att om vi alla héller detta l6fte
sa maste arbetsgivaren
uppfylla vara krav!
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Medlem i facket 24 tim

Tid: 8-10 maj

Plats: Gammelgarden, nils nils gata 7, Ludvika

Ekonomi: ett skattefritt stipendium anpassat efter din 16n.
Malgrupp: Medlemmar utan fortroendeuppdrag.
Kursledare: Pia Johansson och Helena Persson.

Kursinnehall:

Medlemsutbildningen &r en av flera réttigheter for dig som
medlem. ”Utnyttja den for att i mer kunskap om resten av dina
rattigheter”

Utbildningen kommer att ta upp grundlaggande fragor om facket
och handlar bl.a. om Vem bestdammer I6nen? Kan arbetsgivaren
avskeda vem som helst? Vad hander om jag skadar mig pa
jobbet? Vem bestammer i en fackforening? Hur valjer man
fackliga foretradare? Vad gor ett skyddsombud? Vad gar
fackavgiften till.

Sa det handlar om medlemskapets varde och varfor det ar viktigt
for oss arbetstagare att inga i en fackférening.

Sista anmalningsdag: 24 april
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Forsakringsutbildning. 24 tim

Tid: 24-26 maj

Plats: IF Metallhuset, Malmgatan 8 Avesta.

Ekonomi: ett skattefritt stipendium anpassat efter din 16n.
Malgrupp: Medlemmar och forsakringsinformatorer.
Kursledare: Johan Tormanen och Maria Norell.

Kursinnehall:

Kursen riktar sig till alla som d&r intresserade av sina forsékringar,
medlemmar utan fortroendeuppdrag men dven
forsakringsinformatorer. Du kommer ges maojlighet att lara dig
mer om vara avtals och medlemsforsakringar. Vi kommer dven
ga igenom socialforsakringssystemet m.m.

Du som ar forsakringsinformator far ocksa majlighet att ga denna
kurs och da betalar din arbetsgivare din 16n.

Ar du fortroendevald s far du forlorad arbetsfortjanst fran IF
Metall. Kursen genomfdrs tvarfackligt.

Sista anmalningsdag: 10 maj

98

F6“rséikrad i IF Metall
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Medlemsutbildning upp till 30 &r. 32 tim

Tid: 28-31 augusti

Plats: Villa Langbergs, Tallberg

Ekonomi: ett skattefritt stipendium anpassat efter din 16n.
Malgrupp: Medlemmar upp till 30 ar inom IF Metall.
Kursledare: Karolin Eriksson och Helena Persson

Kursinnehall:

Medlemsutbildningen &r en av flera réttigheter for dig som
medlem och dar du far lara dig om medlemskapets varde.
Ungdomskommittén i avdelningen kommer att vara med och
ansvara for en del av utbildningen. Det kommer dven att
arrangeras olika fritidsaktiviteter.

Kursen kommer att vara pa internat men om nagon vill pendla
sa ar det mojligt.

Sista anmalningsdag: 14 augusti.
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Den roda traden facklig/politisk medlemsutbildning. 24 tim
Tid: 4-6 september

Plats: IF Metallhuset, Malmgatan 8 Avesta

Ekonomi: ett skattefritt stipendium anpassat efter din 16n.
Malgrupp: Medlemmar

Kursledare: Henrik Jansson och Sven-Erik Kéallman

Kursinnehall:

Vad kan du som medlem gora for att forandra saker du tycker &r
daligt, pa jobbet och i samhéllet. Fackforeningens ideologi, den
politiska organisationen och varfér engagera sig for
fackligt/politiska fragor &r nagra av de olika arbetspassen i denna
utbildning. Du far lara dig mer om ideologier och varfor LO
samverkar med just Socialdemokraterna.

Kommun, riksdag och landstingspolitiker kommer att medverka
under dagarna. Dag 3 aker vi till Stockholm, Riksdagen.

Kursen genomfors tvarfackligt.

Sista anmalningsdag: 21 augusti

Medlem i facket. 24 tim

Tid: 18-20 september

Plats: Lindgarden konferens, kyrkogatan 7 Fagersta
Ekonomi: ett skattefritt stipendium anpassat efter din 16n.
Malgrupp: Medlemmar utan fortroendeuppdrag.
Kursledare: Karolin Eriksson och Johannes Jespersen.

Kursinnehall:

Medlemsutbildningen &r en av flera rattigheter for dig som
medlem. ”Utnyttja den for att f4 mer kunskap om resten av dina
rattigheter”

Utbildningen kommer att ta upp grundlaggande fragor om facket
och handlar bl.a. om Vem bestdmmer 16nen? Kan arbetsgivaren
avskeda vem som helst? VVad hander om jag skadar mig pa
jobbet? Vem bestdmmer i en fackforening? Hur valjer man
fackliga foretradare? Vad gor ett skyddsombud? Vad gar
fackavgiften till.

Sista anmalningsdag: 4 september
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Medlem i facket 24 tim

Tid: 27-29 november

Plats: Digital utbildning.

Ekonomi: ett skattefritt stipendium anpassat efter din 16n.
Malgrupp: Medlemmar

Kursledare: Karolin Eriksson och Helena Persson

Kursinnehall:

Medlemsutbildningen &r en av flera réttigheter for dig som
medlem. ”Utnyttja den for att f4 mer kunskap om resten av dina
rattigheter”

Utbildningen kommer att ta upp grundlaggande fragor om facket
och handlar bl.a. om Vem bestdammer I6nen? Kan arbetsgivaren
avskeda vem som helst? VVad hander om jag skadar mig pa
jobbet? Vem bestdmmer i en fackforening? Hur valjer man
fackliga foretradare? Vad gor ett skyddsombud? Vad gar
fackavgiften till.

Sa det handlar om medlemskapets varde och varfor det ar viktigt
for oss arbetstagare att inga i en fackforening.

Sista anmalningsdag: 13 november.

Jamstélldhetsutbildning. 24 tim

Tid: 11-13 december

Plats: Best Western Grand Hotell, Eriksgatan 6, Ludvika
Ekonomi: ett skattefritt stipendium anpassat efter din 16n.
Om du ar jamstalldhetsansvarig sa betalar arbetsgivaren din
16n.

Malgrupp: Medlemmar och fortroendevalda.

Kursledare: Pia Johansson och Jimmy Andersen.

Kursinnehall:

Svensk fackforeningsrorelse har under lang tid arbetat med att
Oka jamstalldheten mellan kvinnor och man i Sverige. Trots det
lever vi i ett samhalle dar kvinnor och mans forutsattningar i
arbetslivet och i samhéllet &r olika. Vi kommer att diskutera vad
diskriminering ar och ga igenom diskrimineringsgrunderna
Utbildningen ger grundlaggande genuskunskap for att utveckla
arbetet med jamstalldhet pa arbetsplatsen.

Sista anmélningsdag: 27 november.
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Fortroendevaldas utbildningar

LO Maktutbildning 16 tim

Tid: 20-21 februari

Plats: Borlange

Ekonomi: LO ersatter deltagarna med utbildningsarvode
Malgrupp: Fortroendevalda som gatt Agera

Kursledare: Sven-Erik Kallman.

Kursinnehall:

Detta ar en utbildning for dig som vill starka din roll som
fortroendevald och véssa dina kunskaper i organisering och
samhallsfragor. Med utbildningen i ryggen ska du kunna ta en
aktiv del i de viktiga samtalen pa arbetsplatsen utan att behdva
vara insatt i alla fragor. Det kan handla om beslut i bade stort och
smatt. Allt ifran arbetsskor eller gratis frukt pa arbetsplatsen till
forandring av busstider eller kvallséppna forskolor. Vem
kontaktar man och hur far vi mer makt i de fragor som ar av
intresse pa arbetsplatsen.

Sista anmalningsdag: 6 februari

Pedagogisk grundutbildning fér handledare 40 tim
Tid: 6-8 mars och 17-18 april

Plats: Brunnsvik, Ludika

Ekonomi: IF Metall betalar din 16n.

Malgrupp: Handledare i IF Metall Bergslagen
Kursledare: ABF Dalarna

Kursinnehall:
Detta ar grundutbildning for dig som vill bli handledare.
Sista anmélningsdag: 6 februari
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Battre arbetsmiljoutbildning- fortsattning 24 tim.
Tid: 20-22 mars

Plats: IF Metallhuset, malmgatan 8 Avesta
Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.
Malgrupp: Skyddsombud som har gatt BAM.
Kursledare: Anna Hynynen och Ricky Sten

Kursinnehall:

Detta &r en fortsattning pa grundutbildningen BAM och den
kommer att erbjuda deltagarna maojlighet till mer insikt, kunskap
och végledning inom bl.a. dessa omraden:

Kemikalier, AML/MBL

Truckar, ansvar& riskbedémning.

Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Skyddsombudens rattigheter och skyldigheter.

Riktlinjer vid allvarliga arbetsplatsolyckor.

Sista anmalningsdag: 6 mars

AGERA 80 timmar

Detta ar IF Metalls grundutbildning och denna utbildning ska
alla fortroendevalda ha som inte har ndgon annan
grundutbildning. AGERA ar pa 10 dagar och innehaller 3 steg.
Vi delar upp deni 3 + 4 +3 dagar.

Steg 1 ar Vald pa jobbet, Steg 2 och 3 ar Agera.

Tid: 4-6 april, 25-28 april och 10-12 maj

Plats: IF Metallhuset, Malmgatan 8 Avesta

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar dag 1-3 och 8-10, IF Metall
betalar dag 4-7.

Malgrupp: Foértroendevalda.

Kursledare: Sven-Erik Kallman och Johan Térmanen.

Kursinnehall:

Utbildningen som handlar om din roll som fortroendevald,

IF Metalls organisation, arbetarrérelsens varderingar,
arbetsratten och kollektivavtal, agerande arbetssétt,

samhallets trygghetssystem, hallbart arbetsliv, avtalsforsakringar
medlemspaverkan — motesspel.

Sista anmalningsdag: 21 mars.
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Lagar i arbetslivet. 48 tim

Tid: 12-14 april och 3-5 maj

Plats: IF Metallhuset, malmgatan 8 Avesta

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: Fortroendevalda som gatt Agera och
kollektivavtalet.

Kursledare: Sven-Erik Kallman och Johan Térmaéanen.

Kursinnehall:

Du lar dig idéerna bakom det svenska rattssystemet, med fokus
pa arbetsratt.

Inriktningen &r att fa sddan kunskap om arbetsrattens urkunder sa
att du ska kunna bedoéma nér nagot kan vara problem.

Kursen behandlar lagstiftningen i ett utvecklingsperspektiv.
Sista anmalningsdag: 29 mars

LO Maktutbildning 16 tim

Tid: 17-18 april

Plats: Avesta

Ekonomi: LO ersatter deltagarna med utbildningsarvode
Malgrupp: Fortroendevalda som gatt Agera

Kursledare: Sven-Erik Kallman.

Kursinnehall:

Detta ar en utbildning for dig som vill starka din roll som
fortroendevald och véssa dina kunskaper i organisering och
samhallsfragor. Med utbildningen i ryggen ska du kunna ta en
aktiv del i de viktiga samtalen pa arbetsplatsen utan att behéva
vara insatt i alla fragor. Det kan handla om beslut i bade stort och
smatt. Allt ifran arbetsskor eller gratis frukt pa arbetsplatsen till
forandring av busstider eller kvéllséppna forskolor. Vem
kontaktar man och hur far vi mer makt i de fragor som ar av
intresse pa arbetsplatsen.

Sista anmélningsdag: 3 april
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Vald pa jobbet 24 tim

Tid: 17-19 april

Plats: Brunnsvik, Ludvika

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: Avdelningsombud utan férhandlingsansvar.
Kursledare: ABF Dalarna.

Kursinnehall:

Din roll som fortroendevald — det fackliga arbetssattet.
Rattigheter och skyldigheter som fortroendevald. Grunderna i
arbetsmarknadslagstiftning och arbetstagarnas férsékringsskydd
via kollektivavtalet.

Sista anmalningsdag: 3 april

Sekreterare utbildning 16 tim

Tid: 25-26 april

Plats: Brunnsvik, Ludvika

Ekonomi: IF Metall betalar din 16n.

Malgrupp: Sekreterare

Kursledare: ABF Dalarna

Kursinnehall:

Utbildningen riktar sig till dig som ar nyvald eller inte tidigare
gatt utbildningen. Kursen tar upp sekreterarens roll, funktion,
arbetsséatt och dven styrelsens arbete. Vi diskuterar motesteknik
och tittar pa de stadgar, lagar och regler som beror ditt uppdrag
som sekreterare. Du kommer att fa tips och idéer kring
protokollets sprak och form.

En bra sekreterare fungerar som en motor i sin klubb/grupp.
Sista anmélningsdag: 4 april
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Studieorganisatoérsutbildning, grund 32 tim

Tid: 26-27 april och 24-25 maj

Plats: Brunnsvik, Ludvika

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: studieorganisatorer och studieombud.
Kursledare: ABF Dalarna

Kursinnehall:

Utbildningen &r grundlaggande och praktiskt inriktad pa vad som
ska goras och hur det ska utforas. Studieorganisatorens roll och
arbetsuppgifter, bygga den egna verktygsladan for uppdraget,
vilket natverk har jag som studieorganisator.

Sista anmalningsdag: 5 april

BAM ” biittre arbetsmiljo” 40 tim

Tid: 22-24 maj och 29-30 maj

Plats: IF Metall Bergslagen, Malmgatan 8 Avesta
Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n och kursavgiften.
Malgrupp: Skyddsombud och arbetsgivare

Kursledare: Anna Hynynen och Camilla Eriksson.

Kursinnehall:

Du far som deltagare grundlaggande arbetsmiljokunskaper och
en god forstaelse for hur samverkan mellan arbetsgivare,
skyddsombud och évriga anstéllda i arbetsmiljofragor bor
fungera. Syftet med utbildningen &r att forbattra arbetsmiljon
vilket forbattrar halsan och minskar sjukfranvaron.

Efter utbildningen ska du kunna: samverka i arbetsmiljéfragor,
identifiera risker, arbeta forebyggande och se sambandet mellan
en bra arbetsmiljé och verksamhetens utveckling.

Denna utbildning ska alla skyddsombud ga.

Sista anmalningsdag: 8 maj
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Kollektivavtalet 24 tim

Tid: 7-9 juni

Plats: Gammelgarden, nils nils gata 7 Ludvika
Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: Fortroendevalda

Kursledare: Johan Térmanen och Sven-Erik Kéllman

Kursinnehall:

Denna utbildning ska alla fortroendevalda ha.

Tolkning och tillampning av bestimmelserna i det kollektivavtal
som galler pa arbetsplatsen.

Sista anmalningsdag: 24 maj

Kollektivavtal

— grunden for schysta
villkor

LO Maktutbildning 16 tim

Tid: 21-22 augusti

Plats: Mora

Ekonomi: LO ersatter deltagarna med utbildningsarvode
Malgrupp: Fortroendevalda som gatt Agera

Kursledare: Sven-Erik Kallman.

Kursinnehall:

Detta ar en utbildning for dig som vill starka din roll som
fortroendevald och véssa dina kunskaper i organisering och
samhallsfragor. Med utbildningen i ryggen ska du kunna ta en
aktiv del i de viktiga samtalen pa arbetsplatsen utan att behova
vara insatt i alla fragor. Det kan handla om beslut i bade stort och
smatt. Allt ifran arbetsskor eller gratis frukt pa arbetsplatsen till
forandring av busstider eller kvallséppna forskolor. Vem
kontaktar man och hur far vi mer makt i de fragor som &r av
intresse pa arbetsplatsen.

Sista anmalningsdag: 7 augusti
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Studieorganisatdrsutbildning, vidareutbildning 24 tim
Tid: 30-31 augusti och 3 oktober

Plats: Glantan

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: studieorganisatorer och studieombud.
Kursledare: ABF Gavleborg

Kursinnehall:

Utbildningen &r grundlaggande och praktiskt inriktad pa vad som
ska goras och hur det ska utforas. Studieorganisatorens roll och
arbetsuppgifter, bygga den egna verktygsladan for uppdraget,
vilket natverk har jag som studieorganisator.

Den 3 oktober genomfors digitalt.

Sista anmalningsdag: 22 juni

AGERA 80 timmar

Detta &r IF Metalls grundutbildning och denna utbildning ska
alla fortroendevalda ha som inte gatt den gamla 5 dagars.
AGERA ér pa 10 dagar och innehaller 3 steg. Vi delar upp den i
3 + 4 +3 dagar. Steg 1 ar Vald pa jobbet, Steg 2 och 3 ar Agera.

Tid: 6-8 september, 26-29 september och 11-13 oktober.
Plats: IF Metallhuset, malmgatan 8 Avesta

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar dag 1-3 och 8-10. IF Metall
betalar dag 4-7.

Malgrupp: Foértroendevalda.

Kursledare: Johan Térmanen och Karolin Eriksson

Kursinnehall: Se sidan 19
Sista anmalningsdag: 23 augusti
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Valberedningsutbildning. 16 tim

Tid: 11-12 september

Plats: Brunnsvik, Ludvika

Ekonomi: IF Metall betalar din 16n.
Malgrupp: Ledaméter i valberedningar.
Kursledare: ABF Dalarna.

Kursinnehall:

Att sitta i en valberedning &r ett fortroendeuppdrag som ofta
undervarderas trots det stora inflytande valberedningen har i sitt
uppdrag.

Denna utbildning ger grundldggande kunskap om valberedarens
arbete sasom handlingsplan, nomineringsférfarande, redovisning
och det praktiska arbetet vid kontakt med fortroendevalda.

Sista anmalningsdag: 28 augusti

Facklig politisk utbildning for fértroendevalda

Tid: 20-22 september

Plats: Lindgardens konferens, kyrkogatan 7 Fagersta
Ekonomi: IF Metall betalar din 16n

Malgrupp: Foértroendevalda

Kursledare: Pia johansson och Sven-Erik Kallman

Kursinnehall:

Ett samhallsengagerat IF Metall &r en stark politisk kraft. Genom
fackligt-politisk samverkan har vi vunnit manga politiska strider
och drivit igenom reformer som gjort livet béattre for vara
medlemmar. Utbildningen riktar sig till dig som vill vara med
och utveckla den facklig-politiska samverkan lokalt och
regionalt. Vi kommer med utgangspunkt i IF Metalls varderingar
och kongressbeslut utveckla nya politiska krav och strategier.
Om du tréttnat pa att sta vid sidan av och klaga pa politiken
istallet &r beredd att engagera dig, paverka och ta ansvar ar detta
utbildningen for dig.

Sista anmalningsdag: 6 september
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BAM ” biittre arbetsmiljo”. 40 tim

Tid: 25-27 september och 2-3 oktober

Plats: Gammelgarden, nils nils gata 7, Ludvika

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n och kursavgiften.
Malgrupp: Skyddsombud och arbetsgivare.

Kursledare: Ricky Sten och Ylva Roos.

Kursinnehall:

Du far som deltagare grundldggande arbetsmiljokunskaper och
en god forstaelse for hur samverkan mellan arbetsgivare,
skyddsombud och dvriga anstéllda i arbetsmiljofragor bor
fungera. Deltagarna lar sig identifiera risker samt att genomfora
forebyggande insatser i arbetsmiljon.

Syftet med utbildningen &r att foérbattra arbetsmiljon vilket
forbattrar halsan och minskar sjukfranvaron.

Efter utbildningen ska du kunna:

Samverka i arbetsmiljofragor, identifiera risker och arbeta
forebyggande.

Sista anmalningsdag: 11 september.

Forsakringsutbildning forts 24 tim

Tid: 2-4 oktober

Plats: IF Metallhuset, malmgatan 8 Avesta.
Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.
Malgrupp: forséakringsansvariga och
forsakringsinformatorer som gatt forsakringar.
Kursledare: Johan Térmanen och Maria Norell.

Kursinnehall:
Det hér ar en fortsattning for dig som gatt 3 dagars
forsékringsutbildning. Efter genomford kurs ska deltagarna ha
k&nnedom om
- social-, avtals-och medlemsférsékringar och dess roll i
samhéllet.
- hur man kan stédja medlemmen pa arbetsplatsen i
forsakrings-/rehabiliteringsfragor oavsett uppdrag.
- forsékringsfragornas betydelse pa arbetsplatsen.
Sista anmalningsdag: 18 september.
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Ordférandeutbildning. 32 tim

Tid: 3-4 oktober och 7-8 oktober

Plats: Brunnsvik, Ludvika

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: Ordforande/vice i klubb eller gruppstyrelser.
Kursledare: ABF Dalarna

Kursinnehall:

Utbildningen syftar till att ge ordférande/ ledare pa
klubbkunskap, forstaelse och trygghet i att leda det fackliga
arbetet pa lokalniva. Denna utbildning gar igenom ordférandens
roll i féreningen utifran olika aspekter. Vi tittar bland annat pa
ordforandens roll och uppgifter, ledarskap, foreningskunskap,
motesteknik, stadgar/regelverk, mediakontakter m.m.
Utbildningen &r uppdelad i tva steg.

Sista anmalningsdag: 15 september
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Rehabiliteringsutbildning. 16 tim

Tid: 5-6 oktober

Plats: IF Metall Fagersta, vadstmannavégen 23
Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: rehabiliteringsansvariga i klubb och
gruppstyrelse. (men aven andra fortroendevalda som
klubben utser)

Kursledare: Maria Norell och Johan Térmanen.

Kursinnehall:

Hur agerar vi praktiskt pa var arbetsplats vid en rehabilitering?
Vad sager lagarna? Den svenska sjukforsékringen.

Ge mdjlighet till att diskutera olika fall pa arbetsplatserna for att
kunna utbyta erfarenheter med varandra.

Malet med utbildningen &r att fa till en bra rehabiliteringsprocess
pa din arbetsplats.

Sista anmalningsdag: 21 september.
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LO Maktutbildning 16 tim

Tid: 16-17 oktober

Plats: Brunnsvik, Ludvika

Ekonomi: LO ersatter deltagarna med utbildningsarvode
Malgrupp: Fortroendevalda som gatt Agera

Kursledare: Sven-Erik Kallman.

Kursinnehall:

Detta &r en utbildning for dig som vill starka din roll som
fortroendevald och véssa dina kunskaper i organisering och
samhallsfragor. Med utbildningen i ryggen ska du kunna ta en
aktiv del i de viktiga samtalen pa arbetsplatsen utan att behéva
vara insatt i alla fragor. Det kan handla om beslut i bade stort och
smatt. Allt ifran arbetsskor eller gratis frukt pa arbetsplatsen till
forandring av busstider eller kvallséppna forskolor. Vem
kontaktar man och hur far vi mer makt i de fragor som ar av
intresse pa arbetsplatsen.

Sista anmalningsdag: 2 oktober

Kollektivavtalet 24 tim

Tid: 18-20 oktober

Plats: Lindgarden konferens, kyrkogatan 7 Fagersta
Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: Foértroendevalda

Kursledare: Sven-Erik Kallman och Pierre Schold

Kursinnehall

Denna utbildning ska alla fortroendevalda ha.

Tolkning och tillampning av bestdmmelserna i det kollektivavtal
som galler pa arbetsplatsen.

Sista anmalningsdag: 4 oktober
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Lagar i arbetslivet. 48 tim

Tid: 1-3 november och 15-17 november

Plats: IF Metallhuset, malmgatan 8 Avesta.
Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.
Malgrupp: Fortroendevalda som gatt Agera och
kollektivavtalet.

Kursledare: Sven-Erik Kallman och Pierre Schold.

Kursinnehall:

Du lar dig idéerna bakom det svenska rattssystemet, med fokus
pa arbetsratt. Inriktningen &r att fa sadan kunskap om
arbetsrattens urkunder sa att du ska kunna beddma nér nagot kan
vara problem.

Kursen behandlar lagstiftningen i ett utvecklingsperspektiv.
Sista anmalningsdag: 18 oktober.

KassOr och revisorkurs. 16 tim

Tid: 20-21 november

Plats: Lindgarden konferens, Kyrkogatan 7 Fagersta
Ekonomi: IF Metall betalar din I6n.

Malgrupp: Kassorer och revisorer i klubbar och
gruppstyrelser.

Kursledare: Johan Térmanen och Maria Seger

Kursinnehall:

Att vara kassor &r ett av de viktigaste uppdrag man kan ha i en
styrelse, det ar betydelsefullt for hela verksamheten.
Utbildningen vénder sig till bade nya och erfarna kassorer.

Att fa en grundldggande utbildning och déarmed en inblick i vilka
regler och bestdammelser som klubbarna kan beroras av i sin
ekonomiska verksamhet.

Eter genomgangen kurs skall revisorn veta vad forvaltning och
rakenskaps revision &r.

Sista anmélningsdag: 6 november
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Systematisk arbetsmilj0arbete - steg for steg. 24 tim

Tid: 13-15 november

Plats: Lindgarden konferens, kyrkogatan 7 Fagersta
Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n och kursavgiften.
Malgrupp: Skyddsombud

Kursledare: Anna Hynynen och Ricky Sten

Kursinnehall:

Du ska forst ha gatt grundutbildningen BAM.

Utbildningen ger deltagaren bl.a. en vdgledning i metoder for ett
systematiskt arbetsmiljoarbete och hur man kan arbeta inom ett
antal omraden for att trygga sakerhet, halsa och att utveckla
verksamheten.

Sista anmalningsdag: 30 oktober

Organisatorisk och social arbetsmiljé 16 tim

Tid: 17-18 november

Plats: Brunnsvik, Ludvika

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: Skyddsombud och arbetsledare.

Kursledare: ABF Dalarna

Kursinnehall:

Aktivt arbete for en battre psykosocial arbetsmiljo, vi gar igenom
bl.a. konsultativt arbetssétt, kamratstod, svara samtal och aktuellt
regelverk.

Psykosocial arbetsmiljéutbildning ar framst inriktad mot
skyddsombud som har grundlaggande utbildning i arbetsmiljo
(BAM) eller motsvarande.

Arbetsgivaren star i enlighet med arbetsmiljé- och
fortroendemannalagen for kurskostnaden och I6nen.

Sista anmélningsdag: 3 november
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Forhandlarutbildning. 32 tim

Tid: 5-8 december

Plats: IF Metallhuset, Avesta

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: Fortroendevalda med férhandlingsansvar.
Kursledare: Johan Térmanen och Sven-Erik Kallman.

Kursinnehall:
Du ska forst ga grundutbildningarna innan du gar
forhandlarkursen.
Under utbildningen kommer vi att bl.a. formedla kunskap om

- grunderna i forhandlingsratten

- forhandlingens olika faser

- utveckling i forhandlarrollen

- upptradande/beteende i samband med forhandlingar mm.
Innan denna kurs ska du ha gatt lagar i arbetslivet.
Sista anmalningsdag: 21 november.

Koncernfacklig utbildning 16 tim

Tid: datum kommer senare

Plats: plats kommer senare

Ekonomi: Arbetsgivaren betalar din 16n.

Malgrupp: klubb eller gruppstyrelse som har internationellt
koncernsamverkan.

Kursledare: IF Metall forbundet

Kursinnehall:

Att 6ka kunskapen om och forstaelsen av sambandet mellan
internationella fackliga fragors paverkan globalt, europeiskt och
lokalt pa den egna arbetsplatsen.

Att skapa ett natverk for att hjalpa varandra i dessa fragor.

Sista anmalningsdag:
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Klubbutbildningar

Har har ni som har klubb en mdjlighet att fa en utbildning
tillsammans for att utveckla er klubb/gruppstyrelse.
Utbildningstiden kan variera fran klubb till klubb men utgar
alltid ifran ert behov.

Sa allt fran 2-5 dagar ar mojliga.

Processen borjar med en kartlaggning for att se vilka behov
klubben har och eventuellt komplettera klubbens och/eller
individernas kompetens genom utbildning innan man gar in i
utvecklingsfasen. Det innebér att det inte finns ndgot fardigt
material for utbildningssteget, det skraddarsys for varje klubb.
Om er klubb &r intresserade sa hor av er till
studieorganisatoren for var avdelning.
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Insikter 2 veckor

Anmalan sker till avdelningens studieorganisatér men aven till
studieansvarig pa arbetsplatsen. Dessa veckor finns att valja pa:
Kursen gar pa Rung, Stockholm V 7-8, 12-13, 16-17, 21-22,
38-39, 41-42, 45-46 och 48-49.

Vecka 6 och 10 gdr insikter pa externat i Orebro och Vecka 8 och
12 gar Insikter pa externat i Gavle.

Sedan genomfdrs utbildningen pa distans V 13 och 17

och V 44 och 48.

Ekonomi: IF Metall betalar din forlorade arbetsfortjanst.
Malgrupp: Fortroendevalda. Du ska ha gatt IF Metalls
grundutbildning och kollektivavtalet innan du gar denna
utbildning.

Kursledare: LO

Kursinnehall:

Insikter har som 6vergripande mal att formedla karnan i den
fackliga ideologin. Varje utbildning préaglas och formas av de
méanniskor som deltar. Deras

erfarenheter, kunskaper och behov styr till stor del hur
utbildningen utformas. Det betyder ocksa att Insikter ar en
intensiv och uppslukande utbildning.

Deltagarna okar sina kunskaper om de fackliga
grundforutsattningarna, for fackforeningens existens och dess roll
I kampen mellan arbete och kapital.

Deltagarna far ocksa dkade kunskaper om fackféreningens
ideologiska grund samt mojlighet att prova sina egna vérderingar
och analysera vardeférskjutningar i samhallet. Vi har en grundlig
genomgang av de politiska ideologierna och de fackliga
varderingarna.

Senast anmalan: 3 veckor fore kursstart
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Vill Du bli handledare?

Om du skulle vara intresserad av att bli handledare for
nagon av vara utbildningar sa finns det en pedagogisk
handledarutbildning dar du far utbildning for detta uppdrag.
Anmal dig till din studieansvarig om du ar intresserad eller
annars till Henrik Jansson 070 212 46 21

Dessutom finns dessa utbildningar for handledare

Handledarutbildning — Jamstéalldhet 31/1 -2 februari
Handledarutbildning — Klubbutveckling 6-9 mars
Handledarutbildning - Uppsékeriutbildning  21-22 mars
Handledarutbildning — Forhandlarutbildning  5-7 september
Handledarutbildning — Agera 22-25 maj eller 25-28 september
Handledarutbildning - Olika tillsammans 28-30 augusti
Handledarutbildning - Hallbart arbete-grund ~ 19-20 oktober
Handledarutbildning - Facklig/politisk grund FV 23-25 maj
Handledarutbildning - Funktionsutbildningar ~ 30/5-1 juni

~ p Ee.

Pia Johansson en av vara handledare.
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IF Metalls centrala kurser 2023

Till alla centrala kurser ska anmélan ga till Studiekommittén via
studieorganisatéren. Men du maste informera din studieansvarige
pa arbetsplatsen.

Hallbart arbete, arbetsorganisation och I6nesattning
5-7 september och 20-21 september, digital utbildning.

Hogre forsakringsutbildning steg 1 och 2
Steg 1 31 jan — 3 feb och steg 2 21-24 mars

Olika tillsammans steg 1 och 2
Steg 1 22-24 feb och 11-13 okt och steg 2 3-5 ma;.

Aktiva atgarder, diskrimineringslagen
31 maj-2 juni och 4,11 och 18 oktober som gar digitalt.

Ledarutveckling temadag och steg 1,2,3
Temadag 1 juni digitalt, steg 1 27-29 sept, steg 2 8-10 nov och
Steg 3 6-8 december.

Vald pa jobbet
23-25 maj, 26-28 september, 28-30 nov och dér alla tillfallen gar
digitalt.

Revisorutbildning- central steg 1 och 2
Steg 1 20-22 september och steg 2 25-27 oktober

36



Centrala LO-utbildningar 2023

Om du ar intresserad av dessa kurser sa ska det anmalas till
avdelningens studieorganisator.

Du hittar tid och plats for alla kurser pa
www.fackligutbildning.se

Att informera och agitera 16-20/5
Att informera och agitera 22-26/8
Arbetsratt 1 25-29/4
Arbetsratt 1 22-26/8
Arbetsratt 2 16-20/5
Arbetsratt 2 5-9/12
Arbetsratt 3 30/5-3/6
Arbetsratt 3 7-11/11
Jamlikhetsakademin, steg 1 7-11/3
Jamlikhetsakademin, steg 2 10-14/10
Vi bygger landet 14-18/11
Kvalificerad forhandlingsteknik 24-26/10
Det svara samtalet 23-25/5
Det svara samtalet 5-7/9
Retorik 24-26/10
Retorik 21-23/11
Makt och kon 2-5/5
Makt och kon 10-13/10

MBL och arbetsmiljo i férhandlingsarbetet 28-30/11
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Fakta om forbundet

IF Metall &r ett fackforbund med dver 300.000 medlemmar.

Av dessa ar cirka 66 500 pensionérer och ungefér 21 procent kvinnor. Vi
arbetar for medlemmarnas intressen, pa arbetsplatsen och i samhéllet

samt for ett demokratiskt och jamstéllt samhalle dar alla ska ha rétt till ett
bra och tryggt arbete. IF Metall har en organisationsgrad pa ca: 80 procent.

Vi haller den svenska industrin i handen

Vi organiserar medlemmar inom stora delar av den svenska industrin, bland
annat inom plast-, lakemedels-, byggnadsamnes-, stal-, kemi- och
verkstadsindustrin. Vara medlemmar arbetar i allt fran gruvor och glasbruk
till storféretag som Volvo, Ericsson och ABB.

Tillsammans gor vi skillnad

IF Metalls allra viktigaste uppgifter ar att organisera alla arbetare pa
foretaget och att forhandla fram bra kollektivavtal.

Kollektivavtalet ar karnan

Kollektivavtalet ar fackféreningens karna. Dar finns dina rattigheter och
skyldigheter. Avtalet garanterar l1&gsta 10n, lagsta semesterlon och ratt till
extra ersattning vid dvertid, vid arbete pa obekvam arbetstid och mycket
annat.

Forutom kampen for bra kollektivavtal arbetar vi med fragor som ror
trygghet pa arbetsplatsen; allt fran bra forsakringar och arbetsmiljo till att
paverka politiker. Vi engagerar oss ocksa i internationellt fackligt arbete.

Vilka rattigheter har vi om inte facket finns — om arbetsgivaren sjalv far
bestdmma reglerna?
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Kongressen till politikerna: "Ror inte vara
skyddsombud”

Uttalande fran kongressen 2022:

Ingen ska do av jobbet! Det var ett av IF Metalls krav i
valrdrelsen. Och det fortsétter vi att krdva. FOr trygga och sékra
arbetsplatser &r viktigast av allt.

Manniskor som gar till jobbet och bidrar till produktionen och
valfarden ska aldrig behdva riskera sin hélsa och sina liv.

Men en av tre medlemmar i IF Metall oroar sig for att drabbas av
olyckor eller ohalsa pa jobbet, visar Industriarbetarnas
arbetsmiljorapport 2022.

Att bevaka och forsvara det systematiska arbetsmiljoarbetet blir
ett av IF Metalls viktigaste uppgifter de kommande aren. For vi
vet att hdgerregeringar garna sparar just dar.

Vart budskap till politikerna ar tydligt: R6r inte vara
skyddsombud
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Studiekommittén i IF Metall Bergslagen

Studieorganisator for avdelningen &r Henrik Jansson och vi som

arbetar i studiekommittén éar:

Namn Telefon
Katja Bergstrom Fagersta 073659 88 73
Stefan Lindblom Avesta 070088 23 38
Henrik Jansson Ludvika 07021246 21
Ylva Roos Skinnskatteberg 070349 1881
Johanes Jespersson Smedjebacken 0722431335
Gustav Ylinen Surahammar

E-mail

katja.bergstrom@secotools.com
stefan.lindblom@outokumpu.com
studier.avd13@ifmetall.se

ylva@roostermusic.se
johannes.jespersen@ovako.com

gqustav@hotmail.com

Har du fragor eller funderingar kring vara utbildningar sa hor av dig till
Henrik Jansson:
studier.avd13@ifmetall.se eller tel. 070-212 46 21
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IF Metall Berogslagens lokaler och personal

Fagersta Avd exp
Vastmannavagen 23
737 47 Fagersta bild se sid 2

Avesta studielokalen
Malmgatan 8
774 30 Avesta

V)

Ombudsman:
Tobias Olofsson 070-644 58 48
Magnus Riikonen 072-555 28 16
Jimmy Fredriksson 072-527 18 95

Kontorspersonal:
Yvonne Willbrand
Maria Lindgren
Irene Sandberg
Linda Karlsson
Anna-Lena Karlsson
Veronica Lautensack
Paula Séderholm
Victoria Eriksson

41



BesoOk IF Metall Bergslagens
hemsida
www.ifmetall.se/avd13

Férbundets centrala utbildningar hittar du pa: www.ifmetall.se
Du maste logga in pa medlemsportalen for att se studieutbudet
www.lo.se/studier
www.fackligutbildning.se
www.abf.se

Ifmetall.se/avdl3
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