
 

Innehåll 
Svensk fackföreningsrörelse har under lång tid 
arbetat med att öka jämställdheten, trots det 
lever vi i ett samhälle där kvinnor och mäns 
förutsättningar i arbetslivet och i samhället är 
olika. Vi kommer att diskutera diskriminering 
och gå igenom diskrimineringsgrunderna 
 
Utbildningen ger grundläggande 
genuskunskap för att utveckla arbetet med 
jämställdhet på arbetsplatsen. En 
grundläggande utbildning i jämställdhet där du 
lär dig att se ojämställdheten i samhället och 
på arbetsplatsen. Utbildningen ger dig 
kunskap och förståelse kring de normer och 
strukturer som skapar ojämställdhet och en 
inblick i hur du kan vara med och arbeta för ett 
jämställt samhälle och arbetsliv 
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Anmälan 

Mejla din anmälan till studier.avd13@ifmetall.se 

och ange samtidigt eventuella kostavvikelser 

eller allergier 

 

Ledighet & ersättning 

Medlemmar söker ledighet enligt 

studieledighetslagen och skattefria stipendier 

betalas av IF Metall. Förtroendevalda söker 

ledighet enligt 6 § i Förtroendemannalagen och 

IF Metall betalar förlorad förtjänst. Är du 

jämställdhetsansvarig så betalar din 

arbetsgivare din lön enligt 7 § i 

Förtroendemannalagen 

Frågor? 

Vid frågor kontakta i första hand studieansvarig 

på din klubb, eller vår studieorganisatör Henrik 

Jansson på 070-212 46 21  
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