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Utbildningar i Blekinge 2026

Datum

Januari
28,29,30
Februari
23,24,25
Mars
9,10, 11
18,19, 20
30, 31
April

1

10, 17,24, 30
27,28,29,30
Maj

8

11,12, 13
18,19, 20
September
7,8,9
22,23,24
21,28
Oktober
5,12,19
14,15, 16
14,15, 16
14,15,16

20,21,22,23,24

26,27,28
November
2,3,4

2,3,4
10,11, 12,13
10,11, 12,13
20,27
December

4

9,10, 11
9,10, 11

Sista ansokningsdag framgér av affischen som skickas ut infor varje utbildning.

Utbildning
Kemiska hélsorisker
Om samhillet

Om facket
Kollektivavtalet
Vald pa jobbet

Vald pa jobbet
BAM
Agera 1

BAM
Jamstélldhetsutbildning
Agera 2

Om samhillet
LIA 1
BAM

BAM

LIA

Vald pa jobbet
VPJ/Agera 1

LIA2
Jamstilldhetsutbildning

Kemiska hélsorisker
Om facket

Agera 1

Agera 2

SAM

SAM
Agera 2
Agera 3

Plats
Karlshamn
Karlshamn

Karlshamn
Karlshamn
Olofstrom

Olofstrom
Ronneby
Olofstrom

Ronneby
Karlshamn
Olofstrom

Karlshamn
Karlshamn
Ronneby

Ronneby
Karlshamn
Ronneby
Karlskrona
Karlshamn
Karlshamn

Ronneby

Ronneby
Karlskrona
Karlshamn

Karlshamn
Ronneby
Karlskrona



Om facket

Vilkommen till din fackliga medlemsutbildning!

Vad dr facklig medlemsutbildning?

Du, och alla medlemmar har ritt till facklig grundutbildning. Det handlar om att stirka
din fackliga medvetenhet och att uppmuntra till att anvdnda dina demokratiska rittig-
heter i den fackliga organisationen, pa arbetsplatsen och i samhillet.

For att den fackliga organisationen ska kunna fungera som folkrorelse maste det finnas
manga som deltar i de grundldggande medlemsutbildningarna.

En facklig medlemsutbildning ger dig kunskaper om de fackliga idéer som bygger pa
det fackliga loftet:

Att Iontagarna lovar varandra att inte silja sitt arbete till lagre pris eller pa sdmre villkor
an de har lovat varandra. Fackforeningen dr detta 16fte. Dessutom far du kunskap kring
det viktigaste medlet for 16ftet, det rikstdckande kollektivavtalet.

Utbildningen kan genomf6ras tvirfackligt eller fackforbundsvis, i savil studiecirkel
som kursform.

Vi tror att du har valt att delta i denna utbildning for att du ska fa grundldggande kun-
skaper om fackets mal, funktion och roll pa arbetsmarknaden och i samhillet.
Utbildningen ska leda till att du forstar din egen roll och delaktighet i det fackliga
arbetet och bli inspirerad till att arbeta for ett rittvisare samhille.

Malgrupp: Alla medlemmar som vill veta mer om facket.
Utbildningsldngd: En dag i veckan under 3 veckor eller 3 dagar i rad.
Ekonomi: Stipendium for 2026 ér pa 1 112 kronor/dag, skattefritt.

Plats: Utbildningarna genomf6rs som externat.

Sok enligt studieledighetslagen.

——




Om samhallet

Funderar du 6ver den orittvisa virld vi lever i och undrar om det méste vara sa?
Vill du bygga ett gott samhille dir det rader jamlikhet och respekt for médnniskovirde?

Om sambhiéillet ar i sa fall utbildningen for dig!

Utbildningen handlar om att tinka kring makt, intressen och samverkan.
Milet dr att ge en rost at dig sjdlv, at kamraterna pa arbetsplatsen och virna
det demokratiska samtalet.

Syftet dr att inspirera till handling och ldgga grunden for fortsatta samtal. Ytterst handlar
det om att virna det fackliga samhéllsuppdraget — dir du kan gora skillnad.

Inga formella forkunskaper behovs.

Lust att diskutera sina egna och andras virderingar samt 6ppenhet infor olikheter gor det
roligt och meningsfullt att delta.

Kursen ger kunskap om vara egna vérderingar och vad de betyder for vara val. Vi disku-
terar hur ett bra samhille ska se ut och hur vi kan ta ansvar for vara egna och andras liv.
Utbildningen ska ge en 6verblick dver hur ideologi och politiska stromningar paverkar
vart samhille. Den ska dven skapa insikt och forstaelse om villkoren for olika yrken och
forbund samt den nodvindiga fackliga politiska samverkan.




Vald pa jobbet

Malgrupp: Fortroendevalda pé arbetsplats med klubborganisation dr Vald pa jobbet
forsta steget i Agera.

Forkunskaper: Inga.

Innehall: Din roll som fortroendevald, hitta engagemang och din plats i det fackliga
arbetet. Den tar dven upp de viktigaste frigorna i den fackliga kampen och hur lagarna
ser ut pa arbetsrittens omrade.

Du far verktyg for att skota ditt fackliga uppdrag och far d&ven gora en handlingsplan.
Utbildningstid: 24 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen. Forlorad fortjinst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortro-

endemannalagen.
Agera

Malgrupp: Fortroendevalda pa klubbnivéa, men ocksd avdelningsombud och ensam-
skyddsombud ska kunna erbjudas utbildningen.

Forkunskaper: Vald pé jobbet.

Innehall: Deltagarna ska efter utbildningen ha grundlidggande kunskaper om:

IF Metalls organisation, arbetarrorelsens virderingar, arbetsritten och kollektivavtal,
agerande arbetssitt, samhillets trygghetssystem.

Utbildningstid: 56 timmar.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen i fem dagar och forlorad fortjédnst betalas av fackféreningen.

Deltagarna soker dven ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen i tva dagar och
forlorad fortjdnst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fértroendemannalagen.



Jamstalldhetsutbildning for fortroendevalda

Malgrupp: Fortroendevalda.
Forkunskaper: Vald pé jobbet, Agera samt Kollektivavtalet.

Innehall: Jamstilldhet dr en kunskapsfraga och under dessa dagar kommer deltagarna att
diskutera hur det ser ut i samhdllet, pa arbetsplatserna och i organisationen.

Utbildningen ger kunskap och forstéelse kring de normer och strukturer som skapar ojiam-
stdlldhet och ger verktyg for det framtida jamstéilldhetsarbetet.

Kurstid: 24 timmar.

Ledighet och ersdttning: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemanna-
lagen. Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.



Utbildningar IF Metall Blekinge

Kursanmélan

Ansokan om att fa delta i en IF Metallkurs ska goras pa hemsidan, www.ifmetall.se dir du
loggar in dig pa medlemssidorna.

P4 medlemssidorna trycker du pa lidnken “studier” och darefter ”Anmal dig hér”.

Vilj amnesomrade och direfter utbildning. Diér finns uppgifter om utbildningen samt tid
och plats. Du kan ocksa vinda dig till din studieorganisator pa avdelningen.

Arbetar du pa en arbetsplats med klubb, kontaktar du den i forsta hand.

Aterbud

Om du blir forhindrad att delta pa kursen maste du ldmna aterbud till din avdelning.
Sena dterbud ska meddelas kursanordnare/kursplats.

Kursanordnare framgér av kallelse till kursen.

Ersittningsregler

Kursdeltagare som saknar fackligt uppdrag samt fackliga fortroendevalda som deltar
i allménbildande utbildning far ett skattefritt stipendium.

Stipendium betalas per utbildningsdag eller per utbildningstimme.

For 2026 giller beloppen 1 112 kronor per dag.

Fortroendemannalagen (FML)
Ar medlemmen anmiild som fortroendevald till arbetsgivaren och deltar i en utbildning for
sitt uppdrag har han/hon vanligen ritt att fa bade ledigt och betalt enligt 6 och 7 § FML.

Vid all utbildning ska det forst provas om inte ersittning enligt 7 § FML kan erhéllas.

I de fall som arbetsgivare inte betalar forlorad fortjénst utgar ersittning fran IF Metall.
Forlorad fortjanst och stipendium utgér endast for den tid som deltagaren forlorar arbets-
fortjinst.

Deltagarna har fri helinackordering och fria resor till och fran kursplatsen.

Deltagandet i kurserna utgor semesterlonegrundande franvaro.

Resekostnader vid studieregionens kurser

Eventuellt tillkommande resekostnader for anslutningsresa eller parkering ersétts mot kvitto
pa kostnaden. Bilersittning utbetalas for fram- och aterresa.

OBS! For deltagare som angivit att de vill pendla mellan hemmet och kursgarden utgér
mil-ersittning.



Kollektivavtalet

Malgrupp: Fortroendevalda.
Forkunskaper: Agera.
Innehall: Skillnaden mellan olika avtal, skillnad mellan avtal och lag, hur ett avtal kom-

mer till. Du fér dven lédra dig att hitta i avtalet. Ritts- och intressetvister, olika avtal pa
arbetsmarknaden och processen bakom ett riksavtal.

Utbildningstid: 24 timmar eller 40 timmar med MBL se antal dagar for respektive
utbildning.

Ledighet och forlorad fortjanst: Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortro-
endemannalagen. Forlorad fortjdnst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortro-
endemannalagen.

Lagar i arbetslivet: LIA
Forsdkringar/Pension
BAM
SAM
med flera




