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Malet for Fredrik Ejderhall,
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Gullholmsfoton: Sophia Hakansson

IFMETALL

Boras

organiserar medlemmar i Alingsas, Berghem, Bjorketorp,
Blidsberg, Bollebygd, Boras, Bramhult, Dalsjdfors,
Dalstorp, Floda, Fotskél, Fristad, Fritsla, Grimsas, Grabo,
Ganghester, Gallstad, Herrljunga, Horred, Hacksvik,
Hokerum, Kinna, Kinnahult, Lerum, Limmared, Ljung,
Ljungsarp, Marbéck, Mark, Malsryd, Mardaklev, Rydal,
Sandered, Sjomarken, Sjétofta, Skene, Sollebrunn,
Stenkullen, Svenljunga, Sétila, Timmele, Tranemo, Tvarred,
Ulricehamn, Vegby, Viskafors, Vargarda, Olsremma,
Overlida och Oxaback.

Klippor och salta bad tillsammans
med en blandning av angsmarker
och hagar — ta chansen och hesok
en av vastkustens skargardsparlor!

Strémstad

Y Fritidsbyn Gullholmsbaden ligger
pa Harmand utanfor Orust.

INLEDARE | MAGNUS PERSSON, ORDFORANDE IF METALL BORAS

Vi har uppnatt goda resultat

Hej medlemmar! Vi har nu kommit en
bit in 1 2021. Vid samma tidpunkt forra
aret, var manga av oss permitterade.
Vem hade kunnat ana att vi idag, drygt
ett ar senare, fortfarande lever med
stor paverkan av covid-19. Vad som
dock ar fantastiskt, ar att tack vare var
socialdemokratiska regering, har fore-
tag fatt ekonomiskt stod vilket gjort att
majoriteten av oss kunnat behélla
jobben. Fér de personer som trots
stodatgarder drabbats av arbetsloshet
inforde a-kassan lattnader.

Under aret okade antalet
medlemmar i IF Metall Boras
med 300 medlemmar

Visst, saker hade kunnat gjorts annor-
lunda, samtidigt ska vi tdnka pa att det
aldrig funnits nagot facit att tillga, det
har ar ett scenario som inte hor till det
vanliga.

Avdelningens digitala arsméte och
efterfoljande konstitueringsmoéte har
blivit genomférda och vi hélsar de nya
fortroendevalda till styrelsen vialkomna.
Vi ser fram emot dessa nya krafter i
avdelningens arbete 1 att stirka det
fackliga arbetet for vara medlemmar.

Kyrkovalet i september
kan vi se som ett genrep
infor nasta ars val

I september ar det kyrkoval. Jag vet
att ménga av er inte 4r med 1 svenska
kyrkan och att intresset ar vagt. Men
jag vill &nda poangtera att detta kan
ses som ett generalrep infor vad som
komma skall. I detta val har vi mdjlig-
het att provkoéra vara valorganisationer
och trimma dessa sa att vi nésta ar kan
genomfora en bra valrérelse.
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o barn. Husdjur ar valkomna till ena stugan.
% J9htnesund Den andra héller vi allergifri. Rokning
ar inte tillaten i nagon av stugorna.

\ Bada stugorna ar nyrenoverade
med helt ny och frisch interior.
Bokning/priser se sidan 24.

och anpassat sig till folkhdlsomyndig-
hetens rekommendationer. Tack vare
att vi aldrig stdngde ned verksamheten,
utan stdllde om péa ett siatt som gjort det
mojligt att halla 6ppet, kan vi konsta-
tera att vi uppnatt goda resultat. Under
2020 okade var avdelning med néstan
300 nya medlemmar!

Omstéllningen har givetvis varit en
utmaning, och vi har fatt bli battre pa
att anvénda de digitala alternativen.

Vi ar glada 6ver att vara utbildningar
som nu sker digitalt fortsatt dr popu-
lara. Men det 4r inte utan att sdga att
jag personligen ldangtar till att kunna
traffas obehindrat fysiskt. Jag tillhor en
generation som inte dr uppvéixt med en
dator i handen.

Ska svenska folket vélja en hogerkon-
servativ vag med nedskérningar i val-
farden och skattesdnkningar for de mest
véalbestallda? Eller ska det alternativet
som star emot detta, ta hem segern?

Ja, det far framtiden utvisa men var sa
sékra, vi kommer att behova jobba hart
for att mota hogerkonservatismen.

Ar du intresserad av att vara med och
engagera dig rekommenderar jag dig att
kontakta avdelningen. Just du behévs 1
detta arbete!

Med det sagt rundar jag av och énskar
er alla en trevlig sommar med sol och

varme.

Magnus Persson
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Forsdkra min
framtid? Ja, det gar...
6. ... anser Simon Ryndal
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din omsorg och ditt ansvar
for bil och hem.

Tre ny ansikten pa

IF Metall Boras
14 och 16. Tony, Ann-Kristin
och Sophia. Vem gor vad?

Sommarlasning
16. Sophia ger bra tips pa
backer som lockar till skona
stillsamma lasestunder.

Korsord och Quiz!
Bra priser!
22 och 23. Gillar du att tavia?

OM INNEHALLET | #1 2021

| INNEHALL

A-kassan

Sa ansoker du om ersattning fran
arbetsloshetskassan. Vi visar steg
for steg. Pandemin innebar nya regler
for ersittning. Det hr giller nu.

Om anstallningsavtal
Nytt jobh? Grattis! Men innan

du skriver pa anstallningsavtalet
finns det en del att tanka pa.
Thomas Bergh, ombudsman

vid IF Metall Boras, ger dig tips.

Varva en kompis

IF Metall Boras biir allt fler.

Men kanske har du en kollega som
ocksa borde vara med? Varva

din jobbarkompis! Fa presentkort.
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A-KASSAN | REGLERNA FOR ERSATTNING OCH ARBETSVILLKOR FORLANGS

Sa hdr ansoker du om ersattning fran arbetsloshetskassan

Intyg vi behover nar du ansoker
A-kassan behover veta vad du gjort

Har du arbetat behéver du ladda
upp arbetsgivarintyg for din ar-

minst tolv ménader innan du blev
arbetslos.
\k\\\‘\%\m\\\\\\ - "
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Anmal dig pa arbetsformedlingen

Din forsta arbetslosa dag ska du anméla
dig pa Arbetsférmedlingen via deras
hemsida, www.arbetsformedlingen.se,
med BankID (kontakta din bank om du
saknar e-legitimation).

Logga in pa Mina sidor

Ansok om ersattning pa IF Metalls
arbetsloshetskassas hemsida
www.ifmetall.se/akassan. Registrera
dig pa Mina sidor med hjilp av BankID.
Har fyller du i ansékan om arbetslos-
hetserséattning och laddar upp dina
dokument.

betade tid. Det gar att bestélla via,
www.arbetsgivarintyg.nu, vilket
innebir att arbetsgivaren fyller 1
intyget elektroniskt.

Har du studerat behover du uppvisa
studieintyg som du fyller i pa Mina
sidor. Du behéver ocksé visa upp ett
kursintyg fran skolan.

Har du fatt ersdttning fran Forsak-
ringskassan behover a-kassan ett
intyg om vilka datum det géller.
Har du eller haft eget foretag géller
vissa regler. Lés mer pa
www.ifmetall.se/foretagare.

Har du arbetat utomlands behover
du fylla i mer information.

Lis mer pa
www.ifmetall.se/arbetatutomlands.

SIMON RYNDAL | A-KASSEHANDLAGGARE OCH ORGANISERARE HOS IF METALL BORAS
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- Vardet av a-kassan. .. for mig ar
det som att du forsakrar din framtid

Han kisar mot solen. Funderar och for ett resonemang om varfor vi i
allmanhet ar exemplariska nar det galler att forsakra bilen och huset.

Varfor resonerar vi inte pa liknande satt om att forsakra var framtid?

For sa ser Simon Ryndal pa medlemskapet i IF Metalls a-kassa.

4 | #1JUNI 2021

Fyll i din arbetsloshet

Fyll i din forsta tidrapport pa Mina si-
dor sa snart din férsta arbetslosa vecka
passerat, fran att du anmaélde dig pa
Arbetsformedlingen. Det 4r med tid-
rapporten du soker ersattning.
A-kassan kan inte ta beslut i ditt 4rende
forran en tidrapport skickats in.

Beslut fran oss

Du kommer att fa ett beslut déar det
framgar om du ar berattigad till ersétt-
ning och 1 sa fall hur mycket. Beslutet
far du nér a-kassan fatt in alla intyg
som behdvs och din forsta tidrapport.

Under 2021 galler ett antal
tillfalliga regler i a-kassan.
Las mer
pa nasta
sida.
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Vem ar Simon?

—Jag 4r en 33-arig kille som har varit
facklig engagerad vildigt lange, sen jag
var 21. Annars dr jag en kille som gillar
det lantliga, skog och natur. Jag bor ute
pa landet med min fru och vart barn.
Utéver det 4r jag dven intresserad av
politik och historia.

Varifran kommer ditt fackliga intresse?
—Jag har med mig mina virderingar
hemifréan, att facket var nagot jag
skulle g& med i néir jag borjade jobba.
Tankarna hemifran, att facket ar nagot
positivt, spelade sin roll nér jag fick
fragan om att bli ungdomsansvarig och
erséittare 1 styrelsen. Jag minns att jag
dé tankte, det hir 4r en bra organisa-
tion och om de kdnner att de behover
mig, om de tror att jag har nagot att



Tillfalliga regler och villkor for ersattning pa grund av Covid

Pa grund av covid-19 forekommer
vissa tillfalliga regler for ersattning
och arbetsvillkor. Dessa tillfalliga
regler galler till och med december
2022 och ar foljande.

Kravet pa arbetstid lattas upp

I normala fall méste du arbeta ungefir

halvtid i ett halvar for att ha ratt till

erséttning. Nu riacker det om du har
arbetat:

— minst 60 timmar per kalendermanad
under sex av de senaste tolv mana-
derna.

— eller minst 40 timmar per
kalenderménad och 420 timmar
totalt under en sammanhéngande
period av sex manader.

Ersattningstaket blir hogre

Fran den 13 april 2020 till och med de-

cember 2022 kan du som har jobbat fa:

— 1200 kronor per dag om du upp-
fyller villkoren f6r inkomstbaserad
erséttning.
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bidra med, sé ar det sjalvklart att jag
ska testa. Sa jag hoppade in i det och
stortrivdes. Det var kul att kunna

paverka arbetsplatsen och kdnna att jag

kan gora en skillnad, inte bara for mig
sjalv utan dven mina arbetskamrater.

Som ny a-kassehandlaggare och orga-
niserare pa IF Metall Boras, vad ar dina
forhoppningar for framtiden och din
nyaroll?

— I min roll som a-kassehandlaggare

ar det att vara medlemmarna till nytta
och kunna lotsa dem ratt och kunna
halla en god service. Och i rollen som
organiserare brinner jag for det som jag
gjorde som fortroendevald. Att klubbar
ska kunna ha god medlemsservice och
finnas dér for sina medlemmar. Jag ser
fram emot att fa stotta dessa klubbar

Regeringen har hojt taket for dag-
penningen i A-kassan. Det vdlkomnas
av IF Metall Boras medlemmar.

— 510 kronor per dag om du uppfyller
villkoren for grundersittning.
Ersdttningens storlek beror bland annat
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och hjilpa dem med att na sin fulla
potential.

Vad dr det som gor organisering sa roligt
att jobba med?

— For mig &r det att jag kinner att
facket kan vara till en stor nytta for
sina medlemmar. Och jag tanker att,
wow, om jag kan fa klubbar att kinna
samma sak, sa ar det gladjande att
kunna sprida detta arbetssitt. Ju fler vi
ar, desto starkare blir vi.

Hur skulle du beskriva vikten av
a-kassan i nagra meningar?

— De flesta ménniskor ar duktiga pa att
exempelvis foérsdkra bilen eller huset,
och sjalvklart ska du gora likadant med
ditt jobb. Med a-kassan férsédkrar du din
framtid. Blir du av med jobbet sa ska du

uaéepsma 10104

pa hur mycket du har jobbat, vad du
har tjdnat och hur ldnge du har varit
medlem i a-kassan.

Tillfalligt hojt tak fran dag 101
Regeringen infér ytterligare en forstark-
ning av den ekonomiska tryggheten
genom att tillfalligt hoja taket for den
inkomstrelaterade dagpenningen i
a-kassan, fran 760 kronor till 1 000
kronor fran dag 101.

Lattare for foretagare att fa ersatt-
ning

Du som driver ett eget foretag kan ha
verksamheten vilande till och med 31
december 2021 utan att det paverkar
din ratt till ersdttning fran a-kassan

i framtiden. I normala fall maste du

ha arbetat i foretaget under minst fem
ar innan du kan fa ersittning fran
a-kassan om ditt féretag ar vilande pa
nytt. Ddremot kan du alltid s6ka erséatt-
ning fran oss om du ldgger ner verksam-
heten helt.
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ha ratt till en vettig a-kassa. Ar du inte
med i a-kassan sa kan du bara fa en
grunderséttning som dr betydligt lagre.
Dessutom har vi har i IF Metall Boras
tva regionala handlaggare vilket gor att
du far snabb och god service.

Kan du dela med dig av nagon rolig
kuriosa om dig sjdlv?

—Jag ér intresserad av 6l och lagrar
gjalv. Den dldsta olen jag har nu ar fyra
ar. Det finns vissa sorter som tal lagring
och som foradlas av det. Jag brukar ha
tre, fyra stycken sa kan jag ha rad att
testa en efter fyra ar och sedan efter fem.
Eller sa koper jag in en ny och jamfor.

D3 kan du ha din egna 6lprovning?

—dJa, precis, sa kan jag imponera pa

mina vanner.
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NYTT JOBB? HARLIGT! | MEN INNAN DU SKRIVER PA ANSTALLNINGSAVTALET...

Anstallningsavtal — vad ska jag tanka pa?

Vad ska jag tanka pa nar jag fatt mitt
forsta/nya jobb?

— Du ska se till att du far ett skriftligt
anstéllningsavtal som reglerar dina
villkor. I ditt anstédllningsavtal kan du
bland annat ldsa om 16n, arbetstider
samt 6vriga eventuella skyldigheter och
rattigheter. Du ska &ven ta reda pa om
arbetsgivaren har kollektivavtal, om
inte, finns det ingen garanti for att du
exempelvis ar forsakrad.

Ska jag tanka pa nagot innan jag
skriver pa?

— Anstéllningsavtalet &r en viktig
handling, darfor ska du ldasa igenom det
noggrant. Om du inte &r uppmérksam
pa vad som star, finns det risk att du
gar miste om en del saker. Tips pa saker
som ar vart att kontrollera ar att 6ver-
enskommen 16n dr inskriven i avtalet.
Kontrollera dven sa det ar ratt anstall-
ningsform ni kommit 6verens om, till ex-
empel tillsvidareanstillning eller nagon
form av tidsbegridnsad anstéllning.

Min arbetsgivare saknar kollektiv-
avtal. Vad gor jag?

— Om du 4r pa vég att skriva pa ett
anstidllningsavtal dir det inte finns
kollektivavtal, bor du som ndmnts ovan
granska anstéllningsavtalet. Varfor?
Jo, om ett foretag saknar kollektivavtal
kan du ga miste om pensionsférmaner,
Overtidsersattning, semesterférméaner,
och forsékringar, - sddant som annars
ar reglerat i kollektivavtalet. Se 1 sa-
dana fall till att dessa férmaner skrivs
in i ditt anstdllningsavtal. Att arbeta
pa ett foretag som saknar kollektivavtal
brukar kallas att ”jobba under osédkra
arbetsformer”.

Varfér bér min titel sta i avtalet?

— Det finns inget krav pa att din arbets-
titel ska std med i1 anstéllningsavtalet,
men det underlattar for dig och din
arbetsgivare. En tydlig arbetstitel och
arbetsbeskrivning underlattar om det
skulle uppsta en diskussion om vilken
arbetsskyldighet du har.

- Bra att du fragar. Det finns saker du
bor tanka pa innan du skriver pa, sdger
Thomas Bergh, ombudsman pa IF Metall
Boras. Har ger han vardefulla tips.

Dags att forhandla I6n. Hur ska jag
tanka och agera?

— Som nyanstélld ar det alltid viktigt
att begéra en sa bra ingangslon som
mojligt, och fa den nedskriven i ditt
anstéllningsavtal.

— Ett annat tips &r att uppge ett
I6neintervall, som du anser ligger 1
linje med marknaden. Ar du oséker pa
vad du bor begéra, ta kontakt med ditt
fackforbund.

Nagot sista rad?

— Det &ar inte alltid sa l4tt att halla koll
pa allt. Det ar alltid battre att fraga en
gang for mycket, vad det dn rér. Ar det
nagot som inte kénns helt ratt, skriv
inte under. Om du ir oséker, 4r du all-
tid valkommen att ringa till din fackliga
organisation, vi finns alltid har for dig!

Ga en medlemsutbildning i host

Pandemin har utmanat oss
over en langre tid, och vi
har blivit tvungna att stalla
om vara liv. Det fysiska
motet har varit kraftigt
reducerat men en del av
oss har borjat vanja sig,
mycket tack vare att de
digitala komplementen
fungerat val.

Mer information om

hostens utbildningar
hittar du i var studie-
katalog pa ifmetall.se

Det ser vi bland annat nar
det kommer till vara med-
lemsutbildningar. Under
varen har flertal medlemsut-
bildningar gatt varma via skdrmen.
Henrik Andersson, studieorganisator
inom IF Metall Boras, har hallit i nagra

6 | #1JUNI 2021
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av de digitala utbildning-

arna.

Det fysiska motet
—Jag lar mig néstan lika
mycket som de som gar ut-
bildningarna. Och det dr kul
att fa traffa manniskor dven
om det sker digitalt. Det som
ar mest inspirerande ar att
folja deltagarnas resa, fran
forsta utbildningsdagen
och framét. Ratt som det ar
star det en pa avdelningen
och har sjalv tagit sig an ett
uppdrag. Det &ar harligt, sdger Henrik.
Aven om de digitala komplementen
fungerar, langtar vi efter det fysiska

- Om laget inte
tillater fysiska
utbildningar fort-
satter vi med de
1 digitala.
& - Jag uppmanar
alla att ta tillfallet
och ga en utbild-
ning, dven om den
ar digital. Det ar
ett av de vikti-

A gaste stegen mot

ett aktivt med-

lemskap och fértroendeuppdrag, sdger
Henrik Andersson, studieorganisator
inom IF Metall Boras.

motet. Infor hosten dr IF Metall Boras
ambition att genomfora fysiska utbild-
ningar igen, men det beror pa pande-
mins utveckling.
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For Fredrik Ejderhall och Sofia Sandin, bada fértroendevalda inom IF Metall Boras, dr det viktigt
att jobba med jamstalldhetsfragor pa arbetsplatsen.

Fackligt arbete for ett jamstallt arbetsliv

Ett jamstallt arbetsliv. Existerar det?
I manga avseende gar utvecklingen
inom jamstalldhet framat, men det ar
inget nytt att det fortfarande finns
skillnader mellan kvinnor och man

- bade inom arbetslivet och i det dag-
liga livet. Det positiva ar att vi alla
manniskor kan vara med och bidra till
en mer jamstalld varld.

Det finns ménga sétt att jobba med jam-
stalldhet, en vig &r att engagera sig
fackligt. Tva personer som valt att gora
det inom IF Metall Boras ar Sofia San-
din, jamstéalldhetsansvarig, styrelseleda-
mot och sekreterare och Fredrik Ejder-

hall, klubbordférande, huvudskyddsom-
bud och férsdkringsinformator.

Maste ge ratt forutsattningar

Redan fem minuter in i vart samtal
marks det att Sofia och Fredrik har ett
stort intresse for fragor som ror jam-
stéalldhet. Bada dr 6verens om att det
krévs stort engagemang for att aktivt
framja lika rattigheter och mojligheter 1
arbetslivet, oavsett kon.

— P4 en mansdominerad arbetsplats
tror jag att vi maste ge forutsidttningar
for att 6ppna upp for alla. Det géller
allt, fran en arbetsbeskrivning till
arbetsplatsen i stort, sdger Sofia.

Jamstélldhetsarbete handlar inte
bara om loneskillnader, vilket kan vara
det forsta manga tédnker pa. Det beror
omraden inom allt fran arbetsférhal-
landen, rekrytering, utbildning till
normbrytande beteenden.

Det tar tid med forandring. Sofia be-
rattar exempelvis att hon motvilligt 4r
tillfallig sekreterare 1 klubbstyrelsen.

— Det 4r bara att kolla pa statistiken.
Finns det en kvinna med 1 en styrelse ar
det oftast hon som &ar sekreterare.

Fredrik fyller i att det sitter mycket
i fordomar, till exempel att alla kvinnor
har ”fin handstil”. Men att det kan ses
som ett tydligt exempel dir en gammal )}
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FACKLIGT ARBETE FOR ETT JAMSTALLT ARBETSLIV | ETT SAMTAL MED FREDRIK OCH SOFIA

— Det ska finnas ett
intresse for varandra och
varandras problematik

)) vana sitter kvar. Vi skriver trots allt
inte f6r hand léngre.

Jamstalldhetskommitténs fokus
Det finns manga végar att ga for att na
okad jamstalldhet, allt fran att jobba
med att sprida kunskap, inkludera man
och kvinnor lika mycket samt undvika
att forstarka konsroller och i stéllet
medvetet bryta konsnormer. Dessa
fragor 4r nagot som jamstalldhetskom-
mittén arbetar med.

— Infér nésta avtalsrorelse kommer
vi att aktiv jobba med att skriva mo-
tioner. Graviditet ar ett omrade. Ar du
gravid och det finns arbetsmiljorisker
som gor att du inte kan arbeta hela din

graviditet ska du dnda fa betalt for det.
Du ska inte behéva ga ned 1 16n for att
arbetsmiljon innebér risker. En kvinna
ska inte behova fa sjuklon som paverkar
allt fran 16neutveckling till pension,
séger Sofia.

MENSKkligare arbetsliv
IF Metall jobbar aktivt med jamstélld-
hetsfragor. Varje ar genomfors en
kampanj som beror ett jamstalldhets-
omrade. Infér den internationella kvin-
nodagen, 8 mars 2021, genomfordes
kampanjen ett MENSkligare arbetsliv,
som gar inom ramen for hansyn till
kvinnor och méns férvantningar och
behov.

Néar det kommer till frigan om mens
beréttar Fredrik att det kan liknas vid

Ar du gravid och det finns arbets-
miljorisker som gor att du inte kan
arbeta hela din graviditet ska du dnda
fa betalt for det, anser Sofia Sandin.

w
0.
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Fem atgarder for ett MENSkligare arbetsliv

Alla har vi olika kroppar och livssitua-
tioner. For att vi ska ma bra pa jobbet
och kunna gora ett gott arbete ar det
viktigt att var arbetsplats tar hansyn
till detta.

Det ar en fraga om rattvisa for
alla, oavsett om vi menstruerar eller
inte. Med fem enkla atgarder kan ni
ta stegen mot en battre arbetsmiljo
som inkluderar alla.

Borja arbetet redan i dag!

Steg 1: Se dver mojligheterna till toalett-
pauser och vilorum

Menstruerande personer behover byta

mensskydd regelbundet. Mensen kan
ibland ocksa resultera i en orolig

mage. Genom att se dver arbets-

tid och bemanning kan arbetsgi-
varen sikerstélla att anstéallda
kan ta toalettpauser vid behov.
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Att ha tillgdng till ett vilorum &r ocksa
viktigt for att kunna lagga sig ned en
stund vid behov.

Steg 2: Utrusta toaletterna och erbjud
mensskydd

En enkel atgérd ar att se till att det
finns papperskorgar pa alla toaletter.
Om mensskydd slédngs 1 toaletten kan
det orsaka stopp i avloppen. Det bor
ocksa finnas handfat inne pa sjalva
toaletten for att kunna tvatta hdnderna
och skoélja eventuella menskoppar.
Precis som att det finns toalettpap-
per dr det bra om arbetsgivaren ocksa
kan erbjuda bindor och tamponger pa
toaletterna. Trots att mensen aterkom-
mer ménad efter ménad kan det vara
svart att forutse exakt nir blédningen
startar och ibland gloms paketet med
tamponger hemma. Med tillgéngliga

mensskydd pa jobbtoaletten behéver an-
stéllda inte oroa sig for att bloda igenom
kladerna och kan kdnna sig trygga.

Steg 3: Oka kunskapen om mens
Menscykeln ser olika ut for olika per-
soner — vissa lider av bade fysiska och
psykiska besvér i samband med mens,
medan andra knappt méarker av sin
mens. Hur vi upplever vara kroppar och
eventuella besvar paverkas ocksa av
instéllningen fran méanniskor i var om-
givning. Det finns exempelvis myter och
missforstand som gor att arbetsgivare
och arbetskamrater kanske férminskar
mensbesvar och viftar bort dem med
argumentet "Det 4r bara mens!”.

Det kan aven finnas individuella
behov beroende pa mensrelaterade sjuk-
domar och besvér. Till exempel lider
vissa av PMDS som &r en svarare form
av pms. Det finns ocksa en sjukdom som
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Vi ar ett mansforbund och
det kanske kraver dnnu mer
arbete, underifran och upp

en tystnadskultur. Mensrelaterade fra-
gor 4r nagot som han aldrig hort ndgon
nédmna vara ett problem, 4ven om han
forstar att det ar sa.

Behover normaliseras

— Det handlar om utbildning och kun-
skap i det stora hela. Det ska finnas

ett intresse f6r varandra och varan-
dras problematik, och det 4r bara ett
perspektiv. I det stora hela behover det
hir verkligen lyftas upp till ytan och
bli normaliserat som allt annat, patalar
Fredrik.

— Det 4r som att nagon har migran.
Det ar inget konstigt med det. Men om
jag har problem med mensvirk och
séager att jag kommer att krikas, kan

heter endometrios dar det vanligaste
symtomet dr kraftiga smértor vid mens.
Kunskap om mens mgjliggor att vi
tar hansyn till menstruerande an-
stalldas behov vid till exempel skydds-
ronder, i arbetet med att ta fram en
arbetsmiljépolicy eller 1 utformandet av
riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och krankningar.

Steg 4: Skapa ett oppet samtalsklimat
Ingen ska kénna sig tvingad att vara
O6ppen med sin mens pa jobbet. Men de
som har behov av att vara 6ppna kring
sina besvir ska kunna vara det utan

det handa att jag far
kommentarer som att
”det kan val inte vara

sé jobbigt”, eller som en
yngre kollega uttryckte
det "denna manad med?!”,
fortsatter Sofia.

Langsiktiga och kort-
siktiga mal

Det ar tydligt att kun-
skap kring kvinnor och
méns olika behov behover
Oka. Sofia ser gédrna att IF
Metall jobbar med detta
omrade genom att exempelvis skriva
motioner om 6kad sexualundervisning

i skolan.

— Vi behover inte begriansa oss, utan
se det 1 ett storre perspektiv, siger
Sofia.

— Vi ska ju vara bést i varlden pa
jamstélldhet. Det dr inte bara ord vi ska
sldnga oss med, utan nagot att jobba

att kdnna skam eller riadsla for att bli
misstrodda. Den som dr sjuk en dag ska
kunna stanna hemma utan att kédnna
skuld gentemot arbetskamraterna —
oavsett om orsaken dr férkylning eller
mensrelaterade besvir.

Steg 5: Integrera mensperspektivet i det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)

Bade inom ramen fér SAM och de
aktiva atgarderna rekommenderas
arbetsgivare att undersoka arbets-
platsen 1 nuléget, identifiera atgéarder,
implementera beslutade atgarder och
slutligen f6lja upp dem. Den viktigaste

Kanner du till hogriskskyddet?

Det dr fa som kénner till att det gar
att ansoka om ett sarskilt hogrisk-
skydd fran Forsakringskassan, om
en person till exempel pa grund av
mens riskerar att vara sjuk ofta, mer

4n tio ganger pa ett ar. Det innebéar
att den sjuka kan slippa karensav-
drag. Samtidigt kan arbetsgivaren
fa ersattning for sjuklonen. Lis mer
pa Forsdkringskassans webbsida.

- Vi ska vara bast i varlden
pa jamstdlldhet, sager
Fredrik Ejderhall.

aktivt for. Det maste vara
genuint, annars blir det
inte helhjartat, sdger
Fredrik.

Fredrik papekar att
IF Metall ar ett traditio-
nellt mansférbund och det
kanske &r just darfor det
kravs dnnu mer arbete,
underifran och upp. Men
hur och var ska vi borja?
Sofia och Fredrik kommer
med tipset att ha langsik-
tiga och kortsiktiga mal
som ar snabba att n&, an-
nars ar det latt att inte orka hela viagen.

— Jag tog upp fragan pa min ar-
betsplats om att képa mensskydd. Det
tog mindre 4n en vecka sa fanns de pa
plats. Fragan hade inte kommit upp
och dérfor fanns det inga. Det ir ett
exempel pa ett kortsiktigt och enkelt
mal, men som kan gora stor skillnad,
avslutar Sofia.

komponenten for att kunna integrera
ett mensperspektivi SAM ar att ar-
betsgivare och anstéillda har kunskap
om mens och menstruerande personers

olika behov.

HEJ SKYDDSOMBUD!

Fakta och texter ar hamtade fran
foreningen Mensen. Mensen arbetar for
ett jamstallt samhalle med en 6ppen
och kunskapsbaserad syn pa allt som
har med mens att gora, fritt fran tabun
och férdomar.
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VEM GOR VAD? | VI ARBETAR INOM IF METALL BORAS

Vi finns pa Norrby Tvéargata 31 Boras

Medlemshandlaggare Organiserare

Fr. v. Anne Flodmark | anne.flodmark@ifmetall.se | 033-48 28 18 Simon Ryndal | simon.ryndal@ifmetall.se | 033-48 28 22
Cathrin Rysell | cathrine.rysell@ifmetall.se | 033-48 28 15 Simon arbetar ocksd med A-kassan
Marie Lindqvist | marie.lindgvist@ifmetall.se | 033-48 28 21 och traffas da pa 010-19 89 000

Kommunikator Ekonomiassistent

Sophia Hakansson Alma Stigmarker Dahl
. sophia.hakansson@ifmetallboras.se alma.stigmarker.dahl@ifmetall.se
033-48 28 20 033-48 28 13

Forsakringar och arbetsmiljo

J . AndreasBrissman
¥ | andreas.brissman@ifmetall.se
{ 033-48 28 09

Peter Vaisdanen
010-19 89 000

Med forsdkringar och arbetsmiljo
arbetar ocksa Patrik Harrysson
patrik.harrysson@ifmetall.se

033-48 28 02

Patrik arbetar ocksa som Ombudsman

Med a-kassan arbetar ocksa Simon Ryndal
010-19 89 000

Simon arbetar ocksd som Organiserare

och tréffas da pad 033-48 28 22

Fr. v. Louise Hallberg | louise.hallberg@ifmetall.se | 033-48 28 03 | Lerum, Alingsas, Vargarda, Herrljunga och Bemanning
Benny Sjohem | benny.sjohem@ifmetall.se | 033-48 28 05 | Svenljunga, Mark, Bollebygd och Boras

Ann-Kristin Bergstrom Svahn | ann-kristin.bergstrom.svahn@ifmetall.se | 033-48 28 04 | Ulricehamn, Tranemo och Boras
Patrik Harrysson | patrik.harrysson@ifmetall.se | 033-48 28 02 | Svenljunga, Mark, Bollebygd, Boras och Samhall

Tony Hansen | tony.hansen@ifmetall.se | 033-48 28 17 | Boras, Ulricehamn, Svenljunga och bemanning

Christian Teiffel | christian.teiffel@ifmetall.se | 033-48 28 07 | Ulricehamn, Tranemo och Boras

Tomas Bergh | thomas.bergh@ifmetall.se | 033-48 28 06 | Lerum, Alingsas, Vargarda, Herrljunga och Bemanning
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Har du en kollega som inte ar, Db
men borde vara med i IF Metall Boras? C «
r-;: I _!lu_

VARVA DIN SKANNA MG
JOBBARKOMPIS!

Fa ett presentkort pa valfri produkt
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ARBETSPLATSEN EN FRAMGANGSSAGA | TROGNA ANSTALLDA, KANSLA FOR FINESS OCH KVALITET AR NYCKLARNA

Gardinfabrikens smmerskor fran 1980-talet tillsammans med G6sta Gejder.

Limmareds Gardinfabrik
— en framgangssaga fran 1957

Det har gatt 39 ar sedan Gosta
Gejdner kopte Limmareds Gardin-
fabrik. Men dess rotter stracker sig
langre an sa. Det har ar en kort
berattelse om dess historia.

Allt bérjade med en katastrof, dagen da
Jorgen Jarteg, idag vd och delédgare,

skulle bérja jobba pa Limmareds Gar-
dinfabrik, 1995. Jorgen forsov sig, och
dgaren Gosta borjade fundera 6ver hur
detta skulle sluta. Men fundera, det
behovde han inte gora speciellt lange.
Gardinfabriken har legat i Limmared

sedan Kuno Gustafsson grundade den
1957. Gosta kopte verksamheten 25 ar

1eald 10104
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senare, 1982. Tidigare hade Gosta hallit
péa med tillverkning av bh:ar och kor-

setter, men i takt med att efterfragan
minskade valde han att byta bana.

Gardinfabriken tar en ny vandning
Aven om gardinfabriken funnits i 6ver
60 ar ar det langt ifran en traditionell
fabrik, vilket syns pa dess anpassning
till samhallet och viljan att standigt ut-
vecklas. Under 1960-1980-talet var det
stort fokus pa konsumenten, i form av
bland annat en egen butik. Forr fanns
det ingen uppdelning mellan privat och
offentlig milj6. Mycket av det 6verskott
som skulle vara inom offentlig miljo
saldes privat. Pa den tiden var det inte
heller nagon storre skillnad pa kvalitet.

— De gardiner som saldes hos oss till
privatpersoner var av fantastisk kvali-
tet, berattar Gosta.

Jorgen kom in 1 bilden 1995 och ri-
tade om kartan tillsammans med Gosta.

Jorgen Jarteg, t.v., forsov sig pa sin
forsta arbetsdag pa gardinfarbriken.

I dag ar han vd och delagare tillsammans
med Gosta Gejder (t.h).
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Fabriken tog en ny vandning och efter
nagra ar beslutade de att lagga ned
butiken som i stallet gav mer utrymme
till produktionen och kontor. Helt
sméartfritt var det dock inte att stéinga
ned butiken. I trakten férknippades
gardinfabriken ldnge med just butiken.

— Det hande att folk klev rétt in
i produktionen f6r att de trodde att
butiken fortfarande var kvar. De tittade
bland vara rullar, och en annan gick och
funderade pa "vad vill du”, skrattar och
beréttar Jorgen.

Beslutet att satsa pa endast den of-
fentligen miljon har varit lyckad, vilket
bland annat syns pa montorssidan.
Gosta borjade forst sjalv som montor
och sedan med Jo6rgen, men i takt med
att uppdragen 6kade hann de inte med
utan borjade anstélla egna montérer.
Idag har de fem montérer anstillda. Pa
fragan vad som gor en god gardinmon-
tor svarar Kenneth Billman, montage-
ansvarig:

— Det finns ingen speciell utbildning,
utan det géller att ha lite finess, en
kénsla foér vad som ser bra ut.

God service och kvalitet

Jorgen fortsiatter och berattar att det
som gor Limmareds Gardinfabrik unik
4r att de sedan starten pa 1950-talet
valt att behalla produktionen i Limma-
red. Det har aldrig funnits en tanke pa
att vare sig flytta eller expandera verk-
samheten. Styrkan ligger i att leverera
god service och kvalitet, inte bara fokus
pé omséattning.

Alla gardiner ar individuellt matt-
tanpassade till varje rum. Hér &r det inga
standardmatt som géller utan ska gar-
dinen vara 2,79 meter 4r det den ldngden
som géller och inte 2,80 meter.

Snabba och sakra leveranser

— Vi har framfér allt kant férdelar nu
under pandemin med att ha produk-
tionen hemma. Sedan kanske vi inte

ar lika konkurrenskraftiga, men var
styrka ligger 1 mindre, snabba och sékra
leveranser, beréttar Jorgen.

Gardinfabriken siljer inte heller till
slutkunder utan allt gar genom sam-
arbetspartners. Det méarks tydligt att
Limmareds Gardinfabrik har satt sitt
namn pa kartan nir Joérgen och Gosta
berattar om aren nir de hade bestall-
ningar fran allt ifran hotell pa Kreta
och Irak till den ryska ambassaden i
Ryssland.

— Det var fina ar, sidger Gosta.

Foljer samhallsutvecklingen
Gardinutvecklingen har gatt fort framéat
och efterfragan pa tekniska egenskaper
har 6kat. Det handlar inte ldngre bara
om form och farg utan funktionstextiler.

Vi arbetar med att skapa sinnesrum
och sinnesupplevelser tillsammans med
rehabféretag. Det kan handla om speci-
alsydda saccoséckar eller musikbdddar
for personer som inte hor eller ser.

Det finns ett tydligt fokus pa att
folja samhéllsutvecklingen, vilket inte
bara syns pa skapandet av funktions-
textiler utan dven att de varnar om sitt
miljoavtryck. Dels anviander de sig av
gardinfabrikat som dr miljocertifierade,
dels gor fabriken nu en stor satsning
pa egna solceller. Det gor att fabriken
kommer att vara sjalviorsorjande upp
till nio manader om aret.

En framgangssaga

Det mérks att bade Gosta och Jorgen ar
stolta 6ver sin verksamhet och att den
fortfarande finns kvar efter alla dessa
ar, men de betonar starkt att det aldrig
hade gatt utan deras fantastiska och
lojala sémmerskor. Flera av dem har
varit trogna anstéllda sedan 1970-och
1980-talet.

Jorgen och Gostas samarbete har
kommit langt sedan den dar sovmorgo-
nen 1995. Sa pass bra att en del till och
med tror att de ar far och son. Jérgen
berattar att Gosta har varit en fan-
tastisk mentor genom aren och att de
uppskattar varandra syns néir de talar
med och om varandra. Jag tror att det
ar ganska sdkert att sdga att deras sam-
arbete blev allt annat 4n en katastrof.




MOT TVA NYA OMBUDSMAN HOS IF METALL BORAS | TONY HANSEN OCH ANN-KRISTIN SVAHN BERGSTROM

— Jag kan sitta
pa en auktion
| fyra timmar
och inte ha
kipt nagot
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Tony, vem ar du?

—Jag ar en man som brinner
for att hjalpa ménniskor. Jag
ar lojal, tycker om att paverka
och 4r man om att alla ska ha
det bra.

— Sen har jag dven kommit
till insikt att man ska vara radd
om de personer man har runt
omkring sig och inte ta ndgon
for givet. Det har jag landat i nu

nér jag har blivit lite dldre.

Varfor borjade du att jobba
som ombudsman?
—dJag har varit ombudsman se-
dan 2003. Anledningen till att jag blev
fackligt aktiv borjade faktiskt med att
jag ifragasatte fackets roll. Men istallet
for att bara ha en massa asikter fick
jag fragan om att bli aktiv. Utifran
olika anledningar ledde det sedan
till att jag blev véldigt intresserad
av fackliga fragor och att jobba som
ombudsman. Jag har dock alltid varit
med i facket, men det var inte férran
lite senare 1 mitt yrkesliv som jag blev
intresserad av att jobba med det.

Finns det nagot som du brinner extra
mycket for?

— Jag tycker om organisationsfragor,
arbetsratt och jag ar l6sningsoriente-
rad. Jag tycker om nidr man kan komma
fram till I6sningar och det ultimata ar
ju om man lyckas sa att bade parter blir

nojda.

- Anledningen
till att jag blev
fackligt aktiv
borjade med att
jagifragasatte
fackets roll.

— Det kanske ér konstigt att

séga, men jag tycker om att for-
handla. Jag tycker om att vara
ute och diskutera, fran hogt
till lagt, samtidigt som jag ar

budskap. Och da kanske folk
blir trotta av att hora mig
upprepa saker, men det ar
for att sdkerstalla att alla
har forstatt.

Vad dr dina forhoppningar
for2021?

— Min forhoppning &r att
pandemin ger med sig och
att vi kan borja umgas med néra och
kéra igen. Och att vi ska kunna ha
utatriktad verksamhet igen, for det ar
overléagset bast.

Berdtta nagon personlig kuriosa.

— Det 4r nog inte s manga som vet,
men jag tycker om auktioner och gick
pa det mycket férr. Nu har jag inte
kunnat gora det pa ett tag, men det ar
nagot jag trivs med. I bérjan nér jag
borjade ga pa auktioner, sa kopte jag
fyndlador, men det blev inte s popu-
lart hemma, eftersom jag endast beholl
en eller tva saker i ladorna. Resten av
ladornas innehall samlades sedan bara
pa hog 1 nagon garderob.

— Nu 4r jag mer sansad. Jag kan
till exempel sitta pa auktion i fyra
timmar och inte ha képt nagonting
(skratt).

man om att alla ska férsta mitt
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Anki, berdtta vem du ar?

—dJag ér en levnadsglad och
positiv person. Jag tycker om
att sprida energi, och samtala.
Samtidigt dr jag en eftertink-
sam person, jag pratar inte for
pratandes skull. Empati har jag
ocksa mycket av. Jag ar fran borjan

underskéterska och da ar det - Att hjdlpa
viktigt att ha det inbyggtisig, andradrviktigt Vad dr dina forhoppningar fér
viljan att hjalpa. Och det ér en  for mig. 2021?

av anledningarna till att jag

ar har, for har far jag ocksa mojlighet
att hjalpa, fast pa ett annat sétt. Det ar
viktigt for mig. Min existens bygger pa
att hjalpa andra.

Varfor borjade du jobba som ombudsman?
— Det gjorde jag for att jag 4r uppvuxen
i en facklig varld med fackliga varden.
Min pappa har varit bade fackligt

och politiskt engagerad, det dr nagot
som alltid funnits med mig. Jag visste
redan innan jag borjade jobba att jag
skulle engagera mig fackligt, oavsett
vilket yrke. Sa jag blev givetvis med-
lem ganska sa omgéende och visade
tydligt att jag var intresserad och ville
engagera mig fackligt, vilket gjorde att
jag tog pa mig uppdrag. Jag har varit
fortroendevald néstan lika lange som
jag har jobbat. Sen efter att aren gick
och jag larde mig mer, kinde jag att jag
vill géra detta mer, som ett yrke, att fa
utlopp for de tankar och idéer jag har
fast pa ett nytt satt. Darfor valde jag att
bli ombudsman.

— Jag dr som en
levande jukebox. ..
sager du en
lat sa sjunger
jag den

X0QIN0|0D 10304

Finns det nagot som du brinner
extra mycket for?

— Det kan lata klyschigt men
jag tycker om att vara dar for
den lilla ménniskan. Vara den
som star upp fér méanniskor som
kanske inte har modet, orken el-
ler formégan att gora det sjalv.

uossueyeH elydos :3ejsddn enap uozo;uas]ad

— Jag borjade hir mitt 1
pandemin, vilket blev lite tokigt. Jag
gick in med ett stort engagemang nér Q@
jag borjade, men kénner mig bromsad Y
av pandemin, eftersom vi inte kan fora
utatriktad verksamhet som vanligt.
Forutsattningarna har varit lite svarare
nér det géller att skapa kontakter och
relationsbyggande. Det som dr grunden
i det jag gor. Sa jag hoppas givetvis att
pandemin ska sldppa sitt grepp, sa att
jag kan fortsdtta med det engagemang
jag gick in med.

Beritta nagon personlig kuriosa.

—Jag ar som en levande jukebox. Séger
du en lat sa sjunger jag den. Jag kan
liksom inte hora en lat pa radion utan
att sjunga med. Sen sa samlar jag 4ven
pé pennor. Det kan vara alla méjliga
pennor, reklampennor eller andra pen-
nor. Men det dr inte som att jag sétter
upp dem péa en trad (skratt). Jag tycker
bara det ar kul att samla och jag har
de 6verallt, exempelvis 1 bilen eller 1
vaskan.
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NYANSTALLD KOMMUNIKATOR HOS IF METALL BORAS | SOPHIA HAKANSSON

Sophia, beratta om ditt jobb som kom-
munikator?

— Mitt yrke handlar om olika typer av
insatser rérande kommunikation. For
att ndmna nagra saker som jag jobbar
med dr det utformning av kommuni-
kationsplaner, genomfora intervjuer,
producera artiklar och nyhetsbrev,
ansvara fér medlemstidningen, coacha i
olika kommunikationsinsatser, eller till
exempel skapa en affisch eller bild for
webben.

Vad ar det basta med ditt jobb?

— Det bésta ar att jag far mojligheten
till att traffa och prata med alla olika
sorters ménniskor och att jag har en
stor variation av arbetsuppgifter. Min
dag ser aldrig likadan ut och bjuder
pa olika utmaningar. Det tycker jag ar
riktigt roligt.

Vad finns det for svarigheter?

— Kommunikation handlar i mangt
och mycket om att formedla ett bud-
skap. Och vi ar egentligen alla kom-
munikatorer. Vi svarar i telefon, skickar
mail, dokumenterar eller har personliga
moten och sd vidare. Men det ar svart

— Egentligen
AR VI ALLA
kommunikatorer

att mata kommunikation, vilket kan

gora det svart att veta om budskapet
har blivit ratt formulerat eller korrekt
uppfattat. Det 4r en rolig utmaning men
ar inte alltid sa enkel.

Har du nagot kommunikationstips att
ge?

—"It’s not what you say, it’s how you
say it”. Vi kommunicerar oftast utifran

oss sjalva, vilket inte ar sa jattekonstigt,
men det viktiga ar hur det mottas. Fun-
dera noga pa vad det 4r du formedlar
och vilken kénsla det framkallar.

— Du kanske far en superbra idé
en lordagseftermiddag och vill delge
detta till din kollega. Men mottagaren
Ar upptagen med barnkalas och blir 1
stallet stressad 6ver meddelandet, for
hen varken hinner eller kan svara pa
det.

— Allts4a, utga fran mottagaren/mal-
gruppen och anpassa kommunikationen
darefter, 1 stallet for tvartom.

Vad gor du nar du inte ar pa jobbet?

—Jag har fastnat for sporten padel.
Jag spelade tennis nér jag var yngre
sa padel passar mig utméarkt. Annars
spenderar jag mycket tid med familj och
vanner.

— Mest tycker jag om att vara med
familjehunden, Zigge. En stor, lurvig
och busig Golden retriever. En annan
rolig sak, min kollega sa att hon ar som
en jukebox, da kan jag séga att jag ar
som ett levande filmbibliotek.

— Vill du ha fler boktips eller en film-
recension, hor av dig till mig!
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TRE BOKTIPS FRAN SOPHIA | ”ATT FA GLODEN TAND OCH SE DEN TANDAS | ANDRA.”

S Nattavaara: roman

i katastrofernas tid
Thomas Engstrom,
Margit Richert
Nattavaara ar den for-

ENGSTRON“CHERT

NATTAVAARA

sta delen i en fangslan-

3 R de trilogi om Nordmark,
en storslagen vision om en néra framtid
dér klimatkatastrofer, pandemier och
finanskriser slitit sénder samhéllet.
Norrbotten har brutit sig loss fran
Sverige och styrs av en envéldig jarl.

P& landsbygden rader hungersnod, och
invanarna for en standig kamp for att
6verleva i en virld dar medméansklighet
eller hansynsloshet kan vara skillnaden
mellan liv och déd.
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Gloden i 6gonen

Jenny Bengtsson

Gloden i 6gonen dr en
personlig berittelse om
organisering och arbets-
marknad. Den fack-

JENNY BENGTSSON

liga aktivisten Jenny
Bengtsson tar oss fran kasinogolvets
stok via trevande fackmoéten 1 personal-
rummet till en verklighet dar utnyttjan-
de och otrygghet hor till vardagen. Det
handlar om respekterade krogare som
bryter mot alla regler. Om arbetskrafts-
invandring och slavarbete. Men ocksa
om pampar, skandaler och att féréandra
en trog manlig rorelse. Framfor allt
handlar det om att fa gléden téand och se
den tédndas i andra.

Kvinnorna byggde val-
farden

Britt-Marie Mattsson
Det var en revolution

BRITT-MARIE MATTSSON

KVIN-
NORNA

BYGGDE
VALFAR-
DEN

nér den unga generatio-
nen kvinnor pa 1970-ta-
let gick ut i yrkeslivet
och brét med det gamla hemmafruidea-
let. Det var en striavan efter sjalvstéan-
dighet. Men samhéllet hade inte ldngre
rad att avsta fran kvinnors kompetens
och férméaga att gora betydande insatser
for utvecklingen. Skatteintidkterna fran
kvinnornas lonearbete var nédvéandiga
for att den tidigare folkhemsvisionen
skulle kunna bli verklighet. Fragan ar
dock: hur gick det fér denna generation
kvinnor som under ett halvt sekel bade
yrkesarbetade och tog huvudansvaret
for hem och barn?



For lata dagar pa stranden

P3 DOKUMENTAR:

Katastrofen pa Oljeriggen i Nordsjon
I en vinterstorm pa Nordsjon 1980
vélter den flytande oljeplattformen
Alexander Kielland. Ombord finns 212
oljearbetare. Manga dras med ner i dju-
pet nér riggen slar runt. 123 méanniskor

omkommer.

P1 DOKUMENTAR:

Billy Boy de sista
sjomannen

Beslutet ar taget, Goteborgs
sjomanskyrka ska stdnga.
Billy, Bengt och Borje har
traffats dar i manga ar.
Vart ska de gamla sjomén-
nen nu ta vagen for att
minnas livet till sjoss?

Poddar om drama, fackliga rattig-
heter och om Elise som gav kvinnor
over hela varlden hopp.

KATASTROFEN
- —PAOLJERIGGEN ="+

_ | NORDSJON

KVINNANS PLATS:

Klada i kon till Bryggare-
gatan 6, 1889

Det ar host ar 1889, utanfor adressen
Bryggaregatan 6 ringlar sig en lang

ko av mestadels kvinnor. Det dr en
blandad skara av gamla och unga, rika
och fattiga. Kvinnor som kanske aldrig
hade kommit samman annars, men som
nu kikar éver varandra axlar. Men vart

PODCASTS | LYSSNA NAR DET PASSAR DIG

leder kon? Och vem &r det som alla har
kommit for att traffa?

P3 VERKLIGHET:

Varldens sexigaste lastbilschauffor
Lastbilschaufforen Angelica poserar
framfo6r sin lastbil. Hundratusentals
foljare och fans rasslar in. Snart pryder
hon kalendrar och magasin varlden
6ver. Men uppméirksamheten har
sitt eget pris.

P3 HISTORIA:

Elise Ottesen Jensen

- sexuell frihet, syndikalism och
sedlighetsbrott

Prastdottern som blev en av varl-
dens framsta kdmpar for kvinnlig
sexuell frihet. Genom héart arbete
och en vilja av stal gav hon
kvinnor varlden ¢ver ritten till
sina egna kroppar.

SAMHALLSUPPDRAGET:

Maste rika bli rikare?

Samtal om férdelning och rattvisa. Av
var och en efter forméaga, till var och en
efter behov. Eller, ska de rika bli rikare
sé att ett 6kat valstdnd sipprar ner

till alla?

Ersattning for studielitteratur

Du vet val om att du kan ansoka om
studiestod om du ar mediem och upp-
fyller vissa villkor.

Du som studerar eller ska och dr med-
lem i IF Metall Boréds har mojlighet att
ansbka om ersittning for kurslitteratur
med upp till 1 500 kronor per kalen-

derar.

Villkor for ersattning
For att du ska fa din ansékan beviljad

maéste du uppfylla dessa villkor.

+  Varit medlem i1 minst sex manader.

Du har siledes ratt att ansoka om
ersittning fran och med din sjunde
medlemsmanad.
Stodet galler for vuxenstudier och
ska uppfylla kraven i studieledig-
hetslagen.

* Uppvisa antagningsintyg.

+  Kvitto for kurslitteratur.

+  Kontonummer f6r utbetalning av
erséttning.

Z‘lmmu. MEDLEM  FORTROENOEVALD  ARBETSGIVARE  OMOSS  KONTAKTAOSS  AKTUEUL]

IF Metall Bords
Sanits * Omont 5

Ersdttning for
studentlitteratur

Duvet il om

om studiestéd om du ir

Ga till rubriken Studiestdd pa IF Metall
Boras egen sida pa ifmetall.se och fyll i
din ansokan.

Den fullstandiga adressen dr:
www.ifmetall.se/om-oss/vara-avdel-
ningar/boras/studiestod/
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SNARIGA REGLER VID SJUKFALL | FACKET KAN HJALPA DIG

Jonnie Durstrand tog hjalp av facket och fick ratt

De flesta manniskor gar igenom ett Fragan ar, vad hander efterat? Vem tjanst, vilket fick en stor inverkan och
helt arbetsliv utan en enda skada, bér ansvaret, vad dr det for regler som kanske inte det utfall man 6nskar sig,
men for en del ar olyckan framme nar  géller, hur gar man vidare och vad finns  efter 50 ar i arbetslivet.

man minst anar det. Olyckor pa det for hjélp att fa? Vid tiden for olyckan arbetade Jonnie
arbetsplatsen sker, dven om vi gor Jonnie Durstrand 4r en av de som med att bygga kok. En dag skulle han
vart basta for att undvika dem. sent 1 arbetslivet kom att skada sig 1 och en kollega lyfta en garderob och det

S
Mot i 2 a0,
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small till i axeln. Sedan dess har Jonnie
knappt arbetat. Det &r ett och ett halvt
ar sedan.

Vad som hinde den dagen var att
tre muskelfisten sldppte. Med bara en
biceps kvar i armen blev det svart att
ens gora vardagliga saker. Lyfta ett
mjolkpaket gér exempelvis inte, desto
mindre bygga kok.

Olyckan péa arbetet ledde till en
langtidssjukskrivning och efter en tid
konstaterades att det inte gick att medi-
cinskt forbattra hans tillstdnd. Arbets-
skadan anméldes fran arbetsgivaren vid
héndelsen och sjukpenning betalades
ut 1 180 dagar. Nar Forsdkringskassan
gjorde en omprovning efter de forsta
180 dagarna var deras bedomning
att Jonnie visserligen hade besvir av
sin skada, men att han ansigs kunna
jobba med nagon typ av annat arbete,
sé lange det inte var fysiskt. Hans fort-
satta sjukpenning nekades.

—Jag fick ett brev som 1 princip sa,
nu har du varit hemma 1 sex manader
sé& nu ar du frisk, berdttar Jonnie.

Inte langre arbetsfor

Arbetsgivaren gjorde sitt bista med

att forsoka hjilpa Jonnie, men nagon
omplacering var inte mdjlig pa grund av
att de flesta arbetsuppgifter kriavde en
viss fysisk formaga. Till sist blev Jonnie
uppsagd pa grund av arbetsbrist. Nasta
steg blev att skriva in sig pa Arbetsfor-
medlingen och ansoka om a-kassa.

Pa Arbetsférmedlingen fick Jonnie
hjalp med att soka jobb via Arbetslivs-
resurs. Det fortsatte i nagra manader,
men Jonnie férstod snabbt att han inte
lag 6verst pa listan for att f& kommer ut
i arbetslivet igen.

—Jag 4r snart 65 4r gammal, pension
och hela den biten. Jag gick hdr hemma
och dréllde och letade efter jobb som jag
trodde mig kunna klara av. Samtidigt
kénde jag en stor lattnad av hjilpen jag
fick frén Arbetslivresurs dven om jag
fick ga pa a-kassa fast jag egentligen
var skadad, berattar Jonnie.

Tiden gick, men efter ytterligare

— Jag fick ett brev

som i princip sa, nu har
du varit hemma i sex
manader sa nu ar du frisk

nagra manader sker en anméirknings-
vird vandning. Det dimper ned ett nytt
brev i Jonnies brevlada.

— I brevet star det att jag inte lingre
Ar arbetsfor och att jag ska fa livrianta.
Jaha, tinkte jag, det innebér 1 stort sétt
att jag far full 1on till dess jag blir 65 ar,
forklarar Jonnie.

Snariga regler vid sjukfall

Skalet till att Forsakringskassan
dndrade sin bedomning grundar sig

i det arbete IF Metall Boras drev vid
sidan av Jonnies egen kamp. Eftersom
Jonnie drabbades av en arbetsskada
sdg avdelningen till att hjdlpa honom
med ansbkan om arbetsskadelivranta
hos Forsakringskassan, parallellt fran
det datum det konstaterades att hans
skador var bestdende.

— Tack vare hjilpen fran facket 4nd-
rade Forsdkringskassan sin bedomning.
Det hade jag aldrig rett ut sjalv, sdger
Jonnie.

Andreas Brissman, forsakringshand-
laggare pa IF Metall Boras, ar en av
dem som varit involverad 1 Jonnies fall.

Andreas berédttar att anledningen till
att bedomningarna hos Forsdkrings-
kassan fick olika utfall berodde pa att

delar av kriterierna fér bedomning
skiljer sig at. For sjukpenning star det
bland annat uttryckligen att det inte
ska tas hansyn till utbildningsniva
och alder, medan det for arbetsskade-
livranta star att bada dessa delar ska
végas in.

De facto att Jonnie dels inte hade
langt kvar till pension, dels har en lag
formell utbildningsniva borde vagt éver
till hans fordel. Detta argumenterade
Andreas for nir Jonnies sjukpenning
fick avslag, vilket Forsdkringskassan
valde att lyssna pa. Det hir ar dock inte
latt att veta som privatperson. Déarfor
ska man alltid ta hjalp av facket.

Jonnie, hur ser livet ut idag?

Jag ar pigg, ung och lycklig. Jag gar har
hemma pa garden och kan dgna mig

at mina hobbies, vilket jag gjort i ett

och ett halvt ar, fast det kdnns som sex
manader. Men jag trivs och jag kan ju
rora mig i det fria och det jag inte klarar
av hjélper min fru mig med.

Vad har du for tips till personer som
befinner sig i din situation eller
kanske hamnar?

Ta all hjalp du kan fa. Det &r bara det
som géller. Du kan inte vara mentalt
forberedd och veta vad som eventuellt
kommer att hédnda. Det dr s& manga
tradar som du ska rycka i och fallgropar
du latt kan hamna i. Mitt rad ar att ta
hjalp av facket med all den ovérder-
liga kunskap de har. Det rdddade mig!
Tusen tack till IF Metall Boras och alla
som har hjalpt mig.

Hit ska du vinda dig vid hjalp med forsakringsfragor
Vart du ska vanda dig vid hjdlp med forsakringsfragor beror pa om din arbetsplats har

en lokal fackklubb eller inte.

Om din arbetsplats har en lokal fackklubb &r det dit du ska vdnda dig. De fortroen-
devalda pa din fackklubb har fatt grundutbildning i forsdkringsfragor. Manga klubbar
har dven en forsakringsansvarig eller informator och handlaggare som ar fordjupad i
amnet. Handlar det om arbetsskador dr dven skyddsombuden inblandande. Vid behov

far aven klubben hjélp av avdelningen.

Om din arbetsplats inte har nagon lokal fackklubb, vander du dig direkt till avdel-
ningen. Beroende pa drende, finns det olika resurser att tillga.
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FILMTIPS | FOR REGNIGA SOMMARDAGAR...

Filmerna som far dig
att langta efter fler

FILMEN

Mia Skdéringer

Wome ent
» B\ 7/ . e,
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T2 Trainspotting (2017)

T2 Trainspotting ar uppfoljaren till
kultforklarade filmen Trainspotting
fran 1996. Tjugo ar har gatt sedan Mark
lamnade sin hemstad Edinburgh for att
leva utomlands.

Han har lamnat drogerna bakom sig
och skaffat sig ett hederligt jobb, men
vél tillbaka igen ar saker i vanlig (las:
kriminell) ordning. Den bésta pola-
ren Simon lever pa att utpressa rika
méanniskor och Spud har inte lyckats bli
av med sitt heroinmissbruk.

Du som &r svag for den forsta filmen
kommer garanterat att aka med pa
en nostalgiresa och formodligen hysa
starka &lskvarda kanslor for dessa
hopplosa missbrukare.

Bombshell (2019)
Bombshell ar filmen som andas Women
Empowerment.

Vi foljer med pa resan om den sanna
historien om de kvinnor som stod upp
mot Fox News VD, Roger Ailes, och den
gifta atmosfaren han spred pa redaktio-
nen 2016. Kvinnorna gestaltas av nagra
av Hollywoods storsta skadespelerskor,
Charlize Theron och Nicole Kidman
samt Margot Robbie som spelar den
fiktiva karaktiren Kayla Pospisil.

Filmen ar en valartikulerad kéaft-
sméll signerad MeToo-rérelsen.

Ma Rainey’s Black Bottom (2020)

Vi aker tillbaka till Chicago, 1927.
Bluesartisten Ma Rainey, "Mother of the
blues” ar 1 studion tillsammans med sitt
kompband f6r att spela in en ny skiva
under en dag som visar sig bli langt
ifran problemfri.

Ma, en artist med stort ego och noll
intresse fér kompromisser, vilket skapar
spanning mellan henne och skivprodu-
centerna, som siklart har egna asikter
och krav. I studion finner vi &ven den
kaxiga och skenbart naiva trumpetaren
Levee, och rivaliteten mellan blues-
stjarnan och den unga kornetten ar ett
faktum.

Mudbound (2017)
Mudbound ar baserad pa Hillary Jor-
dans succéroman med samma namn. Vi
foljer tva familjers livsdden pa lands-
bygden 1 40-talets Mississippi. Familjen
McAllan med Henry i spetsen, som lam-
nar det trygga forortslivet f6r att prova
lyckan som lantbrukare. De blir dock
lurade pa ett hyreskontrakt och darmed
forpassade till ett gardsskjul utan vare
sig elektricitet eller rinnande vatten.
Andra familjen ir den afroameri-
kanska familjen Jackson som jobbar at
McAllan under narmast slavliknande
forhallanden. Lantbrukarlivet ser inte
ut att méte den drombild Henry malat
upp da de kidimpar for att fa vardagen
att ga thop. Att bade familjerna dess-
utom far skicka en familjemedlem att
strida i det andra véarldskriget gor inte
saken battre.

Greta (2020)

“I'm a very happy young girl looking for-
ward to a bright and wonderful future”.
Vem &r egentligen tjejen bakom de stora
rubrikerna och hur har de senaste aren
paverkat henne? Det far vi svar pa i
dokumentéren, Greta, dar vi kommer
Greta och hennes familj ndra pa ett helt
annat sitt dn tidigare.

Ni som redan sett storheten i Gretas
foretagande kommer bara att fa det
bekriaftat, och kanske att dokumentiren
till och med kan fa nagra "haters” pa
fall.

No More Fucks To Give (2020)

Vad ar detta? En rockshow? Ett forum
fullt med feministiska gliringar? Stand
up comedy? Det &r allt det och mycket
mer. Héar far du ta del av Mia Skéringes
hyllade landsomvilvande succéshow.
Over 300 000 personer kopte biljetter
till showerna dar Skéaringe bjuder péa ett
personligt portratt blandat med hennes
komiska skicklighet. Staende ovationer,
fina recensioner och en vinda pa biogra-
ferna — nu kan du se henne hemma fran
soffan.



GOR DIN DROM-HEMESTER | UPPTACK, NJUT OCH OPPNA DINA SINNE

Kulturellt - glas och textil
Kulturen ar alltid néara, varfor

inte passa pa att gora _

ett besok pa
Glasets hus 1
Limmared.
Dar kan du &
bade ga pa
museum
och testa
pa att blasa
glas sjalv. Ett
annat tips ar
Textilmuseet 1 Boras,

Foto om inget annat anges: Colourbox

gd pa en spannande utstdllning
och avsluta med nagot gott 1
deras café. Om inte det faller 1
smak, kanske en utflykt till Naas 3
Slott kan locka? Har kan du gora
det mesta — ga pa en visning,

wsu| seuof :0104 W&

Picknick i solnedgangen

E . besoka deras vernissage eller
Svenska, varma sommarkvillar, det 4r nagot ma- SaeE

giskt med dessa. Ett tips for att njuta till fullo ar att ata en trevlig middag i slottets

packa en picknickkorg med allt gott man kan tdnka : Festa
sig. Bege dig sedan till en hérlig plats (gdrna med |
en hérlig utsikt) och vénta pa att solen ska ga ner ' Prova \
och farga himlen i alla vérldens farger. . { din fiskelycka

| ! \ Ar det inte alldeles

- underbart att vi ar bortskam-

Vakna upp i en annan sing da med sa pass manga sjéar runt om

Varfor inte liva upp hemestern i Véastra Gotaland? Varfor inte passa

med att boka in en natt pa ett pa och prova din fiskelycka denna

lokalt hQEHMMREY cr och it [ | ’ i sommar. Penna aktivitet passar

middag i hotellets restaurang, dessutom utmérkt under regniga

koppla sedan av pa rummet dagar. Att fiska kan vara nagot av det

och bestall upp en stor och mest ffidfulla som finns. Vissa sager

smarrig frukost till dagen efter. £ att def ar sqn}vabgmv félf ,‘

Kan det bli mer mysigt 4n sa?

Ak pa en road trip
En road trip ar nagot alldeles sarskilt,
det vilar en slags dventyrskénsla 6ver
det hela och ett perfekt sitt att skapa
minnen pa. Ta bilen och ge er ut pa
vagarna, upptick nya byar, gardar och
smultronstéllen. Att det regnar goér
bara resan lite mysigare. Stanna dar
ni kénner for det och ta resan som den
kommer.
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Hur mycket pengar kan du fa i
ersattning for kurslitteratur?
1 500 kr

X 1500 kr

2 1000 kr

Vem skrev boken,
Gloden i 6gonen?
1 Elin Bengtsson
X Susanne
Bengtsson
2 Jenny
Bengtsson

JENNY BENGTSSON

Wi

Vad hette kampanjen infor
internationella kvinnodagen,
8 mars 2021?

1 MENSKkligare arbetsliv

2 MENSKkligare arbetsfrid

3 MENSKkligare arbetstid

Los korsordet
— vinn priser

Tre ratta l6sningar vinner. Forst
Oppnade ratt 16sning vinner forstapris,
ett valfritt veckoslut pa Gullholmen
under lag- eller mellansédsong. 2:a och
3:e pris vinner var sin trisslott. Endast
medlemmar i IF Metall Borés kan delta

1 vinstutdelningen.

VINN TRISSLOTTER |

Tavla, skicka in.

Ta en bild. Skicka mejl till

Hur manga medlemmar ékade
IF Metall Boras med under 2020?
1 317 X 249 2 300

Nar grundades Limmareds
Gardinfabrik?

1 1957

X 1982

: 2 1995

SISTA SVARSDATUM 31 AUGUSTI 2021

Vinn!

postbhoxavd34@ifmetall.se

Ange Quiz i arenderaden. Eller skicka ett meddelande
till oss pa Facebook (IF Metall Boras). For tavlande i
korsord och quiz ar villkoret mediemskap i IF Metall.

Vad heter filmen som handlar
om Ma Rainey?
1 Ma Rainey and the
ambitious trumpeter
x Ma Rainey’s Black Bottom
2 Ma Rainey, Mother of the Blues

Vem ar personen
pa bilden?
1. Michael Jones, hockeyproffs

f d klubbkompis med

Peter Forsberg.

x. Sven Klang, vinnare av

Augustpriset 2020.

¢ 2. Tony Hansen, ombudsman

inom IF Metall Boras.

Har fyller du i dina Quiz-svar

Bland de riatta Quiz-svaren dras tre vinnare. Forst 6ppnade ratt 16sning vinner

forstapris, ett valfritt veckoslut pa Gullholmen under lag- eller mellansésong.
2:a och 3:e pris vinner var sin trisslott. Endast medlemmar i IF Metall

Boras kan komma ifraga for vinstutdelning.
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Norrby Tvargata 3, 504 37 Boras I FMETAI.L

Tfn: 033-48 28 00 (vxI) Boras

Hyr en stuga pa vackra Gullholme
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4{ iser beroende pa sisong. Sokerdu en Vecka Ett dygn Veckoslut fredag—sondag Hel vecka

~wiligmedsgliftgach litaanoriundy 1-14,43-52  450kr 1000 kr 1 900 kr
15-24,34-42  600kr 1300 kr 3 250 kr

gt_l_ji'_u"ﬁplevelser vill vi varmt?ékommé’nx
25-33 4 700 kr
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0BS! Inga veckoslutshokningar under higsasong. Priserna avser 2021.

" hogsisong.
Intresseanmélan gor du pa telefon
033-48 20 00. -



