
Hur fungerar fackligt medlemskap?
- För dig som är bemanningsanställd



BEMANNINGS-
BRANSCHEN

Schyssta villkor och bra lön

En säker arbetsmiljö

A-kassa & försäkring
Inflytande på jobbet

Hjälp & råd när det behövs

Du som jobbar inom bemanning är 
varmt välkommen till fackförbundet IF 
Metall. Som medlem i IF Metall får du 

många förmåner!

Om arbetsgivaren vill ändra 
arbetsvillkoren måste den ofta 
först förhandla med facket!

Tack vare kollektivavtal har du 
rätt till rätt lön och rimliga tider!

Ditt skyddsombud håller koll och 
ser till att arbetsmiljölagen hålls!

Blir du av med jobbet kan du får 
ersättning från vår a-kassa!

Vid uppsägning, rehabilite-
ring, löneförhandling med 
mera! Det är bara att fråga!

Över 300 000 medlemmar - klart du ska vara med!
Tillsammans kan vi förhandla fram rättigheter och förmå-
ner som vi annars skulle gå miste om!

Skanna QR-koden
För att läsa mer om 
medlemskapets fördelar



...men 
uthyrd 

till ett eller 
flera andra!

Som bemannings-
anställd är du 
anställd av 
ett före-
tag...

Bemmaningsavtalet är 
ditt kollektivavtal. Det 
fastställer dina arbets-
villkor!

Tillsvidareanställning är 
huvudregeln men arbets-
givaren och arbetstaga-
ren kan komma överens 
om viss tid.

Visstidsanställning 
får användas under en 
period och max sex 
månader. Om avtalet 
godkänns av facket 
kan tiden uppgå till 12 
månader.

Anställningsbeviset 
ska alltid vara skriftligt 
och innehålla uppgifter 
om tillgänglighetstid & 
tjänstgöringsområdet.

Arbetstiderna är detsam-
ma för dig som för de 
anställda på kundföre-
taget.

Genomsnittligt förtjänst-
läge, GFL, är principen 
om att du ska ha en lön 
som baseras på vad 
motsvarande jämför-
bara grupper har på din 
arbetsplats.

Ute på arbetsplatsen 
följer du kundföretagets 
kollektivavtal gällande 
övriga ersättningar som 
ob- och överttidsersätt-
ning.

Som bemmaningsan-
ställd har du rätt till 
semester, semesterlön 
och semesterersättning 
enligt semesterlagen.

Bemanningsföretaget 
har alltid arbetsgivarans-
varet för dig. När det gäl-
ler arbetsmiljöansvaret 
delar arbetsgivaren och 
kundföretaget ansvaret. 
Skyddsombudet hos 
kundföretaget har rätt att 
agera för dig.

Ord som är bra att ha koll på!

Datum för facklig
introduktionskurs 2023

• 9 Februari
• 11 Maj
• 15 Juni
• 17 Augusti
• 16 November

Du kan medverka vid ett av 
två tillfällen varje datum, 
klockan 10 eller 17. Givetvis 
får du betalt för att du 
kommer på infomötet!

Ingen föranmälan krävs!



Frågor, stöd och råd?
Har du frågor eller behöver stöd 
och råd - tveka inte att kontakta 
oss!

Du kan antingen kontakta dina fackligt 
förtroendevalda direkt på bemannings-
företaget där du har din anställning, 
fackklubben på kundföretaget eller hos 
oss, IF Metall Borås. 

Hur mycket kostar det att vara medlem i IF Metall?
Allt som står omnämnt i denna broschyr och så mycket mer ingår i medlemsavgiften som ligger 

på 1,5 % av din månadslön. Detta täcker både fackavgift såväl som a-kassa.
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Lön Månadskostnad

Avdelningens kontaktuppgifter 
& öppettider

033-482800

postbox.avd34@ifmetall.se

Måndag-Fredag 09.00-16.00

IF Metall Borås
Norrby Tvärgata 3
504 37 Borås

Dessutom finns vi på...


