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Annette Rydell, 56
Industriarbetare, Mct Brattberg AB

Kandiderar till Riksdag för Socialdemokraterna
För kommunerna:Karlshamn, Karlskrona, Olofström, 

Ronneby, Sölvesborg

Fackligt uppdrag Avdelningsordförande IF Metall Blekinge

Jag kandiderar till Riksdagen för att kunna vara med och på-
verka alla våra villkor på arbetsmarknaden och i samhället,
då behövs det facklig representation i Riksdagen och i Soci-
aldemokraterna. Min bakgrund är 40 år inom industrin och
som avdelningsordförande för IF Metall Blekinge sedan 5 år
tillbaka. Det jag vill göra för våra medlemmar är att skapa
bättre villkor både på arbetsplatsen och i samhället. Sam-
hällsfrågorna är lika viktiga då det handlar om a-kassa, sjuk-
försäkring, arbetsmiljö och pension för att nämna några
punkter som berör oss alla och där politiska beslut tas i dessa
frågor. Därför spelar det roll vem som styr Sveriges Riksdag.
Får vi tillräckligt många röster på S så kan vi göra skillnad
på riktigt.

Birgit Birgersson Brorsson, 62
Ombudsman, IF Metall Blekinge

Kandiderar till
Kommunfullmäktige för Socialdemokraterna

För kommunen 
Sölvesborg

Fackligt uppdrag Ombudsman

Jag vill att alla arbetsplatser ska ha kollektivavtal. 
Detta skapar trygghet i arbetet och på fritiden.

IF METALL
Blekinge
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Min upplevelse genom mina år som
”lantis” genomsyras av att service,
aktiviteter, arbetstillfällen, kollek-
tivtrafik och byggnation är något
som bara finns i fantasin. Det är ett
under att vår fina butik vid den be-
fintliga tankpumpstationen i
Eringsboda finns, men det har vi
den fantastiska ägaren med an-
ställda att tacka för. 

Vi har förstås också en mycket fin om-
sorgsverksamhet i byn. En underbar för-
skola och skola finns. Jag glömmer heller
inte samhällsföreningen som gör en otro-
lig insats.

Min fråga blir då – betalar inte jag och
alla andra på landsbygden lika mycket
skatt som de som bor i ”stan” gör? Har
inte vi lika rätt till att kunna ta bussen till
centrum eller till jobbet som många
andra? Skulle det inte vara på sin plats att
vi hade en sjuksköterska att besöka vid

behov utan att planera resor in till cent-
rum? Eller en barnmorska? Behöver inte
vara på alla veckans dagar, men någon
eller ett par dagar.

Vi pratar om att klyftorna mellan stad och
landsbygd ska byggas bort. Hur gör vi det
när det i själva verket klyftorna ökar. När
det pratas om att stimulera regional till-
växt, investera i service, statlig närvaro,
utbildning, bredband, vägar, järnvägar
samt bostäder i hela Sverige, är det då sti-
mulans till mindre städer/landsbygds-
kommuner som menas, för just den
stimulansen lyser med sin frånvaro i
mindre samhällen där den riktiga gles-
bygden finns. Och varför satsa 500 mil-
joner på vägar på landsbygden när det
snart inte är någon som kan/vill bo utan-
för stadskärnan?

Stöd till näringslivsutveckling på lands-
bygden är behjärtansvärt, men problemen
med infrastrukturen kvarstår. Kollektiv-
trafiken lyser med sin frånvaro, det kostar

numera skjortan att transportera både per-
soner och varor till och från landsbygden,
elpriser rusar här i södra Sverige och
människor väljer att flytta till mer tätbe-
byggda områden. Jag beundrar våra bön-
der som troget fortsätter att producera och
odla, och de bor på den riktiga landsbyg-
den. Jag vet att regeringen vill satsa mil-
jarder på åtgärder inom den gemensamma
jordbrukspolitiken. Men kommer det
bönderna till del?

Se till att de som vill bygga, starta företag
eller kanske rent av driva någon form av
aktiviteter i våra skogar runt om i landet
får en rimlig möjlighet att göra detta.
Subventioner, statligt stöd, ett fungerande
bredband och en kollektivtrafik som fun-
gerar är medicin som skulle fungera. Då
tror jag att vi skulle bli en blomstrande
landsbygd igen.

Annette Rydell

Landsbygden ska leva
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ags att ta
ställning
Nu är det dags för LO-

medlemmar och arbetstagare att aktivt ta
ställning om de är för eller emot kraven våra
fackföreningar ställer i vår valrörelse. 

För mig är det en självklarhet att vara för
kraven vi har för att förbättra våra villkor på
arbetsmarknaden och i samhället samt sä-
kerställa att det blir genomfört. Det gör vi
genom att se till att det blir en socialdemo-
kratisk regering.

Vanligtvis så hör jag mycket kritik mot våra
villkor på arbetsplatserna, arbetsgivaren
lyssnar inte, men det vanligaste är kritik mot
våra sociala försäkringar som pension, sjuk-
försäkring men också a-kassan. Om vi vill
ha förbättringar inom alla dessa områden så
kan vi inte rösta på arbetsgivarsidan, M, KD,
SD, L eller C. Och förklaringen är enkel –
de vill inte samma sak som vi.

Vi i facket och S vill ha tryggare jobb, ord-
ning och reda på arbetsmarknaden, god ar-
betsmiljö och trygghet på jobbet, högre
pensioner och ökad trygghet vid arbetslöshet
eller sjukdom. Vi vill också ta tillbaka den
demokratiska kontrollen över och stärka väl-
färden. Vi satsar också på att bryta segrega-
tionen och få bort våldet och brottsligheten.
Det vill vi alla.

Arbetsgivarsidan, M, KD, L, SD och C vill
försämra anställningstryggheten, de vill ha
oschysst konkurrens och dumpade löner,
minskade möjligheter för skyddsombuden
att säkra en god arbetsmiljö. De vill ha en
sämre a-kassa och försämrade villkor när du
är sjuk samt fortsatta skattesänkningar för de
rikaste och vinster i välfärden.

För mig är skillnaderna i vår och deras poli-
tik enorm då vi ser till möjligheterna att fort-
sättningsvis ha sjysta villkor, bättre
arbetsmiljö och trygghet vid sjukdom, ar-
betslöshet och när vi går i pension. 

Det är facket i samverkan med socialdemo-
kraterna som vill värna om vår trygghet och

möjligheten till ett gott liv i alla skeden i
livet. Det är inte den blåbruna sidan som för
en arbetarvänlig politik, glöm inte det när ni
lägger er röst i kuvertet när vi går till val.

Facklig-politisk samverkan när den är som
bäst är när vi tillsammans för upp vanliga
människors frågor på agendan och verkar
för att det ska bli verklighet.

Annette Rydell

D
ORDFÖRANDE HAR ORDET

Att verka som förtroendevald inom
fackföreningsrörelsen är ungefär
som att spotta i motvind. Den ena
frågan efter den andra som med-
lemmarna vill förbättra eller ändra
på och som vi lyfter till våra egna
förbund, LO eller till politiken blir
hängande i luften. Och varför då
undrar många?

IF Metall som förbund har beslut på fack-
lig-politisk samverkan. Och för att upp-
repa mig så är det socialdemokraterna
som driver våra frågor politiskt. Det är där
vi får genomslag för frågor som direkt rör
arbetsmarknaden och våra trygghetsför-
säkringar. Det är också därför många IF
Metallare är förtroendevalda inom S i
kommuner, regioner och i riksdagen. Där
finns också representanter från de andra
LO-förbunden.

Jag känner att det är som att stångas mot
en vägg ibland när jag samtalar med med-
lemmar om just villkoren på arbetsplat-

sen. Det är arbetsmiljön, sjukförsäkrings-
frågor, pension, kompetens och arbetslös-
hetsförsäkringen. 

Japp, allt detta rör dig som arbetare. Och
då är frågan hur vi tillsammans förbättrar
villkoren? Är det genom att ge högern fri
lejd och sätta agendan eller kan det vara
så att det är genom samverkan med det
parti som driver dessa frågor på vår begä-
ran eller att vi fackligt kräver detta, alltså
socialdemokraterna.

Hur röstar vi då? Röstar vi på högern, de
blåbruna – arbetsgivarnas representanter
– eller lägger vi en röst på socialdemokra-
terna – arbetstagarnas representanter? Jag
kan driva våra frågor till sin spets men om
medlemmar röstar på M, KD, L, eller SD
så ges mandaten till arbetsgivarna. Då
känns det just som jag sa, jag spottar i
motvind.

Om vi vill ha vind i seglen och vinna
racet, alltså komma i mål med att på rik-
tigt få trygga anställningar, bättre arbets-

miljö, en mänsklig sjukförsäkring, en bra
pension, trygg a-kassa och satsningar
inom industrin så finns det bara ett alter-
nativ och det är sossarna. Men vill ni bita
er själva i foten så finns andra alternativ.

Mina tankar går också till sjukvården där
regionen styr verksamheten. Där vill jag
att alla funderar på hur ni vill ha det där
med bemanning och villkor. Läs på vad
partierna vill. En rekommendation. Idag
styrs de flesta regioner av högeralternati-
ven, de blåbruna. Vi ser också hur proble-
men växer där. Är det så vi vill ha det?

Annette Rydell

Spotta i motvind

IF METALL
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Tryggare jobb
– Möjlighet till studiestöd för att plugga vidare mitt i livet

– Svenska kollektivavtal ska gälla för alla som arbetar i   
 Sverige

– Inför heltid som norm

Ordning och reda på arbetsmarknaden
– Krav på kollektivavtal vid o�entlig upphandling

– Kra�tag mot arbetslivskriminalitet och exploateringav   
 utländsk arbetskra�

– Reglera arbetskra�sinvandringen

God arbetsmiljö och trygghet när du är på job-
bet
– Nollvision för dödsolyckor på jobbet

– Skärpta påföljder vid allvarliga arbetsmiljöbrott

– Satsning på Arbetsmiljöverket och de regionala  
 skyddsombuden

Högre pensioner och ökad trygghet vid 
arbetslöshet eller sjukdom
– Höjda pensioner så att du får minst 70 procent av   
 slutlönen i pension

– Stärkt a-kassa och höjt tak

– Förbättrat sjukförsäkringen genom att bland annat höja  
 taket och avska�a den bortre tidsgränsen för ersättning

Ta tillbaka den demokratiska kontrollen över 
och stärka välfärden
– Fortsatta satsningar på stärkt välfärd i hela landet

– Stopp för vinstjakten så att våra skattepengar går till det  
 de är avsedda för

– Säkerställa att alla medborgare får vård e�er behov

Försämrad anställningstrygghet
– Dubbla provanställningstiden från 6 till 12 månader   
 viket förlänger tiden det tar att få en trygg anställning

Oschyst konkurrens och dumpade löner
– Sänk lönerna genom att lagsti�a om lägre ingångslön

– Återinföra ”Lex Laval” och öppna upp för utländska   
 företag att dumpa löner och villkor

– En mer oreglerad arbetskra�sinvandring utan krav på   
 schysta villkor

– Inskränka strejkrätten genom att begränsa möjligheten  
 till sympatiåtgärder

Minskade möjligheter för skyddsombuden att 
säkra en god arbetsmiljö
– Nej till utökade möjligheter för fackliga skyddsombud   
 att kontrollera arbetsmiljön på fler arbetsplatser

– Lägga ner arbetsmiljöforskningen

Sämre a-kassa och försämrade villkor när du är 
sjuk
– Sänkt ersättning vid sjukdom och arbetslöshet

– Slopat skatteavdrag för avgi�en till facket och a-kassan  
 vilket gör det dyrare att vara med

– Återinföra den bortre tidsgränsen för hur länge man ska  
 kunna få ersättning vid sjukdom vilket skulle öka antalet  
 som blir utförsäkrade

Fortsatta skattesänkningar för de rikaste och 
vinster i välfärden
– Sänka skatten för de redan rikaste

– Fortsätta tillåta att våra skattepengar går till    
 välfärdskapitalisternas vinster

– Fortsätta tillåta att den som har en privat försäkring eller  
 kan betala får gå för i vårdkön

Detta går Socialdemokraterna till val på Detta går högern till val på

Rött blått
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Högre pensioner och ökad trygghet vid
arbetslöshet eller sjukdom
– Höjda pensioner så att du får minst 70 procent av   
 slutlönen i pension

– Stärkt a-kassa och höjt tak

– Förbättrat sjukförsäkringen genom att bland annat höja  
 taket och avska�a den bortre tidsgränsen för ersättning

– Inför heltid som norm

Ta tillbaka den demokratiska kontrollen
över och stärka välfärden
– Fortsatta satsningar på stärkt välfärd i hela landet

– Stopp för vinstjakten så att våra skattepengar går till det  
 de är avsedda för

– Säkerställa att alla medborgare får vård e�er behov

Sämre a-kassa och försämrade
villkor när du är sjuk
– Sänkt ersättning vid sjukdom och arbetslöshet

– Slopat skatteavdrag för avgi�en till facket och a-kassan  
 vilket gör det dyrare att vara med

– Återinföra den bortre tidsgränsen för hur länge man ska  
 kunna få ersättning vid sjukdom vilket skulle öka antalet  
 som blir utförsäkrade

Fortsatta skattesänkningar för de rikaste
och vinster i välfärden
– Sänka skatten för de redan rikaste

– Fortsätta tillåta att våra skattepengar går till    
 välfärdskapitalisternas vinster

– Fortsätta tillåta att den som har en privat försäkring   
 eller kan betala får gå före i vårdkön

Detta går Socialdemokraterna till val på Detta går högern till val på
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Vi som jobbar inom IF Metalls om-
råde arbetar inom konkurrensutsatt
sektor och vi som har varit med ett tag
vet att konjunkturerna svänger över
tid.

Just nu är det extra oroligt både i sviterna av
pandemin och Rysslands invasion av
Ukraina. Det har alla sett konsekvenser av.
Halvledarbrist, stålbrist etcetra. Allt detta är
faktorer som påverkar våra arbeten och
ingen vet hur länge vi har våra jobb kvar. 

Under pandemin höjdes taket i A-kassan till-
fälligt till 1 200 kr/dag eller 26 200
kr/månad. Det får man om man tjänat minst
32 750 kr/månad innan arbetslösheten efter-
som nivån är maximalt 80  % av tidigare lön. 
Höjningen är beslutad till och med 2022.
Detta ska jämföras med 20 020 kr/månad
eller 910 kr/dag som är den ”ordinarie”
nivån.
Alla nivåer är naturligtvis före skatt.
Eftersom höjningen är tillfällig så kommer
nivåerna att återgå till de lägre vid årssikftet
22/23 om inget annat beslutas.
Socialdemokraterna går till val på att behålla
den högre nivån även efter årsskiftet.

Effekterna av pandemin visade verkligen på
hur olika våra villkor på arbetsmarknaden är.
Människor med kontorsarbeten och flexibla
arbetstider jobbade hemifrån medan indu-
striarbetare, bilmekaniker, sjukvårdsperso-
nal etcetra var tvingade att gå till jobbet. 

Tillfälligt togs karensavdraget bort men är
tillbaka nu. Men det visar verkligen på de
olika villkoren i samhället. Människor med
kontorsjobb kan fortfarande jobba hemifrån
om de är lite krassliga men inte jättesjuka.
Då är de i tjänst och ingen karens tas ut.
Medan vi som måste vara på plats för att
jobba tvingas sjukskriva oss när vi är krass-
liga med ett karensavdrag som följd.

Fackföreningar driver på för att karensav-
draget ska avskaffas och det är bara en soci-
aldemokratiskt ledd regering som kan tänkas
genomföra det även om inga beslut är tagna
i den riktningen. Borgerliga partier plus Sve-
rigedemokrater har inget intresse av att ta
bort det orättvisa karens- avdraget.

Under den innevarande mandatperioden la
Socialdemokraterna förslag i riksdagen om
att förbjuda vinstuttag för friskolor. 
S, V och MP röstade för förslaget. M, KD,
SD, L och C röstade emot och därför blev
det inget. Men Socialdemokraterna åter-
kommer med förslaget efter valet och då
hoppas jag att en ny riksdagsmajoritet beslu-
tar förbjuda vinst-uttag i skolverksamhet. 

Jag betalar gärna skatt för att barn och ung-
domar ska få en bra utbildning men inte för
att vinster ska tas ut och hamna i riskkapita-
listers fickor.

Det finns många frågor som valet kommer
att handla om men jag har försökt belysa
några.

Har du frågor och funderingar så kontakta
gärna Socialdemokraterna i din kommun.
Där kan du även få svar på vad S driver lo-
kalt.

Tommy Augustsson

Tre viktiga frågor i höstens val
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Hej på er allihop. Annette Rydell
heter jag, bor i Eringsboda med
sambo, en hemmavarande dotter
och mina katter. Jag är Ordförande
i IF Metall Blekinge och även fri-
tidspolitiker här i Ronneby där jag
sitter som 2:a vice ordförande i
Vård och omsorgsnämnden för so-
cialdemokraterna.

Tyvärr är det ju oroligheter i vår närhet
där Ryssland har gett sig på Ukraina, ett
land som bara ville leva sitt liv i en demo-
kratisk anda, inte förtryckta som folket i
Ryssland. Ett helt oacceptabelt angrepp
från herr Putin, som på något vis inte kan
förklaras med annat än ren galenskap. Vi
tänker på Ukrainas folk.

Den galenskapen har påverkat oss direkt
och indirekt. Vi ser skenande priser på
drivmedel, el, mat, byggmaterial och
mycket annat. Vi kan inte skylla hela pris-
ökningen på Putin men en stor del är han
ansvarig för. 
Och så blev det så att vi nu ansöker om
medlemskap i Nato, bra eller dåligt det får
framtiden visa. Men jag litar på dem som
är kunniga i frågan och vet att de tar de
bästa beslut för Sverige och för alla oss
som lever här.

Nu är vi också inne i valtider och jag tän-
ker också nämna vad vi i LO ställer för
krav på politiken. 

Nu är det tid för rättvisa. Det är vi som
hämtar soporna, tillverkar bilen, arbetar i
mataffären, kör bussen och serverar på re-
staurangen. Det är vi som tar hand om de
äldre, städar kontoret och bygger bostä-
der. Vi är dem som inte har kunnat jobba
hemifrån utan stått starka på frontlinjen,
hela pandemin. Vi tar ansvar, är pliktt-
rogna och lojala. Vi värdesätter hederligt
arbete och försöker göra rätt för oss. Och
för detta vill vi ha rättvisa och respekt.
Inte en klapp på axeln eller applåder.
Bättre villkor, trygga anställningar och ett
skyddsnät när vi blir sjuka, arbetslösa och
när vi inte orkar jobba längre.

– Nu är tid för trygga jobb, bra lön, goda
villkor och en mänsklig arbetsmiljö.

– Nu är tid för en stärkt välfärd, det är
dags att ta tillbaka kontrollen. Vi är med-
borgare och inte kunder. Vi ska ha vård
efter behov – inte efter storlek på plånbo-
ken. Det är dags att förpassa vinstintres-
sen i välfärden till papperskorgen där det
hör hemma. Riskkapitalister får försöka
lura sig till andras pengar på annat sätt.
De ska inte kunna ta vinst på våra skatte-
pengar och placera dem i skatteparadis.
Våra skattepengar ska gå till vården, sko-
lan och omsorgen. Varenda krona ska till-
baka till dessa verksamheter. Det är våra
sjuka, våra barn och våra gamla värda.

– Det är tid för en hållbar arbetskraftsin-
vandring. De är orimligt att människor
lockas hit av oseriösa arbetsgivare och får
slita för låga löner och usla villkor.
Svenska jobb ska i första hand gå till ar-
betslösa i Sverige. Människor från andra
länder är välkomna hit för att arbeta, men
då med villkor enligt våra kollektivavtal
och i branscher där det finns brist på ar-
betskraft. Arbetslivskriminaliteten måste
bekämpas av samhället med full styrka.
Straffen måste avskräcka och brotten
måste prioriteras av polisen. Vi måste
också stärka skyddet för anställda mot hot
och våld där arbetsgivaren ska ha ett
skärpt ansvar.

Sverige har enorma möjligheter men vi
ser sprickorna i vårt samhällsbygge. Ar-
betslösheten är för hög och vi har brister
i välfärden.
Klyftorna mellan människor växer och ot-
ryggheten ökar.

Men det kan vi ändra på om vi bestämmer
oss för det. Det är dags att ta tillbaka
kontrollen. Vi ska åter till full sysselsätt-
ning. Vi ska stärka välfärden och vi ska
öka tryggheten för vanligt folk.

Detta görs inte om de som vill ställa ar-
betare mot arbetare beroende på vilket
land vi kommer ifrån får bestämma. Det
görs inte heller om skattesänkargänget får
som de vill. Detta görs inte heller av de

som tycker att arbetare är lata och måste
pressas till låglönejobb med sämre a-
kassa. Det görs inte heller av de som
anser att du blir frisk från sjukdom eller
skada när 6 månader har passerat, för då
blir du utförsäkrad.

Svaren finns bara i reformer som gör
skillnad på riktigt. Som ökar investering-
arna i samhället och i människor, skapar
tryggare jobb och bygger samhället starkt,
för alla. Som kan leda landet i en rättvis
klimatomställning.
Det enda parti som har den viljan och
kraften att genomföra en sådan politik för
vanligt folk är Socialdemokraterna. Men
då krävs också en starkare socialdemo-
krati och då krävs att högermajoriteten i
riksdagen försvinner.

Ge oss en möjlighet att genomföra för-
bättringar för vanligt folk, och det kan ni
göra om ni väljer att ge oss er röst i Sep-
tember när vi går till val. Utan er kan vi
inte säkerställa kraven vi har, säkerställa
at de kan genomföras.

Ställ er bakom LO och förbättra villkoren,
rösta på sossarna den 11 september.

Det är vi, starka tillsammans som kan
göra det.

Ta hand om er och varandra.

Annette Rydell

VALTIDER
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IF Metall är nu ute och samtalar
med medlemmar, även ickemedlem-
mar som är intresserade av våra
krav i valrörelsen. Vi besöker våra
arbetsplatser för att prata fackliga
frågor. Pension, sjukförsäkring, kli-
matomställning och arbetsmiljö.
Därtill kommer arbetsmarknads-
frågor såsom sjysta villkor, arbetsti-
der, löner och självklart andra
avtalsfrågor.

Jag möter arbetsgivare som är positiva till
våra besök men jag möter många gånger
arbetsgivare som inte tycker att dessa frå-
gor har på arbetsplatsen att göra. Det är
politik tycker dem. Likaså arbetstagare
som tycker att det blir ”för mycket” poli-
tik. En fråga till er – tycker ni inte att
dessa frågor är av vikt för hur vi har det
på arbetet eller att vi får en mänsklig er-
sättning när vi är sjuka, ska gå i pension
eller en inkomst vi kan leva på när vi är
mellan jobb, A-kassan.

Det handlar om att vi vill ha en regering
som lyssnar på oss och verkar för att våra
krav ska bli verklighet. Jag hoppas att ar-
betstagare känner till att det vi har idag
snabbt kan försvinna. Ta inget för givet.
Kollektivavtal har vi så länge arbetare
väljer att bli medlemmar. Utan medlem-
mar inga kollektivavtal. Då hänger löner,
ob-tillägg, övertidsersättning, semester-
tillägg, skiftformstillägg och mycket
annat löst. 

Är det detta dessa arbetsgivare som mot-
sätter sig besök är rädda för. Tycker dem
att sjysta villkor och en ersättning vi kan
leva på är så fel? Jag tycker det är en fråga
som kräver svar. Vi arbetar dagligen för
att förbättra villkor för medlemmar, vi

tvistar med arbetsgivare, försäkringskas-
san och arbetsförmedlingen när medlem-
mar kommer i kläm. Det är det vi gör och
det kommer vi att göra så länge vi har
medlemmar i förbunden.

Barnomsorg rör också våra medlemmar,
vi måste se till så att kommunerna tillhan-
dahåller barnomsorg på veckans alla tim-
mar. Vi har en stor del av medlemskåren
som jobbar obekväma tider och det gäller
hela LO. Vi ställer krav för att arbetare
inte ska behöva tacka nej till jobb som
finns men de har ingen barnomsorg. Vi
pratar kollektivtrafik för att våra medlem-
mar ska kunna ta sig till jobbet, Jag anser
att detta är lika fackligt som att prata ar-
betsvillkor.

Så – en regering som lyssnar på oss. Re-
gionpolitiker och kommunpolitiker som
lyssnar på oss. Om vi inte pratar om det
eller aktivt är med och påverkar, vad får
vi då. Vi vill att medlemmarna ska vara
med och tycka till. Därför pratar vi om
dessa frågor och krav när vi besöker ar-
betsplatserna, inget konstigt med det. Sen
är det upp till var och en att ta ställning
till vilka som lyssnar på oss. Arbetsgivar-
sidan, blå/brunt eller arbetstagarsidan,
rött.  

Annette Rydell

Arbetsgivare, vad är ni rädda för?
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