
 

 

MALLINSÄNDARE DUBBEL STRESS 

 

Snart är det internationella kvinnodagen. Men könsorättvisorna är alldeles för stora 

för att bara uppmärksammas en enda dag om året. Jämställdhetsarbetet måste pågå 

året runt. Just nu uppmärksammar IF Metall kvinnors dubbla stress och dubbla 

skift – på jobbet och i hemmet. 

 

Kvinnor tar ut 72 procent av föräldrapenningdagarna, enligt Försäkringskassan. 

Kvinnor stannar oftare hemma med sjukt barn och gör den största delen av 

hushållsarbetet. Betyder det att kvinnor har det lugnare på jobbet? Knappast. 

 

Kvinnorna inom industrin har ofta de mest monotona arbetsuppgifterna och de 

mest påfrestande arbetsställningarna. IF Metalls medlemsundersökning om 

arbetsmiljön visar att kvinnor inom industrin upplever mer stress på jobbet än 

männen. 

 

Så här kan vi inte ha det. Det är 2019 nu. Varken arbetsuppgifterna på jobbet eller i 

hemmet ska avgöras av vilket kön vi har. Både män och kvinnor måste få rätt att ha 

ett fungerande vardagsliv. Utan att stressa ihjäl sig. 

 


