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Resolution: Den nordiska modellen fungerar - den ska inte skrotas

De nordiska landerna ar framgangshistorier pa manga satt. En viktig grundpelare ar stabilitet
pa arbetsmarknaden, baseratpd en hog organisationsgrad och gemensamma
Overenskommelser kring arbetsvillkor. Ekonomiska kriser har hanterats genom att
arbetsmarknadens parter forhandlatfram lampliga |6sningar fér arbetsmarknaden. Den
nordiska modellen, det vill sdga samverkan mellan arbetsgivare, fackliga organisationer och
regeringar, har bidragit till vara landers goda utveckling. Dock Okar klyftorna aven i vara
samhallen och balansen och respekten fér partssystemet ar i gungning.

Redan 2004 konstaterade Varldsbanken att [Ander med hogre facklig anslutning har battre
tillvaxt och ett mer inkluderande och socialt sammanhallet samhalle. OECD svangde 2018
fran sin ensidigt marknadsliberala installining och slog i sin Outlook samma ar fast att den
ekonomiska utvecklingen och den politiska stabiliteten ar béattre i lAnder med hdg facklig
anslutning samt att samhallen med starka parter och hog facklig anslutning ocksa ar mer
jamlika.

EU-kommissionens ordférande Ursula von der Leyen intygade i programforklaringen 2018 att
hon ar en varm foresprakare av social dialog mellan fack och arbetsgivare samt av
arbetstagarnas rattigheter. Hon sdg ocksa att EU maste arbeta mer med att ge samtliga
I[6ntagare anstandiga arbetsvillkor.

Anda visar det globala fackets Global Rights Index 2021 att pandemin har Okat attackerna pa
anstalldas rattigheter och forsvagat dem varlden 6ver. Aven i Europa har virusbekampningen
paverkat de anstalldas ratt till medinflytande och facklig representation.

| Finland har skogsindustrins arbetsgivare ensidigt beslutat att sluta foérhandla genom
kollektivavtal inom sin sektor, med syftet att 6verfora avtalen till foretagsniva. Nar det galler
tjanstemannen ska de forbjuda kollektivavtal helt och hallet. P4 samma satt har Finlands
teknologi- och industriférening beslutat att helt slopa kollektivavtalsférhandlingarna och istéllet
Overfora ansvaret for eventuella kollektivavtal till en ny organisation dar det &r valfritt for
arbetsgivarna att delta. Detta ar en langtgaende negativ utveckling som underminerar
fortroendet mellan parterna och darmed aventyrar en valfungerande arbetsmarknad.

Industrianstadllda i Nordens kongressanser att det &rmycketoansvarigtav de
finska arbetsgivarna att decentralisera och lagga ner kollektivavtalsforhandlingarna, vilket
delvis rapporterats gallande tjansteméan inom skogsindustrin.

Vi maste standigt arbeta med att uppratthalla balansen mellan parterna, men ocksa, dar vi har
mojlighet, sprida forstdelsen for den sociala dialogens betydelse fér en god
samhallsutveckling.

Industrianstéllda i Norden ska, tilsammans med andra fackférbund och federationer, arbeta
for att tydliggora fackens betydelse for en gynnsam och réttvis grén omstalining.

Vi ska tillsammans med vara fackliga kollegor i Europa arbeta aktivt for att EU, i allt sitt arbete,
starker parterna pa arbetsmarknaden, erkanner och respekterar de nationella parternas
onskemal och krav och erkanner fackligt arbete som den positiva och progressiva kraft som
framtidens EU behdver.
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Dartill kommer Industrianstéllda i Norden arbeta for:

e att vara nationella politiker uppmuntrar och starker den nordiska partsmodellen

e att varje lagandring som ror arbetsmarknaden, vare sig den ar pa nationell- eller EU-
niva, ska starka den sociala dialogen

e att stotta och genom samarbeten och utbyten av ’best practice’ bidra till en god
utveckling for fackforbund i andra lander.



