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Detta ar IF Metall

Industrifacket Metall, IF Metall, & en partipolitiskt obunden
fackforening for industriarbetare i Sverige. Medlemmarna
arbetar bland annat inom verkstads-, plast-, byggnadsamnes-,
|akemedels- och tekoindustrin, i gruvor och bilverkstader och pa
jérn- och glasbruk samt inom Samhall. IF Metalls uppgift &r att
tillvarata de cirka 370 000 medlemmarnas intresse pa nastan

12 200 arbetsplatser i Sverige.

Var enighet, var styrka

Ett foretag i en marknadsekonomi skatjana sa mycket pengar
som mdjligt. Eftersom arbetskraft kostar pengar har arbetsgivaren
inget intresse i att betala industriarbetarna mer an vad som krévs.

Tack vare industriarbetarnas enighet har IF Metall kunnat
forhandla fram bra arbetsvillkor for medlemmarna. Dessutom
har IF Metall kunnat paverka politiker att stiftalagar som
skyddar arbetstagarens stalIning pa arbetsplatsen. Det &r lagar
om alltifrén arbetsmiljo, anstallning och rétt att arbeta fackligt till
medbestammanderétt pa arbetsplatsen.

Villkor via avtal

Manga av industriarbetarnas villkor regleras via ett kollektivavtal
som tecknas mellan IF Metall och arbetsgivaren. Avtalet ger
industriarbetaren en grundtrygghet vad géller 16n, arbetstid och
erséttning vid sjukdom eller arbetsskada.



IF Metall anser att &ven utléandska foretag som tillfalligt ar

i Sverige skateckna kollektivavtal. Kollektivavtalet & en
forutséttning for att undvika ldnedumpning. Kollektivavtalet
bygger pa ett |6fte oss industriarbetare emellan. Loftet innebar
att ingen ska kunnatvinga oss att arbeta till sémre erséttning eller
samre arbetsvillkor &n vad som stér i kollektivavtalet.

Saknar arbetsgivaren kollektivavtal blir

det mycket svart for IF Metall att hjalpa
arbetstagarna med deras arbetsvillkor.
Dessutom gar de miste om forsakringar som

Kollektivavtalet ar en

skyddar bade arbetstagaren och dess familj
ekonomiskt vid arbetsskador eller dodsfall.

forutsattning for att

undvika [6nedumpning. . .
Kollektivavtalet b)F/)gge? ) Industriarbetarnas villkor

ett |6fte ossindustriarbetare  Enindustriarbetare i Sverige tjanar i

emellan.

genomsnitt drygt 134 kronor per timme

(ar 2010). Till dettatillkommer extra

ersattning for exempelvis dvertidsarbete och
obekvam arbetstid. Arbetsgivaren ska dessutom betala cirka 12
procent i semesterersattning pa helalonesumman.

Den ordinarie arbetstiden i Sverige &r 40 timmar per vecka.

Allaindustriarbetare i Sverige ska hatillgang till
personal utrymme med omkl &dningsrum med mgjlighet att



tvétta sig pa arbetsplatsen. Alla arbetstagare har rétt till information om
arbetet med arbetsmilj6 och sakerhet pa arbetsplatsen pa det egna spraket.
Dessutom bor industriarbetaren fatillgang till fria arbetsklader, skyddsskor
och skyddsklader fran sin arbetsgivare.

Samma trygghet for alla
IF Metall vill att allaindustriarbetare i Sverige oavsett vilket land de
kommer ifran ska ha samma trygghet pa arbetsplatsen.

Allasom arbetar i Sverige ska harétt till likalon for likvardigt arbete.
Arbetsgivare som utnyttjar utléndsk arbetskraft medverkar till social
dumpning och motséttningar mellan arbetarna

Dérfor & det viktigt att industriarbetarna kréver att arbetsplatsen foljer
IF Metalls kollektivavtal. Vi hoppas att vi far ditt fortroende att hjalpadig
att drivarétten till dinavillkor.

IF Metall besvarar dina fragor
Har du négra fragor som ror dina arbetsvillkor ar du alltid valkommen att
horaav dig till IF Metall.



Veidi Toostustooliste
Ametithingust M etall




Rootsi Todstustddliste Ametithing Metall, [Ghendatult |F Metall,
on parteipoliitiliselt sdltumatu Rootsi t60stustddliste ametiiihing.
Meie liikmed to6tavad muuhulgas masina-, plastmassi-,
ehitusmaterjali-, ravimi-, tekstiili- ja rdivatdostuses, kaevandustes
jaauroremonditookodades, raua- ja klaasivabrikutes ning
puuetega inimestel e t6od

andvas Ulerootsilises ettevottes
Samhall. IF Metalli Glesanne on
kaitsta oma umbes

370000 liikme huve ligi 9
12 200s t6okohas Rootsis.

Mele Uhtsusesom
meie joud
Turumajanduse tingimustes
tahab iga ettevote teenida
niipalju kui véimalik. Et
t606j6ud maksab raha, pole
tédandjal mingit huvi maksta
t60stustddlistele ronkem kui
ndutud.

Tanu toostustddliste thtsusele
on IF Metallil 18birédkimiste
teel dnnestunud liikmetele
saavutada head t66tingi mused.
Lisaks on IF Metall mgjutanud
poliitikuid looma seadusi, mis
kaitsevad toovotja seisundit
téokohas. See puudutab seadusi
nii tookeskkonna ja toolevotu
kohta kui ka Gigust teha

ameti Uhingutédd ning osaleda
ettevotte juhtimist puudutavate
kusimuste lahendamisel.




Tingimused lepingute kaudu

Paljusid todstustodliste tootingimusi reguleerib kollektiivieping,
mis sdlmitakse IF Metalli jatédandjavahel. See leping paneb
aluse to0stustdolise pohiturvalisusele, mis puudutab palka,
tbOaega ja hlvitisi haiguse vai t666nnetuse puhul.

IF Metalli seisukoht on, et ka Rootsis gjutiselt tegutsevatel
vilismaistel firmadel tuleb sdlmida kollektiivleping.
Kollektiivleping on eelduseks, et véltida
palgadumpingut. Kollektiivieping on
= rajatud meie, toostustosliste vahelisele
lubadusele. L ubadus tdhendab, et keegi el
tohi meid sundida to6tama véiksema palga
Kollektiivieping on eelduseks,  eest v&i halvemates todtingimustes, kui
et véltida pal gadumpingut. kollektiivlepingus seisab.
Kollektiivieping on rajatud

meie, toostustodliste o " . T
vahelisele lubadusele. Kui tédandja kollektiivlepingut sdlminud

pole, on IF Metallil véaga raske toovotjaid

t6Otingimuste parandamisel aidata.

Lisaks ei ole todvdtjail Gigust mitmele
kindlustushivitisele, mis kaitsevad majanduslikult neid endid kui
ka nende perekondi t666nnetuste vai surmajuhtumi puhul.

Metallitooliste tootingimused

Rootsi to6stustooline teenib keskmiselt tle 134 krooni tunnis
(2010. a seisuga). Sellele lisandub lisatasu néiteks letunnitdo
eest. Tédandja peab lisaks maksma umbes 12 protsenti
kogupalgast puhkusehivitiseks.

Korraline tddaeg on Rootsis 40 tundi nadalas.
Koigil toostustddlistel on Rootsis Gigus personaliruumile koos

riietusruumiga ning véimalusele end totkohas pesta. Kaigil
t6ovotjail on Bigus saada teavet toost ja tdokeskkonnast ning



todohutusest tdokohal oma emakeel es. Peale selle peaks
t60stustodline saama todandjalt kasutamiseks tasuta tooriided,
kaitsejalatsid ja kaitseriided.

Sama turvalisus koigile

IF Metalli sooviks on, et kdik toostusttolised Rootsis naudiksid
tookohal vordset turvalisust, vaatamata sellele, misriigist nad
périt on.

K®&igil, kes Rootsis toétavad, peab olema digus vordsele palgale 11
vOrdse tO0 eest. To0andja, kes kasutab dra valismaist t66j6udu,
soodustab sotsiaal set dumpingut ja toolistevahelisi vastuolusid.

Seet6ttu on tahtis, et toostustoolised nduaksid, et tookoht jargiks
IF Metalli kollektiivliepingut. Me loodame, et vBidame Teie
usalduse ja aitame Teid Teie Giguste kaitsmisel.

IF Metall vastab Teie kiisimustele
Kui Teil on mingeid klisimusi oma td6tingimuste kohta, vite
alati poorduda IF Metalli poole.



Kas ir ,,IF Metals*:




Zviedrijas riipnicas nodarbinato apvieniba ,,IF Metals* ir ar

politiskajam partijam nesaistita arodbiedriba, kura apvienojusies

stradajoSie no dazakam nozarém, tai skaita darbnicam,

plastmasas, bavmaterialu, zalu, apgerbu razotném, raktuvem,

autodarbnicam, dzelzs apstrades un stikla ripnicam, ka art
Sambhall firma stradajosie. ,,IF Metals*
uzdevums ir riip&ties par savu aptuveni 370
000 biedru intereSu aizsardzibu, kas strada
apm. 12 200 darba vietas.

Miisu vienotiba — misu speks

Tirgus ekonomikas apstaklos uznemumam

japelna tik daudz, cik vien iesp&jams.

Darbaspeks maksa naudu, tomér darba

devejs nevelas riipnicas stradniekiem 1 3
maksat vairak par nepiecieSamo.

Pateicoties riipnicas stradnieku vienotibai,
,IF Metals* parrunas vargjis panakt saviem
biedriem izdevigus nosacijumus. ,,Metals*
spejis arT parliecinat politikus pienemt
likumus, kas nostiprina darba nemeju
poziciju darba vieta, to skaita likumus par
darba vidi, darba ligumiem, par tiestbam
stradat arodbiedribas darba vietas un
lidzdalibas noteikSanu darba vieta.

Nosacijumi ligumos

Lielu dalu no nosacTjumiem, kas attiecas
uz ripnicas joma stradajoSajiem, regulé
kopligums, ko paraksta ,,IF Metals* un
darba devgjs. Sis ligums darba némejiem
sniedz pamata droSibu attieciba uz algu,
darba laiku un atlidzibu slimibas vai darba
traumas gadijuma.




Kopligums ir droSakais

.IF Metals* uzskata, ka arT arzemju uznémumiem, kuri veic

neregularus darbus Zviedrija, jaslédz kopligums. Kopligums ir

drosakais veids, ka izvairities no algas dempinga. Kopliguma

pamata ir vienoSanas misu — rupnicas stradajoso — starpa. Mes

vienojamies par to, ka neviens miis nevarés piespiest stradat par
zemaku atlidzibu vai sliktakos darba apstaklos
ka noteikts kopliguma.

Ja ar darba devéju nav noslégts kopligums,
,»IF Metalam* bus loti gruti palidzet darba
némejiem vinu darba apstaklos. Bez tam vini

veids, ka izvairities no algas zaudg iesp&ju uz apdroSinajumiem, kas dod

B4
dempinga. ekonomiskas garantijas darba némé&jam un
Kopliguma pamata ir vina gimenei, ja darba vieta notiek trauma vai

vienoSands miisu — rupnicas naves gadTjums.
straddjoso — starpa.

Metalapstrade stradajoSo darba nosacijumi
Rapnicas nodarbinatie Zviedrija caurméra pelna apm. 134 kronas
stunda (2010.g.). Ir papildus piemaksa par piem., virsstundam.
Bez tam darba devéjam jamaksa atvalinajuma atlidziba — 12% no
visas summeas.

Zviedrija ir 40 stundu darba nedéla.

Zviedrija ripnica stradajoSie janodro$ina ar darbinieku telpam,
kur ir gerbtuves un iespgjas nomazgaties. Visi darba neméji ir



tiesgi sanemt informaciju sava paSa mates valoda par darbu ar
darba vidi un darba drosibu sava darba vieta. Darba devéjam
janodroSina darba néméji ar darba drébém, 1pasi ar droSiem darba
apaviem un droSu apgerbu.

Pamata drosiba visiem

,»IF Metala“ merkis ir sniegt vienadu pamata droSibu darba vieta
visiem metalapstrade stradajosajiem, neatkarigi no valsts, no
kurienes stradajoSais ieradies.

Visiem, kas strada Zviedrija, jabat tiestbam sanemt vienlidz
lielu algu par Iidzigu paveiktu darbu. Arvalstu darbaspeka,
kuri nesaprot valodu, izmantoSana, rada socialu dempingu un
nesaskanas starp stradniekiem.
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Tadel rupnicas stradajoSiem ir svarigi pieprasit, lai darba vieta

pilditu ,,IF Metala“ kopliguma nosacijumus. Mg&s ceram, ka
glisim Jusu uztictbu un varésim palidzet Jums realizet likuma
noteiktas tiestbas.

»1F Metals‘ atbild uz Jasu jautajumiem
Ja Jums ir kadi jautajumi, kas skar Jasu darba situaciju, aicinam
sazinaties ar ,,IF Metalu‘.






Kas yra ”’IF Metall”

Pramonés darbininky profsajunga “’IF Metall” yra su jokia
politine partija nesusijusi profsajunga, skirta Svedijos pramonés
darbininkams. Jos nariai dirba, pavyzdZiui, maSiny gamyboje,
plastmasés, statybos medziagy, vaisty ir tekstilés bei drabuZiy
pramongéje, kasyklose, automobiliy servisuose, geleZies ir stiklo
gamyklose bei "Samhall”. ”IF Metall” uzduotis yra rpintis

370 000 nariy interesais beveik 12 200 §vedijos darbovieciy.

Miisy vienybé —miisy galia

Imoné rinkos ekonomikos saglygomis siekia uzdirbti kuo

daugiau pinigy. Kadangi darbo jéga kainuoja, darbdaviai néra
suinteresuoti pramoneés darbininkams mokeéti daugiau, nei tai yra

biitina. 1 7

Pramonés darbininky vienybés déka “IF Metall” iSsideréjo savo

nariams geras darbo salygas. Be to, ”IF Metall” padaré jtaka
politikams, kad §ie priimty jstatymus, ginancius darbuotojo padétj
darbo vietoje. Tai jstatymai, reglamentuojantys, pavyzdZiui,
darbo aplinka, priémimga j darba, teis¢ dalyvauti profsajungos
veikloje ir teis¢ dalyvauti priimant sprendimus darbovietéje.

Salygos per sutartj
Didele pramonés darbininky darbo salygy dalj reglamentuoja
kolektyviné sutartis, kuri pasiraSoma tarp “IF Metall” ir



darbdavio. Si sutartis darbininkui suteikia saugumo pamatus dél
atlyginimo, darbo laiko ir pasalpy ligos ar darbo traumy atveju.

”IF Metall” mano, kad ir uZsienio jmonés, laikinai veikiancios

Svedijoje, turi pasiradyti kolektyvine sutartj. Kolektyviné sutartis

yra salyga, kad nebtity maZinami atlyginimai. Kolektyvinés
sutarties pagrindas yra miisy, pramonés
darbininky, pasizadéjimas. Sis pasizadéjimas
reiSkia, kad niekas musy neprivers dirbti uz
prastesnj atlyginima ar blogesnémis darbo
salygomis nei tai suraSyta kolektyvinéje

Kolektyviné sutartis yra sutartyje.

sqlyga, kad nebiity maZinami

atlyginimai. . . .

Kolektyvinés sutarties Jei darbdavys kolektyvinés sutarties nebus

pagrindas yra misy, pasiraSes, ”IF Metall” bus labai sunku padéti
ramonés darbinink darbuotojams dél jy darbo salygu. Be to, jie

p Y, ] v alygy J

pasiZadéjimas. neturés draudimo, kuris ekonomine prasme

saugoty ir darbuotoja, ir jo Seimg darbo
traumy ar mirties atveju.

Pramoneés darbininky darbo salygos
Pramonés darbininkas Svedijoje vidutiniSkai uzdirba kiek
daugiau nei 134 krony j valanda (2010 metais). Prisideda

ir papildomas atlyginimas, pavyzdZiui, uz vir§valandZius ir
nepatogy darbo laikg. Be to, darbdavys nuo visos atlyginimo
sumos turi sumoketi apie 12 procenty atostoginiy.

Normalus darbo laikas Svedijoje yra 40 valandy | savaite.

Visi Svedijos pramonés darbininkai turi turéti personalo
patalpas su persirengimo kambariu, kur btity galima nusiprausti
darbovietéje. Visi darbuotojai turi teis¢ gauti informacija apie
darba, darbo aplinkg ir darby sauga darbovietéje gimtaja kalba.



Be to, pramonés darbininkas turi i§ savo darbdavio nemokamai
gauti darbo drabuZius, apsauginius batus ir apsauginius
drabuZius.

Visiems vienodas saugumas

”IF Metall” siekia, kad visi Svedijos pramonés darbininkai,
nesvarbu, i§ kokios Salies jie yra atvyke, darbo vietoje bty
vienodai saugis.

Visi, kas dirba Svedijoje, turi gauti tokj pat atlyginimag uz
lygiavertj darbg. Darbdaviai, iSnaudojantys darbo jéga i
uzsienio $aliy, skatina socialinés gerovés mazinimg ir darbuotojy
tarpusavio prie§iskumag.

Todél svarbu, kad pramonés darbininkai reikalauty, jog
darboviete laikytysi ”IF Metall” kolektyvinés sutarties. Mes
tikimés gauti Jasy pasitikéjima, kad galétume padéti Jums ginti
savo teise¢ | geras darbo salygas.

”IF Metall” atsakys j Jusy klausimus
Jei Jus turite klausimy dél savo darbo salygy, visada praSom
kreiptis | ”IF Metall”.
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Przemystowy Zwigzek Metalowcéw, IF Metall, jest politycznie
niezaleznym zwigzkiem zawodowym dla pracownikow
przemystu w Szwecji.

Cztonkowie tego zwigzku sg zatrudnieni miedzy innymi w
przemyS§le maszynowym, mas plastycznych, budowlanym,
farmaceutycznym i tekstylnym, w kopalniach i w stalowniach,
warsztatach samochodowych, hutach szkta jak rowniez w
zaktadach pracy dla niepetnosprawnych Samhall.

Zadaniem IF Metall jest dba¢ o interesy 370 000 cztonkow
zwigzku w prawie 12 200 miejscach pracy.

W jednoSci sita
Przedsigbiorstwo w systemie gospodarki rynkowej ma zarabiaé
jak najwigcej pienigdzy.

Sita robocza jest kosztowna i pracodawca nie jest zainteresowany
ptaci¢ swoim pracownikom wigcej niz jest to wymagane.

Zwigzek Metalowcdéw, IF Metall, mégt dzigki jednosci
pracownikow przemystu metalowego, wywalczy¢ dobre warunki
pracy dla swoich cztonkéw jak rowniez mégt wptynaé na
politykéw, aby uchwalili ustawy chronigce pozycj¢ pracownika w 21
jego miejscu pracy. Sa to na przykiad prawa o Srodowisku pracy,
bezpieczenstwie zatrudnienia, prawo o dziatalno$ci zwigzkowej
w sprawie prawa do wspot postanawiania w miejscu pracy.

Warunki poprzez umowe

Wiele warunkéw pracy robotnikéw przemystowych regulowane
sa zbiorowymi umowami, ktére podpisywane sa miedzy
Zwiazkiem Metalowcow, IF Metall, a pracodawcami.




Umowa zbiorowa zapewnia pracownikowi podstawowe

zabezpieczenie, jesli chodzi o place, czas pracy i wyréwnanie

utraconego zarobku z powodu choroby lub wypadku przy pracy.

Zwiazek Zawodowy Metalowcéw, IF Metall, uwaza, ze nawet

zagraniczne przedsigbiorstwa, znajdujace si¢ tymczasowo w

Umowa zbiorowa zaktada
uniknigcie zaniZania plac.
Umowa zbiorowa polega

na obietnicy zawartej
miedzy pracownikami
przemystowymi i znaczy, Ze
nikt nie moze nas zmusié do
pracy za nizsze stawki lub do
pracy w gorszych warunkach
niz te, ktore ustalono w
umowie zbiorowej.

Szwecji, powinny podpisa¢ takie umowy.

Umowa zbiorowa zaktada unikniecie
zanizania ptac. Umowa zbiorowa polega na
obietnicy zawartej migdzy pracownikami
przemystowymi i znaczy, ze nikt nie moze
nas zmusi¢ do pracy za nizsze stawki lub do
pracy w gorszych warunkach niz te, ktére
ustalono w umowie zbiorowe;j.

Jesli pracodawca nie zawart umowy
zbiorowej bedzie trudno Zwigzkowi
Zawodowemu Metalowcow, IF Metall,
poméc robotnikom lub polepszy¢ ich warunki

pracy.

Oprécz tego mozna straci¢ mozliwoS¢ ubezpieczenia, ktore

chronig robotnika i jego rodzing w razie Smierci lub wypadku

przy pracy.

Warunki pracownikéw przemystowych
Przecigtny zarobek pracownika przemystowego w Szwecji to

troch¢ powyzej 134 koron na godzing (w roku 2010). Do tego

dochodzi dodatek za prace w nadgodzinach i za uciazliwy

czas pracy. Oprdcz tego pracodawca powinien z calej pensji

pracownika zaptaci¢ 12% wynagrodzenia urlopowego.



Normalny czas pracy w Szwecji to 40 godzin tygodniowo.

Wszyscy pracownicy przemystowi w Szwecji powinni mie¢
dostgp w swoim miejscu pracy do pomieszczen dla personelu
gdzie jest mozliwo$¢ umycia si¢ i przebrania.

Informacja o pracy nad Srodowiskiem i bezpieczenstwie w
miejscu zatrudnienia powinna by¢ udostgpniona wszystkim
pracownikom w ich wlasnym jezyku.

Oprocz tego pracodawca powinien da¢ zatrudnionemu dostep do
bezptatnych ubrafi roboczych, butéw i ubrafi ochronnych.

Jednakowe zabezpieczenie dla wszystkich
Zawodowy Zwigzek Metalowcdéw, IF Metall, chce, aby wszyscy
pracownicy przemystowi w Szwecji, niezaleznie od tego, z
jakiego pochodzg kraju, byli tak samo zabezpieczeni w miejscu
pracy. Pracodawca, ktéry wykorzystuje zagraniczng site robocza
przyczynia si¢ do socjalnego dumpingu i wywoluje sprzecznoSci
miedzy zatrudnionymi.

Dlatego tez wazne jest, aby robotnicy przemystowi zadali
przestrzegania umowy zbiorowej w swoim miejscu pracy.

Mamy nadzieje, ze masz do nas zaufanie i pozwolisz nam pomdc
Ci w dazeniu do realizacji Twoich praw.

Zawodowy Zwigzek Metalowcow, IF Metall
odpowiada na Twoje pytania

Mozesz zawsze skontaktowac si¢ z IF Metall w sprawach
dotyczacych warunkéw pracy.




9T10 IF Metall




Industrifacket Metall, IF Metall siBasieTcst HE3aBUCUCMBIM OT
MOJIMTUIECKUX MAPTHI PO COI030M MPOMBIIIUICHHBIX pab0UnX
B [lIBeunu. Ynensl npopcoro3a paboTaroT, B YACTHOCTH, B
MAaIIMHOCTPOEHUH, B MHAYCTPUH TIACTMACC , IPOMBIIIEHHOCTH
CTPOUTEIHLHBIX MaTEPUATIOB, (hapMaIeBTHUCCKON 1
TEKCTUJILHOI MPOMBIIIJICHHOCTH, B
[IaXTaX ¥ aBTOPEMOHTHBIX MACTEPCKUX,
Ha METAIUTYPrUYeCKHUX U CTEKOJIBHBIX
3aBOJIaX, a TakxKe B KoMnanuu Samhall.
Banauen IF Metall siBnsieTcst 3ammra
uaTepecoB npumepHo 370 000 ero uieHOB
Ha noutu 12 200 padounx mect B llIBenuu.

Hame equHCTBO

— Hallua cujia

[IpennpusiTue, padoTaroiee B yCIOBHIX
PBIHOYHOI S5KOHOMUKH, IOJKHO MPUHOCUTH
KaK MOXKHO OOJIbLIYIO NPUObLIb.
[Tockonbky paGoyasi cuiia CTOUT fISHET, TO
paboTopaTens He 3aMHTEPECOBaH TUIATUTh
MPOMBILIEHHBIM pabouyuM Oosblie,

yeM TpebyeTcs. Biaromaps equHCTBY
MPOMBILUIEHHBIX padounx Npogcoro3y

IF Metall ynanoch nyTeM neperoBopon
TAOOUTHCS XOPOLIMX yCIOBUI Tpy/a

nJis cBoux ujieHoB. Kpome atoro, IF
Metall cmor nocpejicTBOM BO3/IEHCTBUS

HAa MOJIUTUKOB IOOUTHCS PUHSATHS
3aKOHOB, 00ECTIeUNBAIOIINX 3AIIUTY

NpaB HAEMHOT0 pabOTHUKA HA paboyeM
MecTe. DTO 3aKOHbI, peryJmpyoliye
cepy NpoU3BOACTBEHHON Cpefibl,
YCJIOBHSI 3aHSITOCTH,, IPABO 3aHUMATHCSI
NpoCOIO3HOM IEATENBHOCTBIO, 4 TAKXKE
NpaBo yyacTusi paGOTHUKOB B MPUHSITHN
pelueHuii Ha paboyeM MecTe.




Y caoBus nocpeacTBoM 1OroBopa
YcnoBust Tpyjia MHOTHX TIPOMBILLTIEHHBIX pab0vMX PeryMpyroTcs

TMOCPEICTBOM KOJIJIEKTUBHOI'O TIOTOBOPA, 3aKJIFOYaEMOT0

Mexny npogcoro3om IF Metall  paboronarenem. [JoroBop

obecrnieunBaeT MPOMbILIJIEHHOMY pa6oquy 6a3oBbIe

Koaaekmuenuwiii 00zo6op
A6.451€MCS NPEONOCHLAKOL
npedomepaujenus 0eMnuH2a
3apabommnoii naamot.
Koaaekmuenuwiii 00zo6op
OCHO8bleaemcs HA
83AUMHOM 00513amenbcmae
Hac, RPOMbLULAEHHBIX
pabouux.

rapaHTHM B IJIaHe 3apab0THOM MJaThI,
MPOJIOIDKUTENTLHOCTH Pabovero BpeMeHn
1 KOMIIEHCALY Ha ClTy4ail 601e3H! uin
MPOU3BOJICTBEHHON TPABMBI.

IF Metall cuuTaet, 4To faske BpEMEHHO
Haxopspecs B llIBenun nHOCTpaHHbIE
TIPETPUSTHS TOJKHBI 3aKITFOYATh
KOJIJIEKTUBHBIN 10roBop. Kosiek TUBHbII
JOTOBOD SIBISIETCS TPEANOCHUTKOM
NPEIOTBPAIICHS IMITIHTa 3apa0OTHOM
miatbl. B 0CHOBE KOJIIEKTUBHOTO [IOrOBOpa
JIEKUT B3aUMHOE 00513aTeJILCTBO, JAHHOE
HAMU, IPOMBIIUICHHBIMIA PA0OUNMH, PYT

Apyry. 9To 0053aTeIbCTBO O3HAYAET, YTO HUKTO HE CMOKET

3aCTaBUTh HAC paboTaTh 3a Oosiee HU3KYIO TUIATy U B XY/LLIMX

YCJIOBUSX , HE2KCJIN T€, KOTOPHIC 3aKPENJICHBI B KOJUIECKTUBHOM

JIOrOBOPE.

HpI/I OTCYTCTBUU KOJIJICKTUBHOT'O 1OTOBOpa € paGOTOHaTGHCM

npodgceorozy IF Metall 6ynieT KpafiHe ClI03KHO 0Ka3aTh MOMOILIb

HaeMHbIM pa0OTHHUKaM B BOIpOcax UxX ycsaoBuil Tpyaa. Kpome

TOr'0, OHM JIMIIAOTCA CTPAXOBAHUAA, O6€CHC‘H/IB3IOIHCI‘O

MaTepUAJIbHYIO 3aLLUTY HAeMOro pabOTHMKA U YJIEHOB €ro CeMbU
Ha clly4Jail IPOU3BOJICTBEHHON TPaBMbl WJIM CMEPTH.

YcaoBusi 3aHATOCTH NPOMBIILIEHHBIX PA00YUX
[Ipombiensbi padounii B llIBenun nomyvaeT B cpenHeM 6osee
134 xpon B yac (o panubM Ha 2010 rop). K aTomy nodasasiercsi,
HarnpuMep, IONIOJIHUTENBHAS OIJIaTa 32 CBEPXYPOUHYIO U



NOCMEHHY10 padoTy. IIoMuMo 3TOr0, paboToaTE b OMKEH
BbIMJIAYMBATH 12 NPOLIEHTOB OT OOLLEN CyMMbI 3apab0THON MJIaThI
pabouero B (popMe OTIMYCKHBIX.

OO6bIYHasE NPOJOIKUTENBHOCTL padoyero Bpemenu B llBeunn
cocTrassieT 40 4acoB B HEJIEIIIO.

Bce npombiiiennbie paboune B llIBenyu JOKHBI IMETh AOCTYT
K MOMEILEHUIO C Pa3/eBaJIKoil U JylIeBoi Ha paboyeM MecTe. Bee
HaeMHble paOOTHUKHU MMEIOT MPaBO Ha NOJTyuyeHre MH(pOpMaLK
Ha CBOEM POJIHOM $I3bIKE O TOM, KaK BefIeTcs paboTa 1o BOIpocam
MPOU3BOJICTBEHHOM Cpefibl M 6E30MaCHOCTHU Ha paboyeM MecTe.
IToMrMO 3TOro, NPOMBILLIIEHHOMY padoueMy ciiefyeT OecIIaTHO
MOJTy4yaTh OT CBOETO PabOTOAATENS CIICLOfIEKY , 3AIUTHYIO
00YBb U OfIEXK]TY .

OIII/lHaKOBI)Ie rapanTum ajisi BCex

IF Metall xoueT, 4TOObI BCE NMPOMBILLIJIEHHbIE padouue,
HE3aBHCUMO OT TOT'O, U3 KaKOH CTPaHbl OHM MPUEXai, UMEJIN B
[IBermy oqrHAKOBBIE TAPAHTUN HAa pabOvYeM MeCTe.

Bce pa6oratommue B llIBenun 0MKHBI IMETH TIPABO Ha
OJIMHAKOBYI0 3apa00THYIO 1Ty 3a paBHbI Tpy/. PaboTonarenu,
9KCIITyaTUPYIOLINE HHOCTPAHHYIO pabOUyo CUITY,, COIEICTBYIOT
COLMANIEHOMY JIEMITUHTY 1 BO3HUKHOBEHUIO TPOTUBOPEUNI MEXK/TY
padounmu.

IToaTomy BaskHO, 4YTOOBI IPOMBILIJIEHHbIE paboure TpeGoBaIH 27
coOroieHnst KoyekTiuBHoro fjoroBopa IF Metall Ha paGodyem

MecTe. Mbl HajieeMcs, YTO Thl JOBEPUILIL HaM OKa3aHue Tede
MOMOILL[b MO 3alJTE MpaBa Ha TBOU YCJIOBUS TPY/A.

IF Metall oTBeuyaeT Ha TBOM BONPOCHI
Ecmu y Te6s1 ecTb BOIPOCH OTHOCUTEJIHLHO TBOUX YCIIOBUI TPy/a,
obparraiicst B mpopcoro3 IF Metall.



Toto je IF Metall




Kovopriimyslova odborova organizace IF Metall je nadstranické
odborové sdruzeni kovodéInikii Svédska. Clenové pracuji mj.

v oblastech dilenského primyslu, vyrobnach umélych hmot,
stavebnin, ddle v podnicich pro vyrobu l1éCiv a textilnich
tovarnach, diInim pramyslu a autodilnach, Zelezarnach a
skldrnédch jakoZ v podnicich
pro podpirné prace Samhall.
Ukolem IF Metall je hajeni
zajmi zhruba 370 000 ¢lent
na bezmdla 12 200 §védskych
pracovistich.

V jednoté je sila

Podnik v trzni ekonomice ma
vydélavat co nejvice. Protoze
pracovni sila stoji penize, nema
zaméstnavatel zadny zdjem
platit primyslovému délnictvu
vice neZ co je vyZadovano.

Diky jednoté primyslového
délnictva dok4dzal IF Metall
vyjednat dobré podminky pro
svoje ¢lenstvo. Kromé toho
ovlivnil IF Metall politiky

tak, Ze byla prijata legislativa,
chranici postaveni zaméstnance
na pracovisti. Jde o zdkony
pocinaje pracovnim prostfedim
a pracovnim pomérem aZz po

pravo na odborovou aktivitu a
spolutcast pri rozhodovani na
pracovisti.




Podminky ve smlouvé

Rada podminek priimyslového délnictva je zakotvena v
kolektivnich smlouvéch, které uzaviraji odbory IF Metall se
zaméstnavatelem. Smlouva zaruCuje primyslovému pracovnikovi
zékladni zabezpe€eni pokud jde o plat, pracovni dobu a ndhradu
v nemoci nebo pfi pracovnim trazu.

Podle ndzoru IF Metall maji také zahrani¢ni
podniky, které piisobi ve Svédsku dotasné,
podepsat kolektivni smlouvu. Kolektivni
smlouva je predpokladem zabranéni

mzdovému dampingu. Kolektivni smlouva
Kolektivni smlouva je je vyrazem vzdjemného slibu mezi
predpokladem zabrdnéni
mzdovému dampingu.
Kolektivni smlouva je
vyrazem vzdjemného slibu
mezi priumyslovymi délniky. kolektivni smlouvé.

prumyslovymi d€lniky. Slib znamend, Ze
nikdo nemd pravo nutit nds do price za
horsich podminek, nez co je dohodnuto v

Jestlize zaméstnavatel kolektivni
smlouvu neuzaviel, bude mit IF Metall velké potiZe pomoci
zaméstnancim v hdjen{ jejich pracovnich podminek. Kromé toho
nemaji pojisténi, které chrani ekonomicky jak zaméstnance tak
jeho (jeji) rodinu v pripadé pracovniho drazu nebo umrti.

Pracovni podminky pramyslového délnictva
Primyslovy délnik vydélava ve Svédsku priméré pres SEK

134 na hodinu (stav 2010). K tomu navic pfiplatky za pfesCasy a
mimoradnou pracovni dobu. Zaméstnavatel ma kromé toho z celé
mzdy platit asi 12 %-ni pfiplatek jako nahradu na dovolenou.



Rddna tydenni pracovni doba je Ctyficet hodin.
VSichni pramyslovi pracovnici ve Svédsku maji pravo na
perzondln{ prostory se Satnami s moZnosti se na pracovi§ti umyt.

VSsichni zaméstnanci maji pravo na informace o ekologii a
bezpecénosti pracovniho prostiedi ve svém jazyce. Primyslovy
délnik md kromé toho mit zaméstnavatelem zajisténo pracovni
obleceni, bezpecnostni obuv a ochranny odev.

Stejné zabezpeceni pro vSechny

IF Metall chce, aby vSichni d&lnici v primyslu ve Svédsku byli
na svych pracovistich zabezpeceni stejné, bez rozdilu ze kterého
statu prichdzeji.

Ve Svédsku m4 kazdy ndrok na stejnou mzdu za stejnou
préaci. Zaméstnavatelé, ktef{ vyuZivaji zahranicni pracovni
sily, pfispivaji k socidlnimu dampingu a k rozporim mezi
zaméstnanci.

Proto je dilezité, aby pracovnici v primyslu trvali na plnéni
kolektivnich smluv IF Metall na pracovistich. Doufdme, Ze ndm
vénujete svou diivéru v nasi snaze pomahat vam v hdjeni vasich
prav na pracovni podminky.

IF Metall zodpovi vase dotazy

Mate-li otdzky, tykajici se vaSich pracovnich podminek, muzete
se kdykoliv obrétit na IF Metall.
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N IFMETALL

| M"L" www.ifmetall.se

| Kontaktperson

Telefon

Vakommen att hdra av dig till IF Metall!

Kontaktisik
Kui Teil on mingeid kiisimusi oma to6tingimuste kohta,
vOite alati poorduda |F Metalli poole.

Kontaktpersona
Ja Jums ir kadi jautajumi, kas skar Jusu darba situaciju,
aicinam sazinaties ar ,,JF Metalu*.

Asmuo kontaktui
Jei Jus turite klausimy dél savo darbo sglygy, visada
prasom kreiptis j "IF Metall”.

Przedstawiciel
Mozesz zawsze skontaktowac si¢ z IF Metall w sprawach
dotyczacych warunkéw pracy.

KoHTakTHOE 11110
Ecnu y Te6si ecThb BOMPOChI OTHOCUTEBHO TBOUX YCJIOBUIT TPY/A,
o6paraiics B mpogpcoro3 IF Metall.

Kontaktni osoba
Mate-li otdzky, tykajici se vasich pracovnich podminek, muzete se
kdykoliv obratit na IF Metall.
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Foto: Bengt Forsling, sid 1, Gorgen Persson, sid 4-5, Markus Tiburzi, sid 8-9,
12-13, Roger Lundberg sid 16-17, Claes Hall, sid 1,
sid 24-25, Marie Ullnert, sid 28-29, Johan Gunséus, sid 34.
Illustration sid 33 Bo Persson.






IFMETALL

SE-105 52 Stockholm
+ 46 (0)8 786 80 00
www.ifmetall.se
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