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Kongressens programfdrklaring

Antagen av IF Metalls kongress i maj 2008

Inledning

Programforklaringen sammanfattar IF Metalls syn pa omvérlden och hur vi vill
starka industriarbetarnas stallning i samhalle och i arbetsliv. Den véagleder ocksa
vara fortroendevaldas och anstalldas arbete for medlemmarna.

Globaliseringens utveckling ar en avgdrande yttre forutsattning for forbundets
arbete som forandrar den fackliga och politiska situationen. Det innebar
utmaningar, men ocksé nya mojligheter. Aven politiska beslut och atgarder
paverkar vart fackliga arbete.

Programforklaringen beskriver hur IF Metall kan bidra till att Sverige fortsétter
vara ett land med social trygghet, réttvisa och hdg ekonomisk tillvaxt. Industrin har
en central betydelse for var fortsatta valfardsutveckling och industriarbetarna har
har en mycket viktig uppgift. Den fackliga organisationen ar vart framsta verktyg i
detta arbete.



Vi kraver rattvisa

IF Metall arbetar for medlemmarnas réttigheter gentemot arbetsgivaren och for ett
samhaélle byggt pa rattvis fordelning av den valfard och de rikedomar vi
tillsammans skapar. | vart arbete for rattvisa i samhallet och pa arbetsplatsen utgar
vi fran alla manniskors lika varde och vi motséatter oss bestamt att nagra fa skaffar
sig fordelar pa andras bekostnad.

e IF Metalls idé bygger pa arbetarrérelsens grundlaggande varderingar om alla
manniskors frihet, jdmlikhet, solidaritet och rattvis fordelning. Vi tar strid mot
framlingsfientliga och antidemokratiska krafter.

Arbetarrorelsen har astadkommit stora forandringar i samhéllet, men rattvisans
seger blir aldrig slutgiltig. Nya behov véxer fram och gamla Iésningar behdver
omprovas for att na malen. Vi star for en arbetslinje som tar vara pa manniskors
kompetens, utveckling och solidaritet. I vart Sverige har alla avtalsenliga I6ner,
social trygghet och ratt till utbildning. Patvingat deltidsarbete och osakra
anstallningar hor inte hemma hér. IF Metalls syn pa arbetslinjen star for ansvar och
omsorg om manniskor.

For den borgerliga regeringen betyder arbetslinjen nagot helt annat. De vill stanga
in manniskor i jobb som saknar utvecklingsmajligheter. De okar trycket pa dem
som tar de hardaste térnarna av strukturomvandlingen. Denna politik ar oférenlig
med rattvisa och vélfard for alla.

Ingreppen i arbetsldshetsforsakringen ar ett angrepp mot facket. Den borgerliga
regeringen forsoker gora a-kassan till en havstang for att forsvaga fackets
inflytande och de arbetandes stéllning i arbetslivet.

IF Metall vill dra nytta av globaliseringen och det europeiska samarbetet och
fordela kostnaden for strukturomvandlingen rattvist. Industriarbetarna séger inte
nej till forandring. Réttvisa villkor i forandringen skapar tillit hos ménniskor och
gor att alla kan fa del av fordelarna av omvandling och utveckling.

e IF Metall kréver réattvisa! Vi star for forandring och utveckling, men begar
rattvisa villkor fér dem som bar de storsta bordorna av industrins omstallning.
Vi vill starka den svenska valfardsmodellen genom sysselsattning som bygger
pa okad kompetens och produktivitet. IF Metall star for arbetslinjen.



Vi arbetar for en rattvis och hallbar varld

Industrialiseringen av nya delar av vérlden skapar starka utvecklingskrafter. Den
vacker hopp om ett battre liv for manga, men pekar ocksa pa nédvandigheten av
facklig organisering. Den understryker behovet av internationell solidaritet.

Den vérldsomspénnande kampen for manskliga fri- och rattigheter &r politisk och
forenar manga olika krafter. IF Metall &r en viktig del av denna rérelse. Vara mal
kan bara uppnas genom néra samarbete med fackliga organisationer i andra lander.

Rattvis handel och internationellt samarbete mellan lander &r en vég till utveckling
och en mojlighet att forhindra konflikter. Forutsattningarna for social rattvisa, fred
och frihet starks i de allra flesta fall i den ekonomiska utvecklingens spar. Vi vill
framja dkat utbyte och handel mellan lander utan att ge fritt spelrum for
exploatering av manniskor och milj6.

o |F Metall arbetar for en réattvis varld. Vi vill se att fackliga rattigheter
respekteras i alla lander. Tillsammans med andra fackliga organisationer ar vi
en del av den globala rérelsen for manskliga fri- och rattigheter och demokrati.

Hallbar utveckling férutsatter rattvisa

Hoten mot jordens klimat maste motas med ett utvidgat internationellt samarbete.
For den fackliga rorelsen ar det viktigt att agera for att atgarder satts in i tid och att
konsekvenserna sa langt det ar mojligt far en rimlig och rattvis fordelning.
Industrin har en avgdrande roll att spela for att undanrdja klimathotet och IF Metall
vill starka forutsattningarna for industrin att leva upp till detta ansvar.

Foretagen maste hantera miljofragorna bade i sin dagliga verksamhet och i sin
strategiska planering. Produkter och tillverkningsprocesser behéver forbattras.
Overutnyttjandet av varldens ravarutillgdngar maste upphora. Industrin kan
utveckla teknik och produkter som bidrar till att undanréja hoten och minska
belastningen pa miljon. Med ratt forutsattningar skapar det ocksa nya industrijobb.

Lander med svaga fackliga réttigheter och avsaknad av demokrati lamnar faltet fritt
for kortsiktiga ekonomiska intressen. Bade manniskor och miljo utsatts for stora
pafrestningar i dessa lander. IF Metall betonar i sina internationella kontakter
betydelsen av fria och sjalvstandiga fackféreningar for att bygga ett modernt och
demokratiskt samhalle.

e IF Metall vill verka for en hallbar utveckling som bygger pa internationella
Overenskommelser och samverkan mellan 1ander for att méta klimathotet.
Svensk industri kan bidra med teknikutveckling som motverkar
miljoproblemen.

Forutsattningarna for det fackliga arbetet ar olika i olika l&nder. | Iander med svag
social lagstiftning utnyttjar foretagen mojligheten att exploatera och spela ut
anstéallda mot varandra. Grunden for rattvisa villkor i arbetslivet ar International
Labour Organizations (ILO) karnkonventioner. IF Metall vill stirka ILO:s och
andra internationella organs roll att skydda och utveckla de anstélldas rattigheter.

Internationella avtal som starker parternas roller

IF Metall vill utveckla det fackliga samarbetet i internationella féretag. Féretagen
maste acceptera och underlatta fackliga kontakter. Bada sidor har intresse av att
undvika onddiga konflikter, och den risken minskar nar foretaget far en gemensam



facklig motpart. Kontakterna kring foretagets utveckling och problem far en
tydligare form nér ramavtal tecknas.

Manga foretag ser ett behov av riktlinjer for sitt globala upptradande, bland annat
for att starka sin marknadsforing. Féretagens uppférandekoder kan ha positiv
betydelse, men en svaghet ar att de sallan reglerar forhallandet till de anstélldas
fackliga organisationer. Koderna &r ensidiga dokument och saknar regler for
uppféljning.

e IF Metall vill fa till stand fler internationella ramavtal som en grund fér 6kad
respekt och samverkan mellan parterna. Fackliga varldsméten och regionala
samarbeten, till exempel de europeiska foretagsraden, ar steg pa vagen mot
sadana avtal.

EU — ett forum for fackliga stravanden

Foretagens verksamheter paverkas och styrs alltmer av beslut som fattas inom EU.
Aven delar av den sociala lagstiftningen paverkas av gemensamma regler for hela
Europa. Vi behover utveckla industriarbetarnas intressen inom EU. Darfor
samarbetar vi bade fackligt och via det europeiska socialdemokratiska partiet, ESP,
for att paverka den politiska utvecklingen inom EU.

EU:s betydelse for den globala utvecklingen okar. Det géller bade handelspolitiken
och sakerhetspolitiken samt klimatfragan. IF Metall ska driva pa sa att EU tar en
stdrre ansvar for att hdvda manskliga och fackliga rattigheter i det internationella
samarbetet mellan lander.

Under den kommande kongressperioden ska IF Metall férbattra sina strategier for
att paverka beslut inom EU som ér viktiga for vara medlemmar. EU ska vara en
sjalvklar del av vart dagliga fackliga arbete pa alla omraden déar det har betydelse
for industriarbetarna. Den sa kallade Lavaldomen innebar ett allvarligt hot mot
kollektivavtalen. En dndring av svensk lagstiftning maste darfor paskyndas i syfte
att garantera att svenska kollektivavtal géller alla anstallda i Sverige. Tillsammans
med andra europeiska fackforeningar kraver IF Metall ocksa en éndring av EU:s
utstationeringsdirektiv. Vi motsatter oss dumpning av I6ner och sociala villkor. |
vart Europa ska det rada ordning, reda och rattvisa.

o |F Metall vill utveckla och starka det europeiska samarbetet. Vi vill starka den
sociala dialogen mellan parterna pa Europaniva. Genom att 6ka vart deltagande
i detta samarbete kan vi vinna manga fordelar for de anstallda har i Sverige och
i 6vriga lander.



Vi utvecklar industriarbetet

Svensk industri star infor ett generationsskifte dar stora arskullar gar i pension
under de kommande aren. Industrin och foretagen behdver visa att industriarbetet
motsvarar de forvantningar ungdomar har pa sitt kommande arbetsliv.

Manga av de arbeten industrin erbjuder kan mycket véal matcha ungdomarnas
onskemal om spannande och utvecklande arbetsuppgifter, kontakt med ménniskor
och kulturer samt en meningsfull arbetsinsats.

Industriarbetare behdver i framtiden bade bredare och djupare yrkeskunskaper.
Yrkesrollen utvecklas mot mer problemlésning och samverkan med andra. Detta
maste aterspeglas bade i utbildningen och i den dagliga arbetssituationen, liksom i
arbetsvillkorens utformning. Den borgerliga regeringens neddragning av
vuxenutbildningen hindrar en sadan utveckling.

o Sverige ska leva pa hog kompetens, kvalitet och effektivitet — inte pa
priskonkurrens, billig arbetskraft och dalig arbetsmiljo. IF Metall vill i
samarbete med vara motparter och staten pa bred front starka industriarbetets
status och innehall, s att vi klarar att rekrytera morgondagens industriarbetare.

IF Metalls lonepolitiska mal

IF Metalls l1onepolitiska mal &r férankrade i forbundets grundlaggande andamal och
varderingar om jamlikhet, solidaritet och frihet. Vara lonepolitiska mal
sammanfattas i fem omraden:

Okad reallon

Reallonen ska oka for alla. De anstéllda ska ha del av det vaxande
produktionsvardet i form av 6kade realloner och andra materiella forbattringar. Det
ska ske pa ett satt som &r langsiktigt hallbart och forenligt med full sysselsattning.

Jamstallda och rattvisa l6ner

Loneskillnaderna ska vara val motiverade och i forsta hand utga fran skillnader i
arbetets krav. Hogre krav pa kunskap, ansvar, skicklighet och anstrangning ska ge
hogre 16n. Personliga kvalifikationer och resultat av en arbetsinsats ska ocksa
kunna paverka l6nen. Likvardiga arbeten ska ge likvardig 16n. Lénerna ska vara
jamstallda och det ska inte finnas nagra diskriminerande skillnader.

Personlig utveckling i arbete och 16n

Alla anstallda ska ha frihet att vdxa och utvecklas i arbetet. Arbetsuppgifterna ska
kunna bli fler, nya befogenheter l&ggas till de gamla och ansvaret utvidgas.
Successivt ska alla kunna méta dkade krav i befattningen och dka sina kunskaper.
Utveckling i arbete och kompetens ska bidra till [6neutveckling. Utbildning har
sarskild betydelse for lagavionades maojligheter att fa battre betalda arbeten.

Solidarisk férdelning

De risker industrins strukturomvandling medfér och de vinster som skapas ska
fordelas solidariskt. Det 6kar tryggheten. Kollektivavtalen ska komplettera
samhallets trygghetssystem nér det behdvs och ar effektivt.

Bra golv i rikstackande kollektivavtal

Riksavtalen ska fungera som golv som garanterar alla en rimlig miniminiva och
som forhindrar laglonekonkurrens mellan foretag. En hog kollektivavtalstackning



ska sakerstélla att alla anstéllda har ett bra golv. Kollektivavtalen ska bland annat
innehalla bestammelser om lagsta loner, 16nedkningar och allméanna
anstallningsvillkor.

Ansvar for avtal och I6nebildning

Ansvar for 16nebildning och ekonomisk politik maste hallas isar. Lonebildningen
ar arbetsmarknadsparternas ansvar, medan staten har det dvergripande ansvaret for
den ekonomiska politiken.

Den svenska modellen bygger pa kollektivavtal som reglerar arbetsvillkoren, vilket
forutsatter forhandlingar och kompromisser mellan parterna. Avtalet skyddar den
enskilde mot ett 16fte om arbetsfred. IF Metall ser avtalsvdgen som den viktigaste
metoden att I6sa parternas gemensamma fragor. Arbetsgivarna bor tydliggora att de
delar denna grundlaggande instéllning.

Arbetsgivarna kraver att ingangna avtal ska hallas, men de vill ocksa ha
"Oppningsklausuler”. Med dessa vill de forsamra villkoren nar foretagen gar daligt.
Den senaste avtalsrorelsen blottlade arbetsgivarnas hela 6nskelista pa forsamringar
sasom lonesankningar, osékrare anstéllningar och minskat inflytande.

o |F Metall varnar parternas ansvar for 16nebildning och for att reglera
arbetsmarknaden. Vi kan aldrig ge arbetsgivarna mojlighet att skriva pa avtal
som de sedan inte behover folja, samtidigt som de beviljar sig sjalva oskéliga
bonusar.

Internationellt konkurrensutsatt sektor — norm for 16nebildningen

En viktig orsak till Sveriges goda tillvéxt det senaste decenniet ar fackens initiativ
till Industriavtalet. Det har resulterat bade i stigande realléner for fackens
medlemmar och starkt konkurrenskraft for foretagen. Industriavtalet har som norm
for arbetsmarknaden i drygt tio ar bidragit till 6kad sysselsattning och valfard i
Sverige. Vart land har ater blivit modell for andra lander.

Industriavtalets utgangspunkt ar att Ione6kningarna langsiktigt inte kan éverstiga
den konkurrensutsatta sektorns betalningsférmaga. Denna bestams av inflationen
och av produktivitetsékningen. Om I6nerna under en langre tid 6kar mer &n sa,
paverkas sysselsattningen i den konkurrensutsatta sektorn och landets
exportinkomster minskar.

Okar arbetsldsheten i den konkurrensutsatta sektorn minskar skatteintikterna till
den offentliga sektorn, samtidigt som arbetsldshetsersattningar och sociala utgifter
stiger. Aven sysselsittningen i offentlig sektor och andra delar av ekonomin
paverkas.

Vem ska f& mer?

| diskussionen om Industriavtalet hanvisar manga till svarigheten att férena dess
norm med foréndringar av olika l6ntagargruppers relativa Ioner. Skalen for vissa att
fa storre l6nedkningar dn andra kan vara manga och valmotiverade. Vissa
branscher har brist pa arbetskraft, i andra dominerar lagavlénade kvinnor. Manga
yrken har forandrats med 6kade krav pa uthildning och kompetens, vilket for
flertalet industriarbetare ar en tydlig trend.

Inget 16nebildningssystem i balans klarar dock att alla dessa "felavlionade” grupper
samtidigt och pa kort tid far sina 16ner uppjusterade.



o |F Metall anser att den internationellt konkurrensutsatta sektorn &ven i
fortsattningen ska vara riktlinje for 16nebildningen. Industrins lénedkningar far
inte vara andra gruppers golv. Foréndringar av olika gruppers relativa lénelége
maste l0sas utan att asidosatta den internationellt konkurrensutsatta sektorns
normgivande roll.

Aven lontagarna utanfor den konkurrensutsatta sektorn har intresse av att
I6nebildningen inte dventyrar sysselsattningsmalet. Likvardiga arbeten ska ha
likvérdiga I6ner, men dessa forandringar maste ske éver en langre tid. Enskilda
gruppers krav maste forankras brett for att inte leda till sysselsattningsforluster.

Den viktigaste véagen att utveckla industriarbetarnas relativa léneldage ar genom
utveckling av arbetets innehall och arbetsorganisation. Med l6nesystem som utgar
fran krav och kompetens i arbetet skapas forutsattningar att bygga lonedkningar pa
okad produktivitet. Okade loner for anstéallda i andra sektorer maste pa
motsvarande sétt i huvudsak bygga pa en effektivare anvandning av resurser och
Okad produktivitet.

Arbete som ger utveckling och konkurrenskraft

IF Metall arbetar for ett mer kvalificerat industriarbete. Befattningsutveckling —
genom fler arbetsuppgifter och genom att planerande, kontrollerande och
beslutande arbetsuppgifter tillfors — 6kar mojligheterna till utveckling av kunskap,
16n och en bra arbetssituation.

Okad konkurrens tvingar foretagen att valja huvudstrategi — antingen mer
kvalificerade produkter och tjanster eller l1agre priser. For IF Metall &r det sjélvklart
att svensk industri maste valja arbetskraftens kompetens som sin vag.

Aven med ny teknik ar manniskan en faktor som gor skillnad. Tekniken ar
tillganglig for alla, men hur den anvénds i organisationen gor skillnad. Aven i
automatiserade processer ar det avgorande hur arbetskraftens kompetens och
delaktighet tas till vara.

Foretagens behov av 6kad flexibilitet ska métas med metoder som &r forenliga med
goda, utvecklande arbeten. Bara genom det kan hallbar produktivitet och
konkurrenskraft uppnas.

Goda industriarbeten stodjer utveckling av en god arbetsmiljo och bra
arbetsvillkor. Enkla arbetsuppgifter, dar mojligheten att 6ka kvalifikationen saknas,
forsvinner pa sikt eller forsamras pa olika satt. | svaga organisationer riskeras
ocksa halsan. IF Metalls uppgift &r att uppratthélla bra arbetsvillkor. Okad
kvalificering i arbetet forbattrar I16neutveckling, larande, fysisk och social miljo,
liksom inflytande och jamstalldhet.

IF Metalls arbete for att paverka arbetsorganisation, foretagets organisation,
I6nesystem, utbildning och larande i arbetet, liksom foretagens
produktionsstrategier, ligger ocksa i féretagens intresse. Tillsammans kan vi bidra
till battre arbeten och 6kad konkurrenskraft. Trots detta visar vara undersokningar
att manga arbetsplatser utvecklas at fel hall.

o |F Metall vill utveckla 6verenskommelser med arbetsgivarna om utveckling av
arbetsorganisation, arbetsmiljo och produktivitet med tydliga ataganden och
former for uppfoljning.



Utbildning och kompetens

Battre mojligheter att utveckla och férnya sin yrkeskompetens starker
industriarbetarnas stallning pa arbetsmarknaden genom ett livslangt larande. Tre
uppgifter ar sérskilt viktiga: fler valutbildade ungdomar, battre fortlopande
utbildning for industrins anstéllda och nya mgjligheter for arbetssokande att dka
sina mojligheter att fa en anstallning.

Ungdomar

Under de kommande aren kravs manga fler ungdomar for att ersétta de arbetare
som gar i pension. Sarskilt behéver antalet kvinnor 6ka. Ungdomar som valjer
industriarbetet ska kunna se fram emot ett langt och utvecklande yrkesliv. Da
behovs en béttre yrkesutbildning. Darfor har IF Metall och arbetsgivarna tagit
initiativ till en ny yrkesutbildning under namnet teknikcollege, dar ocksa manga
kommuner ingdr, och att denna ocksa ska ge hogskolebehdrighet.

o |F Metall vill att ungdomar som soker sig till industrin ska ha basta mgjliga
yrkesutbildning som grund for sitt kommande arbetsliv. Férbundet ska arbeta
for att framgangarna med teknikcollege befésts och att samhalle och foretag
satsar tillrackliga resurser pa att utveckla yrkesutbildningen.

Anstallda

Trots att kollektivavtalen innehaller starka skrivningar till forman for anstalldas
rattigheter att vidareutbilda sig, brister manga foretag i satsning pa utbildning. De
har inte insett att de anstallda ar den viktigaste resursen for foretagets
kompetensfarsorjning. Detta synsétt dventyrar bade konkurrenskraft och de
anstélldas trygghet. Validering av kunskaper och yrkesfardigheter &r ett viktigt
verktyg for att kartlagga utbildningsbehov bade for den anstéllde och for foretagen.

e IF Metall vill tillsammans med motparterna forbattra méjligheterna pa
utbildningsomrédet. Okade insatser méaste ske och nya former for utbildning och
validering behover utvecklas. Lagutbildade behover fa mycket battre
mojligheter att 6ka sina yrkeskvalifikationer.

Arbetssokande

Arbetssdkande och de som varslas vid driftsinskrankningar och
foretagsnedlaggningar ér den viktigaste rekryteringsgruppen for industrin. Deras
ofta omfattande yrkeskunskap och langa industrierfarenhet gor att startstrackan till
ett nytt arbete ar kortare.

De positiva erfarenheterna av omstallningsavtalet kan forstérkas ytterligare genom
samverkan med samhéllets arbetsmarknadsresurser. Omstallningsavtalets modell
bor dven provas for att underlatta for langtidssjuka att komma tillbaka till
arbetslivet och darigenom bidra till industrins kompetensforsorjning.

Validering 6kar arbetssokande medlemmars mojlighet till nytt arbete och forbattrar
matchningen pa arbetsmarknaden. Validering underlattar for invandrare att etablera
sig pa arbetsmarknaden. Erfarenheter fran de forsoksverksamheter som férbundet
medverkat i och fran trygghetsstiftelserna ska tas till vara.

o |F Metall vill starka omstéllningsavtalet for att underlétta for ménniskor att

moéta industrins omstéllningsbehov. Effektiv omstallning &r var viktigaste
konkurrensfordel i en varld av 6kande industriell konkurrens.
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Vi varnar tillvaxt och valfard

Vara fackliga ideal och vérderingar handlar om att skapa ett val fungerande
samhaélle som tillater manniskor att leva ett liv i hdlsa och trygghet, att utvecklas
samt fa se sina barn véxa upp till fria och ansvarstagande medborgare. Arbetslivet
ska bidra till detta, bade genom att erbjuda intressanta arbetsuppgifter och bra
arbetsmiljo samt genom att skapa de varden som behovs for att utveckla vélfarden.

Tillvéxt &r grundldggande i ett rattvist och tryggt samhélle, men tillvaxten i sig har
inget egenvarde. For att klara dagens och framtida behov maste vi se till att arbetet
inom industrin och alla andra sektorer utfors pa ett effektivt och langsiktigt hallbart
satt.

Solidarisk finansiering och langsiktig hallbarhet

IF Metall vill ha ett samhalle dar vi gemensamt tar ansvar for social trygghet,
valfard och utveckling. Darfor sluter vart forbund upp bakom solidariskt
finansierade trygghetssystem. Vi vill att vélfardsstaten ska sakerstalla en bra niva
pa skola, vard och omsorg for alla och att skattesystemet ska bidra till minskade
inkomstklyftor och ett battre samhélle for de samst stéllda.

Var arbetslinje bygger pa att langvarig arbetsléshet ar oacceptabel och att malet for
insatser och stod ar atergang till ett arbete. Om detta inte ar mojligt ska
trygghetssystemen garantera en rimlig levnadsniva for den som inte kan arbeta.

Aven arbetsmarknadens parter har ett ansvar for att uppratthalla arbetslinjen och
medverka till att omstélining leder till nya arbeten. IF Metall ser de sociala
skyddsnaten som en tillgang — trygghetssystemen &r en resurs och en
konkurrensfordel for Sverige.

Erséttningsnivaerna i socialforsakringarna ska garantera en rimlig levnadsstandard
och bygga pa forsakringstanken. Systemen ska ha tydliga regelverk for nar
ersattning kan eller inte kan betalas.

o |F Metall vill att de sociala trygghetssystemen ska tillforas ett gemensamt
begrepp for arbetsformaga, sa att systemen blir ssmmanhangande. En
myndighet ska inte kunna slappa det ekonomiska ansvaret fér en enskild individ
innan det ar klarlagt vilken annan myndighet som tar over.

Inkomstbortfallsprincipen i socialférsakringarna och arbetsldshetsforsékringen
innebdr att ersattningen ska kopplas till den inkomstférlust som drabbar
forsakringstagaren. Ersattningsnivaerna i sjukforsakringen och i
arbetsloshetsforsakringen ska vara 80 procent for det stora flertalet.

Finansieringen ska anpassas sa att systemen klaras langsiktigt. En tidsgrans i
arbetsloshetsforsakring och sjukforsakring forutsatter att den som &r langtidssjuk
eller arbetslos ges kvalificerad och aktiv hjélp med rehabilitering och omstélining
till ett nytt arbete.

En industripolitik som skapar jobb och tillvéxt

Industrin har en nyckelfunktion for jobben och for var gemensamma valfard.
Genom hdg effektivitet och exportinkomster skapas resurser som finansierar vara
offentliga ataganden. Industrin driver pa teknikutveckling och produktivitet i hela
samhéllet.
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For svensk industri betyder en markant 6kad konkurrens fran nya industrilander att
bade foretag och hela branscher omstruktureras. Industrin behdver utvecklas och
oka satsningarna pa forskning och utveckling. Foretagen maste arbeta mot nya
marknader och tillgodose nya behov.

IF Metall arbetar for att skapa bra forutsattningar for industrins utveckling.
Forskning och utveckling, kompetensutveckling for féretagens anstéllda,
energiforsorjning och infrastruktur, &r de viktigaste naringspolitiska fragorna.

Satsning pa forskning, utveckling och okad kompetens

Industrins férmaga att anpassa sig till 6kad konkurrens handlar i hég grad om
satsning pa kompetens samt malmedvetet arbete med forskning och utveckling av
nya och forbattrade teknologier.

Sverige behover bland annat forstarka forskningens infrastruktur sa att ny kunskap
blir tillganglig for mindre foretag. Det kan ske genom en battre samverkan mellan
offentliga insatser och industrins egna satsningar. Utvecklingsomraden som kan
skapa nya industrijobb finns exempelvis inom miljoteknik, medicinsk teknik och
industri for civil sdkerhet.

e IF Metall vill se en satsning pa forskning dar staten och industrin tillsammans
stodjer utveckling i viktiga branscher och nyckelomraden. Ett sarskilt omrade ar
produktionsutveckling. Vi vill skapa goda industriella kunskapsmiljoer for
innovation och 6kad konkurrenskraft.

Klimatfragan — industrin en del av l6sningen

Klimatférandringen framstar i dag som en av de stora 6desfragorna. Sveriges
viktigaste bidrag bor vara att stimulera teknisk utveckling inom omradena
energianvandning, produktion och energieffektiva produkter.

Oljeberoendet kan vi minska genom effektiviseringar, men da behover vi dven oka
var elanvandning. Vi ska satsa mer pa forskning och utbyggnad av férnybar
elproduktion, frdmst vindkraft. Tillsammans med vattenkraftens begransade
utbyggnadsmaojligheter innebar detta att karnkraften under lang tid kommer att vara
oumbarlig for svensk elforsorjning. For att mota klimathotet och samtidigt klara
tillvéxten, véalfarden och fordelningspolitiken kan inte framtida investeringar i
karnkraft uteslutas.

e IF Metall vill se en snar blockdverskridande 6verenskommelse som
garanterar industrins langsiktiga energiforsorjning och som skapar
samforstand kring en strategi for att reducera Sveriges utslapp av
koldioxid.
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Vi starker var fackliga organisation

En stark facklig organisation byggs inte en gang for alla. En folkrorelse som var
moter standigt nya medlemmar som stéller krav pa organisationen, men som ocksa
vill vara med och arbeta for den. Vara utbildningar och organisationsformer
behdver utvecklas i takt med de fackliga fragorna. Dagens unga medlemmar har
andra erfarenheter an de aldre. Vi maste visa att de fackliga grundvarderingarna har
betydelse.

IF Metall hindrar arbetsgivaren att spela ut de anstallda mot varandra. Med alla
arbetskamrater bakom sig kan en anstélld sta emot med helt annan styrka. Vi vill
bevara ett gott samarbete med vara arbetsgivare och ar 6vertygade om att en stark
facklig organisering behdvs for en fungerande balans mellan anstélldas och
arbetsgivares intressen.

Aven om den borgerliga regeringen férsamrar mojligheterna for fackligt arbete
ligger framtiden i vara egna hander. Vi ska bli annu béttre pa att uttrycka och
forklara vardet av att vara medlem. Under kongressperioden ska vi darfor satsa
ytterligare pa att varva nya medlemmar, teckna kollektivavtal och forstarka den
fackliga utbildningen.

¢ |F Metall ska vara en 6ppen, modern och effektiv fackforening for Sveriges
industriarbetare. Vi behdver en idéburen och stark organisation som kan méta
medlemmarnas behov och sta emot dem som vill forsvaga fackforeningarna.

Med fokus pa helheten

Det fackliga arbetet maste bedrivas nara medlemmarna. Det ska vara latt att fa
kontakt med och hjalp av sin fackliga representant. Varje medlem ska kanna sig
valkommen.

Forbundets klubbar och arbetsplatsombud &r den lank som medlemmen dagligen
moter pa sin arbetsplats. Lokalavdelningarna ska med hdg kvalitet stodja de
fortroendevalda.

Samtidigt har avdelningar och klubbar manga uppgifter; organisationsarbete,
forhandlingar, medlemsservice, arbete med framtidsfragor, ar nagra av dessa. Nya
behov gor darfor att vi maste prioritera bland manga viktiga fragor. D& behovs en
facklig helhetssyn.

Manga uppgifter gar in i varandra. Nar vi tecknar avtal med en arbetsgivare starker
vi medlemsrekryteringen, vi skapar férutsattningar for organisationsuppbyggnad
och vi kan arbeta med utvecklingsfragorna.

En facklig helhetssyn kan ses i fyra sammanhé&ngande perspektiv. Nar vi planerar
och foljer upp vara insatser bor dessa beaktas. Hur lever var samlade verksamhet
upp till medlemmarnas férvantningar? De fyra perspektiven kompletterar varandra
och hjélper oss att halla en bra balans.

Medlemmen i centrum

Vi séger ofta att vi satter medlemmen i centrum, men vi behdver standigt anstranga
oss for att leva upp till detta. Vi behdver utveckla en facklig kultur som gor att
medlemmen bade kanner gemenskap med och fortroende for sin organisation. De
ska veta att facket ar en plats for enskilda medlemmars aktivitet och delaktighet. |
motet med medlemmen visar vi att solidaritet & mer &n ett honndrsord.
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e Vi ska bygga var fackliga styrka pa medlemmarnas delaktighet, behov och
énskemal.

Ordning och reda i organisationen

Avdelningens och klubbens grundlaggande uppgift &r att utveckla en stark och
effektiv organisation med starka vérderingar och hdg tillganglighet for
medlemmarna. Utan detta faller forr eller senare alla andra anstrdngningar. Det
handlar exempelvis om moten, studier, styrelse, stadgar, ekonomi. Vi har tranat i
over hundra ar pa detta, men behover fornya oss i takt med att nya medlemmar och
aktiva kommer till och omvarlden foréndras.

¢ Organisationen &r forutsattningen for att ge industriarbetarnas rost tyngd i
samhallet och pa arbetsplatsen.

Arbetsplatsen, arbetsgivaren och avtalet

Var uppgift grundlaggs i medlemmarnas gemensamma intressen i forhallande till
arbetsgivaren. Pa arbetsplatsen tecknar vi avtal, forhandlar om loner och andra
villkor samt féljer upp att avtalen efterlevs. Vi anvéander var kollektiva styrka for
de gemensamma intressena. Arbetsgivaren ska inte kunna spela ut anstallda mot
varandra. Arbetsvillkoren och arbetsmiljon ar i fokus nér vi moter motparten.

e IF Metalls uppgift ar uttryckligen att starka arbetarnas intressen pa kapitalets
bekostnad.

Jobben och framtiden

Det ar en nddvéndig uppgift att hoja blicken och se vilka behov medlemmarna har
for att sakra anstallning och utvecklingsmojligheter i framtiden. Har ligger ocksa
en grund for forbundets starka intresse for samhéllsfragor och social trygghet. |
dessa fragor samarbetar vi garna med andra som har sammanfallande intressen och
med vara motparter. Vi bedriver facklig-politisk samverkan med
socialdemokraterna.

e Vart fackliga uppdrag omfattar ocksa att arbeta for industriarbetarnas jobb och
trygghet pa langre sikt.

Vad betyder uppdelningen?

Det finns olika satt att skapa en bra arbetsordning i klubben eller avdelningen. En
del uppgifter styrs av stadgar och andra av férhallanden utanfor organisationen. En
styrelse maste valja en vag som passar situationen. De fyra perspektiven ska inte
ses som ett sétt att dela upp det fackliga arbetet i separata uppgifter, utan siktet ar
att na malen for vart fackliga arbete.

Nar vi planerar och foljer upp vara insatser ska dessa fyra perspektiv beaktas.
Exempelvis ar ansvaret for fackliga studier inte bara en fraga om organisation, utan
ocksa om motet med medlemmen, kontakter med vara motparter, liksom
framtidsfragorna.

Skyddsombud arbetar med motparten for att skydda medlemmarna och bevara

deras hélsa. For att detta ska fungera maste det finnas en stark facklig organisation
att stodja sig mot. P4 motsvarande satt ar det med 6vriga arbetsuppgifter.
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Nar vi prioriterar bland vara uppgifter ska vi inte tappa bort nagot av perspektiven.
Vi kan sallan ta oss an alla svagheter i organisationen samtidigt. Da kan vi anvanda
modellen for att se i vilken ordning det bor ske. Med nyckeltal underléttas
uppféljningen och vi forsakrar oss om att inget omrade slapar efter.

Slutord

IF Metall vill skapa basta mojliga utbyte for medlemmarna i fraga om I6ne- och

anstéllningsvillkor. Vi arbetar for hog sysselsattning och en god arbetsmiljo, dar
medlemmarna far intressanta och stimulerande arbetsuppgifter med mojlighet att
utvecklas.

Vi verkar for trygghet, réttvisa, solidaritet och demokrati. De sociala
trygghetssystemen ska utvecklas for att battre stddja manniskor vid till exempel
arbetsléshet och sjukdom.

IF Metall &r en del av den internationella kampen fér manskliga fri- och rattigheter.
Vi samarbetar med andra fackliga organisationer och framstegsvanliga krafter for
okad facklig frihet, for demokrati och hallbar utveckling.

Var organisation ger oss majlighet att anvanda var kollektiva styrka for att uppna
Okad réttvisa i arbetslivet och i samhéllet. IF Metall &r verktyget for att skydda och
starka medlemmarna mot oréattvis behandling och paverka utvecklingen i
gemensamma fragor. Vi ska starka vart arbete med att teckna kollektivavtal och
varva nya medlemmar.

Arbetsgivarna ska inte lockas att tro att vi backar undan for hot om utflyttning av
jobben. Vi méter globaliseringens utmaningar med vara satsningar pa dkad
kompetens och ett modernt arbetsliv dar de anstalldas initiativ, kreativitet och
ansvarskansla tas till vara. Vi menar att Sverige har forutsattningar att kunna
kombinera utvecklad konkurrenskraft med ett rikt och manskligt arbetsliv.

IF Metall tar strid mot den borgerliga regeringens och arbetsgivarnas
anstrangningar att begransa vart fackliga inflytande. Det kommer att ske i offentlig
debatt och i det direkta fackliga arbetet pa vara arbetsplatser, liksom med ett
utvecklat organisationsarbete.

Vi tiger inte still — vi kréver réttvisa!
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Fortroendevald
— arbetskamrat och ledare

Att vara fortroendevald ar speciellt. Som en bland
andra ar du utsedd att féra dina arbetskamraters
talan - att vara ledare. Du star upp infor
arbetsgivaren, bade i det dagliga samtalet pa
arbetsplatsen och nar det branner till. Du vager
samman kamraternas uppfattningar med yttre
forutsattningar och vara varderingar. Det skapar
fortroende for forbundets fackliga arbete.

Att finna vagarna framéat for att starka
medlemmarnas stalining pa arbetsplatsen, ar vad
fackligt arbete handlar om. Med siktet att utveckla
de fackliga idéerna arbetar du for dina kamraters
béasta.

Aven forbundets anstéallda har en facklig ledarroll
och behéver vara kunniga, lyhérda och
kompetenta i sin uppgift att féretrada
medlemmarna.

Programforklaringen ska vara en vagledning for
vart arbete som fackliga ledare.

Helhetssyn med fyra fokus:

M

Medlemmen
i centrum

Ordning och reda
i organisationen

Jobben och
framtiden

Arbetsplatsen,
arbetsgivaren och avtalet
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