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Trygghet

Avtalen ska sla fast att tillsvidareanstéillning ar
huvudregel. Det ska finnas en nedre grians for
visstidsanstéllning.

Forekommer "rullande” visstidsanstill-
ningar ska en bortre gréans finnas. Det ska inte
vara mojligt att kringga foretrddesratten till
ateranstillning av uppsagda genom att anlita
bemanningsforetag.

Andra prioriterade krav dr rehabiliterings-
avtal och omstéllningsstod till visstidsanstédllda
vid ohélsa.

Utveckling
Anstéllda med god kompetens ar lika viktigt for
den enskilda som f6r industrin 1 stort. Darfor
ska anstéllda ha rétt till utbildning och kom-
petensutveckling. De som blir uppsagda ska ha
ratt att delta 1 utbildning under uppsédgnings-
tiden.

Vid plétsliga férdandringar i omvérlden
som under en viss tid minskar efterfragan pa

foretagens produkter ska den anstéllde erbjudas
utbildning i stéllet for uppsidgning.

- Jamstalldhet
De lokala parterna ska varje ar genomféra en
kartlaggning for att ratta till skillnader mellan
méns och kvinnors léner samt majligheter till
lika utveckling i1 arbetet.

Arbetsgivare och fack ska ta fram material
och halla kurser samt skapa en nimnd som
synar utvecklingen.

Hall koll pa avtalsrorelsen:
www.ifmetall.se ga vidare till Avtal 2010
Prenumerera pa avtalsnytt via din e-post - anmal
pa www.ifmetall.se

www.facebook.com/ifmetall

Las tidningen Info

Lds tidningen Dagens Arbete - www.da.se

Prata och diskutera med dina arbetskamrater och
fackligt fortroendevalda.

IF Metalls prioriterade krav:
B Industrin ska vara I6neledande
B Fortsatt realldneutveckling

B Trygghet och utveckling

B Jamstilldhet

105 52 Stockholm

08-786 80 00
www.ifmetall.se
www.facebook.com/ifmetall

20091123

Avtals-
extra

Dela till medlemmarna!

® IFMETALL



Avtalsextra 1

Avtalsrorelsen har startat

Foérhandlingarna om din 16n och dina villkor &r
snart i gang. De fackligt fortroendevalda som
ska moéta arbetsgivarna och forhandla ar valda.
Forslagen pa avtalskrav dr ramar till riksavtal-
en. Men vad ska avtalen innehalla? Vad ar vik-
tigt pa er arbetsplats — diskutera, tyck till och
for fram era synpunkter. Forhandlingarna av-
gors lika mycket pa arbetsplatsen som vid for-
handlingsborden.

Forutsittningar
Under 2010 l6per IF Metalls alla riksavtal ut,
varav de flesta den 31 mars. Nya avtal om 16n

- IF Metalltraffar - IF Metalls forbundsstyrelse

- Dialogdagar - De 6 forbunden i Facken inom
- Avdelnings- industrin
konferenser - De 14 forbunden i LO

presenterar plattform

och villkor ska tecknas for IF Metalls medlem-
mar.

Foérhandlingar under kris

Avtalsrorelsen 2010 4r den storsta nagonsin.
Totalt ska 6ver tre miljoner lIontagare 1 Sverige
fa nytt avtal.

Samtidigt rader en global ekonomisk kris
d4r narmare 20 procent av IF Metalls medlem-
mar har drabbats av arbetsléshet.

Arbetsgivarna vill anvédnda krisen som skal
till att krava nollavtal och férsdmra lagen om
anstédllningsskydd, Las.

19-20:e Avtalsrad, val av
delegationer

25-27:e Teknikavtalet

IF Metall

30 nov-1dec Allokemisk
industri

2-3 Kemiska fabriker
2-3 Gruvavtalet

Vara krav - riksavtal med I6ne6kning

IF Metall och de 6vriga facken inom industrin
samt LO ar 6vertygade om att vi inte 16ser
krisen genom mindre 16n att leva pa. Vara
berdkningar visar att reallonedkning dr mojlig.
Trygghet och utveckling samt jamstalldhet

ar ocksa viktiga fragor for bade anstéllda och
samhélle.

« Loneledande

Facken inom industrins 16nemodell ska fortsétta
att gilla. Industrin maste vara loneledande pa
arbetsmarknaden. Darfor ska vi vara de forsta
att teckna avtal i avtalsrorelsen.

December - Forhandlingsdelegationerna lamnar avtalskrav:

3-4 Stal- och metallavtalet
9-10 Gemensamma metallavtalet
17 IF Metalls avtalskrav [dmnas till arbetsgivaren

+ Realléne6kning
Vi kréver en lonepott pa 2,6 procent, vilket
motsvarar 620 kr. Lagsta loner och omraden dar
méanga kvinnor arbetar ska sérskilt uppmérk-
sammas.

Alla anstéllda ska garanteras minst 430
kronor per ménad i 16neékning.

- Trygghet och utveckling

Utvecklingen inom industrin och arbetsmark-
naden stéller hogre krav pa tydliga regler som
ger tryggare anstéillningsformer och ratt till
utveckling i arbetet.

Januari-december 2010 - férhandlingar pagar

1 april - 20 nya avtal

1maj - 5 nya avtal

1juni - 8 nya avtal

1juli - 6 nya avtal

1 december - ett nytt avtal

AVTAL
2010



