Valkommen
till IF Metall



IF Metall dr en facklig organisation som arbetar for att du och alla
andra medlemmar ska behandlas rattvist och fa battre 16n, battre ar-
betsmiljo samt inflytande och trygghet i din anstallning.

Tillsammans &r vi drygt 350 000 medlemmar pa ndstan 12 000 ar-
betsplatser runt om i Sverige. Genom att vi &r manga okar vara
mojligheter att paverka - bade pa arbetsplatsen och i samhéllet.

IF Metalls medlemmar arbetar bland annat inom verkstads- och plast-
industrin, lakemedelsindustrin, tekoindustrin, pd jarn- och glasbruk,
i byggnadsamnesindustrin, i gruvor, bilverkstader och inom Samhall.

I IF Metall har alla medlemmar samma varde - oavsett alder, kon,
ursprung eller sexuell laggning.

Fackforeningens karna
Facket dr en forening for dig som &r lontagare. Tillsammans &r vi starka
och kan forsvara vara rattigheter gentemot arbetsgivarna.

| facket kommer vi dve-

rens om vilken 16n och

vilka villkor vi ska krava for

vart arbete, och att ingen

av oss ska arbeta for min-

dre. Vi kallar det for det

fackliga loftet. Utan l6ftet

uppstar en negativ konkurrens pa arbetsmarknaden - om du sdnker din
[6n sd maste jag sdnka min for att fa behalla jobbet och sd vidare.

Arbetsloshetsforsakringen ar en del av det fackliga |6ftet. Eftersom de
arbetslosa far a-kasseersdttning slipper de ta arbete till lagre 16n eller
samre villkor, och kan pa sd vis halla det fackliga I6ftet. En bra a-kassa
tjanar alltsd alla I6ntagare pd i langden.

Foto: Henrik Hansson (omslag), Lasse Robertsson (sid 3 och 9), Olof Naslund (sid 7),
Marie Ullnert (sid 11 och 15).
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LAS MER
sidan 6

Ett starkt fack

Ju fler vi dr i facket, desto mer kan vi paverka. Vart mal ar darfor att
organisera alla arbetare pa foretaget och att sa manga som maojligt av
dessa dr aktiva i forbundet. Aktiva och kunniga medlemmar och for-
troendevalda &r faktiskt en av forutsattningarna for en stark fackfore-
ning. Vi kdmpar inte var och en for sig, utan vi ar starka tillsammans!

Starka avtal

Fackets allra viktigaste uppgift ar att férhandla fram kollektivavtalet.
Ett kollektivavtal dr en dverenskommelse mellan fack och arbetsgivare.
Avtalet garanterar miniminivaer pa 16n och semesterlon, ratt till extra
ersdttning vid arbete pa 6vertid och obekvam arbetstid med mera.

P4 sd vis skyddas du mot godtycklig och ordttvis behandling. | utbyte
lovar vi arbetsgivaren arbetsfred och arbetsskyldighet.

Ingen laglonekonkurrens

Det ar viktigt att svenska kollektivavtal alltid géller vid arbete som be-
drivs i Sverige. Annars finns risk att oseridsa arbetsgivare konkurrerar
med ldga I0ner, usla villkor och farlig arbetsmiljo. Dagens internationella
arbetsmarknad far inte utnyttjas till att pressa ned I6ntagarnas villkor.

Ett gott samhalle
I vart fackliga uppdrag ingér ocksa att arbeta for ett rattvist, solidariskt,
demokratiskt och jamstallt samhalle dar du och alla andra ska ha ratt till
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ett bra och tryggt liv. Darfor stdller vi inte bara krav pa battre ldner och
arbetsvillkor, utan ocksa pa olika politiska beslut som gynnar medlem-
marna.

Utvecklande jobb

IF Metall vill skapa battre jobb och mer konkurrenskraftiga foretag
genom att utveckla arbetets innehall och arbetsorganisationen.

Malet ar att du som arbetar inom industrin ska fa chansen att utvecklas
pd jobbet, fa den utbildning och kompetensutveckling du behover
samt ett storre inflytande pa din arbetsplats.

Battre arbetsmiljo LAS MER
IF Metall arbetar standigt for att forbattra din och alla andra medlem- sidan 10

mars arbetsmiljo. Den som d@nda rakar ut for en arbetsskada eller
drabbas av andra problem pa arbetsplatsen ska kanna fackets stod
och fa bra rehabilitering for att kunna komma tillbaka till arbetet.

Stod i forandring

Forbundets medlemmar arbetar i en bransch som standigt férandras.
Darfor ar det viktigt med trygghet, bade i anstdllningen och vid
fordndringar. Medlemmar som drabbas av arbetsldshet behdver ett
bra skyddsnat och en fungerande arbetsmarknadspolitik. Den som
ar utan arbete ska ha en rimlig ersdttning - det tjanar dessutom alla
|[ontagare pd i langden.



Vara avtal

Ett avtal som triffas mellan en arbetsgivarorganisation och en facklig
organisation kallas kollektivavtal. Det finns flera olika typer av avtal:

Riksavtal

Ett avtal mellan en central facklig organisation och en central arbets-
givarorganisation som galler en hel bransch kallas riksavtal. De bildar
en grund for lokala forhandlingar och gor att vi kan fa [onedkningar
fordelade pa likartat satt i hela Sverige. Riksavtalen innehaller bland
annat bestammelser om minimiléner och l6nedkningar, regler for
manadsloner och timlon, forsakringar samt sjuklon, semesterlon

och helglon.

Lokala avtal

Manga ganger kompletteras riksavtalet med lokala avtal som exempelvis
ger hogre ersdttning. Det sker genom férhandlingar pa arbetsplatsen.
P4 arbetsplatser med klubbar sker férhandlingarna mellan deras
fortroendevalda och arbetsgivarens representanter. P4 arbetsplatser
utan klubb ar avdelningen arbetsgivarens motpart.

Omstallningsavtal

Arbetar du pa ett foretag med kollektivavtal och forlorar din anstélin-
ing pa grund av arbetsbrist har du som medlem rétt till sa kallat omstall-
ningsstod - professionell hjdlp med att hitta ett nytt arbete. Stodet
finansieras med pengar som Iéntagarna avstatt vid riksavtalsforhand-
lingar.
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Lagar och avtal
i samspel

| Sverige finns ett antal arbetsmarknadslagar som avgor dina rattigheter och
skyldigheter pa arbetsplatsen, till exempel:
+ Lagen om anstédllningsskydd, LAS, kom till for att arbetsgivarna
inte ska kunna avskeda manniskor utan saklig grund.
« Medbestammandelagen, MBL, okar arbetstagarnas mojlighet att
pdverka arbetsgivarens beslut.
« Fortroendemannalagen, FML, ger de fackligt fortroendevalda
rdtt att pa betald arbetstid arbeta med fragor som ror forhallandena
pa den egna arbetsplatsen.

« Arbetsmiljdlagen, AML, har till uppgift att férebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet.

Dessa lagar kompletteras ofta av vara kollektivavtal. Andra lagar som tryggar dina

rattigheter pd arbetsplatsen ar bland annat semesterlagen, diskrimineringslagen,
fordldraledighetslagen och studieledighetslagen.
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Du ar forsakrad

Genom kollektivavtal och andra férsakringsldsningar har IF Metall
skapat ett extra skyddsndt for dig och alla andra medlemmar. Forsak-
ringarna hjalper dig att klara din ekonomi nar samhallets stod inte
racker till. | vissa fall omfattar forsakringsskyddet dven familjen.

Avtalsforsakringar

Alla som jobbar pa en arbetsplats med kollektivavtal omfattas av avtals-
forsakringar. Dessa ger ekonomiskt stdd bland annat om du blir sjuk
eller skadar dig i arbetet. Tack vare avtalet avsdtts dessutom pengar till
pension i form av avtalspension. Forsdkringarna finansieras med pengar
som léntagarna avstatt vid riksavtalsférhandlingar.

Medlemsforsakringar

I ditt medlemskap ingar en olycksfallsforsakring pa fritiden och en
garanterad livforsakring. Som ny medlem i forbundet har du dessutom
mojlighet att teckna en sjuk- och efterlevandefdrsakring samt ett
ytterligare invaliditetsbelopp till fritidsforsakringen.

Din arbetsmiljo

Arbetsgivaren ar alltid ytterst ansvarig for arbetsmiljon. Trots det blir
arbetsmiljon ofta eftersatt. Darfor ar vara fortroendevalda skyddsombud
- som bevakar att arbetsgivaren tar sitt ansvar - livsviktiga.

Enligt arbetsmiljdlagen ska alla arbetsplatser med minst fem anstéllda
ha ett skyddsombud. P4 arbetsplatser med fler an 50 anstallda ska det
dessutom finnas en skyddskommitté med representanter bade for
anstallda och arbetsgivare.

Kampen for en bra och sdker arbetsmiljo &r en av hornstenarna i
IF Metalls fackliga arbete. Ju fler duktiga och engagerade skyddsombud
vi har, desto battre arbetsmiljo far vi.
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Facket nara dig

Du som dr medlem har tillgang till IF Metall dygnet runt via
www.ifmetall.se. Dar finns bland annat information om férbundets
verksamhet, fackliga nyheter och lank till a-kassan. IF Metall finns ocksa
pa Facebook och Youtube.

I din ndrhet finns dessutom flera fortroendevalda - ménniskor som fatt
fortroendet att representera och fora medlemmarnas talan. Det kan
till exempel vara ditt skyddsombud, avdelningsombud, din klubb- och
avdelningsstyrelse eller forsdkringsansvarige.

Avdelningsombud

P4 arbetsplatser utan klubb finns ofta ett fackligt ombud - avdelnings-
ombudet. P4 arbetsplatser utan facklig representation ar avdelningen
ansvarig for den fackliga kontakten med medlemmarna.

Klubb

Pa foretag med manga anstéllda bildas en klubb. Medlemmarna véljer
en styrelse som representerar dem och tar till vara medlemmarnas in-
tressen gentemot arbetsgivaren. Medlemmarna beslutar om vilka fragor
klubben ska driva. Detta sker oftast genom ett medlemsmote. Dar be-
handlas ocksa 16n, arbetsmiljo, studier och andra viktiga fragor for
medlemmarna.

Avdelning
Medlemmar i en eller flera kommuner bildar en avdelning. Denna
stodjer den fackliga verksamheten pa arbetsplatserna inom avdelningen.
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IF Metall har avdelningar dver hela landet. P& avdelningsexpeditionen
finns ombudsméan och andra anstéllda som arbetar med forhandlings-
hjalp, a-kassa, medlemsavgifter med mera.

Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsens uppgift ar att leda verksamheten i férbundet mellan
kongresserna. Till sin hjélp har de forbundskontoret. Forbundskontoret

kan aven hjdlpa till i fragor som inte kan I0sas lokalt. Det kan gélla tvist-
er om hur lagar och avtal ska tolkas, utredningar, statistik, rikstdckande
|[oneforhandlingar med mera.

Forbundsrad

Minst en gang per ar samlas foérbundsradet, som ar radgivande till
forbundsstyrelsen och beslutar om verksamhetsplan samt budget for
kommande ar. Férbundsrddet bestar av samtliga avdelningsordféranden
och forbundsstyrelsen.

Avtalsrad

For att planera avtalsférhandlingar och vélja forhandlingsdele-
gationer finns ett avtalsrad. Det ar radgivande till férbundsstyrelsen
i forhandlings- och avtalsfragor.

Kongress

P4 kongressen, som halls vart tredje ar, valjs IF Metalls forbundsstyrelse.
Dessutom bestdmmer kongressen forbundets malsdttning och inriktning
pa den fackliga verksamheten. De 300 kongressombuden vdljs av
medlemmarna i respektive avdelning.
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Medlemsavgiften

Medlemsavgiften till IF Metall &r en procentavgift pd I6nen, i genomsnitt
drygt 1,7 procent plus en fast avgift till a-kassan. Det finns ett tak for
hur hog avgiften kan bli och ett golv for den lagsta avgiften. En del av
avgiften gar till forbundet, en till a-kassan och en till avdelningen.

Avgiftens storlek bestdms av kongressen och avdelningen, men paverkas
ocksd av politikerna som avgor avgiften till a-kassan.

Medlemsavgiften anvands till exempel till féljande verksamheter:
« Centrala avtalsférhandlingar och tvister samt forbundets
arbetsmiljoarbete.

« Avdelningarnas lokala arbete, bland annat férhandlingar,
arbetsmiljo och fackliga studier.

+  Medlemsforsdkringar.

« Forbundsstyrelse, forbundsrad, avtalsrad och kongress samt fackligt
internationellt arbete.

« Rattshjalp, till exempel om du rdkar ut for en olycka eller blir
felaktigt uppsagd.

« A-kassan.

« Forbundets konfliktfond, som behdvs om vi gar ut i strejk eller
drabbas av lockout.

Fackforeningens barndom

De forsta fackforeningarna bildades for drygt 100 ar sedan. Da var arbets-
|6sheten hog, fattigdomen utbredd, I6nerna ldga och arbetsmiljon dalig.

Arbetarna protesterade genom strejker och demonstrationer, men
svdlten tvingade ofta dem tillbaka till arbetet. Snart forstod arbetarna
att om de kunde halla ihop i fackforeningar skulle arbetsgivarna tvingas
att lyssna pa dem.

For att kunna fora arbetarnas kamp dven pa den politiska arenan
bildade fackforeningsrorelsen i slutet av 1800-talet det Socialdemo-
kratiska Arbetarepartiet, SAP. Under 1900-talet har facket i samarbete
med (S) - trots motstand fran arbetsgivare och borgerliga partier - dkat
|[6ntagarnas inflytande pa arbetsplatserna och i samhaéllet.
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Villkommen
il IF Metall

riktar sig till dig
som dr ny medlem och som vill veta mer
om forbundet. Broschyren beskriver vad
IF Metall vill, hur férbundet arbetar och
vad som ingdr i ditt medlemskap.

Du som dr medlem i IF Metall har alltid ndgon att vanda dig till.

Du kan fa stdd och rdd om allt som rér jobbet av ndgon av forbundets
fortroendevalda eller anstéllda. Du kan ocksa fa forhandlingshjdlp om
du hamnar i tvist med din arbetsgivare. Du har helt enkelt ratt till god
service och hjalp nar det behovs.

Som medlem har du stora mojligheter att paverka till férandringar

pa arbetsplatsen, i facket och i samhallet i stort. Du kan exempelvis
delta i fackliga méoten, studier och paverka beslut i klubben, avdel-
ningen och forbundet. Du kan véljas till fortroendeuppdrag och paverka
de fragor som engagerar dig samt delta i kampen for battre villkor pa
arbetsplatsen och mot orattvisor i samhallet.

Genom fackliga studier far du mojlighet att lara dig mer om dina
rattigheter och skyldigheter pa arbetsplatsen. Pa sa vis starks bade
IF Metall och du som enskild medlem. Alla fackliga utbildningar ar
gratis - du betalar via din medlemsavgift. Vill du veta mer kan du
vanda dig till den som &r studieansvarig pa din arbetsplats, klubb
eller avdelning.

IFMETALL

105 52 Stockholm
08-786 80 00
www.ifmetall.se
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