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FAKTA | Varje ar tillverkar IF Metalls medlemmar produkter
som drar in 700 miljarder kronor i exportinkomster. Vi finns
pa 12 500 arbetsplatser. Varje anstilld i industrin skapar tre
andra jobb. Utan industriell tillvixt - ingen valfard.






IF Metall - de nya
mojligheternas fack

IF Metall 4r 440 000 industriarbetare vid

12 500 smé och stora arbetsplatser. Vi finns dar
framtiden, tillvixten och valfirden skapas. Vi
arbetar 1 gruvor och tillverkar ldkemedel-, tele-
kom-, fordon-, bioteknik-, kemi-, stal- och andra
produkter som gor livet battre. I vara branscher ar
Sverige ofta varldsledande.

IF Metall vill gora Sverige till en 4nnu starkare
industrination. Var hand ar 6ppen for samverkan.
Véra verktyg 4r kompetens, kvalitet, produktivitet
och arbetsmoral.

I svensk industri arbetar totalt 700 000
personer. Varje anstilld 1 industrin skapar tre
andra arbetsuppgifter i samhéllet. Sa bygger vi
tillsammans tillvaxt och valfard.
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IF Metalls krav ér en fortsatt industripolitik som
slar vakt om Sveriges unika styrka och frigor
oprovade mojligheter. Industrin dr en motor 1 alla
landets kommuner.

Det stéller krav pa mer av regionala satsningar.
Sverige behover dven i framtiden en rattvis politik
i hela folkets intresse, inte bara for ett fatal och
redan starka.

FAKTA | I rapporten Framtid for svensk industri pekar
IF Metall ut ndgra av Sveriges fraimsta framtidsbranscher
som: Flyg- och rymd, fordon, metallurgi/stal, likemedel,

it- och telekom samt bio/teknik. Dar gor regeringen nu
sarskilda satsningar i olika utvecklingsprogram.




Den svenska
exportmaskinen

Sveriges industriella kronjuveler 4r manga;
Ericsson, AstraZeneca, Atlas Copco, LKAB,
Trelleborg, Volvo, SSAB, Hoganis och Scania
for att nimna négra. Sverige ligger 1 topp 1
antalet snabbvaxande tillviaxtindustrier.

Svensk industri 4r en exportmaskin som
arligen drar in 1 000 miljarder kronor till
nationen. Huvuddelen — 6ver 700 miljarder kronor

— produceras av [F Metalls medlemmar.

Svenska borsforetag redovisar goda vinster, runt
121 miljarder kronor 2005. Det 4r dubbelt sa
mycket som fem ar tidigare. I Sverige sker alltsa

en snabb nyindustrialisering.

FAKTA | IF Metall vill att vinsterna investeras i ny teknik och
nya produkter som ger arbete at unga och valutbildade. Vi sdger

nej till vildiga bonusprogram. De starker inte produktionen,

utan okar klyftorna och forsamrar samhdllsklimatet.
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Varldens basta
industriarbetare

Ja, det pastar statistiken att
Sverige har. Vi industriarbetare
blir effektivare och industrin

med oss. Ingen, eller {4, slar oss

1 kvalitet, leveranssidkerhet och
produktivitet. Nar USA:s regering
eller internationella organ som
World Economic Forum synat
produktiviteten intar Sverige en
séarklass.

Sedan 1988 har produktiviteten i
svensk tillverkningsindustri arligen
stigit med 6—7 procent, jamfort

med 2,9 procent i genomsnitt

for femton europeiska lander. I
Sverige har ocksa arbetarna den
hogsta yrkeskompetensen av alla
lander. Vi har flest valutbildade 1
framtidsbranscherna.
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World Economic Forum har pekat ut Sverige som
Europas framtida succéland i att utveckla ny
teknik och yrkeskunskap.

IF Metall vill foradla det svenska forspranget
genom ett livslangt larande och ett utvecklande
arbete.

Produktivitetsutvecklingen i Sverige i jimforelse med
viktiga konkurrentldnder
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FAKTA | IF Metall ligger bakom uppbyggandet av Industriella
Utvecklingscentrum. Vara férslag om designutbildning,
utveckling av rena motorer och bilarnas sikerhet kan géra oss
ledande inom morgondagens miljovanlig fordonsindustri.




Varldens mest
teknikvanliga fack

Framtiden vantar bakom hornet, den kan vi inte
backa in i. Sveriges industriella muskler hamtar
kraft 1 en effektiv och modern arbetsorganisation
med kompetenta anstillda.

Sverige har vérldens mest teknikvénliga fack-
forening. Vi bejakar fornyelse och fordandringar
och ser hellre mgjligheter 4n hot. IF Metall har
startat en IT-skola for att vissa medlemmarnas
yrkeskunskaper och utveckling. De anstéllda
ska kéanna delaktighet och fa ett 6kat ansvar i
produktionen.

IF Metall vill mota den globala konkurrensen med
produkter som har mervirde och ett socialt och
méanskligt innehall. Det ger stolthet, med stolthet
foljer konkurrenskraft och nya exportframgangar.
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Industriavtalet
starker kopkraften
- och industrin

Det gar bra for Sverige. Tillvixten dr den hogsta
pa 30 ar, reallonerna stiger, konkurrenskraften
okar. Inflationen ar lag och statens finanser visar
overskott.

Den svenska modellen med industriell tillviaxt och
social rattvisa ses som ett foredome av utlandska
ekonomer. Vara konkurrentléander far darfor radet
att lara av Norden.

Industriavtalet ar IF Metalls bidrag till en
starkare kopkraft for industrins anstallda och
till en battre konkurrensformaga for foretagen.
Under tio ar med industriavtalet har vara
industriléner arligen 6kat med 1 genomsnitt

3,1 procent, samma som i 6vriga Europa. Avtalet
har dessutom gett oss arbetstidsforkortning och

industrin exportframgangar.

FAKTA | IF Metall vill utveckla var nya svenska modell med
ett industriavtal som bidrar till en stabil Ionebildning, ger

rattvis utdelning for alla anstdllda och som tryggar industrins

konkurrenskraft.







TR e
1 1 g T
- | 4 L s



Fast mark
i globaliseringens
stormbyar

Globaliseringen ar ingen tebjudning. Den innebér
bade majligheter och hot. Alla jobb flyttar inte

till Kina eller Indien. Atlas Copco och Boliden
har tagit hem tillverkning och huvudkontor av
effektivitets- och konkurrensskal.

Sverige tillhor de lander som bast klarat av
globaliseringens hot och mgjligheter. Det visar
IF Metalls rapport Alla vi industriarbetare.

En utredning som professor Anders Kinnander
gjort for Nutek slar fast att det ur 16nsamhets-
skél ofta ar fel vag att flytta ut produktion till
lagloneldnder. Om anstédllda och maskiner i svensk
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industri anvinds béttre kan foradlingsvardet 6ka
med ytterligare 200 miljarder kronor.

I Sverige &r vi internationellt orienterade. Har
finns ett bra lokalt klimat mellan anstéllda och
foretagsledning. Det ger en flexibel produktion.
Leveranssidkerheten och miljétdnkandet &r i topp.

IF Metall vill att de anstélldas yrkeskunskaper
anvands for att tillverka produkter i vardekedjans
topp. Med trygga villkor 1 arbetslivet méter vi
effektivare globaliseringens tryck.

FAKTA | Sverige har varldens tredje basta naringslivsklimat
av de mest konkurrenskraftiga ekonomierna. Endast Finland

och USA ligger fore, allt enligt World Economic Forum.
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FAKTA | IF Metall vill att 10 procent av arbetstiden i
framtiden avsitts till kompetensutveckling och livslangt
larande. Ett 70-tal kommuner deltar tillsammans med fack
och arbetsgivare i arbetet for nya teknikcollege.




Ett skapande
och stolt yrke

Sverige har viarldens mest kreativa anstillda. Var
sinnrikhet styrs enligt amerikanska forskare av
teknologi, talang och tolerans. Tre faktorer som ar
varumérken och vardag for oss industriarbetare.

Att vara bra riacker inte, det géiller att vara bast.
Industriproduktionen forandras snabbt, pa tio

ar byts 80 procent av maskiner och tillverknings-
metoder ut. Kunskap och teknik ar en farskvara.

IF Metall vill ha avtal och villkor som ger de
anstéllda bade kompetensutveckling och en
personlig styrka. Vi ska konkurrera med toppen
— inte mot botten och laga loner.

Tillsammans med Teknikforetagen vill IF Metall
fram till 2010 inrédtta nya teknikcollege i ett
20-tal regioner. Dar ges spjutspetsutbildning och
en bred yrkes- och samhéllskunskap. Méalet ar att
motiverade ungdomar ska vélja ett utvecklande
industriarbete.
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Kollektivavtalen
- ett lofte
och en forsakring

Industrins anstéllda behover tydliga och trygga
villkor for att utvecklas. Liksom industrin behéver
langsiktiga planer for dess framtida investeringar.

De anstélldas trygghet heter kollektivavtal. Det
4r en 100-arig idé — ett 16fte mellan anstéllda och
arbetsgivare som garanterar att anstéllda inte
kan spelas ut mot varandra och att 16nen inte kan
dumpas.

Kollektivavtalen &ar ocksé en trygghet for
foretagen. De har medverkat till att géra Sverige
framgangsrikt. Starka ekonomiska intressen
forsoker skrota vara avtal och urholka dessa genom
l6nedumpning och otrygga villkor for utliandsk
arbetskraft, som vid byggarbetsplatsen i Vaxholm.
Nar vi kraver anstédndiga och réittvisa avtal
svartmalas vi av nyliberala politiker.
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Klassklyftor och oreda leder inte till tillvaxt. Det
visar konflikter och oréttvisor i de linder som
saknar kollektivavtal. Dar stélls arbetare mot
arbetslos. Dar slas seriosa foretag ut av oseridsa.
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FAKTA | IF Metall kraver att svenska lIoner och avtal giller
vid svenska arbetsplatser. Vi siger nej till dumpning av
I6ner och sociala villkor.




FAKTA | IF Metalls krav ar internationell solidaritet och rittvisa.
Vi vill att svenska foretag, likt SKF och H&M, tecknar internatio-
nella ramavtal och medverkar till ett koncernfackligt arbete ver
nationsgranser, for att ge vardiga villkor och I6ner for anstallda i
alla lander. Vi kan inte bygga en varld dir de svagaste sugs ut eller
kadnner ofrihet for att rika ska fa det annu bittre.



Solidaritet med
och rattvisa
i andra lander

Virlden &r storre dn Sverige. I den finns 3,5
miljarder lontagare. Manga arbetar under otrygga
och usla villkor.

I de ekonomiska frizonerna tvingas bade barn och
kvinnor att arbeta utan avtal och till laga loner.

I en mogen demokrati som USA vill 58 miljoner
lontagare vara med i facket. Men de vagar inte av
radsla for trakasserier eller avsked.

Arbetsgivare, nyliberala ekonomer och politiker
pastar att anstidllda utan fackliga avtal presterar
och gor mer. Men si ar det inte. Manniskor som ar
otrygga vagar mindre. De tvingas kvar 1 ovéardiga
forhallanden.
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Trygghet - inte
radsla - ska driva
utvecklingen

Minniskor som far utvecklas och kénner trygghet,
vill och vagar gora mer. Detta stirker anstéllda,
produktionen och konkurrenskraften.

Ménniskor som tvingas in i otrygga arbetsfor-
hallanden krymper. Det urholkar produktiviteten,
ger simre kvalitet och ldgre exportinkomster.

IF Metall kréaver ett anstandigt arbetsliv. Sjuka
och arbetslosa ska inte straffas med sankta
ersiattningsnivder. Unga méanniskor ska inte offras

i ett system utan avtal och trygghet.

Den borgerliga alliansens krav om sénkt a-kassa
och endast 65 procents ersittning i en jobb-
garanti”’, kombinerat med tvanget att ta ett
arbete som bara ger 52 procent av den tidigare
lonen, hotar bade kollektivavtalen och en fortsatt
utveckling av en industri i varldsklass.

FAKTA | IF Metall vill ha hojt tak i a-kassan och i sjuk-
forsdkringen. Skora grupper ska inte stillas mot varandra,

eller tvingas fa det simre for att starka ska fa skatte-
sdankningar eller ga fore i arbetslivet.







Kvalit a9
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Kvalitet och
mojligheter ar
honnérsord for oss
anstéllda 1 svensk
industri. Produktivite
leveranssikerhet,

kvalitet, kompetens och
miljomedvetenhet ar vara
starka varumarken.

FAKTA | IF Metalls mal dr att bygga varldens bdsta industriland.

Det kraver ett arbetsliv med anstidndiga villkor.
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IF Metall ar de nya mojligheternas
fackforbund. De svenska industriarbetarna
tillhor de basta i varlden. Var industri ar
ledande.

Vi kan inte byta ut en modell som gjort
oss sa framgangsrika. Valet star mellan
industriell tillvaxt, social utveckling - eller
nedmontering, oreda och vaxande klyftor.

IF Metalls hand ar 6ppen for samverkan,
utveckling och rattvisa. Vi vill bygga varldens
basta industriland.
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