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- Facklig utbildning
gor mig starkare

Charlotta Pettersson, sidan 11

- Tillsammans
ar vistarka

Johanna Olsson, sidan 3
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- Jag stillde fragan
och det blev tyst

i klassrummet
och en skapet Christian Andersson, sidan 9

Om IF Metz




Vi som skrivit den har tidningen dr alla med i

IF Metall, ndgra av oss jobbar sjalva pa verkstads-
golvet. Vi vill beratta vad facket kan gora for dig och
hur du kan fa inflytande i ditt arbete, men ocksa hur
du kan utvecklas bade i arbetet och i facket.

- Jag varnar mig sjdlv och mina
medmanniskor. Johanna Olsson.

w

4 Safungerar facket.

5 - Dukan ge upp eller vara med

IF Metall jobbar for att du som medlem ska fa mer och foriandra. Andreas Narkun.
pengar i planboken, behandlas rattvist och kdnna

trygghet i anstdllningen. | =
&8 & Andreas Narkun

Fackets viktigaste uppgift ar att forhandla fram
kollektivavtalet. | avtalet finns dina rattigheter och
skyldigheter. Avtalet garanterar att du inte far for lag
16N, att du far semesterlon, ratt till extra ersattning
vid overtid och vid arbete pd obekvam arbetstid med
mera.
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Ga med du ocksa! INNEHALL |

Later det trist? Det dr det inte. Att kdmpa for battre
villkor for industriarbetarna ar faktiskt riktigt kul.
Sarskilt som vi dr manga som gor det tillsammans.
Vilka rattigheter har vi om inte facket finns - om
arbetsgivaren sjalv far bestamma reglerna?

Genom medlemskapet far du ocksd en bra a-kassa
och hjalp om du blir sjuk pd grund av arbetet eller
hamnar i konflikt med arbetsgivaren. Du far dessutom
hjalp att bevaka och pdverka din arbetsmiljo, mojlig-

het till utbildningar, en medlemstidning och ett bra
férsakringsskydd. Johan Sjéholm (t.v.) samtalar med arbetskamraterna Wille Ulrikson och
Hakan Robertsson.
Ta chansen och gd med i ett av vdrldens starkaste 6 Bemanningsforetag; ett sitt att ta sig in

fackforbund. Valk till oss i IF Metall.
acktorbund. vafkommen 1 ' pa arbetsmarknaden? Johan Sjoholm.

7 - Vi maste vakna upp och vaga sta emot
framlingsfientligheten. Ann-Sofie Garsén.

8 Om att arbetaiandra lander.

9 - Hur manga har jobbat svart? Det blev
Ann-Sofie Garsén tyst i klassen. Christian Andersson.

[_& 10 Infér sommarjobbet. Vad ar bra att tdnka
a "

11 - Det dr sa himla nyttigt att hora hur
andra har det. Charlotta Pettersson.

12 En anvandbar hjdlptelefon och fakta
om IF Metall.
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"Vart lofte ar oslagbart”

nér jag
borjade arbeta inom
industrin. I samma veva
gick jag med 1 facket.
Det var en sjdlvklarhet,
nagot jag hade med mig
hemifran — det skulle
man bara gora! I dag vet
jag inte om det ar lika
gjalvklart for de som
tar sina forsta steg ut i
arbetslivet. Jag undrar
varfor. Ar de inte radda
om sina rattigheter,
eller har de bara aldrig
fatt fragan om de vill ga
med?

Poidngen med var
forening ar ju sa enkel:
vi lovar varandra att
inte arbeta under sdmre
villkor eller till lagre 16n
4an nagon annan. Och vi
vet att vi alla tjanar pa

att vi haller vart 16fte
till varandra. For vilken
arbetsgivare vill betala

dig full 16n om nagon an-

nan gor jobbet for halva
priset?

Nar mina mor- och
farforaldrar vaxte
upp var arbets-

fattigdomen ut-
bredd. Lonerna
var laga, arbets-
miljon dalig och
arbetsdagarna langa.
Den som inte acceptera-
de villkoren fick ga. For
det fanns alltid nagon
annan som behévde
arbete. Losningen blev
att starta fackfore-
ningar. For att inte
spelas ut mot varandra,
for att inte konkurrera

genom att jobba for lagre
16n och for att kunna sté
enade mot arbetsgivarna
och stélla krav.

Pa drygt hundra ar
har mycket hiant. Vara
forfader kimpade sig till
rattvisare villkor
i arbetslivet.
'T__ Tillsammans!
o i Darfor har vi

1 dag ratt till
semester, atta

timmars arbetsdag,

forsakringar, skifttilligg
och en méngd annat.
Men det ar ingenting
som ar skrivet 1 sten,
ingenting som vi kan ta
for givet.

Allt som vara fordldrar,
och deras fordldrar, ge-
nom aren har astadkom-

mit maste vi stdndigt
kémpa for att behalla.
Och sedan kéimpa dnnu
lite hardare for att fa
annu béattre arbetsvill-
kor och mer jamstéallda
I6ner. Det dr darfér som
alla borde vara med i
facket. Att sta utanfor ar
att smita, att aka snal-
skjuts pa andra ménnis-
kors engagemang.

Att varna om mig sjilv
och mina arbetskamra-
ter och medménniskor
ar for mig personligen
det enda alternativet.
Darfor tanker jag fort-
sitta med just det! Det
ar vi ungdomar som ar
framtiden! Tillsammans
ar vi starka!
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Johanna Olsson ar 29 ar,

**Bel e 1e

och bor i Holmsund utanfér
Umea. Johanna arbetar sedan
sju ar som maskinoperator
pa golvtillverkarforetaget
Armstrong. Sitt forsta for-
troendeuppdrag fick hon for
fem dr sedan da hon valdes
till skyddsombud. | dag ar
Johanna huvudskyddsom-
bud pé foretaget och dven
sekreterare i den lokala
klubben. Dessutom sitter
hon med i avdelnings-
styrelsen for IF Metall Sodra

Vdsterbotten.

En tidning fran IF Metall
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\ =) Fortroendevald...
...ar den som fatt medlemmarnas
fortroende att representera dem
) och fora deras talan. Till exempel ditt
skyddsombud, din klubb- eller avdelningsstyrelse
och din forsdkringsansvarige. | ett starkt forbund
ar logotypen en del av identiteten. For att gora
den kdnd pa arbetsplatser finns bland annat denna
dekal. Bestdll dekalen via www.ifmetall.se.
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Kollektivavtal

Ett kollektivavtal ar en 6verenskommelse mellan
fack och arbetsgivare. Avtalet styr din I6n, vilka
forsdkringar du ska ha, hur mycket du ska jobba,
ndr du ska vara ledig och hur mycket semester-
ersattning du ska ha. Utan kollektivavtal pa ar-
betsplatsen far din chef sjdlv bestimma allt detta.

Klubb

Pa foretag med manga anstéllda bildas en klubb.
Medlemmarna véljer en styrelse som represente-
rar dem och tar till vara medlemmarnas intressen
gentemot arbetsgivaren. Medlemmarna beslutar
om vilka fradgor klubben ska driva. Detta sker oftast
genom ett medlemsmote. Dar behandlas ocksa
[6n, arbetsmiljo, studier och andra for medlem-
marna viktiga fragor.

Studerandemed-
lemskap ar gratis for
ungdomar i yrkes-
utbildningarna och i
medlemskapet ingar
vissa medlemsforsak-
ringar.

Dessutom far stu-
derande medlemmar
kontinuerlig informa-
tion av facket och ar
ofta battre forberedda
for yrkeslivet an till
exempel de stude-
rande i teoretiska
utbildningar.

Varfor ska
jagvara
med som
studerar?

Angelo Mayer,
fortroendevald

Angelo
har en
viktig och
stark roll

Angelo Mayer, 28 ar,
arbetar som truckfdrare
pa IAC - ett italienskt
foretag som gor inred-
ning till Volvo-bilar.
For tva dr sedan valdes
han till skyddsombud
pa logistikavdelningen.
Det innebdr att han
ar ombud for sina
arbetskamrater i fragor
som ror arbetsmiljo och
sdkerhet.

- Sakerheten pd
mitt jobb &r viktig. Det
dr bade intressant och
spannande att kdnna att
man kan gdra nagot, att
man kan pdverka. Ju fler
vi dr som engagerar 0ss,
desto battre blir det,
sdger Angelo Mayer.

Enligt arbetsmiljo-
lagen ska alla arbets-
platser med fler an
fyra anstallda ha ett
skyddsombud. Tillsam-
mans med arbetsgiva-
ren ska skyddsombudet
undersoka, kartlagga
och, i den man det ar
mojligt, atgdrda brister i
arbetsmiljon pa arbets-
platsen.

Fackforening

Facket ar en forening for de som saljer sitt arbete,
det vill sdga [6ntagarna. Tillsammans ar det lattare
att forsvara sina rattigheter gentemot arbetsgi-
varna. | fackforeningen enas man om ett pris pa
arbetet och att ingen ska sdlja det till ett lagre pris
an det 6verenskomna. Annars uppstar en negativ
konkurrens pa arbetsmarknaden - om du sanker
din 16n sd mdste jag sanka min for att fa behalla
jobbet och sa vidare.

Avdelning

Medlemmar i en eller flera kommuner bildar en av-
delning. Denna stodjer den fackliga verksamheten
pa arbetsplatserna inom avdelningen.

IF Metall har 52 avdelningar.

P4 avdelningsexpe-
ditionen finns det @
ombudsman och
andra anstéllda som
arbetar med férhandlingshjalp,
a-kassa, medlems-
avgifter, med mera.

R

o
Avdelningsombud
P4 arbetsplatser utan klubb finns ofta ett fackligt
ombud, avdelningsombudet. P4 arbetsplatser utan
facklig representation ar avdelningens styrelse
ansvarig for den fackliga kontakten med medlem-
marna.
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Gratis medlemskap
for dig som studerar

Om du har arbetsplatsforlagd utbildning (APU),
sommarjobb eller extrajobb har du ratt till stude-
randemedlemskap i IF Metall. Detta galler fran och
med andra ldséret pd gymnasiet.

Studerandemedlemskapet &r gratis for dig som
dr under 20 ar och gar i skola - dven om du jobbar
under lov, kvéllar och helger.

Far du 16n som dr reglerad enligt avtal i utbild-
ning, ska du daremot betala medlemsavgift.

Som studerandemedlem omfattas du av en for-
sakring for olycksfall pa fritiden och en komplette-
rande grupplivforsakring. Lokalt kan det aven finnas
ytterligare forsakringar som ingdr i medlemskapet.

Bilda egen klubb

Det finns sakert nagot som ni vill forbattra pa er
skola. Battre lokaler eller nya maskiner i utbild-
ningen. Bilda en IF Metallklubb och driv era fragor.
Ni har da lattare att fa genomslag for era krav hos
ldrare och rektor. Vand er till avdelningen for att
komma igdng med klubben.




. S . :
- ' - - l -—h-" Vi maste allataett
moraliskt ansvar. Du kal"! vilja
- ’ ) till att forandra.
, ‘ ‘ 2 att ge upp eller set! indre,
""""'- ! - : | | [ Jag vill férandra. Vad vill du?
I - . :
" A | — s

Jag har anda sedan jag var liten in-
% tresserat mig for rattvisa. Det var
darfor jag direkt gick med i facket nar
jag fick fradgan. Det kidndes ritt for
mig. GOr du inte sjdlv ndgot sa hinder
ingenting.

En av de fragor som fortfarande &r
orattvis ar jamstdlldhet. Redan vid be-
- fruktningen av dgget bestidms det vilken
A — - 16n du ska fa framdver. Vilken egenskap
har mdan, forutom snopp, som gor att de
automatiskt far mer i 16n? Ar det att
- vi mdn valjer och belonar andra man?
Eller ar det for att vi tror att kvinn-
— . lig framgdng ska gd ut dver var egen?

Komponerar
~~musik, fra
klassiskt

ti

Hos oss pa Parts Logistics har vi,
efter att tidigare varit nastan helt
mansdominerade, nu 30 procent kvin-
nor. Vi har f3tt bittre stidmning och en
manskligare attityd. Manskligare for
minskligheten bestdr ju av bade midn och
kvinnor.

Vi forsoker ocksd hitta smarta 16s-
ningar pa problem. En stor stark kille
kanske klarar ett tungt jobb, men efter
tio dr dr han utsliten. En liten tjej
madste diremot hitta pa losningar for
att greja samma jobb. Det gor att vi
alla far tdnka annorlunda.

Vi har fortfarande vissa loneskillnader
som vi arbetar med. Det handlar framst
om att det kon som dr dominerande i en
grupp har de hogsta lonerna. I en grupp
ar det flest tjejer, dar har killarna
lagst lon. Jamstdllt? Knappast.

Som tjej kan det vara latt att bli ut-
fryst av en "bra, grabbig stamning”.
Eller bli ompysslad av killarna som sa-
ger att de kan ta hand om grejerna. Da
ar det latt att halka efter i lonesatt-
ningen. Hdvda alltid dina rattigheter!

Nar du soker ett jobb; ta kontakt med
klubben, kolla vad medelldnen ar och
vad andra som har liknande jobb tjanar.

Jag heter Andreas Narkun,
dr 28 ar och arbetar pa . N6j dig inte!

SVW Parts Logistics AB. Ord-

forande i IF Metall-klubben Som kille kan du vdlja att vara en

" bekvam sexist. DA kan du f£f4 hdgre lon
och &r fackklubbens representant och stérre utvecklingsmojligheter. Da

i bolagets styrelse. Haller ofta kan du ta innerspdret och kéra om din

i studiecirklar. Jag brinner for 5 mamma, syrra eller kvinnliga arbetskam-
fackliga fragor . rat lone- och statusmdssigt. Men ar det
7 ett sddant samhidlle vi vill leva i?

Foto: Olof Naslund

En tidning fran IF Metall | 5



Foto: Leif Hallberg
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Inhyrd personal har samma rattigheter och I6nevillkor som den ordinarie personalen pa foretaget de arbetar.
Avdelningsombudet Johan Sjholm (mitten) samtalar med arbetskamraterna Hakan Robertsson och Wille Ulrikson.

- Krav rattigheter for dig
och dina arbetskamrater

Johan Sjoholm jobbar sedan sju ar pa
bemanningsforetaget PEMA Arbetskraft i
Norrkoping. Han ar dven avdelningsombud
och servar sina kamrater i fackliga fragor
nér han besoker de olika arbetsplatserna.

—Jag kinner mig valdigt lyckosam att
arbeta pa ett foretag som tar ansvar for sin

personal och erbjuder schysta arbetsvillkor.

Men jag traffar &ven manga fran andra
bemanningsforetag som blivit oréttvist
behandlade, till exempel inte fatt ut sjuk-
eller helgerséttningar, berédttar Johan
Sjoholm.

Eftersom langt ifran alla 4r medlemmar

i facket har de aldrig blivit informerade
om vilka regler som géller och kan inte
hévda sina réattigheter. Pa arbetsplatser
med fackliga ombud fungerar det daremot
battre.

— Vi méste kréva vara rittigheter, det

ar inget som kommer av sig sjalv, menar
Johan Sjéholm.

| En tidning fran IF Metall

Bemanningsforetagen 6kar

i antal och blir ett allt vanligare
satt for ungdomar att skaffa sitt
forsta jobb. Men langt ifran alla
ar medlemmar i facket och flera
saknar ett fackligt ombud, vilket
gor det svart att kontrollera hur

foretagen skoter sig.

Behovet av flexibla personallésningar 6kar
for varje ar och nya uthyrningsféretag
startas pa lopande band. Det 4r vanligt att
foretag som anvéander inhyrd personal ofta
anlitar flera olika firmor. Men alla foretag
ar inte lika seriosa, vissa forsoker dven
anvéanda sédmre loéner och villkor som ett
konkurrensmedel. Darfor brukar Johan
Sjoholm informera om réttigheter och vad
facket gor néar han &r ute pa foretagen.

— De flesta som jag kommer i kontakt med
vill ga med i facket, men jag ar forvanad
over hur fa som 6ver huvud taget fatt
fragan.

— Fler borde engagera sig fackligt och se
till att foretagen foljer regler och avtal som
facket férhandlar fram. Det tjdnar alla pa4,
séger Johan Sjéholm.

Dessa villkor géller

| Bemanningsavtalet regleras villkoren for
personal i uthyr-
ningsforetag. De
ska ha samma villkor
och den genom-
snittliga inkomsten
som de anstdllda
pa det foretag de
arbetar pd har. Be-
manningsforetag far
visstidsanstalla upp
till max 6 manader,
sedan dr det tills-
vidare anstdllning
som galler.

Om du ar
osdker pa vilka villkor som géller dig och
din arbetsplats kan du kontakta din klubb
eller avdelning. Lds mer om avtalen pa
hemsidan, www.ifmetall.se.

Bemanningsavtalet




Foto: Magnus Torle

N

- Vi maste vakna upp och sta emot. Med tystnad férdandrar vi ingenting, sager Ann-Sofie Garsén, anstilld pa Jobbare mot rasism.

Bekampa framlingsfientlighet

- en sjalvklar facklig fraga

Landskrona dr kanske den svenska stad
som mest av alla forknippas med fram-
lingsfientlighet och rasism. Det &dr ingen
slump. Sverigedemokraterna ar starka

pé orten. Déarfor har IF Metall och ndgra
andra fackforbund i1 Landskrona gatt sam-
man och startat Jobbare mot rasism.

Ann-Sofie Garsén, som ar anstélld av
projektet, har som uppgift att hjalpa
fackets medlemmar att arbeta mot den
vardagsrasism som manga moter pa sina
arbetsplatser. Hennes arbete handlar om
att delta pa medlemsmoten, leda diskus-

Konflikter mellan svenskar
och invandrare - ar det verkligen
ett fackligt problem?

- Arbetskamrater ska halla ihop,
inte bekdampa varandra.
Jamlikhet och allas lika vdrde ar
ju fackets grundidé, sager
Ann-Sofie Garsén.

sioner om grundlaggande vérderingar pa
utbildningar eller prata med medlemmar
pa arbetsplatser.

Hur g6r man da f6r att hantera vardags-
rasismen? Ja, sjalvklart ska man inte
blunda for den problematik som finns 1
samhillet. Daremot ar det viktigt att inte
falla in 1 férenklade forklaringar, som att
méanniskor fran vissa kulturer skulle vara
mer bendgna att bega brott.

— Vi maste bli fler som vagar bemota
fordomarna, sa de inte blir en accepterad
jargong i lunchrummet pa arbetsplatsen
eller vid middagsbordet hemma. Det allra
farligaste dr tystnaden, sdger Ann-Sofie
Garsén.

Varfor ska jag vara med, jag far ju del av alla

formaner anda via avtal pa arbetsplatsen?

Det finns flera anledningar att avtalen
géller alla. Det vore latt for arbetsgivare
att dumpa lénerna bland annat om de inte
behdvde betala lika I6ner for anstédllda som
inte ar med.

Riksavtalen som tecknas centralt kan
beskrivas som arbetsmarknadens golv, en

ldgsta niva som inte kan understigas. Ambi-
tionen &r att lokalt forhandla battre avtal.
Men hur mycket battre och hur starkt
facket pa arbetsplatsen ar, avgors av hur
manga vi dr tillsammans.
Darfor ar det viktigt att alla ar med.

[,

g
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IF Metall vill paverka
i varlden

IF Metall vill att alla ska ha bra och rattvisa arbets-
villkor. Darfor driver IF Metall cirka 50 projekt i
lander runt om i varlden. Fackliga foretradare fran
Sverige jobbar tillsammans med utlandska fack.
Oavsett om du jobbar pd Volvos fabrik i Goteborg
eller i den indiska staden Bangalore ska villkoren
vara anstandiga.

A-kassa

A-kasseersattningen kompenserar en del av den
16n du forlorar om du blir arbetslos.

Genom medlemskapet i IF Metall blir du
automatiskt medlem i var a-kassa. Dit betalar
vi pengar for att de som blir arbetslosa inte ska
tvingas ta arbete till Iagre I6n eller simre villkor
dn oss andra. P4 sa vis kan de arbetslosa med-
lemmarna halla det fackliga I6ftet och siga nej
till arbete med lagre I6ner. Det ska inte 16na sig
for en arbetsgivare att byta en anstdlld mot en
arbetslos. Att de arbetslosa far en bra ersdttning
tjanar alltsa alla Iontagare pa i langden.

C:f;’kzws
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= LoN ViD ARBETSL SfHET

Varfor ska jag vara med
min arbetsgivare ar ju

sa snall, vi ar kompisar?

Kompisar dr inget hallbart argument for battre
arbetsvillkor, varken vid forhandlingar eller i
Arbetsdomstolen.

Som medlem far du skriftliga dverenskommelser

om vilka villkor som géller i yrkeslivet. Omsesidig
respekt for varandras rdttigheter och skyldigheter
gor det garanterat ldattare att komma Overens dven
privat.

8 | En tidning fran IF Metall

Sophea
jobbar
for livet

Sophea arbetar mellan
sju pd morgonen och
sex, eller dnnu senare,
pa kvallen. Langa dagar
och mycket overtid ger
en bra manad 70-80
dollar. Bostaden pa 35
kvadratmeter kostar 54
dollar. Darfor delar hon
den med nio perso-
ner. Vid regn blir det
oversvamning och fullt
av insekter och stank.
Huset ar byggt ovanpd
en kloak.

- Vi har inget val.
Bostadsbristen ar
enorm med hoga priser
och laga I6ner, sdager
Sophea.

Sophea blir ofta ddlig
av arbetsmiljon och de
langa dagarna. Men rad
att stanna hemma finns
inte, da missar hon den
extra bonus som hon
kan fa om hon inte ar
sjuk.

Sophea ér textilar-
betare i Kambodja. En
av dem som syr vara
klader. Dar ar facken
manga, men sma och
inte sd starka. Darfor
kan de inte krava att
forhandla fram kollek-
tivavtal om I6ner och
arbetstider. Manga va-
gar inte ens bli medlem.
Straffet kan bli lagre 16n
eller avsked.

Jobba utomlands

Som svensk medborgare behdver du inget arbets-
tillstdnd om du soker arbete i ndgot annat EU-land
an Sverige. Men det finns en hel del annat att
tanka pa.

For att kunna avgora vilka regler som géller for
dig da du arbetar utomlands, maste man forst se
till hur du &r anstélld. Ar du utsdnd av ett svenskt
foretag? Har du sjalv tagit arbete utomlands? Eller
ar du lokalanstalld i ett utlandskt bolag inom den
koncern dér du vanligtvis arbetar?

Om du sjalv ordnat arbetet mdste du gora upp
med arbetsgivaren om 16n, extra ersattningar,
arbetstid, forsakringar med mera. Det ska regleras
i ett anstallningsavtal.

Reglerna for arbete utomlands skiljer sig ocksa
at beroende pa om du arbetar inom eller utanfor
EU. Det handlar bland annat om om du ska tillhéra
Sveriges eller arbetslandets socialforsakring. Utga
inte ifrdn att de regler som géller i Sverige géller
utomlands.

Ta kontakt med Forsdkringskassan for att ta
reda pa vad du ska tdnka pd innan du reser. Ta
aven kontakt med landets fackforbund for att fa
veta mer.

Milan pa Astra Zeneca
i Sverige

Milan Bogicevic, jobbar pa
ldkemedelsforetaget Astra Zeneca
i Sodertdlje. Dar dr han aktiv i

IF Metalls klubb. Bland annat
forhandlar han om loner och
villkor for sina arbetskamrater och
medlemmar.

Men Milans fackliga uppdrag har ocksa fort ho-
nom till Kambodja och motet med textilarbetaren
Sophea. Vad gor facket pd andra sidan jordklotet?

- Klader vi koper hér i Sverige ar ofta gjorda i
dessa lander. En stor del av textilarbetarna ar unga
tjejer som flyttat fran landet till stan. De har daliga
|6ner och usla arbetsvillkor. Jag vill bade paverka
forsdljarna har i Sverige att stélla krav pa leveran-
torerna. Men arbetarna dar behover ocksa vart
fackliga stod och kunskaper om att organisera sig.

l_.h.




Sugen pa att jobba svart?

- Hur manga av er har jobbat svart?

Jag staller fragan till ndgra gymnasieelever
nar jag ar ute och informerar i skolorna om
IF Metall. Ganska manga av eleverna racker
forsiktigt upp handen.

- Svartjobb ar bra! Snabba pengar och
ingen skatt, for det ar bara skit, sager en av
eleverna och ndgra skrattar.

- Men vad dr det som sdger att arbets-
givaren kommer ge dig ndgra pengar, fragar
jag.

- Vada, skulle han inte ge mig mina
pengar. Men jag ar ju dar och jobbar. Det
maste han val, undrar en annan elev.

Den som jobbar svart tar onddigt stora
risker. Utan anstdllningsbevis har du inte
ens ratt att krava [6n. Olyckor hander latt.
Om du klammer dig i en maskin eller lik-
nande och blir borta en langre tid, tar ndgon
annan det jobbet. For dig som jobbar svart
finns inga forsakringar och ingen
mojlighet till ersatt-

» Jag dr overtygad om att
haller vi ihop kan vi

paverka var framtid”

Christian Andersson 28 ar. Arbetar pa SKF
Sverige AB som maskinoperator och ar fackligt
aktiv. Intressen: fackliga ungdomsfragor,
arbetsratt och politik.

Snabba skattefria pengar.
Sa lockas manga till sitt forsta
jobb. Men {6r vissa blir det
inga pengar alls. Inte heller
sjuklon eller ersattning om
de rakar skada sig. Ar det
verkligen vart priset?

Kollektivavtalen och anstallningstrygg-
heten ar tva av de viktigaste grunderna for
var svenska arbetsmarknadsmodell. Men vi
arinte alltid sa duktiga pa att fa manniskor
att forsta varfor.

- Skit samma, man slipper betala skatt,
de ar alldeles for hoga, hors fran den bakre
bankraden.

axKF

Skolor och sjukvard &r bara ndgra omra-
den som betalas av skatter. Alla verkar rdkna
med att det finns, men dr inte alltid villiga
att betala for det. ”Men jag ar ju aldrig sjuk,
varfor betala for ndgot som jag inte anvan-
der”, &r det vanligaste argumentet.

- Om vi skiter i skatterna, blir till exem-
pel sjukhusen tvungna att ta fullt betalt for
lakarvdrden. Har du 20 000 kronor undan-
stoppade om du blir akut sjuk. Ska din plan-
bok avgdra om du ska kunna ga till lakaren
eller inte, fragar jag en av ungdomarna.

- Ni har alla fatt samma mgjligheter till
en bra utbildning och sd smaningom ett
jobb. Sank skatterna och det innebar samre
utbildningar for alla som inte har pengar till
privatskolor. Nar har vi passerat gransen for
priset vi egentligen &r villiga att betala. Ar
det inte dags att borja tanka lite langre?

Det ar helt tyst i klassrummet.

343Uj|N SUBW 10304
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Rad mfor sommarjobbet

1. Du ska alltid ha ett
anstdllningsbevis. Dar
ska det sta:

Hur lange du ska vara
anstalld, dina arbetsupp-
gifter, 16n, arbetstider
och hur du far semester-
ersattning.

2. Fraga om arbetsgiva-
ren har kollektivavtal
med facket for da dr du
garanterad minst den [6n
som star i avtalet. Om
det finns avtal har du ratt
till dvertidsersattning om
du arbetar fler timmar dn
ordinarie arbetstid.

3. Lonespecifikation
har du alltid ratt till.

Dér ska sta hur manga
timmar du arbetat, on,
semesterersattning,
skatteavdrag och even-
tuella andra avdrag. Visar
det sig i efterhand att
du har fatt fel ersattning
fungerar I6nespecifika-
tionen som ett bevis.

4. Titta pd l10nespecifi-
kationen att du far din
semesterersattning. En
del arbetsgivare vidljer att
betala ut semesterersatt-
ningen l6pande, andra

Vill du ha fler tips infor arbetslivet, till exempel
hur du kan hitta ett arbete?

Da ska du ga in pa www.ifmetall.se och lisa mer
under Medlemskapet: fran skola till arbetsliv.

gor det i samband med
utbetalningen av den

sista lonen.

5. Om du bara arbe-

tar under sommaren
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behover du normalt inte
betala skatt och du kan
begdra jamkning. Skriv
ut en blankett om jamk-
ning som finns pa
www.skatteverket.se.

6. Har du en anstéllning
som varar minst en ma-
nad har du ratt till sjule-
|6n. Den forsta dagen ar
dock en karensdag, vilket
innebdr att du inte far
nagon ersattning.

Jasmin Suljanovic och
Emma Holmberg har
studerat pa programmet
T2 maskin vid Tullangss-
kolan i Orebro. Jasmin
och Emma garanterades
sommarjobb pa nagot av
de foretag som skolan
samarbetar med.

7. Har arbetsplatsen
tecknat ett kollektivavtal
med facket dr du bra
forsakrad. Avtalsfor-
sdkringarna ersatter dig
vid sjukdom, liksom om
du skadar dig i arbetet
eller pd vag till eller fran
arbetet.

8. Du som dr mellan 16
och 18 ar far arbeta, men
inte med riktigt allt.

Du far bland annat
inte arbeta mer an atta
timmar per dygn och
inte mer an 40 timmar
per vecka.

9. Nar du slutar en
anstallning ska du

alltid begdra att fa ett
arbetsgivarintyg. Det ar
bra att visa upp ndr du
soker ett nytt arbete.

10. De flesta arbetsgi-
vare ar seridsa och foljer
lagar och avtal. Det finns
dock de som inte ar sa
noga eller inte vet vilka
skyldigheter de har for
sina anstallda. Prata
med facket innan du
borjar ett arbete sa
slipper det bli onddiga
problem. Lds mer pa
www.ifmetall.se.



Ge miq en MM%M@,
JAq dr hungrig!

— Nad, jag vill inte jobba
fackligt!

Téankte jag nér det

efter ndgra manader pa
jobbet kom en filur och
fragade om jag ville ga
en utbildning. Facklig

medlem var jag ju redan.

Det rackte. Tyckte jag
da. Men hur det nu var
blev jag 6vertalad. Jag
gick kursen Fackets
grunder.

— Det var riktigt spdn-
nande!

Utbildningen var tvar-
facklig. Jag fick méta
ungdomar fran andra
forbund och andra bran-
scher. Jag har aldrig
skdmts sd mycket som
nér en av tjejerna som
arbetade som undersko-
terska utbrast:

Foto: Damien Jung/©BildDirekt.se

”Ni jobbar med
maskiner, ni kan stinga
av dem 1 princip nir som
helst. Vi jobbar faktiskt
med ménniskor och vi
har sédmre betalt &4n er!”

— Det dr sa himla nyttigt
att fa hora hur andra
har det.

Vi hade hogt 1 tak och

vi diskuterade flitigt.
Efter kursen var det helt
gjalvklart att 4ven ga
fortsdttningen: Facket
och politiken. Sedan har
det fortsatt och dven

om jag inte tog nagot
fackligt uppdrag direkt
sa blev min fackliga
overtygelse starkare
och starkare genom den
kunskap jag fick i alla
utbildningar.

— Att vara ung och enga-
gerad i facket ger mig sa
mycket!

Genom olika utbildning-
ar skapar jag ett kon-
taktnit som ar ovérder-
ligt. Ju mer kunskap jag
far, desto mer utvecklas
jag som ménniska. Det

ar riktigt roligt nar man
tack vare fler kunskaper
kan komma med lite nya
idéer och infallsvinklar
pa sin arbetsplats.

— Nu vill jag ge andra
samma kdnsla som jag
fatt uppleva.

Kénslan av att polletten
trillade ned. Jag forstod
till vad min fackliga
avgift gar, forhandlingar
om ett kollektivavtal,
forsakringar och allt an-
nat. Det dir leendet som
jag hade pa mina lappar
nér jag kom tillbaka fran
min férsta kurs. Det vill
jag se pa andra ocksa.

— Ddrfor har jag tackat
Jja till fackliga uppdrag.
I dag ar jag bade
ungdomsorganisator
och studieorganisator.
For mig ar det tydliga
uppdrag. Locka unga att
vara fackliga medlem-
mar och lira sig om
nyttan av var fackliga
organisation. Det ar
inget vi lar oss 1 skolan.

Charlotta Pettersson dr 30 ar. Bor i Sundsvall. Jobbar pa kemiforetaget Expancel. Dar gor hon mikrosfarer,

superldtta och mikroskopiskt sma plastballonger fyllda med gas. De anvands i en massa andra produkter som

mélarfarg, vinkorkar, med mera. Nar den varms expanderar gasen och blir 60 ganger storre. Expandera och

bli storre kommer dven Charlotta att gora - i augusti vantar hon sitt forsta barn. Nar Charlotta &r ledig lagar

hon gdrna thailandsk mat. Men ofta hungrar hon efter sina andra favoriter - kunskap, utbildning, studier i

fackliga fragor. Dem mattar hon genom medlemskap och engagemang i IF Metall.

Foto: Peter Hamberg
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020-56 00 56

- hit kan alla ringa med fragor!

Oavsett vilka problem eller fragor du har
som ror ditt jobb dr du vilkommen att
ringa Fackets hjilptelefon 020-56 00 56.
Det kan vara funderingar om allt fran vad
som dr en rittvis 16n och rimlig arbets-
tid, till anstillningsbevis eller trakas-
serier.

Varje ar sommarjobbar 100 000 svenska
tjejer och killar 1 en massa olika branscher

och omraden. For de flesta blir det forsta
jobbet en rolig och bra erfarenhet och nagot
man far nytta av pa nésta jobb.

Tyvarr ar det alltid ndgra som utnytt-
jas och behandlas illa av just den enkla
anledningen att de 4r unga och oerfarna.
Ofta uppstar problemen pa sma arbets-
platser utan kollektivavtal, men dven
stora arbetsgivare gor bort sig.

Hjéalptelefonen dr bemannad aret runt,
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Du kan dven e-posta dina fragor. Ga in pa
www.lo.se/ung och lds mer.

-

alla vardagar 8.15-16.45. Aven arbets-
givare och fordldrar ringer och stéiller
fragor. Ingen fraga ar for liten eller for
konstig att stélla.

Vi dr med. Gruvarbetare, stalverksarbetare, tvdtteriarbetare, glasblasare, bilarbetare och montérer ar medlemmar i IF Metall.

Det ar vi som ar IF Metall

IF Metall har cirka 415 000 medlemmar
pa ndstan 12 000 arbetsplatser runt om
i Sverige. Ndra 25 procent av medlem-
marna ar kvinnor.

IF Metall organiserar medlemmar bland
annat inom verkstads- och plastindustri,
lakemedelsindustri, byggnadsdmnesindu-

stri och Samhall, i gruvor och bilverkstader
och pa jarn- och glasbruk.

IF Metall har 42 riksavtal. Ett avtal
mellan en facklig organisation och en
arbetsgivarorganisation som géller en
hel bransch kallas riksavtal.

IF Metalls storsta riksavtal ar Tek-
nikavtalet med 138 000 medlemmar.

Maénga av dem arbetar inom verkstads-
industrin.

Avtalet Allokemisk industri, som
bland annat omfattar farg- och likeme-
delsindustrin har 25 000 medlemmar,
Stal- och metall 24 000, Motorbranschav-
talet 14 000 och Samhallavtalet 12 000
medlemmar. Tillsammans ar vi starka.

Bli medlem!

Genom att vi &r manga som ar medlemmar i
IF Metall 6kar vara mojligheter att forbéttra
vara villkor. Ga med du ocksa!

Ta kontakt med den avdelning som ligger
ndra dig. Du finner den i telefonkatalogen
eller via hemsidan www.ifmetall.se. Du
kan ocksd anmala dig direkt via hemsidan.
Valkommen!
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anstallning.

Varfor ska jag vara med som
bara dr visstidsanstalld?

Som visstidsanstalld har du inte samma
anstallningstrygghet som tillsvidarean-
stallda. Facket bevakar féretagen sa de
foljer de overenskomna reglerna i vara
kollektivavtal. Men facket kan endast
forhandla for sina medlemmar. Som
medlem kan du kanna dig tryggare i din




