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§1

§2

Mot bakgrund av det allvarliga konjunkturldget och den finansiella situationen
har parterna triaffat bifogad tillfillig permitteringsionedverenskommelse (Over-
enskommelsen).

Vid medbestimmandeforhandlingar om permittering méjliggér Overenskom-
melsen att avvikelse helt eller delvis gbrs fran gillande riksavtalsregler om
permittering och permitteringsion. Vidare mojliggérs att avvikelse, helt eller
delvis, gors frAn den av parterna antagna, mellan SAF och LO triffade, 1984 rs
permnitteringslonetverenskommelse. Om sddan avvikelse inte sker giller dessa
regler i tillampliga delar.

Det noteras vidare att parterna genom Overenskommelsen gjort avvikelse frén
§ 21 Lagen om anstéillningsskydd, och att lokal dverenskommelse dven omfattas

av sidan avvikelse.

I 6vrigt paverkar Overenskommelsen inte tidigare ingAngna centrala eller lokala
avtal.
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§3

Overenskommelsen #r tillimplig pa samtliga forbunds avtalsomraden inom
arbetaromradet.
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Ukl oAbk
Tillfallig permitteringslénedverenskommelse

§1 Lokal éverenskommelse

De lokala parterna har méjlighet att tréffa Sverenskommelse om permittering och permitte-
ringslon enligt nedan.

§2 Permitteringsperiod

Permitteringsperioden #r den tidsram inom vilken permittering sker. Den lokala dverenskom-
melsen ska faststilla permitteringsperioden och i vilken omfattning permittering ska ske under
perioden. Detta kan exempelvis innebiira att permittering sker del av vecka eller del av dag.
Det kan ocksé innebira att de lokala parterna dverenskommer om idngre sammanhéngande

permitteringar under permitteringsperioden, hela eller delar av veckor och ménader.

Permitteringsperioden kan avbrytas i fortid av arbetsgivaren. Arbetare 4r skyldig att inom
skilig tid Atergd i arbete efter ett sddant avbrytande.

§3 Lon under permitteringsperioden - permitteringsion

Under permitteringsperioden utgar 16n och andra erséttningar endast for den faktiskt arbetade
tiden.

Qaktat vad som anges 1 forsta stycket far emellertid inte arbetarens fotala utgdende fOrtjinst
(16n och tilligg) under permitteringsperioden understiga 80 % av vad arbetaren skulle ha er-
hallit i utgende fortjinst for det fall permittering ej skett. Det ska efterstrivas att arbetaren
under perioden erhdller en rimligt jimn fordelning av fortjénsten.

Ovanstiende hindrar inte att permittering sker i stéire omfattning &n 20 %

For arbetare som normalt arbetar deltid proportioneras fortjinsten i fsrhallande till den ordi-
narie sysselsittningsgraden.

§4 Andrad arbetstidsférliggning

Det forutsitts att permitteringséverenskommelse omforhandlas om arbetsgivaren avser dndra
arbetstidsforlaggning.

§5 Utbildning
Lokal 6verenskommelse kan triffas om att under permitteringstid genomfora utbildning eller

andra kompetenshéjande aktiviteter. Triffas inte sidan Sverenskommelse &r arbetaren under
tid for permiltering arbetsbefriad.




§ 6 Uppsigning

Denna gverenskommelse géller t o m den 31 mars 2010 med fre manaders émsesidig uppsig-
ningstid.

S#gs denna dverenskommelse upp upphér dven lokala dverenskommelser triffade med anled-
ning av detta avtal. Redan pabérjade permitteringsperioder fulifsljs enligt lokal verenskom-
melse, dock lings t o m 31 mars 2010.




