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Utveckling

Arbetsldsheten i Sverige dr hogre dn pd Idnge. Det finns for

fd jobb att s6ka. Mdnga saknar dessutom rdtt utbildning
for de jobb som finns. Ska vi bekdmpa arbetsldsheten krdvs
effektiva samhdillsinsatser for att skapa fler jobb och for att
rusta manniskor med rdtt kompetens.

Effektiva insatser som leder till fler riktiga jobb gar fore
skattesankningar. Manniskor ska rustas med kunskap och
foretagen ska vixa med riatt kompetens.

Satsningar pa 6kad valfird i kommunerna, utbyggnad av
infrastruktur, byggande och renovering av hyresritter -

det ger fler jobb och 6kar vilfarden.

Fler utbildnings- och praktikplatser, sasom yrkesinriktad
arbetsmarknadsutbildning, Komvux och Ungdomslyft.

Okade satsningar pa arbetsmiljoforskning, utbildning av
skyddsombud och de regionala skyddsombudens verksamhet
samt pa Arbetsmiljoverkets tillsyns- och informationsarbete.
Nej till forsimrad anstdllningstrygghet.

Ja till fler fasta anstallningar.

De som jobbar behdver mer trygghet, inte mindre.

Facket maste ha rdtt att sitta arbetsgivare i blockad for att tvinga
fram kollektivavtal.



Avveckling

Regeringens jobbstrategi - att forsdmra villkoren for de

arbetslosa - ger inte fler jobb, bara fattigare arbetare
som pressas till att acceptera ldgre loner och sdmre villkor.
Pd sikt leder det till [bnesdnkning for alla lontagare, vilket
ocksd dr regeringens avsikt.

Sankt skatt gar fore offentliga satsningar for fler jobb.
Arbetslosheten ska I6sas genom samre villkor for de arbetslosa
(som leder till lagre I6ner).

100 000 farre jobb och 70 000 fler i utanforskap.

Antalet anstallda inom vard, skola och omsorg har under

senare ar minskat drastiskt.

Kraftig minskning av den yrkesinriktade arbetsmarknads-
utbildningen.

Nedlaggning av Arbetslivsinstitutet och minskade anslag till
Arbetsmiljoverket, vilket lett till firre arbetsmiljoinspektorer. | dag
har Sverige bara 0,7 arbetsmiljoinspektorer per 10 000 anstillda.
Urholkat anstallningsskydd. | dag kan en arbetsgivare anstalla
manniskor pa olika former av visstidsanstallningar under flera
ars tid. (M) vill dessutom forlanga tiden for provanstallning

fran dagens sex till tolv manader.

Begransade mojligheter for facket att tvinga utlandska
arbetsgivare att teckna kollektivavtal.



Trygghet

Sedan den borgerliga regeringen vann valet 2006 har
Sverige genomgdtt ett systemskifte. Tiotusentals arbetsldsa

har fdtt sin inkomst halverad pd grund av férsdmringarna
av a-kassan. Mdnga ldngtidssjukskrivna har forlorat sin
sjukpenning, kanske till och med anstdllning, pd grund av
fordndringarna i sjukforsékringen.

Avgiften till a-kassan ska vara lika for alla, oavsett risk for
arbetsloshet i den bransch man arbetar.

A-kasseavgiften ska vara lag, cirka 80 kronor per manad

efter skatteavdrag.

A-kasseersdttningen ska ge de flesta 80 procent av den

tidigare I6nen.

Sjuka ska fa 80 procent av den tidigare I6nen under hela
sjukskrivningsperioden.

Den bortre tidsgrinsen i sjukforsakringen ska tas bort - ingen ska
behova utforsakras.



Otrygghet

Mdnga av dem som drabbats av den Gkade otryggheten dr
industriarbetare, som loper hog risk bdde for arbetsloshet och
arbetsrelaterade skador/sjukdomar. Allra virst drabbade dr
kvinnor och Idginkomsttagare. Hogerns Sverige 2010 dr ett
samhdlle som hdller pd att glida isdr och ddr socialbidragen
Okar kraftigt.

Dyrare a-kassa for industriarbetare an for akademiker eftersom
risken for arbetsloshet ar stérre inom industrin.

Hojd a-kasseavgift fran cirka 9o till 420 kronor per manad. Det har
lett till att en halv miljon manniskor tvingats lamna a-kassan.

9 av 10 far mindre an 80 procent av den tidigare I6nen vid
arbetsloshet. Efter 200 respektive 300 dagar sanks ersdttningen
ytterligare.

Sankt sjukpenningen fran 80 procent av I6nen till
77,6 procent.

Tiotusentals manniskor kastas ur sjukférsdkringen pa grund av
rehabiliteringskedjans bortre tidsgans.




Solidaritet

Solidaritet betyder att vi tar ett gemensamt ansvar for
varandra. Alla médnniskor ska kunna fdrdas val genom

livet, oavsett tjocklek pd pldnboken. Man bidrar efter
formdga och fdr del av trygghet och vilfdrd efter behov.
I dagens Sverige fungerar det inte sd. Tvdrtom fdr vissa
skaffa sig fordelar pd andras bekostnad.

Skatt ska betalas efter barkraft, den som tjanar mer ska betala mer
till vir gemensamma valfard.

Jobbskatteavdraget ska stegvis tas bort pa inkomster 6ver 40 000
kronor per manad och forsvinna helt pa arbetsinkomster 6ver

103 000 per manad.

Skattepolitiken ska jamna ut inkomst- och klasskillnader.

Den som tjanar mindre dn 40 000 kronor/manad far behalla
jobbskattevadraget.

Fastighetsskatten ska sankas pa bostadsratter och hyresfastigheter
men hojas pa villor med marknadsvarde 6ver 6 miljoner kronor.

Inkomster ska beskattas lika. Pension dr uppskjuten I6n och ska
beskattas som det. Klyftan mellan Iontagare och pensiondrer ska
bort.



Egoism
Den borgerliga regeringens skattesdnkningar har gett mest dt
de rika och bekostats genom att lontagarna fdct samre villkor

och minskad trygghet. Pd sé vis dkar ordttvisorna, pd sa vis
vaxer klassklyftorna. Det dr dock ingen slump - den borgerliga
politiken bygger pd idén att ekonomisk jamlikhet dr ett hinder
for samhdllsutvecklingen.

Storst skattesiankning har den rikaste tiondelen fatt. Sjuka,
arbetslosa och pensiondrer far betala hogre skatt dn andra.
Jobbskatteavdrag har inforts, for att 6ka skillnaderna mellan
dem som har ett arbete och de som av olika anledningar inte
kan arbeta.

Okade klassklyftor.
Socialbidragen okar, barnfattigdomen likasa.

Forandrad fastighetsskatt. De med lagt varderade fastigheter far
betala lika mycket som de med mangmiljonfastigheter.

Okad skatteklyfta mellan Iéntagare och pensionirer. Regeringen
likstaller pension (samt a-kassa och sjukpenning) med bidrag.
Darfor far pensiondrer betala hogre skatt an de som arbetar.
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