TILLFALLIG OVERENSKOMMELSE OM PERMITTERINGSLON
mellan

MOTORBRANSCHENS ARBETSGIVAREFORBUND

och

INDUSTRIFACKET METALL

1. Mot bakgrund av det allvarliga konjunkturldget och den finansiella situationen
traffar parterna en tillfillig Sverenskommelse om permitteringslon, bilaga.

2. Vid medbestaimmandeforhandlingar om permittering mdjliggors att avvikelse, helt
eller delvis, gors frin den av parterna antagna, mellan SAF och LO triffade, 1984 ars
permitteringslénedverenskommelse. Om sadan avvikelse inte sker giller dessa regler i
tillampliga delar.

Det noteras vidare att parterna genom $verenskommelsen gjort avvikelse fran § 21
Lagen om anstillningsskydd, och att lokal overenskommelse dven omfattas av sddan
avvikelse.

1 dvrigt paverkar dverenskommelsen inte tidigare ingangna centrala eller lokala avtal.

3. Denna dverenskommelse géller t o m den 30 april 2010 med tre manaders
omsesidig uppsigningstid.

Sigs denna 6verenskommelse upp upphor dven lokala dverenskommelser triffade med
anledning av detta avtal, Redan paborjade permitteringsperioder fullfoljs enligt lokal
sverenskommelse, dock lingst t o m den 30 april 2010.

Stockholm den 10 mars 2009
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Bilaga
1. Lokal dverenskommelse

De lokala parterna har majlighet att triiffa dverenskommelse om permittering och
permitteringslon enligt nedan.

2. Permitteringspetiod

Permitteringsperioden &r den tidsram inom vilken permittering sker. Den lokala
sverenskommelsen ska faststilla permitteringsperioden och i vilken omfattning
permittering ska ske under perioden. Detta kan exempelvis innebira att permittering
sker del av vecka eller del av dag. Det kan ocksé innebira att de lokala parterna
sverenskommer om lngre sammanhangande permitteringar under permitterings-
perioden, hela eller delar av veckor eller manader.

Permitteringsperioden kan avbrytas i fortid av arbetsgivaren. Arbetare ir skyldig att
inom skilig tid atergd i arbete efter ett sadant avbrytande.

3. Lon under permitteringsperioden — permitteringslon

Under permitteringsperioden utgdr 16n och andra ersittningar endast for den arbetade
tiden.

Ouktat vad som sigs 1 forsta stycket far emellertid inte arbetarnas totala utgaende
fortjinst (16n och tilligg) under permitteringsperioden understiga 80 % av vad
arbetaren skulle ha erhallit i utgaende fortjanst for det fall permittering ej skett. Det

ska efterstrivas att arbetaren under perioden erhéller en rimligt jamn fordelning av
fortjansten.

Ovanstiende hindrar inte att permittering sker i storre omfattning &n 20 %.

For arbetare som normalt arbetar deltid proportioneras fortjansten i férhallande till den
ordinarie sysselsittningsgraden.

4. Andrad arbetstidsforliggning

Det forutsitts att permitterings6verensk0mmelse omforhandias om arbetsgivaren avser
ndra arbetstidsforldggning.

5. Utbildning
Lokal Sverenskommelse kan trédffas om att under permitteringstid genomfora

utbildning eller andra kompetenshdjande aktiviteter. Triiffas inte sddan
sverenskommelse dr arbetare under tid for permittering arbetsbefriad
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